TYOSOPIMUS

Tyonantaja Virasto, laitos tai hallintoyksikkd
Osoite Puh. Email
Tyontekija Suku- ja etunimi Henkildtunnus
Osoite, kotipaikka
Koulutus
Verotuskunta Puh. Email

Tyontekija sitoutuu tekemaan korvausta vastaan ty6ta tyonantajalle tydnjohdon ja valvonnan alaisena. Lisaksi
tydsuhteessa noudatetaan seuraavia ehtoja.

Sovellettava
ty6ehtosopimus

Tyodehtosopimus tydsuhteen alkaessa

Tehtava

Tydntekijan paaasialliset tydtehtavat tydsuhteen alkaessa

Tyontekija on velvollinen suorittamaan myds muuta tehtaviinsa liittyvaa
tydnantajan hanelle osoittamaa ty6ta. Lisaksi tydntekija on velvollinen suorittamaan tilapaisesti ja lyhytaikai-
sesti tydnantajan hanelle osoittamaa koulutusta, ammattitaitoa ja tydkokemusta vastaavaa muuta ty6ta.

Palvelussuhde

|:| Kokoaikainen |:| Osa-aikainen

Tyoén
suorittamis-
paikka

Tyodntekijan tydn suorittamispaikka / tydskentelyalue tydsuhteen alussa:

Tyosopimuksen
kestoaika

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi |:|

Tyonteon aloittamispaiva

Tydsopimuksen
kestoaika

Tydsopimus on voimassa maaraajan |:|

Maaraaikaisuuden peruste

Tybsuhde alkaa Tybdsuhde paattyy

Kunnes seuraava ty6tehtava /projekti valmistuu

Kunnes sijaistettava tydntekija palaa tydhon ,
kuitenkin korkeintaan saakka

Tyodaika

Saanndllisen tydajan pituus ja tydaikamuoto (virastotydaika, viikkotybaika tai jaksotybaika) maaraytyy sovellet-
tavan tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Noudatettava saanndllinen tydaikamuoto tydsuhteen alkaessa
1) virastotydaika

2) viikkotybaika |:|

3) jaksotydaika

a) 2 viikon jakso D
b) 3 viikon jakso |:|

Osa-aikatyossa prosenttia edella mainitusta tydaikamuodosta.
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Koeaika Tyosuhteessa noudatetaan koeaikaa tydsuhteen alusta lukien |:|

|:| 1) Koeajan kesto 6 kk, tai

|:| 2) Muu koeajan kesto kk
Tyontekija Tarvittaessa tekemaan |:| lisa- , I:I lauantai-, Dsunnuntai-, |:| ilta- tai |:|
suostuu

yoty6ta. Tyontekija suostuu vapaamuotoiseen varallaoloon |:’

Palkka ja sen
maksaminen

Tyosuhteen alussa palkkauksen perusteena on

ja sen vaativuusryhma

Tydsuhteessa sovellettava viraston palkkausjarjestelma

1) Kuukausipalkka €/kk
2) Tuntipalkka €/tunti
Palkka maksetaan kerran/ Kaksi kertaa kuussa

kk  Tilille

Tyosuhteen paattyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan tydsuhteen paattymispaivaa seuraavana nor-
maalina palkanmaksupaivana.

Vuosiloma

Vuosiloman pituus ja muut vuosilomaan liittyvat ehdot maaraytyvat vuosilomalain ja valtion vuosilomasopimuk-
sen mukaisesti.

Luontaisedut

Laakarintodis-
tus

Laakarintodistus | toimitettu

Ei vaadita ladkarintodistusta

Irtisanomisaika

|:| Toistaiseksi voimassa olevassa tydsopimuksessa irtisanomisaika on tydehtosopimuksen mukainen

|:| Irtisanomisaika on muu kk/pv

Lisaehdot

Allekirjoitukset

Tama sopimus korvaa allekirjoittaneiden tekeman sopimuksen

Té&ta sopimusta on tehty kaksi saman siséltdistd kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.
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Aika ja paikka

Tyonantajan edustajan/ Tyontekijan allekirjoitus
edustajien allekirjoitus

Tyosopimuslomakkeen tayttoohjeet

Tydsopimuslomakemalli ei ole tarkoitettu sitovaksi ohjeeksi tydsopimuksia tehtdessa,
vaan voidaan kayttaa edelleen myds virastokohtaisesti suunniteltuja tydsopimuslomakkeita oheistetun tydsopimuslomake-
mallin periaatteet huomioon ottaen.

Tybsopimuslomakemalli ei sellaisenaan sovellu tilanteisiin, jolloin noudatetaan yksityissektorin palvelussuhteen ehtoja
taikka virastokohtaisia tavanomaisesta poikkeavia palvelussuhteen ehtoja.

Sovellettava tydehtosopimus

Kohtaan merkitaan tydehtosopimus tydsuhteen alkaessa. Valtion yleiset keskustason tydehtoja saatelevat tydehtosopimuk-
set ja virastokohtainen palkkausjarjestelmasopimus. (Suositellaan merkittavaksi yleisluonteisella viittauksella valtion kes-
keiset tybehtosopimukset)

Tyosopimuksen tekeminen

Tydsopimus tulee laatia ennen tydskentelyn aloittamista. Talldin tydntekijan kanssa kdydaan lapi tydsuhteessa noudatet-
tavat ehdot ja muut tydnantajan tarkeimmat maaraykset.

Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sdhkdisesti. Tydsopimuslain mukaan tydnantajan velvollisuuksiin kuu-
luu kuitenkin antaa tyontekijalle selvitys tydnteon keskeisista ehdoista, mikali tydsuhde kestaa yli kuukauden pituisen maa-
raajan. Valtiotydnantaja suosittelee, etta tydsopimukset laaditaan paasaantoisesti kirjallisesti.

TyOsopimukseen otettavat maaraykset tulee kirjata siihen noudatettavan lainsaadannon ja tydehtosopimusten mukaisesti.
Tyotehtavat tyosuhteen alkaessa

Tydntekijan velvollisuuksiin kuuluu tehdd héanelle tydésopimuksessa sovitut tydtehtavat. Lisaksi tydntekija on velvollinen
suorittamaan tilapaisesti ja lyhytaikaisesti tydnantajan hanelle osoittamaa muuta ty6ta. Tydnantajan tydnjohto-oikeuden
nojalla osoittaman muun tyon tulee olla tydntekijan koulutusta, ammattitaitoa ja tydkokemusta vastaavaa. Tyotehtavia kir-
jattaessa on tarkeaa, etta tyontekijan tyotehtavia ei rajata tydsopimuksessa liian yksityiskohtaisesti. Tehtava voidaan maa-
ritella joustavasti tyotehtavien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi. Palkkausjarjestelman tehtavankuvasta ei oteta tyoso-
pimuksen ehdoksi eika liitteeksi.

Tyon suorittamispaikka

Tyontekijalla on tydn luonteesta johtuva tai sovittu tyon suorituspaikka. Toiden tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi voi-
daan tyén suorituspaikaksi sopia tarvittaessa kuitenkin maaratty alue tai alueita. Tyon suorituspaikka voi olla muu kuin
kiintea tydpaikka silloin kuin tehtavien hoito edellyttda tydskentelya useissa eri tyOpisteissa tietylla alueella tai alueilla.
Talloin tydn tekemista ei ole tarkoituksenmukaista sitoa tiettyyn tydpisteeseen. Mikali tyontekijalla ei ole kiinteda toimipis-
tetta tai han tydskentelee eri kohteissa, tulee naiden perusteista laatia selvitys.
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Tyosopimuksen kestoaika

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sité ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Maaraaikainen tydsopimus
paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa tai sovitun tydn / projektin valmistuessa. Ty6sopimuksen maaraaikai-
suuden peruste voi olla esim. tydntekijan oma pyyntd, tydn luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu naihin rinnastettava maa-
raaikaista sopimusta edellyttédva seikka. Tallainen seikka voi liittyd esimerkiksi toimintaan tai suoritettavaan tyéhon.

Maaraaikaisuuden peruste on aina merkittava tyésopimukseen.
Tybnantaja voi palkata pitkdaikaistyottoman maaraaikaiseen tydsuhteeseen ilman perusteltua syyta korkeintaan vuo-
deksi. Pitkaaikaistyottomana pidetaan henkiléa, joka on ollut vahintdan vuoden ajan tyétdn tydnhakija. Tana aikana ha-

nella on saanut olla enintdan kahden viikon pituinen tyé- tai virkasuhde.

Koeaika

Tybsopimuksessa tulee nimenomaisesti sopia tyontekijan kanssa noudatettavasta koeajasta. Koeajan pituus voi olla
enintaan 6 kuukautta. Alle 12 kuukautta kestavassa maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika voi olla enintdan puolet tyo-
sopimuksen kestoajasta.

Mikali tyontekijd on koeaikana ollut tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pi-

dentada koeaikaa kuukaudella kutakin tydkyvyttdémyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivda kohden.
Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisestd ennen koeajan paattymista.

Tyontekijan suostumus

Tydsopimuksessa tydntekija suostuu vapaamuotoiseen varallaoloon seka liséksi tekemaan lisa-, lauantai-, sunnuntai-, ilta-
tai yotyota maarattaessa.

Varallaolo

Varallaolokorvauksen maarasta tai sen maaraytymisperusteista seka varallaolon ehdoista sovitaan tyontekijan kanssa
tydaikalain 4 §:n mukaisesti, ellei virastossa ole noudatettavana tyéehtosopimusta varallaolosta. Varallaolon ehdot voivat
olla maariteltyna virastossa myds erillisella paatoksella. Varallaolon aikana tydntekijan on oltava tydnantajan tavoitetta-
vissa niin, ettd hanet voidaan kutsua ty6hon. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttéa.
Korvauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta tydntekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.
Laakarintodistus

Tydntekijan tulee toimittaa I18akarintodistus tydnantajan pyynndsta. Tydnantaja voi kayttaa harkintavaltaa 1adkarintodistuk-
sen pyytdmisessa. Laakarintodistusta pyytaessaan tydnantajan tulee kuitenkin huomioida tydntekijdiden yhdenvertainen ja
tasapuolinen kohtelu.

Lisdaehdot

Kohdassa lisdehdot voidaan myds sopia koulutuskustannusten korvauksista ja vahimmaispalveluajasta seka tyonantajan
atk-jarjestelmien, ohjelmien ja tiedostojen kayttdon liittyvista rajoituksista.

Maaraaikaisissa tydsopimuksissa voidaan sopia, ettd vuosiloma pidetdan ennen palvelussuhteen paattymista.

Mikali tydntekija on saanut tietda valtiolla salassa pidettavasta seikasta tai asiakirjasta, sitoo hanta viranomaisen toimin-
nasta julkisuudesta annetun lain 23 §:n mukainen vaitiolovelvollisuus tydsuhteen paattymisen jalkeenkin.

Irtisanominen

Toistaiseksi tehty tydsopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomisella. Tyosuhteen paattyessa irtisanomisaika on tydehto-
sopimuksen mukainen tai muu tydsopimuksessa sovittava aika.

Tyosopimuksessa voidaan sopia myds maaraaikaisen tydsopimuksen irtisanomisesta. (Maaraaikaisen tydsopimuksen
irtisanomisajan tulisi vastata sita, mita toistaiseksi sovituissa tydsopimuksissa noudatetaan.)
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