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VALTION YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS
24.2.2023, sopimuskaudelle 1.3.2023 — 28.2.2025

1. SOVELTAMISALA

18
Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan valtion virastojen virkamiesten seké tyontekijoiden palvelussuhteen eh-
toihin, ellei toisin ole saadetty, méaratty tai sovittu.

Soveltamisohje:
Maarayksia sovelletaan sek& koko- ettd osa-aikaisiin virkamiehiin ja tyontekijoihin.
Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henkil6d, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan
kokoaikaisen virkamiehen tai tyontekijan saannollinen tyoaika.

Huomautus:
Niilla tydehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia, voidaan sopia sovellettavaksi tata sopi-
musta.

2. PALKKAUS

28
Oikeus palkkaukseen

Oikeus palkkaukseen alkaa siitd pdivasta, jolloin virkamies tai tyontekija ryhtyy hoitamaan tehtéavi-
aan. Oikeus palkkaukseen paattyy palvelussuhteen paattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset toteutetaan seuraavan ka-
lenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.

Palkkausta ei makseta sen ajankohdan jélkeen, josta virkamiehelle tai tyontekijalle maksetaan julkis-
ten alojen elékelain (81/2016) mukainen taysi tyokyvyttomyyseléke.

Huomautus:
Poissaoloajan palkkauksista on sovittu timén sopimuksen 3 luvussa ”Poissaolot”.

Vuosiloma-ajan palkkauksesta on sovittu vuosilomista tehdyssé valtion virka- ja ty6eh-
tosopimuksessa.

38
Palkanmaksu

Jos virkamiehen tai tyontekijan palkanmaksupdiva on arkilauantai tai pyhapéaiva, maksetaan palkkaus
néit4 paivié edeltavana arkipaivana.
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Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, maksetaan mahdollisim-
man pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paattynyt, ellei tarkentavalla virkaehtosopimuk-
sella tai viraston tydehtosopimuksella toisin sovita. Etuudet maksetaan kuitenkin viimeistaan lasken-
takauden paattymistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun mennessa.

Palkkaus maksetaan virkamiehen tai tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.
Virkamiehet

Virkamiehen palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. pdivand, ellei tarkentavalla
virkaehtosopimuksella toisin sovita. M&é&rdaikaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan kuitenkin
maksaa palkkaus kultakin kalenterikuukaudelta viimeistdan sen viimeisena arkipaivana.

Tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tydntekijélle palkkaus maksetaan kerran kuukaudessa ja tunti- ja urakkapalk-
kaiselle kaksi kertaa kuukaudessa jalkikéateen.

Soveltamisohje:
Tyb6suhteen paattyessa voidaan tyontekijan kanssa sopia, ettd palkka maksetaan viraston
tavanomaisena palkanmaksupéivéana.

48
Vajaan kalenterikuukauden palkkaus

Milloin virkamiehen tai kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkaus maksetaan vajaalta kalenterikuu-
kaudelta, lasketaan kalenteripdivén palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien
kalenteripéivien lukumaarall.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan osakuukauden palkkaus maaraytyy tehtyjen tyétuntien ja so-
vitun tuntipalkan mukaisesti.

58
Virkamiesten ja tydntekijoiden palkkaus

Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkausten perusteista on voimassa, mita siita on virka- ja tyoehto-
sopimuksella sovittu taikka sd&detty, maaratty tai muutoin sovittu.

Soveltamisohje:
Tata pykalaa sovelletaan myds osa-aikatyohon. Osa-aikatyon palkkauksesta on sovittu
liséksi 6 §:ssd.

Huomautus:
Valtion palkkausjarjestelmisté on yleensa sovittu alakohtaisilla virka- ja tydehtosopi-
muksilla. Valtion palkkausjérjestelmissa palkkausperusteina ovat tehtdvien vaativuu-
teen ja henkildkohtaiseen tyosuoritukseen perustuvat palkanosat sekd muut 7 8:ssé sa-
notut kuukausipalkkatekijat.
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68
Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden palkkauksen maaraytyminen

Osa-aikatyota tekevalle virkamiehelle ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan palkkaus osa-
aikatyon tuntimadrédn mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen viran tai tehtdvan 7 §:n mukaisesti
maaraytyvasta palkkauksesta.

Opetushenkilostoon kuuluvalle virkamiehelle, joka siirtyy kokoaikatyosta osa-aikatyohon, makse-
taan edelld mainittuja periaatteita noudattaen palkkaus opetusvelvollisuuden tai viranhoitomaarayk-
sen mukaisena osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtdvan palkkauksesta.

3. POISSAOLOT

78
Poissaoloajan palkkaus

Virkamiehelle ja tyontekijélle poissaoloajalta maksettava palkkaus maaréytyy tdmén pykalan mukai-
sesti, ellei jonkin virkavapauden tai tydsta vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Virkamiehen ja kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaukseen luetaan tehtavén vaativuuteen perus-
tuva palkanosa, henkilokohtaiseen tydsuoritukseen perustuva palkanosa, mahdollinen kokemusosa
seka takuupalkkaus. Lisédksi palkkaukseen luetaan muut saanndllisesti toistuvat tietyn suuruisina kuu-
kausittaisina erind maksettavat palkkaustekijat, palkanlisat ja lisapalkkiot. Tunti- ja urakkapalkkaisen
tyontekijan palkkaus saannollisen tydajan tydtunneilta méaéraytyy edellisen paattyneen palkanmaksu-
kauden keskituntiansion mukaisesti.

Opettajalta ei poissaoloajalta tehdd vahennysté ylituntien pitaméttd jadmisen vuoksi.

3.1 SAIRAUSPOISSAOLOT

88
Oikeus sairauslomaan

Virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairaudesta,
viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviaan.

Virkamiesten palkkaus

98
Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyné todistetusta sairaudesta johtuva tyokyvyttomyys,
maksetaan virkamiehelle
1) 7 8:n mukainen palkkaus vahentamattoméana, mikali virkavapauspéivien lukumé&aré kalente-
rivuodessa on yhteensa enintaan 60,
2) 7 8:n mukaisesta palkkauksesta 75 % silta osin kuin virkavapauspaivien lukumaaré kalenteri-
vuodessa ylittad 60 seka
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3) 7 8§:n mukaisesta palkkauksesta 60 % silta osin kuin yhdenjaksoisten virkavapauspaivien lu-
kumaaré ylittad 180 keskeytyksen alkamispaivasté lukien.
Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen edellisen momentin 1 ja 3 koh-
tien mukaisesti myos silloin, kun yhdenjaksoisten virkavapauspaivien maaré on ylittanyt 180.

Virkamiehelld on oikeus tdman pykalan mukaiseen palkkaan yhdenjaksoiselta sairauslomalta enin-
tdan vuoden ajalta. (esimerkit 1 ja 2)

10§
Virkamiehen tyotapaturma ja ammattitauti

Milloin 8 8:ssd tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiehen tehtévissa sattunut tapaturma tai am-
mattitauti, maksetaan virkamiehelle kutakin tapaturmaa tai ammattitautia kohden
1) 7 §:n mukainen palkkaus vahentamattoméné, kuitenkin enintadn 90 virkavapauspaivalta,
2) 7 8:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspéivien lukumaéara ylittaa 90
seké
3) 7 8:n mukaisesta palkkauksesta 60 % silta osin kuin virkavapauspdivien lukumaarg ylittaa
180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttémyys jatkuu tai toistuu sen alkamis-
vuotta seuraavana tai sen jalkeisina kalenterivuosina, maksetaan virkamiehelle palkkaus ndilta tyo-
kyvyttomyysajoilta 9 8:n 1 ja 2 momentin maarayksia soveltaen. Palkkaus maksetaan kuitenkin vé-
hentaméttomana aina vahintdan 90 virkavapauspaivalta siité lukien, kun tyokyvyttdmyys ensimmai-
sen kerran alkoi.

Tassa pykalassa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapaturma on virkamiehen itselleen
tahallaan aiheuttama. Niissa tapauksissa, joissa tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan
paivédrahaa ei myonneta taysimaaraisend, palkkaus maksetaan tdman pykélan 1 momentista poiketen
sairausajan palkkaa koskevien méardysten mukaisesti. (esimerkit 3 ja 4)

Huomautus:
Ty6tapaturma on méaéritelty tyotapaturma- ja ammattitautilain 20 §:ssé ja ammattitauti
kyseisen lain 26 §:ssé.

118
Virkamiehelle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiesta hanen tehtaviensa johdosta kohdannut
vakivalta tai ne erityiset olosuhteet, joihin han on tehtdviensa vuoksi sodan aikana joutunut, makse-
taan virkamiehelle
1) 7 8:n mukainen palkkaus vahentdmattomang, kuitenkin enintddn 360 virkavapauspéivalta ja
2) 7 8:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspéivien lukumaara ylittaa
360. Kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen palkkaus kuitenkin maksetaan véhentamé&ttomana
enint&dén 60 paivan ajalta.

Virasto voi erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi maaréaté, ettd palkkaus on maksettava vahenta-
mattomand myos virkavapauspaivien lukuméaarén ylittdessa 360.
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12 §
Virkamiehen sairauslomalisa

Virkamiehelle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomaliséé. Lisén suuruus kutakin sai-
rausloma pdivaa kohden on 1/365 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen alla mainittujen
palkanlisien ja lisapalkkioiden yhteismaarasta.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan alla
mainituista palkanlisista ja lisdpalkkioista sopia toisin edellyttden, ettd poikkeamissopimuksesta ei
aiheudu valtiolle lisdkustannuksia vaan kustannuslisaykset katetaan sopimuksista aiheutuvilla saas-
toilla.

Sairauslomalisadn oikeuttavat palkanlisat ja lisdpalkkiot

05050 Aattopdivénlisa

04012 Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

04743 Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta

04079 Hyydetulvien ja jadpatojen torjuntalisa

04091 Hélytysraha

25200 litatyolisa, 15 %

25201 lltatydlisa, 15 %, ylitydansiota

04123 Kiipeilylisa

04203 Laskuvarjohyppylisa

05340 Lauantaityokorvaus

05341 Lauantaityokorvaus, ylitydansiota

05379 Likaisen tyon lisa

03046 Likaisen tyon lisa

05380 Likaisen tyon lisa

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256 Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

02848 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

04279 Maastotyolisa, MML, GTK, PLM

04280 Mastoraha

04546 Réjaytystyolisa, PLM

04630 Sukellusraha

05595 Sunnuntaityokorvaus

05596 Sunnuntaityokorvaus, ylitydansiota

05593 Sunnuntaityokorvaus, 50 %, tybaikasopimus 18 8§

04181 Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

04612 Toimiraha, sisdvesiluotsit, vaylamestarit ja vaylanhoitajat

02852 Ty6suojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)

04255 Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatyosuojeluvaltuutettu)

04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL 5 §

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen
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04832 Vuorotyolisg, yo, euroa/t

04942 Yohoitolisa

25910 Yotyolisa, 35 %

25911 Yotyolisa, 35 %, ylitydansiosta
138§

Virkamiehen sairausajan palkkausten yhteensovittaminen
Edelld 9-11 8:ssa tarkoitetut palkkaukset maksetaan virkamiehelle toisistaan riippumatta.

Y hteensovitus
(esimerkki 5)

Tyodntekijoiden palkkaus

14 8
Tyontekijan palkallinen sairausloma

Tyontekijalle maksetaan 8 §:ssé tarkoitetun tyokyvyttdmyyden johdosta myodnnetyn yhdenjaksoisen
sairausloman ajalta 16 §:ssa méaritellyll& tavalla laskettu palkka palvelussuhteen kestoajasta riippuen
seuraavasti:
1) kun palvelussuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti alle yhden vuoden 21 péivan ajanjaksolta;
2) kun palvelussuhde on kestanyt vahintdan yhden vuoden, 21 péivan ajanjaksolta ja sen jalkeen
kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa enintdan vuoden ajalta;
3) kun palvelussuhde on kestanyt vahintddn kolme vuotta, 28 péivén ajanjaksolta ja sen jalkeen
kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensé enintadn vuoden ajalta ja
4) kun palvelussuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, ajanjaksolta, johon 28 péivén lisaksi
lasketaan kalenterivuoden aikana yhteensa seitseman pdivaa ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa
palkasta, kuitenkin yhteensa enintdin vuoden ajalta.

Kun palvelussuhde on kestanyt vahintadn kuusi kuukautta valittdmasti ennen sairastumista, lasketaan
aikaisempi valtion palvelus 1 momentin 2) — 4) kohtien edellyttaméksi palvelussuhteen kestoajaksi.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentin 2) — 4) kohdassa sovitun yhden vuoden lisdksi kuuden
kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa sairausloman alkamisesta hakenut
valtion palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyselédketta tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:
Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa pykalan mukaisesti erikseen kunkin sairauslo-
man ajalta (kts. esimerkkeja 6 - 9). Sairausloman yhdenjaksoisuus ja eri sairaustapauk-
set on madritelty jaljempéna 19 §:ssa.

Palkallisen sairausloman pituuden edellytyksené olevaan palvelussuhteeseen laskettava
palvelusaika on todettu jaljempand 15 8:ssé.

Sairausajan palkanmaksun jaksoperiaatteen mukaisesti tyontekija saa koko sairauslo-
man ajalta palkkaa sen palvelusajan perusteella, mika tydntekijalla oli sairausloman al-
kaessa.
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Palkalliseen ajanjaksoon 1 momentin 1) — 4) kohdissa kuuluvat kuukausipalkkaiselle
kaikki ko. ajanjakson péivat seké tunti- ja urakkapalkkaisella ajanjakson muodostavat
tyopaivat. (Kts. 16 8)

Jos saman kalenterivuoden ajalle sattuu useita yli 28 pdivan sairauslomia, tyontekijélle
maksetaan 1 momentin 4) kohdan mukaisesti sairausloman ajalta palkkaa taysimaarai-
senéd saman kalenterivuoden aikana tyokyvyttomyysjakson 28 paivaa ylittavilta osilta
seitsemadn paivaan asti (esimerkki 7).

Siind tapauksessa, ettd tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu yli vuodenvaihteen,
maksetaan jaksoperiaatteen mukaisesti sairausajan palkkaa samalla perusteella koko
sairausloman ajalta (esimerkki 8). Vuodenvaihteen jalkeiset, 28 péivaa ylittavat paivat
luetaan jalkimmaisen kalenterivuoden 1 momentin 4) kohdassa tarkoitettuun seitseman
paivan maaraan (esimerkki 9).

Tyontekijalla on oikeus sairausajan palkkaan lomautusaikana, mikali han sairastuu en-
nen lomautusilmoituksen antamista. Mikali tyontekij& sairastuu lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen, maksetaan hénelle sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomau-
tuksen alkaessa paattyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla pééattyy myds edell
1 momentin mukaisten ajanjaksojenkin laskeminen. Mikali tyéntekija on sairaana viela
lomautuksen paatyttya, aletaan tyontekijalle maksaa sairausloman ajalta palkkaa uudel-
leen, mikali edelld 1 momentin mukaiset ajanjaksot eivét ole ennen lomautusta ehtineet
paattya.

Kun tyontekija on ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ei tyosuhde valtioon
katkea.

Sairausajan palkkaus /tyontekijat
(esimerkit 6-9)

158§
Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu

Madriteltdessa 14 §:n mukaisesti tyontekijén palkallisen sairausloman aikaa, lasketaan palvelussuh-
teen kestoajaksi aika, jonka tyontekija on ollut
1) valtion palveluksessa,
2) suorittamassa varusmiespalvelusta tai aseellisesta palveluksesta vapautettuna suorittamassa
aseetonta palvelusta tai siviilipalvelusta siltd osin kuin siviilipalvelusaika ei ylita 240 pdivan
palvelusaikaa,
3) palveluksessa Yhdistyneitten Kansakuntien tai Euroopan turvallisuus- ja yhteistyojarjestén
paatoksen perusteella asetetussa suomalaisessa valvontajoukossa tai
4) siviilihenkilona osallistunut kriisinhallintatehtéviin asiasta annetun lain (1287/2004) mukai-
sesti.

Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tydntekij& on saanut kuntoutustukea tai
ollut lomautettuna tai palkattomasti poissa toista, ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain
mukaista erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainrahaa tai vuorotteluvapaasta annetun lain
(1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta.
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16 §
Tyodntekijan sairauslomapalkan laskeminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta 7 §:n mukaista palkkaa ja sairaus-
lomalisa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka sairausajalta lasketaan 14 §:ssé tarkoitettuihin ajanjak-
soihin siséltyvilta sadannollisen tydajan tydtunneilta edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion
mukaan.

Tyontekijalle maksetaan sairauslomalisé 12 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Mikali tyontekija sairastuu kesken tydvuoron, maksetaan hanelle télta paivéltd vastaava
palkka tyopalkkana ja sairausajan palkan maksaminen aloitetaan ensimmaéiselta taydelta
sairauspaivalta.

17 §
Tyontekijan tyotapaturma ja ammattitauti

Jos tyontekijé tyOtapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyokyvyttdméksi, maksetaan hé-
nelle tydkyvyttdmyyden vuoksi mydnnetyn sairausloman ajalta kutakin tydtapaturmaa ja ammatti-
tautia kohden 16 §:n mukainen palkka 90 paivan ajanjaksolta tai sen jalkeen kaksi kolmasosaa pal-
kasta, yhteensa kuitenkin enintadan yhden vuoden ajalta.

Palkkausta ei makseta silloin, kun tyétapaturma on tyontekijén itselleen tahallaan aiheuttama.

Mikali tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaista tapaturmakorvausta ei myénneta tay-
simaaraisend, maksetaan tyontekijélle sairausajan palkka 14 §:n 1 momentin 1) — 4) kohtien mukai-
sesti.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun yhden vuoden lisaksi kuuden kuukauden ajalta,
jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta hakenut valtion pal-
velukseen perustuvaa tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:

Mikali tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi tydtapaturman, ammattitaudin taikka tyo-
tehtdvien johdosta kohdanneen vakivallan vuoksi, mutta tyotapaturma- ja ammattitau-
tilain (459/2015) mukaista tapaturmakorvausta koskevan paatoksen antaminen viivas-
tyy, maksetaan tyontekijalle sairausloman ajalta palkkaa sopimusmaardysten 14 8:n
mukaisesti. Mikali tapaturmakorvaus sittemmin mydnnetéan taysiméaaraisend, on tyon-
tekijan sairausloman ajalta suoritettavaa palkkaa jalkikateen tarvittaessa oikaistava vas-
taamaan tdman pykalan méaarayksia.

18 §
Tyontekijalle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tyontekija hanté tyotehtdviensa vuoksi kohdanneen vakivallan johdosta on tullut kykenematto-
maéksi suorittamaan tydtédén, maksetaan hanelle tyokyvyttomyyden vuoksi myénnetyn sairausloman
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ajalta 16 8:n mukainen palkka 360 pdivan ajanjaksolta. Virasto voi joissakin erikoistapauksissa, har-
kitessaan sen kohtuulliseksi, maksaa sairausajan palkkaa vahentaméattoméana myos 360 péivan ajan-
jakson ylittavalta ajalta.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun 360 péivan ajanjakson liséksi kuuden kuukauden
ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta hakenut val-
tion palvelukseen perustuvaa tyokyvyttomyyselékettd tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:
Sairausajanpalkkausta maksetaan ndissa tapauksissa 17 §:n soveltamisohjeen
mukaisesti.

198
Sairausloman yhdenjaksoisuus

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei virkamies tai tyontekija niiden vélilla
ole ollut tytssd vahintdadn 30 kalenteripdivaan siséltyvind tyopdivina tai jolleivat sairauslomat ole
johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vékivaltatapauksista.
Palvelussuhteen tai palvelussuhdelajin vaihtuminen ei katkaise yhdenjaksoisuutta.

Sopimusmaaraysten 20 §:n mukainen osasairausvapaa ei keskeytd yhdenjaksoista sairauslomaa eiké
osa-aikatyon aikaa lueta sairausajan palkan kestoaikaan.

20 8
Virkamiesten ja tydntekijoiden osasairausvapaa

Tyontekijan oikeudesta osasairausvapaaseen saadetaan tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 11a §:ssé
ja oikeudesta osasairauspéivarahaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:ss&. Virkamie-
helld on vastaavin perustein oikeus osasairausvapaaseen ja -paivarahaan. Osasairausvapaan ajalta
maksetaan palkkaus valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen 6 ja 7 §:n mukaisesti sek& lisaksi
sairausajan palkkaa tassé sopimuskohdassa sovitulla tavalla.

Mikali virkamies tai tydntekija olisi osasairausvapaan sijasta sairaana ollessaan ollut oikeutettu va-
hentdmattomaan palkkaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 9-11 §:ssé seka 14 §, 17 § ja
18 §:ssé& sovitulla tavalla, maksetaan sairausajan palkkana osa-aikatyon palkan ja vahentdméttoman
palkan valinen erotus. Tamén jalkeen palkkaus maksetaan siten, ettd osa-aikatyon palkan, osasairaus-
paivérahan ja sairausajan palkan yhteenlaskettu maara on 86 % osasairausvapaan alkaessa sairaus-
ajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkkauksesta.

Huomautus:
Silta ajalta, kun osasairausvapaalta maksetaan kokoaikatyon suuruista palkkausta (osa-
aikatyon palkkaus ja sairausajan palkkana véhentaméattoman palkan ja osa-aikapalkan
valinen erotus), maksetaan osasairauspéivaraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 8:n 4 mo-
mentin (1224/2004) mukaisesti tyonantajalle. Muulta ajalta osasairauspéivaraha mak-
setaan virkamiehelle tai tyontekijalle itselleen.
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Esimerkki 1:

Virkamiehen sairausajalta maksettavan osapalkan perusteena oleva palkkaus on 2 900
euroa. Hanen tydaikansa sopimuksen tarkoittamassa jarjestelyssé on 40 % kokoaika-
tyostd, joten hanelle maksetaan palkkaa 1 160 euroa. Han saa itselleen osasairauspai-
varahan 1 015 euroa. Hénelle maksetaan sairausajan palkkaa 319 euroa, jolloin hénen
saamansa yhteensa 2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edell& todetusta 2 900 eurosta.

Mikali virkamies tai tyontekija on osasairausvapaan aikana sairauslomalla, jonka johdosta vapaata ei
keskeytetd, maksetaan sairauspéivalta virkamiehelle 60 prosenttia ja tyontekijalle kaksi kolmasosaa
hénen osa-aikatyon paivépalkastaan. Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaréytymisen perustei-
siin, joka maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella. Jos henkil® pitd4 osasairausvapaan aikana vuo-
silomaa tai sééstOvapaata, maksetaan néilté ajoilta palkka vuosilomista tehdyn valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksen vuosilomapalkkaa koskevien méaréysten mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta palkka
maksetaan kokoaikaisen palvelussuhteen mukaisesti.

Esimerkki 2:

Jos esimerkki 1:n virkamies sairastuu flunssaan kolmen pdivan ajaksi, maksaa tyonan-
taja sairausajan palkkana 60 % osa-aikatyon paivapalkasta eli 3 x 22,45 = 67,35 euroa.
Virkamies saa itselleen osasairauspéivarahan myos talta ajalta.

3.2 PERHEVAPAAT (voimassa 31.7.2022 asti)

218
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tar-
koitetut aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eika tydntekijélle makseta palkkausta, ellei jaljempéna ole
toisin sovittu.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa kahdessa osassa, joiden tulee olla
vahintaan 12 arkipéivan pituisia.

Huomautus:
Sairausvakuutuslain mukaan &itiysrahakauden pituus on enintdén 105 arkipdivaa. Oi-
keus aitiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipaivéa ja viimeistaan 30 arkipaivaa vélitto-
masti ennen laskettua synnytysaikaa. Jos raskaus on péattynyt aikaisemmin kuin 30 ar-
Kipdivaa ennen laskettua synnytysaikaa, oikeus aitiysrahaan alkaa raskauden péaatty-
mistd seuraavana arkipaivand ja paattyy, kun etuutta on suoritettu 105 arkipaivalta.
(Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 3 §)

Vanhempainrahaa maksetaan 158 arkipaivalta valittomasti aitiysrahakauden paattymi-
sesta lukien, jollei esimerkiksi lapsen ennenaikaisesta syntymasta muuta johdu. Lisaksi
vanhempainrahakautta pidennetédén 60 arkipdivalld jokaisesta seuraavasta lapsesta, jos
samalla kertaa syntyy useampia lapsia. Vanhemmat voivat jakaa vanhempainrahakau-
den keskendan niin, ettd kumpikin pitédd enintddn kaksi vanhempainrahajaksoa, jonka
vahimmaispituus on 12 arkipdivad. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun
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10 §)

Vanhempainvapaan pitdmisesta osittaisena on maaratty timéan sopimuksen 25 8:n 2 mo-
mentissa.

Adoptiolapsen hoidon johdosta maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista vanhempain-
rahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kunnes lapsen syntymésta on kulunut 234 arki-
paivaa. Vanhempainrahaa maksetaan kuitenkin aina vahintaan 200 arkipéivaa. Jos lapsi
otetaan hoitoon mydhemmin kuin 54 arkipéivéan kuluttua lapsen syntymaésta, vanhem-
painrahaa maksetaan 200 arkipaivéalta. Jos samalla kertaa on otettu hoidettavaksi use-
ampia adoptiolapsia, vanhempainrahakautta pidennetéén 60 arkipaivalla jokaisesta seu-
raavasta lapsesta. Vanhempainrahaoikeus on alle 7-vuotiaana adoptoidusta lapsesta.
(Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 11, 12, 16 ja 17 8)

Isalla on oma enintéan 54 arkipdivan pituinen isyysrahakausi. Isyysrahaa voidaan mak-
saa ditiys- tai vanhempainrahakaudella yhteensa enintdan 18 arkipéivalta. Se voidaan
jakaa enintéan neljaan jaksoon.

Is& voi pitdd oman 54 arkipdivan kautensa kokonaan eri aikaan kuin diti. Jakson voi
pitdd heti vanhempainrahakauden jalkeen tai siirtaa pidettdvaksi ennen kuin se lapsi,
jonka perusteella oikeus isyysrahaan on syntynyt, on tayttdnyt kaksi vuotta. Isyysraha
on myos lapsikohtainen siten, ettd uuden lapsen syntyminen ei enda katkaise oikeutta
isyysrahaan aikaisemman lapsen perusteella. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9
luvun 7 §:n 2 momentti)

Isyysrahan maksaminen vanhempainrahakauden jalkeisell& ajalla ei edellyta, ettd jom-
pikumpi vanhemmista on hoitanut lasta kotona vanhempainrahakauden péaattymisen ja
siirretyn isyysrahakauden valisend aikana.

Isyysrahakausi ditiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella voidaan jakaa enintaan
kahteen jaksoon. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8)

Adoptiovanhemman tai rekisterdidyn parisuhteen osapuolen adoptiovanhemman oi-
keus isyysrahaan tai isyysrahaan verrattavaan etuuteen maaraytyy samalla tavalla kuin
biologisen isan oikeus isyysrahaan. Oikeus isyysrahaan jatkuu siihen asti, kunnes adop-
tiolapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta. (Katso tarkemmin sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 11 ja 12 8)

Esimerkki:

Isa voi jaksottaa 18 paivan isyysvapaan osan haluamallaan tavalla esim. maanantai -
lauantai. Jos vapaata haetaan kahdelle tai useammalle viikolle, on vapaa haettava yh-
denjaksoisena esim. maanantaista seuraavan viikon lauantaihin. Samoin viikonlopun
ylittava vapaa on haettava yhdenjaksoisena, esim. torstai - tiistai. Tassa tapauksessa,
JOs ne ovat isyysvapaan ensimmaisia paivié ja siten tdméan sopimuksen 23 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamaa palkallista vapaata, palkka maksetaan myos véliin jadvalta sun-
nuntailta vaikka silt4 ei makseta isyysrahaa eika sit4 lasketa kuuteen palkalliseen
isyysvapaapaivaan.
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22§
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdén 12 arkipéaivéa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.
Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettavasta isyys- tai vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on, jos mah-
dollista, noudatettava edella sdédettyjd ilmoitusaikoja.

Virkamies tai tyontekija saa kuitenkin varhentaa &itiysvapaan, sekd muuttaa synnytyksen yhteydessa
pidettdvaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, didin tai
isdn terveydentilan vuoksi. N&istd muutoksista on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdol-
lista.

Virkamies ja tyontekijé saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistd&n kuukautta ennen muutosta. Adoptiolapsen vanhempi saa perus-
tellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyénantajalle
niin pian kuin se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon ja siitd johtuvan
lapsen hoidon jarjestamisen kannalta mahdollinen, virkamiehella ja tydntekijéalla on oikeus jaada van-
hempainvapaalle yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen edellyttaen, etté siité ei aiheudu tyopai-
kan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tydnantajan on esitettava selvitys kieltaytymisen
perusteena olevista seikoista.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syyna ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajankohdan ja pituuden muut-
tamiseen tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen
hoitamisedellytyksissd, jota diti tai isd ei ole voinut ottaa huomioon tehdessaan hake-
musta kyseisen vapaan ajankohdasta. Perusteltu syy ajankohdan muuttamiseen on esi-
merkiksi lapsen tai lapsen toisen vanhemman vakava tai pitkaaikainen sairastuminen tai
kuolema taikka lapsen vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero tai muu lapsen
hoitoedellytyksissé tapahtunut olennainen muutos.

Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedellytyksia arvioitaessa tulisi ottaa huomioon il-
moitetun vapaan lyhytaikaisuus. Vastaavasti vanhempainvapaan ajankohdan muuttami-
sessa tulisi ottaa huomioon myos haetun vanhempainvapaan pituus.

Jos syyna on sairastumisesta tai muusta syysta aiheutunut tyokyvyttomyys, joka on al-
kanut ennen isyys- tai vanhempainvapaan alkamista, virkamiehelld tai tyontekijalla on
oikeus siirtda vapaa myohempéaan ajankohtaan. Talloin tyokyvyttémyyden ajalta mak-
setaan sairausajan palkkaa. Jos tyokyvyttomyys alkaa vasta vapaata varten myonnetyn
virkavapauden tai tyostd vapautuksen aikana, virkamiehelle tai tyontekijélle ei makseta
sairausajan palkkaa siltd ajalta, jonka myonnetty vapaa kestdd. Sairausajan palkan-
maksu alkaa tassé tapauksessa vasta vapaan paatyttyd, jos tyokyvyttomyys vield silloin
jatkuu.
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Jos virkamies tai tyontekija on aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan jalkeen todistetusta
sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtdviaan, makse-
taan hanelle sen vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen vapaan péét-
tymisté seuraavasta paivasta lukien.

238
Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on myoGnnetty aitiysvapaa, maksetaan virkamiehelle 7 8:n ja 12
8:n seké tyontekijalle 16 §:n mukainen palkkaus &itiysvapaan alusta lukien ajalta, johon siséltyy 72
arkipéivaa. Taman ylittavalta aitiysvapaan ajalta ei makseta palkkausta.

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on mydnnetty isyysvapaa, maksetaan isyysvapaan alusta lukien
kuuden arkipdivan ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti.

Adoptiovanhemmalle maksetaan hanen adoptiovanhemman vanhempainrahakauden alusta lukien
enintéan 72 arkipaivan ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos
adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden, maksetaan tésséd tarkoitettu palkkaus
vain toiselle heistd kerrallaan ja yhteensa enintdan 72 arkipaivén ajalta vanhempainrahakauden alusta
lukien.

24 8
Erityisaitiysvapaa

Raskaana oleva virkamies tai tyontekija, jonka tyohon tai tyopaikan olosuhteisiin liittyvan kemialli-
sen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai raskau-
delle, on pyrittava siirtimaén muihin hanelle hdnen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ot-
taen sopiviin tehtdviin aitiysvapaan alkamiseen saakka, jollei tyosté tai tyopaikan olosuhteista ole
vaaraa aiheuttavaa tekijéa voitu poistaa.

Mikali virkamiehelle tai tyontekijalle ei voida jarjestdd muuta tyotd, on virkamiehelld tai tyontekijalla
oikeus saada palkatonta erityiséitiysvapaata ajaksi, jolta hanelle sairausvakuutuslain perusteella suo-
ritetaan erityiséitiysrahaa.

Huomautus:
Oikeudesta erityisditiysrahaan ja sen hakemisesta on sédddetty sairausvakuutuslain 9 lu-
vun 4 jab §:ssé.

258
Tyonteko aitiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Virkamies ja tyontekijé saa tyonantajan suostumuksella tehda aitiysrahakauden aikana tyota, joka ei
vaaranna hénen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Téllaista tyota ei kuitenkaan saa tehda
kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eiké kahden viikon aikana synnytyksen jéalkeen.
Seka tyonantajalla ettd virkamiehella tai tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskeyttaa aitiysra-
hakauden aikana tehtavé tyo.

Virkamies ja tyontekija voivat sopia tydnantajan kanssa osa-aikatyosta ja sen ehdoista sairausvakuu-
tuslain 9 luvun 10 §:ss& saddetyn vanhempainrahakauden aikana.
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Osa-aikatyon keskeyttdmisesta sekd ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei paasté,
virkamiehell& ja tyontekijalla on oikeus perustellusta syystéd keskeyttadd osa-aikatyd seké palata joko
vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyoaikaansa.

Soveltamisohje:
Palkkauksen maaréytymista varten on todettava osittaiselle vanhempainvapaalle siirty-
van virkamiehen tai tyontekijan jaljelle jadvéan tyajan osuus hanen kokoaikaisesta
sédannollisesta tyOajastaan. Palkkaus maksetaan tdmén prosenttiosuuden mukaisena
osuutena sopimuksen 7 8:n mukaisesta taydesté palkasta.

26 8
Hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun hanen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttd4 kolme vuotta. Adoptiolapsen
vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulu-
nut kaksi vuotta, enintdén siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitda enintddn kaksi vahintdan kuukauden pituista jaksoa, jolleivét tydnantaja
ja virkamies tai tyontekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen
vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitada yhden jakson hoitovapaata.

Virkamiehen ja tyontekijan on haettava hoitovapaata viimeistaan kaksi kuukautta ennen sen alka-
mista. Virkamies ja tyontekija voi perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituu-
den ilmoittamalla siita tyénantajalle viimeistadn kuukautta ennen muutosta.

Soveltamisohje:
Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat kuin aitiys-, isyys-
ja vanhempainvapaan osalta. (Ks. 22 8)

Perusteltuja syita eivat ole puolison tyottdmyydesta johtuvat toimeentulovaikeudet.
Virkamiehelld tai tyontekijalla ei ole my6skaan oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen kes-
keyttdmiseen silla perusteella, ettd lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku
muu jarjestely kuin lapsen hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitova-
paan keskeyttdmiseen.

278
Osittainen hoitovapaa

Virkamies ja tyontekija, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensé vahintdén kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka,
kunnes lapsen kolmas lukuvuosi paattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai
pitk&aikaissairaan lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden
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loppuun, jona lapsi tayttd4 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittai-
sella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Virkamiehen tai tyonte-
kijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tybnantaja ja virkamies tai tyontekijé sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jar-
jestelyistd haluamallaan tavalla. Ty6nantaja voi kieltdytyéd sopimasta vapaasta tai antamasta sita vain,
Jos vapaasta aiheutuu typaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida véltt&a
kohtuullisilla tyon jérjestelyilld. Tyonantajan on esitettdva virkamiehelle tai tyontekijélle selvitys
kieltdytymisensa perusteena olevista seikoista.

Jos virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyista ei voida sopia, on hénelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa.
Vapaan pituus ja sen ajankohta maaraytyvat virkamiehen tai tyontekijan hakemuksen mukaan. Osit-
tainen hoitovapaa annetaan télloin lyhentdmall& vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhenne-
tyn tyOajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on jérjestetty keski-
maardaiseksi, se tulee lyhentad keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

Soveltamisohje:
Palkkauksen maaraytymistd varten on todettava osittaiselle hoitovapaalle siirtyvan vir-
kamiehen tai tyontekijan jéljelle jaévén tydajan osuus hdnen kokoaikaisesta saannolli-
sesté tyOajastaan. Palkkaus maksetaan tdman prosenttiosuuden mukaisena osuutena so-
pimuksen 7 8:n mukaisesta tdydesta palkasta.

Vammaisina tai pitkdaikaissairaina pidetaan lapsia, joilla on vaikeita sairauksia tai vam-
moja, joita ovat leukemiat ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydanviat, tapatur-
mat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin hoidon aloi-
tusvaihe, vaikeat mielenterveyden hairiot, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea keuhko-
astma ja vaikea nivelreuma seka muut edella mainittuihin sairauksiin vaikeusasteeltaan
verrattavat sairaudet, vammat ja sairaudentilat.

28 8
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siita ei voida sopia, virkamies tai tyontekija
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudattaen vahintdan kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje:
Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttdmiseen ovat samat kuin aitiys-, isyys-,
vanhempain- ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisessa.

298
Tilapéinen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitk&aikais-
sairaan lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammai-
sen tai pitkdaikaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdman hoi-
tamiseksi tilapdisté hoitovapaata enintddn nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdmén kanssa samassa taloudessa. Tilapéiseen hoitovapaaseen oikeutetut
saavat olla tilapdisell4 hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.
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Virkamiehen tai tydntekijan on ilmoitettava tyénantajalle tilapdisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynnosté virkamiehen tai tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys tilapéisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje:
Virkamiehelld tai tyontekijalla ei ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen, jos toinen
vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimin-
taan, joka estdd lapsen paivittaisen hoitamisen tai ellei hédn ole muutoin kykeneméton
hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kayttaa tilapaistd hoitovapaata yhteensa enintaan nelja
tyopaivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Tilapéinen hoitovapaa voidaan
siten jakaa esim. siten, ettd saman pdivén aikana lasta voi hoitaa aamupdivalla éiti ja
iltapéivélla isé, jos se on vanhempien toiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa tai lapsen
sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapaisen hoitovapaan jakso kaytettavissa. Sai-
raus todetaan samoin kuin virkamiehen tai tyontekijdn oma sairaus. Virkamiehen tai
tyontekijan on tarvittaessa esitettava selvitys myaos siitd, etta tilapaisella hoitovapaalla
on ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykéala ei koske vammaisen tai pitk&aikaissairaan lapsen vammasta tai sairaudesta ai-
heutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapaista hoitovapaata koskevat sopimusmaa-
raykset koskevat myos alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitk&aikaissairaiden lasten
akillisté sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

Vammaisesta tai pitkdaikaissairaasta lapsesta ks. 27 8.

308
Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan palkkaus tilapdisen hoitovapaan ajalta, enintdan neljalta
tyopaivalta. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijalle 14 §:n ja 16
§:n mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksené tassé pykélassa tarkoitetun poissaolon ajalta on, etté poissa-
olo on sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttdmaton. Palkallisuuden edellytyksena
on liséksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotytssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta
lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin mika virkamiehen tai tyontekijdn omasta sairau-
desta vaaditaan.

Soveltamisohje:
Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erilladn aviopuolisostaan
sekd henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoi-
tusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakun-
nalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen
hoitoon.
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Huomautus:
Tilapaisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan sairauslomali-
séd.

Esimerkki 1

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tyontekijan vapaapdivid, voi palkallinen tilapdinen
hoitovapaa kestéa perjantaista keskiviikkoon, silla kyseisié kahta vapaapaivaa ei oteta huomioon las-
kettaessa neljaa palkallista tyopaivaa.

318
Lapsen vaikea sairaus

Virkamiehell4 tai tyontekijélla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (30.12.2004/1335) 1 luvun
4 §:ssé tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus palkattomaan virkavapauteen tai tyosta vapautuk-
seen osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 8:ssd tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutuk-
seen, hoidon opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan
poissaolosta etukéteen tydnantajan kanssa.

328
Poissaolo pakottavista perhesyista

Virkamiehelld ja tyontekijéalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tydstd, jos hanen vali-
ton lasndolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta joh-
tuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Virkamiehen ja tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tydnantajan pyynnosta virkamiehen tai tydntekijan on esitettdva luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:
Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitettd ei ole mahdollista maaritella tyhjenta-
vasti. Maérayksessa perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa
asuvien ihmisten liséksi esimerkiksi heidan takenevassa tai etenevéssa polvessa olevia
l&hisukulaisiaan.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon
tyostd esimerkiksi hanen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhempien tai lapsen-
lapsien hoitamiseksi.

32a8§
Poissaolo perheenjéasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Jos virkamiehen tai tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle l1&hei-
sen henkilon erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestimaan tyot niin, ettd virkamies tai
tyontekija voi jaddad méaardajaksi pois tyostd. Tyonantaja ja virkamies tai tyontekija sopivat vapaan
kestosta ja muista jarjestelyista.



18(77)

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja virkamiehen tai tyontekijan kes-
ken. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttdéd vapaan il-
moittamalla siitd tyonantajalle viimeistd&n kuukautta ennen tyohon paluuta.

Ty0Onantajan pyynnosta virkamiehen tai tyontekijan on esitettdva selvitys poissaolon ja sen keskeyt-
tdmisen perusteesta.

3.2 PERHEVAPAAT (tdmé luku tulee voimaan 1.8.2022 alkaen)

218§
Raskaus- ja vanhempainvapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tyosta sairausvakuutuslaissa (1224/2004) tar-
koitetut raskaus- ja vanhempainrahakaudet. Raskaana olevan ja dskettdin synnyttdneen virkamiehen
tai tyontekijan terveyden suojelemiseksi hanella on oikeus saada vapaaksi tyosté sairausvakuutuslain
9 luvun 9 §:ssd kuvattu raskaus- ja vanhempainrahakausi, edellyttden etta raskaus on kestanyt vahin-
taan 154 kalenteripdivaa.

Vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eika tyontekijéalle makseta palkkausta, ellei jaljempana ole
toisin sovittu.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa neljassé jaksossa, joiden tulee olla
vahintdaan 12 arkipdivan pituisia. Tydnantaja ja virkamies tai tydntekija voivat sopia vanhempainva-
paan pitdmisestd myds useammassa jaksossa tai lyhyempind jaksoina. Vaikka virkamiehell& tai tyon-
tekijalla on oikeus vanhempainrahaan myos toisen tai useamman lapsen perusteella, virkamies tai
tyontekija voi saman kalenterivuoden aikana pitad kuitenkin enintadn nelja jaksoa vanhempainva-
paata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden péattymisen jalkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen kalente-
rivuoden kiintioon, jonka aikana se on alkanut.

Huomautus:

Sairausvakuutuslain mukaan raskausrahakauden pituus on enintdén 40 yhtéjaksoista ar-
kipdivaa. Oikeus raskausrahaan alkaa 30 arkipdivéa ennen laskettua synnytysaikaa.
Tyo6nantaja ja virkamies tai tyontekijé voivat sopia raskausvapaan myohentamisesta si-
ten, ettd se alkaa viimeistdan 14 arkipaivaa ennen laskettua synnytysaikaa. Raskausra-
hakausi alkaa kuitenkin aina viimeistddn raskauden péattymistd seuraavasta arkipéi-
vasta. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 2 §)

Vanhempainrahaa maksetaan lapsen syntyméan ja adoption perusteella yhteensé enin-
tddn 320 arkipdivalta. Jos lapsella on vain yksi vakuutettu vanhempi tai toisella van-
hemmalla ei ole oikeutta saada vanhempainrahaa, vanhempainrahaan oikeutetulle van-
hemmalle voidaan maksaa kaikki edell& tarkoitetut vanhempainrahapdaivat. Kummalla-
kin vanhemmalla on oikeus k&yttaa puolet vanhempainrahapdivista. Jos lapsia syntyy
tai adoptiolapsia otetaan hoitoon samalla kertaa yhtd useampi, vanhempainrahaa mak-
setaan liséa 84 arkipdivaa yhtd useampaa lasta kohti. Jos raskausrahakausi on lapsen
ennenaikaisen syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30 arkipéivéa ennen las-
kettua synnytysaikaa, vanhempainrahaa maksetaan lisd4 niin monelta arkipéivalta kuin
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raskausrahakausi on alkanut 30 arkipaivéa aikaisemmalta ajalta. (Katso tarkemmin sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 5 ja 6 8)

Vanhempainrahaan oikeutettu vanhempi voi luovuttaa yhteensé enintdén 63 vanhem-
painrahapdivaa vakuutetulle, joka on lapsen toinen vanhempi, lapsen huoltaja taikka
luovuttavan vanhemman tai toisen vanhemman aviopuoliso. Aviopuolisoon rinnaste-
taan vakuutettu, joka jatkuvasti eld&d vanhemman kanssa yhteisessa taloudessa aviolii-
tonomaisissa olosuhteissa. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 7 8)

Vanhempainvapaan pitdmisesta osittaisena on maaréatty tdman sopimuksen 25 8:n 2 mo-
mentissa.

Vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempainrahaa voidaan maksaa vakuutetuille sa-
malta ajalta saman lapsen perusteella enintddn 18 arkipéivalta. Jos lapsia syntyy tai
adoptoidaan samalla kertaa yhta useampi, vanhempainrahaa tai raskaus- ja vanhempain-
rahaa voidaan maksaa vakuutetuille samalta ajalta samojen lasten perusteella edella to-
detun liséksi enintédan 90 arkipdivalta yhta useampaa lasta kohti. (Katso tarkemmin sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 8 §)

Vanhempainvapaan edellytys on lapsen hoitaminen. Lapsen hoitamisella tarkoitetaan sairausvakuu-
tuslaissa vauvan tai pikkulapsen péivittdisesta hoivasta ja huolenpidosta vastaamista. Vanhempain-
vapaan edellytyksend olevasta lapsen hoitamisvelvoitteesta poiketen raskaana olevalla ja synnytta-
neelld vanhemmalla, jonka raskaus on kestanyt vahintaan 154 paivéa, on kuitenkin sairausvakuutus-
lain 9 luvun 9 8:n mukaisesti oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen yhtéjaksoisesti vahintdan 105
arkipaivalta riippumatta siitd, hoitaako hén lasta. Raskaana olevan ja dskettdin synnyttaneen virka-
miehen tai tyontekijan oikeus yhtdjaksoiseen vahintaan 105 arkipdivaa kestavaan raskaus- ja van-
hempainvapaaseen perustuu virkamiehen tai tyontekijan terveyden suojelemiseen sairausvakuutus-
lain 9 luvun 9 8:ssd kuvatulla tavalla. T&mén ylittavalta osin synnyttadneen virkamiehen tai tyontekijan
oikeus vanhempainvapaaseen perustuu lapsen hoitamiseen sairausvakuutuslain 9 luvun 6 ja 7 8:ssé
kuvatulla tavalla.

22§
Raskaus- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Raskaus- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alka-
misaikaa. Jos vapaan kesto on enintéédn 12 arkipaivad, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Adop-
tiolapsen hoidon vuoksi pidettdvasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edell
sovittuja ilmoitusaikoja.

Virkamies ja tyontekijd saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla
siitd tyonantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutosta.

Virkamies tai tyontekija saa kuitenkin aikaistaa raskausvapaan, sekda muuttaa sellaisen synnytyksen
yhteydessé pidettdvaksi aiotun vapaan ajankohdan, joka on oikeus pitaa yhtd aikaa toisen vanhemman
tai puolison kanssa, jos se on tarpeen lapsen syntymén tai lapsen tai vanhemman terveydentilan
vuoksi. Néaistd muutoksista on ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdollista. Adoptiovan-
hempi saa perustellusta syyst&d muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siita
tyonantajalle niin pian kuin se on mahdollista.
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Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon ja siita johtuvan
lapsen hoidon jarjestamisen kannalta mahdollista, virkamiehella ja tyontekijalla on oikeus jaada van-
hempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, jollei siitd aiheudu tyOpaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa. Tydnantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitusai-
kaan, esitettdva virkamiehelle tai tyontekijélle selvitys kieltaytymisen perusteena olevista seikoista.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syyna raskaus- tai vanhempainvapaan ajankohdan ja pituuden muuttami-
seen tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen hoi-
tamisedellytyksissg, jota vanhempi ei ole voinut ottaa huomioon tehdessdén hakemusta
kyseisen vapaan ajankohdasta. Perusteltu syy ajankohdan muuttamiseen on esimerkiksi
lapsen tai lapsen toisen vanhemman vakava tai pitk&aikainen sairastuminen tai kuolema
taikka lapsen vanhempien erilleen muuttaminen tai avioero tai muu lapsen hoitoedelly-
tyksissé tapahtunut olennainen muutos.

Vanhempainvapaan ajankohdan muuttamisessa tulisi ottaa huomioon mygs haetun van-
hempainvapaan pituus.

Jos syyna on sairastumisesta tai muusta syysta aiheutunut tyokyvyttdmyys, joka on al-
kanut ennen vanhempainvapaan alkamista, virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus
siirtdd vapaa myohempaan ajankohtaan. Tallin tydkyvyttdmyyden ajalta maksetaan
sairausajan palkkaa. Jos tyokyvyttomyys alkaa vasta vapaata varten myonnetyn virka-
vapauden tai tyosta vapautuksen aikana, virkamiehelle tai tyontekijalle ei makseta sai-
rausajan palkkaa silta ajalta, jonka myonnetty vapaa kestaé. Sairausajan palkanmaksu
alkaa téssa tapauksessa vasta vapaan paatyttya, jos tyokyvyttomyys vield silloin jatkuu.

Jos virkamies tai tyontekijé on raskaus- tai vanhempainvapaan jélkeen todistetusta sai-
raudesta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi estynyt hoitamasta tehtaviédén, maksetaan
hanelle sen vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen vapaan paattymista
seuraavasta péivasta lukien.

238
Perhevapaan palkallisuus

Virkamiehelle maksetaan 6 §, 7 § ja 12 8§:n ja tyontekijalle 6 § ja 16 §:n mukainen palkkaus sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 2 8:n mukaisen raskausrahakauden alusta lukien yhdenjaksoisesti enintédan 40
arkipéaivalta.

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 8:n 1-3 momentin mukaisen
vanhempainrahakauden alusta lukien enintddn 32 arkipéivan ajalta palkkaus edellda 1 momentissa
mainittujen perusteiden mukaisesti.

Oikeutta palkkaukseen vanhempainvapaan ajalta ei ole virkamiehell4 tai tyontekijalld, jonka oikeus
vanhempainvapaaseen perustuu sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaiseen vanhempainrahapdi-
vien luovutukseen.

Adoptiovanhemmalle maksetaan h&nen adoptiovanhemman vanhempainrahakauden alusta lukien
enintédan 72 arkipaivén ajalta palkkaus edelld 1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos
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adoptiovanhemmat jakavat sanotun vanhempainrahakauden, maksetaan tassé tarkoitettu palkkaus
vain toiselle heista kerrallaan ja yhteensa enintdan 72 arkipaivén ajalta vanhempainrahakauden alusta
lukien. Adoptiovanhemman oikeus palkkaukseen koskee alle seitsemanvuotiasta lasta.

24 8
Erityisraskausvapaa

Raskaana oleva virkamies tai tyontekijd, jonka tyotehtaviin tai tyooloihin liittyvan kemiallisen ai-
neen, sateilyn tai tarttuvan taudin taikka muun vastaavan seikan arvioidaan aiheuttavan vaaraa sikion
kehitykselle tai raskaudelle, on pyrittava siirtamaan muihin hénelle hdnen ammattitaitonsa ja koke-
muksensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin raskausvapaan alkamiseen saakka, jollei tyosta tai tyo-
paikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijéé voitu poistaa.

Mikali virkamiehelle tai tyontekijélle ei voida jarjestdd muuta tyoté, on virkamiehella tai tyontekijalla
oikeus saada palkatonta erityisraskausvapaata ajaksi, jolta hanelle sairausvakuutuslain perusteella
suoritetaan erityisraskausrahaa.

Huomautus:

Oikeudesta erityisraskausrahaan ja sen hakemisesta on saddetty sairausvakuutuslain 9
luvun 3 ja 4 8:sséa.

258
Tyodnteko ja osa-aikatyo raskaus- ja vanhempainrahakauden aikana

Virkamies ja tyontekijé saa tyonantajan suostumuksella tehdé 14 viikon aikana raskausvapaan alka-
misesta lukien tyotd, joka ei vaaranna hanen eika sikion tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Seka
tyonantajalla ettd virkamiehell& tai tyontekijalla on oikeus milloin tahansa keskeyttdd tdna aikana
tehtdva tyo. Tallaista tyota ei kuitenkaan saa tehdéa kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysai-
kaa eik& kahden viikon aikana synnytyksen jalkeen.

Virkamies ja tydntekija voivat sopia tyonantajan kanssa, ettd virkamies tai tyontekijé pitda vanhem-
painvapaata osa-aikaisesti seka osa-aikatyon ehdoista. Jos tydnantaja kieltaytyy tekemasta osa-aika-
tyota koskevan sopimuksen, tdmé on perusteltava kirjallisesti.

Osa-aikatyon keskeyttdmisesta seké ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen ei paasté,
virkamiehell& ja tyontekijalla on oikeus perustellusta syystéd keskeyttédd osa-aikaty0 seké palata joko
kokoaikaiselle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen méaraytymista varten on todettava osittaiselle vanhempainvapaalle siirty-
van virkamiehen tai tyontekijén jaljelle jadvan ty6ajan osuus h&nen kokoaikaisesta
sadannollisesta tyodajastaan. Palkkaus maksetaan tdman prosenttiosuuden mukaisena
osuutena sopimuksen 7 §:n mukaisesta tdydesté palkasta.
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26 8
Hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai muun hanen ta-
loudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttd4 kolme vuotta. Adoptiovan-
hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut
kaksi vuotta, kuitenkin enintéén siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi vahintddn kuukauden pituista jaksoa, jos ty6nantaja ja
virkamies tai tyontekija eivat sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitova-
paata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Raskaus- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden jakson hoitovapaata.

Virkamiehen ja tyontekijan on haettava hoitovapaata viimeistddn kaksi kuukautta ennen sen alka-
mista. Virkamies ja tyontekija voi perustellusta syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituu-
den ilmoittamalla siita tyonantajalle viimeistadn kuukautta ennen muutosta.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat kuin raskaus- ja van-
hempainvapaan osalta. (Ks. 22 8)

Perusteltuja syita eivat ole puolison ty6ttdmyydesta johtuvat toimeentulovaikeudet.
Virkamiehella tai tyontekijalla ei ole mydskaan oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen kes-
keyttdmiseen sill& perusteella, ettd lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku
muu jarjestely kuin lapsen hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on perusteltu syy hoitova-
paan keskeyttdmiseen.

278
Osittainen hoitovapaa

Virkamies ja tyontekija, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensa véhintaan kuusi kuukautta vii-
meksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 8:n 3 momentissa tar-
koitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen
saakka, kunnes lapsen kolmas lukuvuosi paattyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vam-
maisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vanhempi voi kuitenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalen-
terivuoden loppuun, jona lapsi tayttdd 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat
olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. Virkamiehen
tai tyontekijan on tehtéva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan
alkamista.

Ty0Onantaja ja virkamies tai tyontekijé sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jar-
jestelyistd haluamallaan tavalla. Ty6nantaja voi kieltdytyéd sopimasta vapaasta tai antamasta sita vain,
Jos vapaasta aiheutuu ty6paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa
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kohtuullisilla tyon jarjestelyilla. TyOnantajan on esitettava virkamiehelle tai tyontekijélle selvitys
kieltdytymisensa perusteena olevista seikoista.

Jos virkamiehelld tai tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistd ei voida sopia, on hénelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa.
Vapaan pituus ja sen ajankohta maaraytyvét virkamiehen tai tyontekijan hakemuksen mukaan. Osit-
tainen hoitovapaa annetaan talloin lyhentdmall& vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhenne-
tyn ty6ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on jérjestetty keski-
maéaraiseksi, se tulee lyhentdd keskimaérin 30 tunniksi viikossa.

Soveltamisohje:

Palkkauksen maaraytymista varten on todettava osittaiselle hoitovapaalle siirtyvén vir-
kamiehen tai tyontekijan jéljelle jaévén tydajan osuus hénen kokoaikaisesta saannolli-
sesté tyOajastaan. Palkkaus maksetaan tdman prosenttiosuuden mukaisena osuutena so-
pimuksen 7 8:n mukaisesta tdydesta palkasta.

Vammaisina tai pitkdaikaissairaina pidetaan lapsia, joilla on vaikeita sairauksia tai vam-
moja, joita ovat leukemiat ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat sydanviat, tapatur-
mat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin hoidon aloi-
tusvaihe, vaikeat mielenterveyden hairiot, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea keuhko-
astma ja vaikea nivelreuma seka muut edella mainittuihin sairauksiin vaikeusasteeltaan
verrattavat sairaudet, vammat ja sairaudentilat.

28 8
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siita ei voida sopia, virkamies tai tyontekija
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudattaen vahintdan kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje:

Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttdmiseen ovat samat kuin raskaus-, van-
hempain- ja hoitovapaan ajankohdan muuttamisessa.

298
Tilapéinen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijélla on oikeus saada alle 12-vuotiaan tai vammaisen tai pitk&aikaissairaan
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 12-vuotiaan tai vammaisen tai pitkéai-
kaissairaan lapsen sairastuessa akillisesti lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai timan hoitamiseksi tila-
paista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla,
joka ei asu tdméan kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tila-
paisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Virkamiehen tai tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapéisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynnosté virkamiehen tai tydntekijan on esitet-
tava luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.
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Soveltamisohje:

Virkamiehelld tai tyontekijalla ei ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, jos toinen
vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen toimin-
taan, joka estdd lapsen pdivittaisen hoitamisen tai ellei hdn ole muutoin kykenemé&ton
hoitamaan lasta.

Molemmat vanhemmat voivat kayttaa tilapaistd hoitovapaata yhteensa enintaan nelja
tyopdivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Tilapéinen hoitovapaa voidaan
siten jakaa esim. siten, ettd saman pdivan aikana lasta voi hoitaa aamupéivalla aiti ja
iltapéivélla isé, jos se on vanhempien toiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmukaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sairastuessa tai lapsen
sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapaisen hoitovapaan jakso kaytettavissa. Sai-
raus todetaan samoin kuin virkamiehen tai tyontekijdn oma sairaus. Virkamiehen tai
tyontekijan on tarvittaessa esitettava selvitys myos siitd, etta tilapaisella hoitovapaalla
on ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykéal4 ei koske vammaisen tai pitk&aikaissairaan lapsen vammasta tai sairaudesta ai-
heutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapaista hoitovapaata koskevat sopimusmaa-
raykset koskevat myos alle 16-vuotiaiden vammaisten tai pitk&aikaissairaiden lasten
akillisté sairastumista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

Vammaisesta tai pitk&aikaissairaasta lapsesta ks. 27 8.

308
Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan palkkaus tilapdisen hoitovapaan ajalta, enintdan neljélta
tyopaivalta. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 ja 12 8:n mukaisesti ja tyontekijélle 14 §:n ja 16 8:n

mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksend tassé pykélédssa tarkoitetun poissaolon ajalta on, ett4 poissa-
olo on sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttdmaton. Palkallisuuden edellytyksena
on liséksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty6ssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta
lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin mika virkamiehen tai tyontekijan omasta sairau-
desta vaaditaan.

Soveltamisohje:

Huomautus:

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erilladn aviopuolisostaan
sekd henkil®d, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoi-
tusten, sairauden, matkan, tydskentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakun-
nalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen
hoitoon.
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Tilapaisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan sairauslomali-
saa.

Esimerkki

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tyontekijan vapaapéivia, voi palkalli-
nen tilapdinen hoitovapaa kestéa perjantaista keskiviikkoon, silla kyseisia kahta vapaa-
paivaa ei oteta huomioon laskettaessa neljaa palkallista tyopéaivaa.

318
Lapsen vaikea sairaus

Virkamiehella tai tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain (1224/2004) 10 luvussa ja
sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun valtioneuvoston asetuksen (1335/2004) 1 luvun 4 §:ss&
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus palkattomaan virkavapauteen tai ty0sta vapautukseen osal-
listuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 8:ssé tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon
opastukseen, sopeutumisvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

328
Poissaolo pakottavista perhesyista

Virkamiehelld ja tyontekijéalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tydstd, jos hanen vali-
ton lasndolonsa on valttamatonta hanen perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta joh-
tuvan ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Virkamiehen ja tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin
mahdollista. Tydnantajan pyynnosta virkamiehen tai tyontekijan on esitettdva luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen késitettd ei ole mahdollista méaaritell& tyhjenta-
vasti. Maarayksessa perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa
asuvien ihmisten lisdksi esimerkiksi heidén takenevassa tai etenevéssé polvessa olevia
l&hisukulaisiaan.

Virkamiehella ja tyontekijalla on siten oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon
tyosta esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa vanhempien, isovanhempien tai lapsen-
lapsien hoitamiseksi.

32a8§
Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Jos virkamiehen tai tyontekijan poissaolo on tarpeen hénen perheenjasenensa tai muun hanelle l&hei-
sen henkilon erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittavéa jarjestamaan tyot niin, ettd virkamies tai
tyontekija voi jadda maaraajaksi pois tyostd. TyOnantaja ja virkamies tai tyontekija sopivat vapaan
kestosta ja muista jarjestelyista.
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Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja virkamiehen tai tyontekijan kes-
ken. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttdd vapaan il-
moittamalla siitd tyonantajalle viimeistd&n kuukautta ennen tyohon paluuta.

Ty0Onantajan pyynnosta virkamiehen tai tyontekijan on esitettdva selvitys poissaolon ja sen keskeyt-
tdmisen perusteesta.

32b§
Omaishoitovapaa

Virkamiehell4 tai tyontekijalla on kalenterivuoden aikana oikeus saada enintadn viisi tyopaivaa va-
paata tyostd henkilokohtaisen avun tai tuen tarjoamiseksi omaiselle tai virkamiehen tai tydntekijén
kanssa samassa taloudessa asuvalle l&heiselle, jos omainen tai muu laheinen tarvitsee virkamiehen tai
tyontekijan valitonta lasnéoloa edellyttavaa merkittdvaa avustamista tai tukea toimintakykya huomat-
tavasti alentaneen vakavan sairauden tai vakavan vamman vuoksi. Virkamiehella tai tyontekijalla on
oikeus vastaavaan vapaaseen myos edella tarkoitetun henkilén saattohoitoon osallistumisen vuoksi.

Virkamiehen tai tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle omaishoitovapaasta ja sen arvioidusta kes-
tosta niin pian kuin mahdollista. Virkamiehen tai tydntekijén on esitettavé luotettava selvitys poissa-
olon perusteesta.

Soveltamisohje:

Omaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijan lasta, vanhempaa, avio- ja avopuo-
lisoa seké rekisterdidyn parisuhteen toista osapuolta.

Vapaan saaminen avun tai tuen tarjoamiseksi muulle l&heiselle kuin edelld méaritellylle
omaiselle edellyttaa, ettd virkamies tai tydntekija asuu tdiman kanssa samassa taloudessa
perheenomaisissa olosuhteissa.

Omaishoitovapaan edellytysten arviointi on tapauskohtaista. Omaishoitovapaan edelly-
tykset ovat tiukat. Omaishoitovapaan edellytyksena on, ettd virkamiehen tai tyontekijan
omainen tarvitsee virkamiehen tai tyontekijan vélitonté lasndoloa edellyttdvad merkit-
tavaa avustamista tai tukea. Liséksi edellytetdan, ettd avustamisen tai tuen tarve johtuu
sellaisesta vakavasta sairaudesta tai vammasta, joka on huomattavasti alentanut omai-
sen toimintakykya. Oikeus omaishoitovapaaseen edellyttaa sitd, ettd virkamiehen tai
tyontekijan valiton l&dsndolo on tarpeen sen vuoksi, ettd omainen tarvitsee paljon apua
joko fyysisen tai henkisen toimintakyvyn huomattavan vajauksen vuoksi.
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3.3 ERAAT MUUT POISSAOLOT

338
Palkkaus kuntoutusajalta

Virkamiehelle ja tyontekijalle, jolle on myonnetty virkavapautta tai tyosta vapautusta kuntoutuksen
vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltd virkavapaus- tai tyostd vapautusajalta. Palkkaus maksetaan
virkamiehelle 9 §:n ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijalle 14 8:n ja 16 §:n mukaisesti.

Mikali kuntoutus toteutetaan tydkokeiluna tai tyéhonvalmennuksena valtion palveluksessa, jonka
ajalta virkamies tai tyontekija on oikeutettu julkisten alojen eldkelain (81/2016) 22 8:ssd tarkoitettuun
tyoeldakekuntoutukseen ja mainitussa laissa tarkoitettuihin etuuksiin kuntoutuksen ajalta, maksetaan
hanelle palkkaus 6 ja 7 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin ohjelman perus-
teella.

Kuntoutuksella tarkoitetaan tassé pykalassa myos kuntoutustutkimuksen ja -selvityksen
vuoksi myonnettya virkavapautta tai tyostd vapautusta.

Palkkaa ei makseta, mikali kuntoutettava saa kuntoutustukea lukuun ottamatta sopimus-
maarayksen 2 momentissa sovittua. Tyokokeiluna toteutettavan kuntoutuksen tai tyo-
hoénvalmennuksen ajaksi virkamiehen tai tyontekijan virallista tydaikaméaéaraysté tai so-
vellettua tydsopimuksen mukaista tyfaikaa ei muuteta. Tyokokeilun tai tydhonvalmen-
nuksen sisalté maaritellaén yhteistydssa virkamiehen ja tyontekijan kanssa tarkoituk-
sena tukea tyokyvyn palautumista.

Kuntoutusajan palkkaus lasketaan erilldén sairausajan palkkauksesta. Mikéli henkild on
tyokyvyton kuntoutuksen alkaessa ja edelleen sen paatyttyd, kuntoutus ei katkaise sai-
rauden yhdenjaksoisuutta. Kuntoutusaikaa ei oteta huomioon sairausajan palkkausta
maarattaessa.

348
Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka on méaratty tartuntatautilain (1227/2016) 57 8:n nojalla annetun
paatoksen mukaisesti olemaan poissa toistd, 60 8:n nojalla annetun p&atoksen mukaisesti maaréatty
karanteeniin tai 63 8:n nojalla annetun paatoksen mukaisesti maéarétty eristykseen, maksetaan 6 ja 7
8:n mukainen palkkaus, mikéli virkamies tai tyontekija edell& mainittujen toimenpiteiden kohteena
ollessaan ei ole sairauden johdosta tyokyvyton. Mikali virkamies tai tyontekija on tartuntatautilain
(1227/2016) mukaisten toimenpiteiden kohteena ollessaan sairauden johdosta tyokyvyton tai tulee
niiden aikana sairauden johdosta tyokyvyttomaksi, maksetaan virkamiehelle ja tyontekijalle palkkaus
talloin 9 — 19 8:n mé&raysten mukaisesti.

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka on padihdeongelman vuoksi hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoi-
toon sovittuaan téllaisesta hoidosta tyonantajan kanssa, maksetaan palkkaus 9 — 19 §:n mukaisesti.

Huomautus:
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Paihdeongelmaisten hoito on ohjeistettu tarkemmin Paihdeasiasuositus (6/2015) asia-
Kirjassa.

358
Palkkaus opintojen, harjoittelun tai muualla tydskentelyn ajalta

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on myonnetty virkavapautta tai ty0sté vapautusta opintoja, har-
joittelua tai muualla tydskentelyé varten, voidaan asianomaisen viraston harkinnan mukaan maksaa
7 8:n mukainen palkkaus joko osaksi tai kokonaan tai tehtavistd maksettavien palkkausten erotus,
milloin opinnot, harjoittelu tai muualla tyoskentely ovat omiaan edistdmaan viraston tehtévien suo-
rittamista.

368
Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Virkamiehen tai tyontekijan tyopdaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispdivat, oma avioliittoon vihkimis-
paiva, lahiomaisen hautajaispaivé, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enintaan yksi paiva
ja muun perheenjéasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispéiva, mikali poissa-
olo on sairastuneen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi véalttdméaton, ovat palkallisia vapaapaivia.

Poissaolopaivéltd maksetaan palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palkkauksen
osalta sovittu.

Soveltamisohje:
Lahiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijén aviopuolisoa ja lapsia seka ha-
nen aviopuolisonsa lapsia, virkamiehen tai tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuoli-
sonsa vanhempia sek& virkamiehen tai tyontekijén veljia ja sisaria.

Perheenjasenelld tarkoitetaan samassa taloudessa eldvid virkamiehen tai tyontekijén
aviopuolisoa ja lapsia seké hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds adop-
tiolapsi ja kasvattilapsi.

Mité edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myos avopuolisoon ja rekisteroidystéa
parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitetun parisuhteen osapuoleen.

378
Henkildstokoulutus

TyOnantajan jarjestdmaén tai hankkimaan henkildstokoulutukseen osallistuvalle virkamiehelle ja
tyontekijélle maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus.

TyOnantajan méarayksesta tdydennyskoulutukseen osallistuvan opetustehtévissa toimivan virkamie-
hen, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, palkkauksesta ei tehdéd vahennysta ylituntien pitdmatta jatta-
misen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. P4atoimiselle tuntiopettajalle makse-
taan talta ajalta todellisen (lukujérjestyksen) tuntimaardn mukainen palkkaus.
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388
Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Virkamiehelle ja tyontekijélle, joka osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustuskurssille,
taydennyspalvelukseen tai pelastuslain (379/2011) tarkoittamaan véestonsuojelukoulutukseen, mak-
setaan 7 8:n mukainen palkkaus vahennettyna maksetulla reservildispalkalla tai sit4 vastaavalla kor-
vauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle virkamiehelle tai tyontekijélle ei makseta asevelvolli-
suuslain (1438/2017) 102 8:n nojalla reservildispalkkaa, ei hénelle makseta mydskéan edelld tarkoi-
tettua palkkausta.

Edelld sanotun estamattd virkamies ja tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilomansa ajalta
maksettavan palkkauksen vahentdmattomana.

Opetustehtavissa toimiva virkamies, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, on kuitenkin oikeutettu saa-
maan koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkkauksen vahentdmattomand. Opetustehtévissa toimi-
van virkamiehen, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, palkkauksesta ei tehda vahennysta ylituntien pi-
tamatta jattdmisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Paatoimiselle tuntiopetta-
jalle, jolla ei ole oikeutta vuosilomaan, maksetaan télta ajalta todellisen (lukujérjestyksen) tuntimaa-
ran mukainen palkkaus.

398
Henkilostojarjestdjen kokoukset

Virkamiehelle, jolle on my6nnetty virkavapautta hanen osallistuessaan padasopimuksen osapuolena
olevan henkildstojarjestonsé tai keskustason virkaehtosopimukseen osallisen padsopijajarjeston ylim-
pien paattavien toimielinten kokouksiin taikka péésopijajarjeston jasenjarjeston hallituksen kokouk-
siin, maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus. Samoin maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus virkaehtoso-
pimuksiin sidotun virkamiesyhdistyksen liitto- tai edustajakokoukseen tai mikéli sellaista toimielinta
ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen osallistumisen ajalta, milloin
kokouksissa késitellaan virkaehtosopimusasioita.

Tyontekijélle, jolle on mydnnetty vapautus tydsta hanen osallistuessaan Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, AKAVA ry:n, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry:n, Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry:n tai Ammattiliitto
Pro ry:n ylimpien pééattavien toimielinten kokouksiin taikka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry:n tai Ammattiliitto Pro ry:n jasenjarjeston
hallituksen kokouksiin, maksetaan palkkaus 7 8:n mukaisesti. Samoin maksetaan 7 §8:n mukainen
palkkaus viraston tyoehtosopimuksen osapuolena olevan jarjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai
mikali sellaista toimielinté ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen osal-
listumisen ajalta, kun niissé kasitelldan tydehtosopimusasioita.
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40 §
Urheilukilpailut

Olympia-, maailmanmestaruus- ja Euroopan mestaruuskilpailujen urheilujoukkueeseen virallisesti
valitulle virkamiehelle tai tyontekijalle, jolle on myonnetty virkavapautta tai tyosta vapautusta mai-
nittuihin Kkilpailuihin osallistumista varten, maksetaan kyseisilta enintdan 30 paivélta kalenterivuo-
dessa 7 §:n mukainen palkkaus.

Suomen Olympiakomitean nimedmiin olympiavalmennettaviin kuuluvalle virkamiehelle tai tyonte-
kijélle, jolle on mydnnetty virkavapautta tai tyosta vapautusta edella mainittuihin kilpailuihin valmis-
tautumista varten, maksetaan kyseisilta enintd&n 30 péivalta kalenterivuodessa 7 §:n mukainen palk-
kaus.

Soveltamisohje:

Sopimusmaardys koskee urheilumuotoja, jotka ovat lajeina olympiakisoissa tai jotka
ovat kansainvalisen olympiakomitean tunnustamia. Sopimusmaaraystd sovelletaan
my0s vastaavaan vammaisurheiluun. Virkavapaa voidaan myontaé niin sanotun yleisen
sarjan kisoihin osallistuvalle joukkueen viralliselle jasenelle. Joukkueen virallinen jasen
on jokainen sellaiseksi valittu, kuten esimerkiksi joukkueen pappi. Ylla mainittua oi-
keutta ei ole nuorten, veteraanien tai muiden vastaavien henkiléryhmien rajoitettuihin
kilpailusarjoihin osallistuvalla henkil6lla.

3.4 ERINAISIA MAARAYKSIA

418§
Muu poissaolo

Virkamiehelle tai tyontekijalle ei makseta palkkausta muulta virkavapausajalta tai tydsta vapautus-
ajalta eikd muulta poissaoloajalta kuin mité tassé luvussa on sovittu.

42 §
Estyminen hakemasta virkavapautta tai tyostd vapautusta

Jos virkamies tai tyontekija on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta virkavapautta tai tyosta va-
pautusta, hanelld on kuitenkin oikeus palkkaukseen asianomaista poissaoloa koskevien sopimusmaé-
raysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tydnantajalle valittdmasti esteen poistuttua.

43§
Luottamustoimen tai k&rajaoikeuden lautamiestehtéavan hoitaminen

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka on vapaana tehtdviensa hoidosta tilapéisesti kunnallisen luotta-
mustoimen, hyvinvointialueen luottamustoimen tai k&rajaoikeuden lautamiesmiestehtévan vuoksi, ei
taltd ajalta makseta palkkausta.
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44 8
Palkkaus tapauksissa, jolloin tyontekijan tyonteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tydntekijén ei voida hénen tehtdviensa hoitamista olennaisesti haittaavasta sairaudesta, viasta
tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi sallia hoitaa tehtaviaan, hénelld on oikeus sairaus-
loman palkkaukseen 14 ja 16 §:n mukaan.

Soveltamisohje:
Jos tyontekija on ilmeisen sairas, tulee hanet osoittaa laakérintutkimuksiin, jos sairau-
desta ei ole aikaisempaa selvitysta.

45§
Virkamiehen ja tyontekijan vilpillisyys

Jos virkamies tai tyontekija on vilpillisesti tai torkeésté tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai salannut
jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden sopimusmaéaraysten mukaisen etuuden saamiseen tai suuruu-
teen, taikka jos hén itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman
tahi estanyt sen parantumisen tahi hanen térked huolimattomuutensa on olennaisesti my6tavaikutta-
nut sairauden syntymiseen, voidaan hénelle timén sopimuksen mukaan kuuluva etuus evéta tai alen-
taa.

46 8
Paivarahan siirtyminen tyonantajalle (voimassa 31.7.2022 asti)

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péiva-, ditiys-, isyys- ja vanhem-
painrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle
siltd osin kuin péiva-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan mééaré ei ylitd hanen samalta ajalta saa-
maansa palkkauksen maaraa.

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen osasairauspaivarahaan siirtyy
tyonantajalle siltd ajalta, kun tyonantaja maksaa osasairausvapaan ajalta kokoaikatyon suuruista
taytta palkkaa. Virkamiehen tai tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkallisen kuntoutuksen
ajalta tyonantajalle siltd osin kuin kuntoutusraha ei ylitd hdnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
maaraa.

Virkamies tai tyontekija, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman, osa-
sairausvapaan, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on velvollinen nou-
dattamaan niitd maadrayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 10
8:n nojalla ty6nantajalle suoritettavan paivéa-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, osasairausvapaa-, aitiysvapaa-, isyysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutusajan
palkka voidaan maksaa vahennettynd paiva-, aitiys-, isyys-, vanhempain- tai kuntoutusrahan maa-
réll&, jos oikeus péiva-, aitiys-, isyys-, vanhempain- tai kuntoutusrahaan ei siirry tydnantajalle ja tdma
johtuu siita, ettd virkamies tai tyontekija on laiminlydnyt noudattaa edellisessa momentissa tarkoitet-
tuja madrayksia ja ohjeita.

Tassa pykalassé olevia maadrayksia sovelletaan myos 34 ja 44 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa.
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46 §
Paivarahan siirtyminen tyonantajalle (voimaan 1.8.2022 alkaen)

Virkamiehen tai tyontekijén oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivé-, raskaus- ja vanhempain-
rahaan siirtyy palkallisen sairausloman, raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta tyonantajalle silta osin
kuin paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan méaard ei ylitad hdnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
maara.

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen osasairauspdaivérahaan siirtyy
tyonantajalle silta ajalta, kun ty6nantaja maksaa osasairausvapaan ajalta kokoaikatydn suuruista
taytta palkkaa. Virkamiehen tai tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkallisen kuntoutuksen
ajalta tyonantajalle silté osin kuin kuntoutusraha ei ylita hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen
maaraa.

Virkamies tai tyontekijé, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairausloman, osa-
sairausvapaan, raskaus- tai vanhempainvapaan taikka kuntoutuksen ajalta, on velvollinen noudatta-
maan niitd maarayksié ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 15 luvun 10 8:n
nojalla tyonantajalle suoritettavan pdiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, osasairausvapaa-, raskausvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntoutusajan palkka voidaan
maksaa vahennettynd péiva-, raskaus-, vanhempain- tai kuntoutusrahan mééralla, jos oikeus péiva-,
raskaus-, vanhempain- tai kuntoutusrahaan ei siirry tyonantajalle ja tdiméa johtuu siitd, etta virkamies
tai tyontekija on laiminlyonyt noudattaa edellisessé momentissa tarkoitettuja méaérayksia ja ohjeita.

Tassa pykalassé olevia maadrayksia sovelletaan myos 34 ja 44 8:ssd tarkoitetuissa tapauksissa.

47 §
Opettajia koskevia erityismaarayksia

Tama sopimusmaarays koskee opetustehtdvisséa toimivia virkamiehid, joilla ei ole oikeutta vuosilo-
maan.

Opettajalle ei 9 §:ssd mainittuihin 60 ja 180 paivén jaksoihin lueta 16.6. lukien sitd aikaa, joka vastaa
virkamiehen sdanndénmukaista vuosilomaa, sellaisena kuin se maaraytyisi vuosilomista tehdyn val-
tion virka- ja tydehtosopimuksen mukaan (laskennallinen vuosiloma). Samoin menetelldén 10 §:ss&
tarkoitettujen 90 ja 180 paivan jaksojen osalta.

Opettajan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen péivarahaan taikka tyotapaturma- ja ammattitauti-
laissa tarkoitettuun paivérahaan tai tapaturmaelakkeeseen ei siirry valtiolle laskennallisen vuosiloman
ajalta.

Jos opettaja saa sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa koulutoiminnan keskeytyksen aikana,
vaikka opettajalle ei ole myonnetty taksi ajaksi virkavapautta, hédnelld on sanotulta ajalta oikeus ai-
noastaan asianomaisen paivéarahan méaaralla véahennettyyn palkkaukseen. V&hennysta ei kuitenkaan
tehda laskennallisen vuosiloman aikana.

Koulutoiminnan keskeytys tai laskennallinen vuosiloma ei katkaise 9 §:ss& mainittua yhdenjaksoisten
virkavapauspdivien lukumaaréa.
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Siltd osin kuin opettajan palkallinen raskausrahakausi sijoittuu laskennallisen vuosiloman ajalle,
tyonantaja maksaa opettajalle erillisen korvauksen. Korvauksen suuruus on opettajan raskausvapaalta
tyonantajalle maksettava sairausvakuutuslain mukaisen pdivarahan méaara. Korvausta ei pideta 7 8:n
mukaisena palkkauksena eika sitd huomioida lomarahan, sairausajan palkan eiké sairauslomalisén
méaarassa. Korvausta ei makseta ajalta, jolta tydnantaja ei saa raskausrahaa.

Opettajalle ei makseta koulutoiminnan keskeytyksen ajalta palkkaa, kun on kyse oppilaitoksen tyo-
kaudelle sijoittuvasta koulutoiminnan keskeytyksestd ja opettajan raskaus- tai vanhempainvapaa
paattyy valittomasti ennen koulutoiminnan keskeytysta eiké opettaja palaa vélittomasti kyseisen kou-
lutoiminnan keskeytyksen jéalkeen toihin. Tydkauden aikana palkallinen koulutoiminnan keskeytys
edellyttdd yhteensé 15 tyopdivan tyoskentelyé ennen tai jalkeen koulutoiminnan keskeytysté.

Soveltamisohje:
Oppilaitoksen tydkaudelle sijoittuvan koulutoiminnan keskeytyksella tarkoitetaan esi-
merkiksi syys-, joulu- ja hiihtolomaa.

Laskettaessa 15 tyOpéivaa tyopaivien veroisia ovat sairausloma ja uudesta raskaudesta
johtuva raskausvapaa.

Sairauslomaa koskeva todistus on toimitettava ensimmaisesta sairauspaivasta lukien.

Huomautus:
Edelld 6 momentin mukainen korvaus ei ole eldkkeen perusteena olevaa ansiota.

4, MUUT MAARAYKSET

48 §
Muuttokustannukset

Sopimusmaaraykset muuttokustannusten korvaamisesta ovat liitteessa 1.

49 §
Luottamusmiestoiminta ja henkiloston edustajat

Sopimusmadaraykset luottamusmiestoiminnasta sekéd luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja
muiden yhteistoimintatehtdvaéan osallistuvien henkildston edustajien asemasta ja oikeuksista ovat liit-
teessa 2.
50 8
Ammattiyhdistyskoulutus

Sopimusmaaraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta ovat liitteessa 3.
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Virkamiehet

518
Virkamiesten irtisanomisajat

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksittd, viranomainen voi irtisanoa vir-
kamiehen virkasuhteen paattyméaéan aikaisintaan
1) 14 péivan kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;
2) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdén nelja
vuotta,;
3) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja vuotta mutta enintaan
kahdeksan vuotta;
4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli kahdeksan vuotta mutta enintaan
12 vuotta;
5) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan 14 paivan irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on
jatkunut enint&an viisi vuotta ja yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on
jatkunut yli viisi vuotta.

Maéaraajaksi virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn virkamiehen virkasuhde péattyy ilman irtisano-
mista, kun méérdaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta ole paattynyt sita
ennen.

Valtion virkamieslain (750/1994) 26 8:ssd tarkoitetun virkamiehen virkasuhde voidaan seka viran-
omaisen etta virkamiehen puolelta irtisanoa paattymaan aikaisintaan yhden kuukauden kuluttua.

Virkamiehen irtisanoutuessa voidaan voimassa olevasta irtisanomisajasta poiketa, jos asianomainen
viranomainen antaa siihen suostumuksensa.

Huomautus:
Tassa pykalassa sovittuja irtisanomisaikoja sovelletaan valtion virkamieslain 30 8:ssa
séadettyjen irtisanomisaikojen sijaan.

528
Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittéman irtisanomisen tilanteissa

Virkamieheltd, jonka virkasuhde on purettu tai joka on tuomioistuimen paatdksella pantu viralta, pi-
datetddn koko palkkaus, vaikkei p&&tds ole lainvoimainen. Jos virkasuhteen purku muutoksenhaun
johdosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan pidéatetty palkkaus. Pidatetty palkkaus maksetaan myds
silloin, kun viraltapano muutoksenhaun johdosta kumotaan eik& virkamiestd tuomita mihink&én ran-
gaistukseen siita teosta, josta hanta syytettiin.

Virkamiehelle, jonka virkasuhde on valtion virkamieslain 28 §:n 1 momentin nojalla sovittu péatty-
maéan irtisanomisen johdosta valittomasti, ei makseta palkkausta, vaikkei irtisanomista koskeva pééa-
tos ole lainvoimainen. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle makse-
taan palkkaus vahennettyné silla summalla, joka hanelle on maksettu irtisanomisajan palkkaa vastaa-
vana korvauksena.
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538
Virkamiehen palkkaus virantoimituksesta pidattamistilanteissa

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva paatos ei ole saanut lainvoimaa silloin, kun irtisanomisaika on
kulunut loppuun ja hanet on valtion virkamieslain 40 §:n 1 momentin nojalla pidatetty virantoimituk-
sesta, haneltd pidatetadn talta ajalta koko palkkaus. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta ku-
motaan, virkamiehelle maksetaan pidéatetty palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 1 kohdan nojalla pidatetty virantoimituk-
sesta rikossyytteen tai sen edellyttdmien tutkimusten ajaksi, hanelta pidatetd&n puolet palkkauksesta.
Jollei virkamiestd tuomita rangaistukseen siita teosta, jonka johdosta hanet oli virantoimituksesta pi-
datetty, hanelle maksetaan liséksi palkkauksesta pidatetty maaré.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla pidatetty virantoimituk-
sesta, hanelté pidatetaan talta ajalta koko palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 3 kohdan nojalla pidatetty virantoimituk-
sesta, hanelle maksetaan virantoimituksesta pidattdmisen ajalta palkkaus, jonka suuruus maaraytyy
siten kuin virkamiehen sairausajan palkkauksesta on voimassa.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 4 kohdan nojalla pidatetty virantoimituk-
sesta, hanelle maksetaan virantoimituksesta pidattdmisen ajalta irtisanomisajan palkkana 7 8:n mu-
kainen palkkaus.

Tyontekijat

54 8
Tyodntekijoiden henkildstojarjestdjen jasenmaksujen perinta

TyoOnantaja pidattad, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, viraston tyéehtosopimuksen
allekirjoittaneen yhdistyksen jasenmaksun tyontekijalta maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmak-
sut tydnantaja tilittaa yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattdmista varten tarpeelliset tiedot.

Tyontekijéalle annetaan kalenterivuoden paatyttyé tai tydsuhteen péaattyessa verotusta varten todistus
pidatetyisté jasenmaksuista.

Huomautus:
Jasenmaksujen perimisesté valtion virkamiesten palkasta annetun lain (365/1969) 1 §:n
mukaan ammattiyhdistysten ja tyéttdmyyskassojen jasenmaksut saadaan perié virka-
miehen palkasta, jos virkamies on antanut suostumuksensa perimiselle.
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558
Neuvottelut tyéehtosopimusten soveltamiserimielisyyksista

Jos tydnantajan ja tydsopimussuhteisen henkilon valilla on erimielisyytta tydehtosopimuksen pate-
vyydestd, voimassaolosta, sisallyksesta tai laajuudesta taikka tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkin-
nasta, erimielisyys pyritddn selvittdmaan neuvottelemalla siten kuin siitd on virkaehtosopimusten
osalta sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden pad&sopimuksen 5 ja 6 8:ssa.

56 8§
Tyodntekijoiden irtisanomissuoja ja lomauttaminen

Sopimusmadaraykset irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta ovat liitteessa 4.

578
Laakareiden eraista palvelussuhteen ehdoista

Sopimusmaaraykset valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen laékéreiden seka Puolustusvoi-
mien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjarjestelmaan kuuluvien ladkareiden erdista palvelussuh-
teen ehdoista ovat liitteessa 6.

58 8§
Tydnantajan yleiset oikeudet

Tyo6nantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekijé seké johtaa ja valvoa tyontekoa.

5. TYORAUHA

598
Tyodrauha

Virkamiehet

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisess& momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maardyksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé&én niiden lopettamiseen.

TyoOntekijat
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eik& muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vas-
taan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.



37(77)

6. VOIMASSAOLO

60 8§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdméan jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota véhintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Virkamieheen ja tyontekijaan sovelletaan 31.7.2022 voimassa ollutta lukua 3.2 Perhevapaat ja 46
8:44, jos virkamiehen tai tyOntekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai vanhempainrahaan perus-
tuu 31.7.2022 voimassa olleen sairausvakuutuslain (1224/2004) sdannoksiin.
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LIITE 1 Sopimusmaéaraykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta

18
Soveltamisala

N&ma maaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan virkamiehelle, joka viraston tai sen osan siirtdmisen taikka uudelleen
jarjestelyn, asianomaisella hallinnonalalla voimassa olevien siirtymisvelvollisuutta koskevien saan-
ndsten mukaisen siirron tai pysyvaisen komennuksen taikka valtion virkamieslain (750/1994) 5 8:n
mukaisen viran siirron johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikkakunnalle.

Soveltamisohje:
Muuttokustannusten korvauksia sovelletaan vastaavasti myds tyontekijoihin.

28
Yleista

Muuttokustannuksina korvataan:
1) virkamiehen ja h&nen perheenjésentensd matkustamiskustannukset muuttomatkalta matkakus-
tannusten korvaamisesta sovittujen maardysten mukaisesti,
2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttaméattomaét, kohtuulliset ja kulje-
tukseen valittémasti liittyvat kustannukset,
3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kustannuksista,
4) paivaraha virkamiehelle muuttoon kaytetylta ajalta matkakustannusten korvaamista koskevien
sopimusmaaraysten mukaisesti,
5) virkamiehen ja hanen perheenjasenensa uudelle sijoituspaikkakunnalle tekemisté tutustumis-
matkoista aiheutuvat matkakustannukset ja
6) majoittumiskorvausta erityisistad asumiskustannuksista.

Soveltamisohje:
Virkamiehen perheenjdsenia ovat: virkamiehen aviopuoliso, h&nen tai hanen aviopuo-
lisonsa vajaavaltainen lapsi, kasvatti- tai adoptiolapsi sekéd hanen tai hanen aviopuoli-
sonsa vanhemmat, jotka asuvat samassa taloudessa virkamiehen kanssa.

Mité edelld on sovittu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuolisoon ja rekisterdidysta
parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tarkoitettuun parisuhteen osapuoleen.

38
Muuttoraha

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaarédn mukaan.

Muuttavien henkildiden lukumaéran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa 1 540 euroa, sen ollessa
kaksi 2 050 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman 2 570 euroa.
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Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan muuttoraha vain toiselle.
Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on véhintaan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toi-
selle aviopuolisolle 50 % muuttorahasta.

Muuttorahan euroméaéran tarkistamisesta sovitaan yleisessd kustannustasossa tapahtuneet muutokset
huomioon ottaen sopimuskausittain.

48
Tutustumismatkat

Virkamiehelle ja hédnen perheenjésenelleen suoritetaan matkakustannusten korvaamista koskevien so-
pimusmadrdysten mukaisesti korvaus kuudesta joko nykyiselta sijoituspaikkakunnalta uudelle sijoi-
tuspaikkakunnalle tehdysté tahi kahden siirtoa seuraavan vuoden aikana uudelta sijoituspaikkakun-
nalta alkuperéiselle sijoituspaikkakunnalle tehdystd matkasta.

Soveltamisohje:
Yhdella virkamiehen perheenjasenelld on kullakin tutustumismatkalla oikeus matka-
kustannustenkorvaukseen.

Matkat voivat kestaa yhteensa enintddn yhdeksan vuorokautta.

58
Majoittumiskorvaus

Siind tapauksessa, ettd muutto uudelle sijoituspaikkakunnalle on hyvaksyttavan syyn takia tapahtunut
ennen varsinaista siirtymisajankohtaa tai varsinaisen siirtymisajankohdan jalkeen, suoritetaan virka-
miehelle majoittumiskorvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusmé&éardysten mu-
kaisesti muuttoajankohdan ja varsinaisen siirtymisajankohdan valiselta ajalta niistd kustannuksista,
jotka hanelle aiheutuvat tilapaisestd asumisesta alkuperdisella tai uudella sijoituspaikkakunnalla.

Soveltamisohje:
Hyvéaksyttavélla syylla tarkoitetaan ensi sijassa vaikeutta asunnon hankkimisessa vir-
kamiehen uudella sijoituspaikkakunnalla.

Hyvaksyttavana syyna voidaan pitdd myos sitd, ettd virkamies siirtdd muuttoa perhee-
seensd kuuluvien lasten koulujen lukuvuosien alkamis- tai paattymisajankohdan mukai-
sesti, ei kuitenkaan pitemmalle kuin siirtymisajankohtana kulumassa olevan lukuvuo-
den loppuun.

Puolison tyOpaikasta tai opiskelusta johtuvia syita voidaan pitaa hyvaksyttavina, jos en-
nenaikainen tai vasta siirtymisajankohdan jalkeen tapahtuva muuttaminen uudelle si-
joittumispaikkakunnalle on puolison vakinaisen ty6paikan vastaanottamisen tai muun
puolison vakinaisesta tyopaikasta tai paatoimisesta opiskelusta johtuvan syyn vuoksi
valttamatonta. Virkamies voi talla perusteella lykata tai siirtdd muuttoa enintédén kol-
mella kuukaudella.

Perheelliselle virkamiehelle suoritetaan niilta tydsséaolovuorokausilta, jotka hédn on 1
momentissa mainituissa tapauksissa joutunut asumaan erillaén perheestdan 30 prosent-
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tia matkakustannusten korvaamista koskevien sopimusméérdysten mukaisesta paivéra-
hasta. Sind aikana, jona virkamiehelle suoritetaan 1 momentissa sovitun mukaisesti ma-
joittumiskorvausta, hdn on oikeutettu saamaan edelld mainittujen méaraysten mukaan
maaraytyvaa matkustamiskustannusten korvausta yhdesta edestakaisesta matkasta vii-
kossa perheensa asuinpaikkakunnalle.

Tassa pykalassa tarkoitettuja korvauksia suoritetaan korkeintaan kuuden kuukauden
ajalta. Milloin virkamiehelle tarjotaan valtion toimesta tyydyttava asunto, tdiman pyka-
ldan mukaisia korvauksia ei suoriteta.

68
Korvaus uuden asunnon hallintakustannuksista

Virkamiehelle, joka on ostanut tai vuokrannut asunnon uudelta paikkakunnalta ennen siirtymisajan-
kohtaa, mutta joka hyvaksyttdvan syyn vuoksi siirtdd muuttoaan tdhén asuntoon, suoritetaan kor-
vausta uuden asunnon hallintakustannuksista asunnon ostamis- tai vuokraamisajankohdan ja siirty-
misajankohdan véliselta ajalta.

78
Valmistelutoimenpiteet

Virkamiehelle, jolle on myonnetty virkavapautta uudelle paikkakunnalle siirtymiseen liittyvien val-
mistelutoimenpiteiden suorittamista varten, voidaan suorittaa valtion yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen 7 8:n mukainen palkkaus virkavapausajalta, kuitenkin enintd&n kolmelta vuorokaudelta.

88
Valtion jarjestama kuljetus

Jos valtio jarjestdd maksuttoman henkiltiden tai koti-irtaimiston kuljetuksen, on sit4 kéytettava, mi-
kéli se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon kaytettdvaan aikaan nahden tayttaa yleiset koh-
tuulliset vaatimukset.

98
Korvauksen hakeminen

Lasku naissa maarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on annettava asianomaiselle viranomaiselle vii-
meistddn kahden kuukauden kuluttua muutosta tai matkan suorittamisesta uhalla, ettd oikeus kor-
vaukseen muutoin menetetaan.

Erityisestd syysta voi asianomainen viranomainen maaréaté, etta korvausta on haettava edella mainit-
tua lyhyemmaénkin ajan kuluessa.

Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontéé luvan korvauksen maksamiseen, vaikka kor-
vausta ei ole haettu méérdajassa.

Laskuun on liitettava tositteet aiheutuneista kustannuksista silloin, kun tosite niista on ollut saatavilla.
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10§
Paikallinen sopiminen muuttokustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston te-
kemaélla tyoehtosopimuksella voidaan poiketa tdman liitteen méardyksista edellyttéen, ettd poik-
keamissopimuksista ei aiheudu valtiolle lisékustannuksia vaan kustannuslisdykset katetaan sopimuk-
sista aiheutuvilla s&astoilla.
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LIITE 2 Sopimusméaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten,
tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkilos-
ton edustajien asemasta ja oikeuksista

Soveltamisala

18§
Henkiloston edustajat

Taman sopimuksen maaraykset koskevat luottamusmiestd, tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyo-
suojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukaista tydsuojeluvaltuutettua, tyosuojelu-
asiamiestd sek& muuta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6
8:ss4 tarkoitettua, lain mukaisiin yhteistoimintatehtdviin osallistuvan henkildston edustajaa. Luotta-
musmiehelld tarkoitetaan virkamiesta tai tyontekijaa, jonka asianomainen henkilstojarjesté on va-
linnut edustajakseen hoitamaan néissa maarayksissa tarkoitettuja tehtaviéa.

Taman sopimuksen méaaraykset koskevat myos padluottamusmiesta ja piiriluottamusmiesta.

Mité tassa on todettu tyosuojeluvaltuutetusta, koskee vastaavasti tydsuojelun piiri- ja erityisvaltuu-
tettua.

Né&itd maarayksia sovelletaan myos kaikkien edelld todettujen luottamusmiesten ja kaikkien tydsuo-
jeluvaltuutettujen varamiehiin heidén hoitaessaan yhteistoimintatehtévaa.

Maaraykset koskevat kaikkia edelld mainittuja, joita jaljempéanad sanotaan henkildston edustajaksi,
jollei muuta ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta

28
Yleista luottamusmiestoiminnasta

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omalta osaltaan edistaa osapuolten valisen virka- ja tyo-
ehtosopimusjarjestelmén yllapitdmista ja sopimustoiminnan kehittdmisté virastoissa. Luottamusmies
on keskeinen toimija virka- ja tydehtosopimusjarjestelmén toteuttamisessa virastossa. Han huolehtii
osaltaan siitd, ettd sopimuksia sovelletaan oikein ja niitd noudatetaan. Luottamusmies osallistuu tyon-
antajan ja henkiloston vélilla mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien selvittdmiseen, jotta ne saa-
daan ratkaistuksi tarkoituksenmukaisesti, oikeudenmukaisesti ja nopeasti. Luottamusmies myotévai-
kuttaa virastoissa sopimisen edistamiseen seké tydrauhan yllapitdmiseen.

Luottamusmiesjarjestelma on myods toimintatapa viraston toiminnan, henkildston vaikutusmahdolli-
suuksien ja tuloksellisuuden parantamiselle.

Luottamusmiehen ja tydnantajan tulee kummankin myd6tévaikuttaa niihin seikkoihin, jotka luovat
edellytykset hyvalle luottamusmiestoiminnalle. Asioiden kasittely avoimuuden hengessa lisaa luot-
tamusta ja mahdollisuuksia sitoutua yhteisiin tavoitteisiin.
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38
Sopiminen virastoissa

Né&iden madraysten mukainen luottamusmiestoiminta jérjestetddn valtion virastoissa siten, kuin sen
yksityiskohdista tarkemmin sovitaan viraston ja asianomaisten henkilostod edustavien jarjestojen
(jaljempéna henkilostojarjesto) valilla.

Tassa sopimuksessa tarkoitetaan virastolla valtioneuvoston kansliaa, ministerioité ja niiden alaisia
virastoja ja laitoksia seké henkilostojarjestolla valtion keskustason virka- ja tyéehtosopimuksen alle-
kirjoittaneita jarjestoja ja niiden alayhdistyksia.

Huomautus:
Ellei virastossa paasta luottamusmiesjarjestelmaa koskevissa neuvotteluissa yksimieli-
syyteen, noudatetaan virkamiesten osalta valtion virkaehtosopimusasioiden paasopi-
muksessa sovittua neuvottelujarjestystd. TyOdsopimussuhteisten osalta noudatetaan,
mité neuvottelujarjestyksestd on sovittu tyéehtosopimuksissa.

48
Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan virkamiesta tai tyontekijad, jonka asianomainen henkil6stojérjestod
on valinnut edustajakseen hoitamaan ndissd maarayksissa tarkoitettuja tehtavia. Luottamusmiehen
tulee olla asianomaisen viraston palveluksessa oleva henkild seka perehtynyt toimialueensa olosuh-
teisiin.

Saman viraston eri henkildstoryhmié seké eri virastoja varten voidaan valita myos yhteinen paaluot-
tamusmies ja luottamusmies. Myos virkasuhteisten henkildiden paéluottamusmieheksi tai luottamus-
mieheksi voidaan valita tydsopimussuhteinen henkild ja painvastoin.

Sopimusmadaraykset koskevat myds padluottamusmiesté ja piiriluottamusmiesté ja varamiesta tdman
hoitaessa luottamusmiestehtévaa.

Soveltamisohje:
Mikali asianomainen henkilostojarjesto tai -jarjestot asettavat koko virastoa varten
vain yhden luottamusmiehen, on han my6s sopimusmaardysten tarkoittama paéluotta-
musmies.

58
Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumaarésta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yksityiskohdista sopivat
3 8:ssé tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen huomioon viraston koko, henkilokunnan ja alayhdistys-
ten jasenten lukumaéarg, kéaytossa olevat palkkaus- ja palvelussuhdejérjestelmét ja niistd aiheutuva
neuvottelujen tarve sekd virastossa suoritettavien tehtdvien laatu ja laajuus. Talléin tulee Kiinnittada
huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavat neuvottelujérjestelmén mukaisten asioiden késittelya.



44(77)

Valituista luottamusmiehisté ja varaluottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle vi-
rastolle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin hén toimii luottamusmiehen sijai-
sena.

Milloin henkil6stdjarjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tyOpaikalla, on asianomaisen tyopaikan
virkamiehille ja tyontekijoille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimitta-
minen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja -paikoista on sovittava tyon-
antajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu tyopaikalla vaaleilla, luetaan vaalien valmisteluun, vaali-
toimitukseen ja tuloslaskentaan tyOpaikalla kaytetty aika tydajaksi ndihin tehtéviin osallistuneille
henkildille.

Soveltamisohje:
Viraston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan supistuessa tai laajentuessa
taikka organisaatiomuutosten johdosta voidaan luottamusmiesorganisaatiota tarvitta-
essa muuttaa osapuolten vélisin sopimuksin ndiden méaraysten periaatteiden mukaisesti
vastaamaan viraston tai toimialueen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tydaikana tyopaikalla, mikali
vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei héiritse tyoskentely& virastossa. TallGin osa-
puolten on sovittava hyvissa ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -paikoista ja
muista vaaliin liittyvista seikoista. Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta haittaa viraston
toiminnalle, on vaali toimitettava tydajan ulkopuolella. Vaalin kdytdnnon jarjestelyistéa
huolehtivat alan henkil6stojarjestot.

68
Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvana on toimia virkamiesten ja tyontekijoiden seka henkildstojérjeston edus-
tajana virka- ja tyoehtosopimusten, sddnndsten ja maardysten tulkintaa ja soveltamista koskevissa
asioissa sekd muissa tyGnantajan seka virkamiehen ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa asi-
oissa. Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tyénantajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla synty-
vien erimielisyyksien selvittdmiseen.

Luottamusmiehen tehtdvana on myos vélittéa tietoja ja ilmoituksia tynantajan, jérjestojen ja henki-
[6ston valilla.

Huomautus:
Luottamusmiehen tehtévista on saadetty myos erdissé laeissa, muun ohella laissa yh-
teistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa (1233/2013) ja tyoOaikalaissa
(872/2019).

Soveltamisohje:
Koska yhteistoiminta- sek& neuvottelu- ja sopimusjérjestelmat on tarkoitettu taydenta-
maan toisiaan, on paikallaan huolehtia yhteistoimintaelinten seké luottamusmiehen hy-
vasté yhteistyosta ja tiedonkulusta.
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78
Neuvottelujarjestys

Virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyyden sattuessa ja virkatehtavien
suorittamista, niiden teknisté jarjestysta sekd palkkausta, tydaikaa, vuosilomaa tai muissa palvelus-
suhteen ehtoja koskevissa asioissa on tyonantajan ja toisaalta virkamiehen taikka hénta edustavan
luottamusmiehen pyrittava vélittdméalla neuvonpidolla selvittdmaan erimielisyydet.

Jos virkaehtosopimusta koskevaa asiaa ei edella mainitulla tavalla saada selvitetyksi, noudatetaan
valtion virkaehtosopimusasioiden pa&sopimuksessa sovittua neuvottelujarjestysté.

Tydsopimussuhteisten neuvottelujarjestyksen osalta noudatetaan, mitd siitd on sovittu tdman sopi-
muksen 55 §:ssé.

Soveltamisohje:
Viraston tulee ilmoittaa paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle ne tydnantajan
edustajat, joiden kanssa neuvotteluja tulee kayda eri kysymyksista.

Koska myos virkatehtévien suorittamisesta, niiden teknisesta jarjestyksestd ja muista
yksinomaan tyonantajan madrattavista seikoista voi toimipaikoilla syntya erimielisyyk-
sid, on sopimuksessa katsottu, ettd paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen asia on
hoitaa my6s ndma erimielisyyskysymykset.

Henkiloston edustajan velvollisuudet

88
Velvollisuudet

Henkiloston edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdettaan koskevia méaréayksia ja sopi-
muksia, tyOaikaa, esimiestensd antamia maarayksia seké muita palvelussuhteesta johtuvia velvoitteita
siitd huolimatta, ettd han toimii henkildston edustajana.

Henkildston edustajan oikeudet

98
Ajankaytto

Tehtaviensa hoitamista varten henkiloston edustajalla on oikeus saada tilapéisesti, sadnnollisesti tois-
tuen tai kokonaan vapautusta palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtaviensa hoitamisesta.

Jarjestaessaan edelld tarkoitettua vapautusta viraston tulee ottaa huomioon viraston tehtévien laatu,
tyopaikan laajuus ja sen tydskentelypaikkojen lukumaarg, kaytossa olevat palvelussuhdelajit ja palk-
kausjérjestelmat ja niista aiheutuva neuvottelujen tarve, henkilokunnan lukumaard, yhteydensaanti-
mahdollisuudet ja muut vastaavat seikat seké ndisté tekijoista johtuva yhteistoimintatehtavissa toimi-
van tehtévien maara.

Henkildston edustajan tehtdviin varatun ajan tulee vastata edustajantoimen edellyttdmia tehtévia.

TyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
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Vvoivat sopia, ettd varsinaisia tyotehtévia jarjestellaén siksi ajaksi, kun asianomainen on valittu henki-
lost6a edustamaan. Tama voi olla perusteltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankéytén maarén
vuoksi tai silloin, kun asianomaisen varsinainen ty0 olennaisesti vaikeuttaa edustajan tehtévien hoi-
tamista.

Henkiloston edustajan tulee ennalta sopia viraston kanssa tydajan ulkopuolella suoritettavaksi maa-
ratyista tai sovituista tehtavista, ellei tehtdva johdu viranomaisen méarayksesta.

Huomautus:
Ty6suojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
(44/2006) 34 8:ssa on séédetty seuraavaa tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta:

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista varten tarvittavaa aikaa madréttdessé on
otettava huomioon tdmén edustamien tyontekijoiden lukumaard, tyopaikan alueellinen
laajuus, tyoskentelypaikkojen lukuméara ja niissé suoritettavan tyon luonne, toiden jar-
jestelystd johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien maéraan vaikuttavat tekijat seka
muut tyontekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat
ty6turvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijét.

Jollei tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta ole muuta sovittu, tydnantajan on tyopaikalla,
jossa saannollisesti tydskentelee vahintadan 10 tyontekijéd, vapautettava tyosuojeluval-
tuutettu edelld mainitut tekijat huomioon ottaen saannéllisista tyotehtévistaan tydsuoje-
luvaltuutetun tehtévien hoitamista varten vahintaan neljéksi tunniksi kunkin neljan pe-
rattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuotannolle tai tydnantajan
toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva haitta ole tilapaisesti vapautuksen esteené.

Soveltamisohje:
Mikali henkiléston edustajalle on mydnnetty tydstaan saannonmukaisesti toistuvaa va-
paata, voidaan hénelle kiireellisissa tapauksissa myontaa vapaata muunakin virka- tai
ty6tehtavien kannalta sopivana aikana.

Ajankayttoa koskevien jarjestelyjen tarkoituksena on suoda virkamiehelle ja tyonteki-
jalle mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti hanelle henkiloston
edustajana kuuluvissa tehtévissa.

Viraston valmistautuessa rakenteellisiin muutoksiin arvioidaan luottamusmiesten ajan-
kayton tarvetta erikseen riittdvan ajankayton varmistamiseksi.

10 §
Henkiloston edustajan palkkaus

Henkildston edustajan tehtavakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa maaraytyvat lahtokohtaisesti
siten kuin siitd on viraston palkkausjarjestelmaa koskevassa virka- ja tyéehtosopimuksessa sovittu.

Osittain varsinaisista tyotehtévista vapautetun luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tyésuoritus
ja suoritustaso arvioidaan hdnen varsinaisissa tyotehtavissé tyoskentelynsa perusteella eika tydsuori-
tuksen siis arvioida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.
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Mikéli luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu varsinaisista palvelussuhtee-
seen kuuluvista tehtavistdadn, maksetaan hénelle valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n
mukainen palkka taikka palkkaus todetaan tai sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Jos tyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtdvista vapautettu luottamusmies tai tydsuojeluvaltuu-
tettu yhdessa toteavat, etta varsinaisia tyotehtévia jarjestelladan 9 §:n 3 momentissa tarkoitetulla ta-
valla ja jarjestely aiheuttaa tehtévien vaativuuden alenemisen, korotetaan hanen tehtavakohtaista pal-
kanosaansa alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla. Lisépalkkio rinnastetaan tehtédvakohtaiseen pal-
kanosaan, mukaan lukien yleiskorotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessé sovitaan asianomaisen
tehtévien jarjestelysta luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien paattyessa.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata virastossa tapahtuvaa an-
siokehitysté.
118
Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tyotehtéavistaan vapautettujen henkildston edustajien heidan tydaikanaan yhteis-
toimintatehtaviinsa kayttdma aika luetaan heille ty6ajaksi.

Jos muut edustajat kuin opettajat suorittavat vapaa-aikanaan esimiehensé kanssa sovittuja yhteistoi-
mintatehtdvid, luetaan myos tdmé aika heille tydajaksi.

Milloin henkiloston edustaja joutuu asianomaisen viraston erikseen antaman matkamaarayksen pe-
rusteella kotimaassa tekemdaan matkoja, jotka ovat tarpeen yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suo-
ritetaan hanelle naiden matkojen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten korvaamista kos-
kevien sopimusmaéaraysten mukaisesti.

Paaluottamusmiehend tai luottamusmiehena toimivan opettajan palkkiosta on sovittu erikseen.

Soveltamisohje:
Y hteistoimintatehtéviin kdytetyn ajan lukeminen tyoajaksi tarkoittaa, ettd asianomainen
saa taman ajan perusteella kaikki ne ty6aikasopimuksiin perustuvat korvaukset ja lisat,
joiden saamisen muut edellytykset tayttyvét.

Huomautus:
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun erillisesté palkkiosta on sovittu viraston ty6-
ehtosopimuksella tai tarkentavalla virkaehtosopimuksella.

12 8
Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta virkamiehen tai tyontekijan palkasta tai palvelussuhteeseen
liittyvien s&&dosten, méardysten tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapausten selvittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kaytettavaksi tehdyt virka- ja tyéehtosopimukset, erillispoytakir-
jat ja muut sopimukset, niiden soveltamisohjeet sekd virastokohtaiset erityisméaraykset ja ohjeet.
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Paaluottamusmiehelle, piiriluottamusmiehelle tai ndita vastaaville luottamusmiehille annetaan véhin-
taan vuosittain tietoja oman toimipiirinsa tai tyopaikkansa henkildston lukuméérasta ja sen muutok-
sista palvelussuhdelajeittain sek& mééra- ja osa-aikaisten ja tyonantajan tyossa olevien ulkopuolisten
henkildiden lukumaarat ja niiden mahdolliset muutokset. Luottamusmiehelle annetaan vahintéén
kaksi kertaa vuodessa oman toimipiirinsa tai tyopaikkansa uusista méaraaikaisista palvelussuhteista
seuraavat tiedot: henkilén nimi, tehtavé, organisaation yksikko, palvelussuhteen alkamisaika, tyon-
antajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika sek& madaraaikaisuuden peruste. Tyonantaja kasitte-
lee luottamusmiehen kanssa véhintaan kaksi kertaa vuodessa voimassa olevia méaraaikaisia palve-
lussuhteita. Talloin tarkastellaan tapauskohtaisesti méérdaikaisten palvelussuhteiden perusteita ja va-
kinaistamismahdollisuuksia. Virastossa sovitaan tarvittaessa timan momentin mukaisista menettely-
tavoista.

Luottamusmiesten tiedonsaannista sovelletaan vahintaan seuraavaa:

Paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsa tai tyopaikkansa osalta, muilla luottamusmiehilla on oi-
keus vuosittain ja uuden palkkausjarjestelmén kayttoonoton siirtymavaiheiden yhteydessa sekd ennen
palkkausta koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot viraston palkkausjarjestelméé kos-
kevan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta vaativuus- ja suoritusta-
soille seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksesta vaativuustasoittain,
henkildstéryhmittéin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyind. Luottamusmiehell& on
lisdksi téssd tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada tiedot edustamiensa henkilGiden
tehtdvakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista seka kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain
eriteltyn& ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen
edellyttda kuitenkin, ettd henkil6 on suostunut siihen yksiléidylla valtakirjalla.

Virastossa on sovittava tarkemmin edellisessa momentissa tarkoitettujen tilastojen sisallosté ja tieto-
jen antamismenettelysta.

Tassa pykalassé tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistd pyyntdé ja maksutta.

Huomautus:
Viraston henkiléstosuunnitelmaan sisallytetddn maédaraaikaisten palvelussuhteiden
kaytto- ja vakinaistamisperiaatteet. Henkildstosuunnitelma kasitellaan valtion yhteistoi-
mintalain mukaisesti henkildston edustajien kanssa.

Tilastoyhteistyostd on keskustasolla tehty yhteistydsopimus ja valtiovarainministerio
on antanut paasopijajarjestojen kanssa yhdessé laaditun méaarayksen neuvotteluviran-
omaisen/viraston tilastoyhteistyostad (VN/14808/2019, 19.12.2019). Henkil6ita koske-
vasta rekisterdinnista saadetty tietosuojalaissa (1050/2018) ja palkkatietojen saamisesta
on saddetty laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) ja naisten ja mies-
ten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 10 8:ssé.

Soveltamisohje:
Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kaikki tydsopimukset, joihin asianomaista ty6-
ehtosopimusta sovelletaan.
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Koska joissakin tapauksissa myds asianomaiselta viranomaiselta saattaa puuttua esilla
olevan tapauksen selvittdmiseen tarvittavia tietoja, on asiaan kuuluva tiedonantovelvol-
lisuus my0s p&éluottamusmiehelld ja luottamusmiehella.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdollisimman ajantasaisia
ja ne tulee toimittaa kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien virka- ja
ty6ehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastointivuoden paattymi-
sen jalkeen.

138
Muun henkiléston edustajan tiedonsaanti

Henkiloston edustajalla on oikeus saada tehtdviensa hoitamiseksi tarvittavat tiedot siten kuin siitd on
séédetty tai sovittu.

Huomautus:
Henkiloston edustajille annettavista tiedoista on saddetty tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 32 8:ssd, yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) seka sovittu sen no-
jalla tehdyissa sopimuksissa ja valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa.

14 §
Alihankinta ja vuokratyo

Ty0Onantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayttda koskevasta sopimuksesta
niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkiléstéryhmaén tydtehtdvia asia koskee. llmoitettaessa
on selvitettdva tydvoiman suunniteltu méara, tyotehtavét ja sopimuksen kestoaika. Luottamusmie-
helle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai muista seikoista muuta johdu.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista alihankkijoista ja niiden pal-
veluksessa tyOpaikalla olevasta tydvoimasta. Paaluottamusmiehelle annetaan pyydettdessa tiedonku-
lun ja neuvottelusuhteiden edistamiseksi myos edelld tarkoitettujen alihankkijoiden paaluottamus-
miesté ja tydsuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mikéli ne ovat viraston kaytettavissa.

Mikali virastossa mahdollisesti kdytetadan alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta, niitd koskeviin so-
pimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleista tydehtosopimusta seké tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi viraston henkilostéa poikkeuksellisesti joudutaan vahentdmaan, viraston on
kehotettava alihankkijaa, jos tdmé tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyohon so-
pivat henkil6t tydhonsa entisin palkkaeduin ja ellei se ole mahdollista, viraston on pyrittava sijoitta-
maan kyseiset henkil6t viraston muihin tehtaviin.

Virastoissa tulisi pyrkia rajoittamaan mahdollinen vuokratydvoiman kaytto vain tyohuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tyon kiireel-
lisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syi-
den vuoksi ei voida teettdd omalla henkildstoll&.
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Kiellettya tydvoiman epétervettd vuokrausta on se, etta eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimitta-
mat vuokratyontekijat tyoskentelevat viraston normaalissa tydssa sen vakinaisen henkiléston rinnalla
ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Mikali virastossa kaytetddn vuokratydvoimaa, viraston tulee pyydettéessé selvittada paaluottamusmie-
helle tallaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvét kysymykset.

Huomautus:
Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytetta-
essé (1233/2006) on sdadetty muun ohella tilaajan velvollisuudesta antaa tietoja laissa
tarkoitetusta vuokratyosta tai alihankinnasta tehdyst4 sopimuksesta luottamusmiehelle
ja tyosuojeluvaltuutetulle.

158
Toimitilat ja vélineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet seké luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien
maaré ja laatu, on luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestettava sopiva tila, missé han voi
séilyttad yhteistoimintatehtaviensa hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita. Luot-
tamusmiehelle ja ty6suojeluvaltuutetulle osoitetaan lisaksi paikka, missd han voi kdyda tehtaviensa
hoitamista varten tarpeelliset keskustelut.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voivat kédyttdd tehtdviensa suorittamisessa viraston tavan-
omaisessa kéytdssa olevia viestinta- ja toimistovalineita.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydnantajan edustajan kanssa tassé pykéléassa tarkoi-
tetuista kdytannon jarjestelyista.

Soveltamisohje:
Tavanomaisten toimistovélineiden késitteen piiriin kuuluvat myos virastossa yleisesti
kaytossa olevat ICT-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat (mm. internet ja sdhkdposti).
Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. viraston koko, luottamusmiehen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtéavien laajuus ja edellyttdma tarve seké ajankéytén maara.

Henkiloston edustajan asemasta

16 8§
Kehittyminen tydssa

Y hteistoimintatehtavéaéan valitun mahdollisuuksia kehittyé ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa yh-
teistoimintatehtavien takia.

Soveltamisohje:
TyOnantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitettdva myos asian-
omaisen yhteistoimintatehtdvan aikana, edellyttd&dko hanen ammattitaitonsa yll&pitami-
nen entiseen tai vastaavaan tyohon sellaisen koulutuksen tarjoamista, jota jarjestetaan
myo6s muulle henkilstolle. My6s muulla yhteistoimintatehtdvaan osallistuvalla henki-
16st6l14 tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkildston kanssa osallistua am-
mattitaitoa yll&pitavaan ja edistavaan koulutukseen.
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17 §
Koulutus

Yhteistoimintatehtévia hoitavalle henkilston edustajalle on mahdollisuuksien mukaan varattava ti-
laisuus osallistua sellaiseen koulutukseen, miké& on omiaan lisdédmé&én hanen patevyyttadn yhteistoi-
mintatehtévien hoitamisessa.

TyOnantajan on késiteltava luottamusmieheksi seka tydsuojeluvaltuutetuksi ja varavaltuutetuksi va-
litun kanssa koulutustarvetta ja — jarjestelyja kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta koskevia sopimusmaarayksié.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien paattyessé tulee hanen ja kyseisen viraston yh-
teisesti selvittad, edellyttadkd hanen paluunsa entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammattitaitoa ylla-
pitdvad koulutusta. TyOnantaja jérjestaa selvityksen edellyttdmad koulutusta. Koulutuksen siséltoa
ratkaistaessa tulee kiinnittdd huomiota tydsta vapautukseen, yhteistoimintatehtavien kestoon ja siné
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Soveltamisohje:
Virka- ja tyoehtosopimusten allekirjoitusten jalkeen tulee tydnantajan kutsua luotta-
musmiehet esimiesten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin, joissa selvitetdan uusien sopimus-
ten tulkintoja ja mahdollisesti muita luottamusmiestehtdvien hoitamiseen liittyvia ky-
symyksid. Tyonantajan edustajat ja luottamusmiehet sek& muut henkildston edustajat
voivat kokoontua muutoinkin kasitteleméan yhteistyon toimivuutta ja muita luottamus-
miestoimintaan liittyvia asioita.

18 8§
Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkildston edustajaa ei saa hanelle kuuluvien tehtévien hoitamisen vuoksi saattaa muita virkamiehia
tai tyontekijoitd huonompaan asemaan eikd muutoinkaan syrjia tai painostaa.

19§
Keskustelu yhteisty6n edistamisesta

Tyo6nantajan edustaja ja kukin luottamusmies kdyvét saannollisesti vuosittain keskustelun yhteistyon
toimivuudesta ja tarvittaessa toimenpiteista sen edistamiseksi. Keskustelu voidaan kayda myos jar-
jestoittdin, mikali osapuolet ndin sopivat. Samalla kasitellaan luottamusmiestehtavaan mahdollisesti
tarvittavaa koulutusta ja sen toteutusta seké tarkastellaan luottamusmiehen ansion kehitysté.

Myos kukin tydsuojeluvaltuutettu kdy sadnnollisesti vuosittain keskustelun tyonantajan edustajan
kanssa yhteistyon toimivuudesta ja tarvittaessa toimenpiteisté sen edistdmiseksi. Keskustelu voidaan
kayda myos jarjestoittain, mik&li osapuolet ndin sopivat.
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20 §
Virkamiehen siirtosuoja

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai tysuojeluasiamiehen virkasuhdetta ei tdiman tehtévén
vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eiké hénta saa siirtdd ilman hdnen omaa suostumustaan sellaiseen vir-
kaan, jossa yhteistoimintatehtévien hoito vaikeutuu. Sama koskee liséksi siirtamisté sellaisiin tehta-
viin tai tehtdvien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjarjestelméan palkkaustekijat ovat
hanen aikaisempia naitd palkkaustekijoitddn huonompia.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutustilan-
teissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen
0sa menettéd itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 24 §:n 3 mo-
mentin mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden péattymisesté lukien.

218§
Virkamiehen palvelussuhdeturva

Mikali virkamiehid joudutaan siirtdméén, on toimenpide pyrittava viimeiseksi kohdistamaan luotta-
musmiehenad tai tyosuojeluvaltuutettuna toimivaan virkamieheen.

Jos viraston virkamiehia joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai tuotannollisista syistd, on toimen-
pide pyrittdva viimeiseksi kohdistamaan paaluottamusmiehend tai tyésuojeluvaltuutettuna toimivaan
virkamieheen.

Luottamusmiehené toimiva virkamies voidaan irtisanoa taloudellisista tai tuotannollisista syista vain,
jos ty6 kokonaan paéttyy eiké voida jarjestdd muuta tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Tyodsuojeluvaltuutettuna toimiva virkamies voidaan irtisanoa vain, jos niiden henkiléiden enemmisto,
joita hén edustaa antaa siihen suostumuksen tai kun tyé kokonaan péattyy eiké voida jarjestdd muuta
tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

22 §
Tyontekijan siirtosuoja

Luottamusmiehend, tydsuojeluvaltuutettuna tai tyésuojelun asiamiehend toimivan tyésopimusta ei
tdman tehtavan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eiké hanté saa siirtdd ilman hanen omaa suostumustaan
sellaiseen tehtévéan, jossa yhteistoimintatehtavien hoito vaikeutuu. Sama koskee lisaksi siirtdmisté
sellaisiin tehtaviin tai tehtévien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palkkausjarjestelman palk-
kaustekijat ovat h&dnen aikaisempia néita palkkaustekijoitadn huonompia.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutustilan-
teissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettu liike tai sen
0sa menettéd itsendisyytensd, padluottamusmiehelld ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus 24 §:n 3 mo-
mentin mukaiseen jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.
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23§
Tyontekijan palvelussuhdeturva

Luottamusmiehestd, tydsuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoimintatehtaviin osallistuvan henkilos-
ton edustajasta johtuvasta syysté ei hantd saa irtisanoa ilman tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 10
8:n 1 momentin edellyttdmé&é& niiden henkildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Mikali tydsopimussuhteista henkildstéa joudutaan siirtdmaan, on samoin pyrittava siirtdmaén viimei-
send tyosuojeluvaltuutettuna toimiva tyontekija.

Jos viraston tydsopimussuhteista tydvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistd, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa padluottamusmieheen tai tydsuojeluvaltuutet-
tuun, paitsi jos yhteisesti todetaan, ettei pdéluottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota
h&nen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6td. Muu luottamusmies kuin paéluotta-
musmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tydsopimuslain 7 luvun 10 8:n 2 momentin mukaisesti vain,
kun ty0 kokonaan paattyy eiké tyonantaja voi jarjestdd hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hénelle muutoin sopivaa ty6té tai kouluttaa hédntd muuhun tyohon tydsopimuslain 7 luvun 4 8:ssa
tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella purkautuneena
vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1-3 8:n séannoksié. Tyosopimuksen purkaminen silld perusteella, etta
hé&n on rikkonut jarjestysmaarayksid, ei ole mahdollista, ellei hdan ole samalla toistuvasti tai olennai-
sesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin ndhden.

24 §
Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Taman sopimuksen 18 - 22 8:ien madrayksia on soveltuvin osin noudatettava myds paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai -yhdistys on asettanut ja jonka asettamisesta ammatti-
osasto tai -yhdistys on Kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tyosuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yh-
teistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan edustajan toi-
mikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Néaitd maarayksia on sovellettava myds paaluottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna toiminee-
seen kuusi kuukautta hanen tehtavansa paattymisen jéalkeen.

258§
Tyo6suhteisen luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus perusteettomasta
tyosopimuksen paattamisesta

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu ndiden maaraysten vastai-
sesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vahint&an 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka.
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Korvaus on méarattava tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta
lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd ndiden méardysten mukaisia oikeuksia on loukattu.

Korvaus tamén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta méaraytyy tyésopimuslain 12
luvun 1 8:n 1 momentin mukaisesti.
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LIITE 3 Sopimusméaaraykset ammattiyhdistyskoulutuksesta

18
Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkilostojarjestojen jasenkunnalleen jarjestamaa koulu-
tusta, joka liittyy tyGnantajan ja jarjestdjen yhteistyohon tai jarjestdjen toimintaedellytysten paranta-
miseen.

Ty0Onantaja tukee taloudellisesti edelld mainittua yhteisty6ta edistdvaa ammattiyhdistyskoulutusta si-
ten kuin jaljempané tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje:
Jarjestojen jarjestaméan yhteistoimintavalmiuksia parantavan koulutuksen liséksi tyon-
antaja ja jarjestot yhteistydssa voivat suunnitella ja toteuttaa virastokohtaisen tarpeen
mukaan samaan tarkoitukseen tdhtdavéa koulutusta. Yhteisesti suunniteltu koulutus to-
teutetaan joko henkildstokoulutuksena tai sovitaan kunkin koulutuksen osalta kustan-
nusten jaosta erikseen jarjestdjen ja tydnantajan kesken.

Viraston henkildston kehittamissuunnitelmissa tulee ottaa huomioon luottamusmiesten,
tyosuojelupaallikdiden ja -valtuutettujen sek& yhteistoimintatehtévissé toimivien kou-
lutustarve.

28
Tybnantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tyo6nantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luottamusmieskoulutus, tydsuo-
jelukoulutus, yhteistoimintakoulutus seké rationalisointikoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisad luottamusmiehen patevyyttd luottamusmiestehtavien hoidossa ja siten
edistda luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tyodsuojelukoulutus parantaa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta an-
netun lain (44/2006) ja sen nojalla tehtyjen sopimusten edellyttdmaa yhteistoimintaa ja siten edistaa
tyosuojelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Y hteistoimintakoulutus parantaa virastojen johdon ja henkildstén valisen yhteistoiminnan edellytyk-
Sid ja siten edistad virastojen siséistd yhteistoimintaa.

Rationalisointikoulutus parantaa yhteistyon edellytyksia kehittdmis- ja rationalisointitoiminnassa.

38
Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmaismaarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtévassa toimivat ja ndiden varamiehet seka
ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja voivat osallistua sellaiseen tyénantajan taloudellisesti
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tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidan luottamus- tai yhteistoimintatehta-
vansé hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtévassa olevalla voi olla yhteensa enintddn 22 tyopaivaa kalen-
terivuodessa ja muussa yhteistoimintatehtévassa yhteensad enintadn 11 tydpdivaa kalenterivuodessa.

Soveltamisohje:
Koulutukseen osallistumisesta paattdessaédn viraston tulee ottaa huomioon henkilén yh-
teistoimintatehtavan edellyttdma koulutustarve. Sité tulee tarkastella myos koulutuksen
sisallon ja asianomaisen tehtavén yhteydessa eika pelkastaan henkildlla yhteistoiminta-
jarjestelmassa olevan muodollisen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla my0s joko kokonaan tai osittain verkko-opetusta.

Tyo6nantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen hakeva on velvol-
linen toimittamaan tyonantajalle asianomaisen koulutustilaisuuden ohjelman tai muun
selvityksen koulutustilaisuudessa késiteltavisté asioista.

48
Opintovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitettua opintovapaata tyonan-
tajan taloudellisesti tukemaa edell& 2 8:ssé tarkoitettua ammattiyhdistyskoulutusta varten.

Laskettaessa opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitettuun koulutukseen kaytettyéd aikaa otetaan huo-
mioon myds 9 8:n mukainen ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen.

Virkamies ja tyontekija voi osallistua yhden kuukauden ajan kalenterivuodessa 2 §:n mukaiseen ta-
loudellisesti tuettuun ammattiyhdistyskoulutukseen ilman, etté se vahentaa opintovapaalain mukaista
opintovapaa-aikaa.

Soveltamisohje:
Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumiseksi ei aseteta mitaan ehtoja koulutusta edel-
tavalle palvelussuhteen kestolle.

58
Opintovapaan hakeminen ja virkavapaus

Opintovapaata varten virkamiehen on haettava virkavapaata ja tyontekijan vapautusta tyosta. Hake-
mus on tehtavéa vahintaan kahta viikkoa ennen koulutustilaisuuden alkua, jos koulutustilaisuus kestaa
enintéan viisi pdivaa ja vahintdan kuusi viikkoa ennen alkamista, jos koulutustilaisuus kestad enem-
man kuin viisi paivaa.
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68
Opintovapaan taloudelliset etuudet

Ty0Onantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn virkavapauden tai
tyostavapautuksen ajalta virkamiehelle tai tyontekijélle maksetaan yleisen virkaehtosopimuksen 7 §:n
mukainen palkkaus.

Virkamiehell4 ja tyontekijélla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kustannusten korvauksena mak-
settavaan kurssirahaan, jonka suuruus kaksipdivéisen ja sita pitemman kurssin osalta on 55 euroa
opetusohjelman mukaista kurssipaivaé kohden. Yhden péivan mittaisesta koulutustilaisuudesta kurs-
sirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko maarastd. Kurssiraha voidaan maksaa mygs suoraan kou-
lutuksen jarjestajalle.

Soveltamisohje:
Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista ilmenevat kurssipaivien méaara.
Kurssirahan liséksi ei makseta muita kustannusten korvauksia.

78
Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tybajaksi

Tyo6nantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi
siten kuin asiasta on sovittu tydaikamaarayksissa.

88
Opintovapaan siirto

Jos opintovapaan myontdminen 2 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskoulutukseen tuottaisi hakemuk-
sessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa viraston toiminnalle, on tydnantajalla oikeus siirtdd opin-
tovapaan alkamisajankohtaa enintadn kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin
kuuden kuukauden vélein toistuvasta koulutuksesta, enintdén siihen saakka, kunnes seuraava vas-
taava koulutustilaisuus jarjestetaan.

Mikali tydnantaja kayttad edella tarkoitettua siirto-oikeutta tulee pdéluottamusmiehelle tai vastaavalle
muulle luottamusmiehelle ja asianomaiselle henkil6lle ilmoittaa viimeistddn kymmenen péivaa ennen
koulutustilaisuuden alkua syy, jonka takia opintovapaan myontaminen ei ole mahdollista.

98
Muu kuin tyénantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta virkavapautta tai tyostavapautusta muuhun kuin tyénantajan taloudellisesti tu-
kemaan ammattiyhdistyskoulutukseen noudatetaan 5 8:n mukaisia koulutukseen hakeutumisen méaé-
réaikoja.

Soveltamisohje:
Sopimusmaarayksissa ei ole sovittu, ettd jarjestojen toimintaedellytyksid parantava
koulutus olisi opintovapaalain 5 §:n 2 momentin perusteella opintovapaaseen oikeutta-
vaa koulutusta. Ty6nantaja voi myontad harkintansa mukaan virkavapautta tai tyosta
vapautusta mainittuun koulutukseen. Myos tahén koulutukseen hakeutumisessa nouda-
tetaan samoja maardaikoja kuin tyonantajan taloudellisesti tukemassa koulutuksessa.
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Tatd koulutusta varten myonnetty virkavapaus tai tyosté vapautus lasketaan kuitenkin
sopimusmadraysten 4 §8:n 2 momentin perusteella opintovapaalaissa tarkoitettuun kou-
lutukseen kaytetyksi ajaksi.
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LIITE 4 Sopimusmadaraykset tydntekijan irtisanomissuojasta ja lomautuksesta

| YLEISET MAARAYKSET

18
Yleinen soveltamisala

N&ma méaéaraykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista tyontekijésté
johtuvasta tai h&dnen henkil6onsé liittyvasta syysta, tyontekijan irtisanoutumista seka niitd menettely-
tapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannol-
lisista syistd. Sopimus ei koske

1. meritydsopimuslaissa (756/2011)

2. ammatillisesta peruskoulutuksesta annetussa laissa (630/1998) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje:
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta syysté.

Sopimus ei 1 8:ssd4 nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske mydsk&éan

1. Tydsopimuksen purkamista tygsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella

2. Tyosopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja mééaraaikaisia tyosopimuksia

3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 8:n perusteella

4. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tydsopi-
muslain 7:3-4 8:n perusteella

5. Tydsopimuslain 7:5 §:ss& mainittua liikkeen luovutusta

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat kasitel-
I4&n tyosopimuslain mukaisesti yleisissé tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3-4 8:n perus-
teella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijastéd johtuvasta tai hanen
henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa
tyontekij& sopimuksen 2 §:ss& mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa tyo-
sopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perusteella.

Tydsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1-2 8:n ja 9:4-5
8:n menettelytapasadnnoksia.

Sopimuksen 1, 111 ja IV luvun menettelytapamadrayksida noudatetaan kuitenkin myos
irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoité taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.
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Maaraaikaiset tydosopimukset

Tybsopimuslain 1:3 8:n 2 momentin mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei
sitd perustellusta syysta ole tehty mééraaikaiseksi. Perustellun syyn vaatimusta arvioi-
taessa olisi otettava huomioon aikaisemmin laissa esimerkinomaisesti mainitut perus-
teet eli tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu néihin rinnastettava syy sekd muu
viraston toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva peruste. Perustellun syyn vaati-
muksella torjutaan mahdollisuus kiertad tyosuhdeturvaa koskevia pakottavia sdannok-
si& tyosopimuksen kestoaikaa koskevalla valinnalla.

Jos tydsopimus tai toisiaan seuraavia madraaikaisia tyésopimuksia on tehty ilman pe-
rusteltua syytd, pidetddn sopimuksia toistaiseksi voimassa olevina tydsopimuksina.
(TSL 1:3.2 8). Toistuvien madrdaikaisten tydsopimusten kayttdmisen edellytyksen&
olisi toisaalta se, ettda kunkin mééraaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy.
Kielletysta perékkaisten maardaikaisten tydsopimusten kéytosté ei olisi kysymys esi-
merkiksi silloin, kun tydnantaja tarjoaa sijaiselle uutta sijaisuutta. Toisaalta edellyte-
taan, ettd tydnantaja ei pyri toisiaan seuraavilla maaréaikaisilla sopimuksilla kiertdmaan
toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin liittyvaa suojaa.

Jos tehtavat ovat pysyvia, on tydsopimus tehtavéd olemaan voimassa toistaiseksi.

28
Irtisanomisen perusteet

Ty0Onantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1-2 8:n mukaista asial-
lista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:
Madrdys vastaa tyosopimuslain 7:1-2 §:a4, joissa on mééritelty tyontekijan henkiloon
liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 8:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pitéa asi-
allisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijéasta itsestaén riippuvia syita,
kuten toiden laiminlydmistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa antamien méaa-
raysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimattomuutta tydssa.

Asiallinen ja painava syy -késitteen sisaltod on edella pyritty tdsmentaméaan luettele-
malla eréitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattaminen irtisano-
malla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimuslain mu-
kaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista johtuvien velvollisuuksien lai-
minlyomisen tai rikkomisen vakavuudella.
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Tyontekijan henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta arvi-
oitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudes-
saan. Tama tarkoittaa sit4, ettd irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioitava kaikkien
tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetadn myaos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen purkaminen
tyosopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden siséltda on tarkemmin kuvattu hallituksen esi-
tyksen (HE 157/2000) perusteluissa.

38
Irtisanomisajat

TyOnantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palvelussuhteen valtioon jatkuttua kes-
keytyksetta

1) enintdén yhden vuoden 14 paivan irtisanomisaikaa

2) yli vuoden, mutta enint4&n neljé vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa

3) yli nelj& vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta kahden kuukauden irtisanomisaikaa

4) yli kahdeksan vuotta mutta enintd&n 12 vuotta neljan kuukauden irtisanomisaikaa

5) yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava palveluksen valtioon jatkuttua
keskeytyksetta

1) enint&an viisi vuotta 14 pdivan irtisanomisaikaa

2) yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa

Virastojen ja laitosten tyGehtosopimuksissa voidaan sopia edell4 mainituista poikkeavista irtisano-
misajoista.

Soveltamisohje:
Palvelussuhteen kestoajan méaaraytyminen

Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytyméton valtion palvelus tydsuh-
teessa tai virkasuhteessa. Palvelussuhde valtioon katsotaan keskeytyneeksi, jos kahden
eri palvelussuhteen véli on yli 30 paivaa.

Sen sijaan lakisaateisten (esim. raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa, opintovapaa,
asevelvollisuus) tai tydnantajan kanssa sovittujen tydsta poissaolojen johdosta tydsuhde
ei katkea. Nama tyosta poissaolot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla ta-
voin kuin vuosilomassakin.

Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutettuna irtisanomispaivéaan
mennessa.
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Irtisanomisajoista poikkeaminen

Tyontekijan puolelta tapahtuvan irtisanomisen aika voidaan sopia viraston tydehtosopi-
muksessa lyhyemmaksi tai pitemmaksi kuin sopimusméaérayksissa on sanottu, mikéli asi-
anomaisen alan erityiset vaatimukset tai muut erityiset seikat sita edellyttavat, ei kuiten-
kaan tyonantajan puolelta tapahtuvan irtisanomisen irtisanomisaikaa pitemmaksi.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tyooikeudellisessa lainsaddannossé
eik&d maarayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen madraaikain laskemisesta annetussa
laissa (150/1930) olevia mééraaikojen laskemissédénttja noudatetaan vakiintuneesti tyo-
suhteeseen liittyvia madréaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Madraaikoja
laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantojéa.

1. Jos ajanmadrayksend on jokin méaara paivia nimetyn pdivan jalkeen, ei maaréaikaan
lueta sita pdivaa, jona irtisanominen on toimitettu.

Esimerkki 1: Jos tyésopimus, jonka irtisanomisaika on 14 pdivad, irtisanotaan 1.3., paat-
tyy tyosuhde 15.3.

2. Aika, joka on méaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jalkeen, paat-
tyy sinda maardkuukauden paivand, joka nimeltdén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanot-
tua péivaa. Jos vastaavaa pdivai ei ole siind kuussa, jona méarédaika paattyisi, pidetaan
sen kuukauden viimeista paivaad méaaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2: Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut kes-
keytyksettd yli nelja mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta,
30.7., on tydsuhteen viimeinen pdiva 30.9. Mikali mainitun tyéntekijan irtisanominen ta-
pahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen pdiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestysnu-
meroltaan vastaavaa péivad, jona madraaika paattyisi.

Vaikka madrapéivé tai méaéraajan viimeinen péiva sattuu irtisanomisessa pyhapéaivaksi,
itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivéksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on
mainittu péiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista tai tuotannolli-
sista syisté ja joissa tyOta on tarjottu vield irtisanomisajan kulumisen jélkeen, voidaan
tyontekijan kanssa solmia jaljelld olevan tyon teettamistd koskeva maardaikainen tygso-
pimus.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty0Onantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.
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Ty0ntekijé, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle kerta-
kaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan méaaran. Tyonantaja saa pidattaa tamén
maéaaran tyontekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitéd tydsopimuslain 2:17 §:ssd on séé-
detty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudat-
tamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopimuspuolen
laiminlyonnisté. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa sairausajan palkanmaaraysten
mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuhteen kes-
téessa joutuu olemaan vailla ty6td. Talloin noudatetaan virastokohtaisia tyoehtosopi-
musmaarayksia tai -kaytantoa.

58§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

IiImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai tdiman edustajalle taikka
tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé& ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai
séhkdisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantené
paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla
vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan Kirjeitse ja sdéhkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraa-
vana paivana.

68
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava télle Kirjallisesti tyosopimuksen
padttymispdivamaara sekd ne hénen tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyosopi-
mus on péaatetty.

I1 IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78
Soveltamisala

Sen liséksi mité edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijésta johtuvasta syysté tapahtuvassa irtisano-
misessa tdman luvun maarayksia.
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88
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyGnantajan tietoon.

98§
Tyodntekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje:
Sopimuksen 9 §:ss& tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luottamus-
miesté tai tyotoveria.

10 8
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, sopimusosapuoli voi
saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavéksi. Oikeudenkaynnisté tydtuomioistuimessa annetun lain
(646/1974) 15 8:n mukainen haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden ku-
luessa siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

118
Valimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan oikeudenkaynnistd tydtuomioistuimessa
annetun lain (646/1974) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd maarata valimiesten ratkaistavaksi.

12 8
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Ty0Onantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ss& maadriteltyjen irtisanomisperusteiden vastaisesti irti-
sanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tydntekijélle korvausta tydsopimuksen perusteet-
tomasta irtisanomisesta.

138
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintd&n kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyo6ta vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion
menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan iké ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutus-
taan vastaavaa tyotd, tyonantajan menettely tydsopimusta péatettaessd, tyontekijan itsensa antama
aihe tyosopimuksen paattdmiseen, tyontekijén ja tydnantajan olot yleensé sek& muut néihin rinnastet-
tavat seikat.
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Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspéivarahojen osuus tygsopimus-
lain (55/2001) 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Ty0Onantajaa ei voida tuomita tassa pykéalassa tarkoitettuun korvaukseen tyésopimuslain 12:2 §:n mu-
kaisen vahingonkorvauksen lisaksi eikda sen sijasta.

Soveltamisohje:

Tyottomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin kuin se on
korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyotto-
myydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maaré on paasaantoisesti 75 prosenttia
ansioon suhteutetusta tyottomyyspéivarahasta, 80 prosenttia peruspéivarahasta ja tyo-
markkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan tehdd edelld mainittua pie-
nempi vahennys tai jattd4 vahennys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara,
tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon
ottaen kohtuullista.

Jos tyOnantajan korvausvelvollisuudesta tyésopimuksen perusteetonta irtisanomista
koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on tehtéva vahennys
siten kuin edellisessé kappaleessa on sovittu.

11 LOMAUTUS

14 §
Lomauttaminen

Ty0Ontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan yhden kuukauden ilmoitusaikaa.
Lomautus voi tapahtua maéraajaksi tai toistaiseksi.

Ty0Onantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessé sopia lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen
toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n
mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan
viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esté tydntekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta. Asuntoedun séilymisesté
lomautusaikana saddetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssé.

Soveltamisohje:
Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkan maksamisen keskeyttdmista tois-
taiseksi tai maadrdajaksi lakkauttamatta kuitenkaan tyGsuhdetta.

Sopimusmaéaraykset eivét koske lomautusperusteita, vaan ne méaaraytyvat lain mukaan.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.
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158
Ennakkoselvitys

Ty0Onantajan on kaytettavissadn olevien tietojen perusteella esitettdva tyontekijalle ennakkoselvitys
lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja
kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijéan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymaétta lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tie-
toon. Selvityksen antamisen jélkeen, ennen lomautusilmoitusta tyonantajan on varattava tyonteki-
joille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesté.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittad, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain, muun sopimuk-
sen tai muun hantd sitovan maarayksen perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lo-
mauttamisesta tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16 8§
Lomautusilmoitus

Tyo6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa Kirjeitse tai sdhkoisesti edelld 14 8:n 1-2 kappaleen
mukaan méaaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ty0Onantajan on tyontekijan pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon este johtuu tyésopimuslain 2:12.2 §:ssi tarkoitetuista tapauk-
sista.

Soveltamisohje:
Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyoésopimuslain (55/2001) 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus méaaraytyy lain mukaisesti. Tallgin tydnantaja ei ole velvolli-
nen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta tapauk-
sissa, joissa hédnelld “ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa
tyontekijélle palkkaa muun tyostd poissaolon vuoksi”. TyOsopimuslakia koskevassa
hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeind tallaisista poissaoloista perhevapaa,
opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen anta-
miselle my06s ndissé tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen ku-
luessa palaavansa ty6hon ennakoitua aikaisesmmin jo ennen lomautuksen paattymista,
tyonantajan on kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.
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Tybnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi tydsuhteen
séilyessa muutoin voimassa.

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tyésopimuksen paattymaan lomautuk-
sen aikana, tyontekijélla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Ty6nantaja saa vé-
hentéé irtisanomisajan palkasta 14 péivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus makse-
taan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti va-
hintd&dn 200 pdivad, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa,
kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan tydsopimuksen péatty-
mistd seuraavana ensimmaisend tydnantajan normaalina palkanmaksupéivand, ellei toi-
sin sovita.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissa tapauksissa alkavan siné paivéana, jona
tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyonantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6té, voidaan lomautuk-
sen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituk-
sen merkitys poistuu ja myhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uu-
siin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapéisté. Tal-
I6in lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen alka-
misajankohtaa voidaan siirtdd mychempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdan silla maa-
rélld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki: TyOnantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5. alkavasta lomautuk-
sesta, hdnelle ilmaantuu 10.4. uutta tydta 7 péivan ajaksi. Tyonantaja voi uutta lomau-
tusilmoitusta antamatta siirtda lomautuksen alkamisajankohdan siten 7 paivélla eli 10.5.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Ty0Onantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyt-
tdmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti
tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen.
Tallainen sopimus on syyté tehdé ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa tilapéisen tyon arvioitu kestoaika.
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Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta eik& silla ole
otettu kantaa tyottémyysturvaa koskevien lakien sdédnnoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat sekéd varsinaista lomautusta
(tyonteon keskeytyminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymisté lyhennettyyn tyo-
aikaan. Nain ollen sopimusmaarayksia ennakkoselvityksesta ja lomautusilmoitusajasta
noudatetaan myads siirryttdessa lyhennettyyn tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa virastojen tydehtosopimuksissa on maérayksia tyotuntijarjestelman muuttami-
sesta. Ndissa tapauksissa on kysymyksessé yleensa tydaikajarjestelyt alalla noudatetun
tybajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan
siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lomautetulle
tyontekijalle tyon alkamisesta vahintdén seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan
kanssa tekeménsa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivén irtisanomisaikaa
noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun tydntekijé on
lomautettu méaréajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijad ottamasta lomautusajaksi
muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen antami-
sen jalkeen, mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruuttamisesta tai
siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tésta tydnantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Téallaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan tyo-
hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimusmaaraysten mukaan asuntoedun sdilymisesta lomautusaikana noudatetaan tyo-
sopimuslain 13 luvun 5 8:n sd&nnoksid. Tdman sadnndksen mukaan tyontekijalla on
oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tydnteko
on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla on
kuitenkin oikeus perié tyontekijalta vastike huoneiston kéytosta aikaisintaan palkan-
maksuvelvollisuuden paattymisté seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike
saa olla neliometriltd enintddn mé&éard, joka on yleisestd asumistuesta annetun lain
(938/2014) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmaéisasumismenoiksi
neliometrid kohden. Vastikkeen perimisestid on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 8
Tyodvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta syysté tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantdd, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyonantajan tydssa osan tyokyvys-
tadn menettaneité seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvollisuuden mééraan.

Tyo6voiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssé sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:
Maarayksella ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luottamusmie-
hen, tydsuojeluvaltuutetun eika tydsuojeluasiamiehen asemaa ja oikeuksia koskevia so-
pimusmaarayksia. Néin ollen noissa sopimusmaarayksissa seka tydsopimuslain 7:9
8:ssd tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat mééraykset ovat ensisi-
jaisia tdhan pykalaan néhden.

18 8
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva tydvoiman véhentdminen
taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siita asianomaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu
vahintddn kymmeneen tyontekijaan, on siitd ilmoitettava myos tyévoimaviranomaiselle, paitsi jos
tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Ty6nantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessé irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijalleen,
jos hén tarvitsee tyontekijoitd yhdeksén kuukauden kuluessa tyosuhteen paattymisestd samoihin tai
samankaltaisiin tehtéaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

20 §
Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida tuomita sopimuk-
sessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tyéehtosopimuslain (436/1946) 7 8:n mukaan mak-
samaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysymyksessé on tydehtosopimukseen perustuvien mutta si-
nénsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maarétty.
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Menettelytapamé&ardysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hy-
vityssakkoseuraamuksia. Maardysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen pe-
rusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta méarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta k&ytantoa.
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LIITES

Liite 5 on kumottu ja osasairausvapaata koskevat maaraykset on siirretty 20 §:4an.
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LIITE 6 Sopimusméaaraykset valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen
ladkareiden seka Puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjarjestel-
maan kuuluvien ladkareiden eraista palvelussuhteen ehdoista

18
Soveltamisala

Né&itd madrayksia sovelletaan valtion sairaaloissa tydskenteleviin laillistettuihin ladkéreihin seké Puo-
lustusvoimien joukko-osastojen ladkareihin, ellei toisin ole sdadetty, maarétty tai sovittu.

Taman sopimuksen méarayksia sovelletaan myos sotilashammasléédkéreihin seka laékareiden ja soti-
lashammaslaakareiden osa-aikaty®ssa, siten kuin erikseen kunkin maarayksen kohdalla on sovittu.

Huomautus:
Puolustusvoimien virkamiesten ty0ajasta on saddetty laissa puolustuslaitoksen virka-
miesten tyOajasta (218/1970). Tyoaikalakia ei sovelleta Puolustusvoimien laakéreiden
eika sotilashammasléékéreiden tyohon.

28
Saanndllinen tydaika (perustydaika)

Ladkarin ja sotilashammasléakarin sadnndllinen tydaika on 37 tuntia viikossa. S&annollinen tydaika
voidaan jarjestdd myos niin, ettd se ennalta laadittavan tydajan tasoittumisjarjestelman mukaan ta-
soittuu kahden tai kolmen viikon kuluessa keskimaarin 37 tuntiin viikossa. Erityisesta syysta tasoit-
tumisjakso voi olla pitempikin, kuitenkin enintédan vuosi.

38
Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

Pitk&perjantain, toisen paasidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka niilla tydvii-
koilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpdivé, loppiainen, vapunpdivd, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupadiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyoviikon tai -
jakson saannollinen tydaika laakarilla ja sotilashammasladkarilla on 7 tuntia 24 minuuttia lyhyempi
tai, mikali samalle tyoviikolle tai -jaksolle sattuu kaksi tai useampia edella tarkoitettuja paivia, kuta-
kin mainittua péaivaa kohden em. tuntimaaraa lyhyempi. Vapunpdivélle sattuva helatorstai ei kuiten-
kaan lyhenna tybaikaa.

Néilla tydviikoilla tai -jaksoilla tydskentelevan osa-aikaisen laékarin tai osa-aikaisen sotilashammas-
la&karin tyoaika lyhenee samassa suhteessa kuin kokoaikaisen tyoaika.

Tatd maaraysta ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta taytta tyoviikkoa tai -jaksoa.
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48
Keskeytyneen tyoviikon tai -jakson saanndéllinen tydaika

Mikali 1adkarin tai sotilashammaslééakérin tyoviikko tai -jakso keskeytyy vuosiloman, virkavapauden,
kursseihin osallistumisen tai aktiivivapaan taikka sen johdosta, ettd virkasuhde alkaa tai paattyy kes-
kelld viikkoa, eik& keskeytys ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee sdénndllinen
tyOaika silld tuntiméaaralla, mika on merkitty tyévuoroluetteloon keskeytyspaivien ajaksi.

Jos keskeytys on ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee saanndllinen tydaika viikon
ensimmaiselta keskeytyspaivalta 7 tuntia ja seuraavilta keskeytyspéivilta 7 tuntia 30 minuuttia, kun
la&karin tai sotilashammaslaakarin séanndllinen tydaika jakaantuu padsaantoisesti viidelle tyopéivalle
viikossa, edellyttéen, ettd keskeytyspdiva muutoin olisi ollut tyopéaiva.

4238
Tydajan pidennyksen poistumista korvaava vuosittainen jarjestely

TyOnantaja saa teettda ilman asianomaisen laékarin tai sotilashammaslaakarin kanssa tehtéavaa sopi-
musta 41 tunnin 40 minuutin mittaista viikoittaista tyfaikaa. Vuorokautinen séannéllinen tytaika
maaraytyy néilla viikoilla siten, ettd kaikkien tyopdivien saannollisen tydajan pituus on 8 tuntia 20
minuuttia. My0s edelld 4 8:ssd tarkoitettujen keskeytyspdivien pituus on 8 tuntia 20 minuuttia nailla
viikoilla.

Pidennettyé tyaikaa saadaan teettdd enintddn nelja viikkoa kalenterivuodessa. Tydnantaja paattaa
kalenteriviikot, joilla edelld sanottua pidennettya ty0aikaa teetetddn. Laakarille tai sotilas hammas-
laékarille tulee ilmoittaa asiasta viimeistddn kolme viikkoa ennen sellaisen kalenteriviikon tai -viik-
kojen alkamista, joissa noudatetaan pidennettya tytaikaa.

Pidennetyssa tyOajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 8:n mukaisen viikoittaisen sdénnollisen tyo-
ajan ja pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna edella sanottujen tydviikkojen ajalta. Ko-
rotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta viikoilta, jolloin ladkari tai sotilashammas-
laékari on kaikki viikon tyopdivat poissa tyosta vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa
tyOajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen pidentdmattéman tyéajan kuukausipalk-
kauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella. Myos laéakéri tai sotilasladkari lomaraha maaraytyy pi-
dentdmattoman tydajan kuukausipalkkauksen perusteella.

58
Viikkolepo

Laakéreille annetaan sunnuntain ajaksi tai ellei se paivystyksen tai muun syyn vuoksi ole mahdollista,
muuna viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestdva yhdenjaksoinen lepoaika, jonka aikana he ovat va-
paita tehtavistddn ja myods paivystysvelvollisuudesta. Viikkolepo voidaan jarjestdd keskimééarin 35
tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tuntia vii-
kossa.

Ladkari voidaan méaéaraté paivystamadn tai kutsua tyohon viikkoleponsa tai muun vapaapéivansa ai-
kana, mikali sairaalan paivystystad ei muutoin voitaisi asianmukaisesti jarjestaé tai milloin on kyse
hatatyosta tai muusta pakottavasta tilanteesta. Muiden kuin tydaikalain alaisten ladkérien osalta va-
paa-ajan antamista koskevista méarayksista voidaan liséksi poiketa, jos tydaika vuorokaudessa on
enintdan 3 tuntia. Tyodaikalain alaisille 1adkareille, joiden tydaika vuorokaudessa on enintdan 3 tuntia,
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annetaan vahintdan 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa viikon aikana.

Soveltamisohje:
Laakarien tyoskentely jarjestetddn periaatteessa viisipaivaisen tyoviikon mukaisesti,
milloin sen todetaan olevan potilasturvallisuuden séilymisen ja laitoksen tehokkaan toi-
minnan kannalta mahdollista. Tydvuorot suunnitellaan siten, etta laékareille pyritédén
antamaan kaksi perattéista vapaapaivaa viikon aikana.

Huomautus:
Mikali tybaikalain (872/2019) alaiselle laakarille ei ole voitu jarjestéa viikkolepoa, kor-
vataan tyohon kéaytetty aika tyQaikalain 28 §:n 2 momentin mukaisesti lyhentamalla
asianomaisen saannollista tyodaikaa silla tuntiméaaralla, mika viikkolevosta on saamatta.
TyGaikaa on lyhennettdva viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd,
jollei toisin sovita. Viikkolepo voidaan asianomaisen suostumuksella korvata myds ko-
rottamattomalla yksinkertaisella tuntipalkalla.

68
Paivittainen lepoaika (ruokailutauko)

Laakarille ja sotilashammaslaakarille on annettava véhintdan puolen tunnin pituinen ruokailutauko
tai hdnen niin halutessaan tilaisuus 15 - 20 minuuttia kestavaan ateriointiin tytaikana tydpaikalla
siten, ettei jarjestelyistd aiheudu hairiéta tyon kululle tai suoritettaville palveluksille.

Soveltamisohje:
Paivittaistéd lepoaikaa ei lueta tydaikaan, mikali 1aakéri tai sotilashammaslaédkari saa tal-
[6in esteettdmasti poistua tyopaikalta.

78
Paivystyksen peruskorvaukset

1 mom. Lé&&karille suoritetaan tydnantajan méaradmasta saannollisen tydajan ulkopuolella tehdysta
paivystyksestéd seuraavat paivystyksen peruskorvaukset:

2 mom. Vapaamuotoisen paivystyksen peruskorvaukset

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen (puhelinpdivystys) pdivystystunnilta maksetaan
korvaustaulukon mukainen prosentuaalinen peruskorvaus laskettuna péivystavéan ladkarin
korottamattomasta tuntipalkasta, joka lasketaan jakamalla laakérille kuukaudelta suoritet-
tava kiinted palkkaus luvulla 160.

Ajankohta Korvausprosentti
1.3.2003

Arkipéiva 20

Viikonloppu 28

Soveltamisohje:
Paivystykselld tarkoitetaan tyOnantajan maaraykseen perustuvaa ladkarin olemista
muualla kuin ty6paikalla (vapaamuotoinen paivystys) valmiina tarvittaessa ryhtymaan
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tyohon sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella. Kiintealla palkkauksella tarkoitetaan val-
tion yleisen virka- ja tyGehtosopimuksen 7 §:n mukaista palkkausta. Viikonloppu-
paivystyskorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyh&a tai joulu- ja juhannusaattoa edel-
tavasta arkipaivasta klo 18.00 maanantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipaivaan klo 8.00.

88
Korotettu peruskorvaus

Edell& olevan 7 §:n mukaisia paivystyksen peruskorvauksia korotetaan 50 %:Ila niiden paivystysvuo-
rokausien osalta, jotka ylittavat 30 pdivystysvuorokautta kalenterivuoden neljanneksessa. Milloin 144-
kéri on tayttdnyt 55 vuotta, korotetun paivystyskorvauksen raja on puolet edelld mainitusta. Tata py-
kalaa sovelletaan vain niihin virkamiehiin, joiden yhtajaksoinen palvelussuhde kest&4 yli kuukauden.

Korotetun pdivystyskorvauksen rajaa madarattaessd otetaan vahentavana seikkana huomioon vuosi-
loma, virkavapaus tai se, etté ladakarin virkasuhde ei ole jatkunut koko vuosineljannesta.

1 mom.

1 mom.

98
Paivystyksen aikainen aktiivityd

Ladkarin joutuessa paivystyksen aikana aktiiviseen tyohon sairaalassa, hdnelle suoritetaan
jokaiselta tyohon kaytetylté tunnilta korottamaton tuntipalkka, joka lasketaan jakamalla 1&&-
karille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 160. Korvattava aktiivityaika
maaraytyy seuraavasti:

1. Taysi aktiivitydtunti otetaan huomioon taytena tuntina ja vajaa tunti puolena tuntina.

2. Puhelinpdivystdjan sairaalassa tosiasiallisesti suorittaman aktiivitydajan alkuun ja lop-
puun lisdtdén 15 minuuttia.

3. Sunnuntaity6tunnit korotetaan 25 %:lla.

Sunnuntaity0lla tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhlapdivana seké itsendisyyspai-
vana ja vapunpaivana tehtya tyota. Sunnuntaitydksi katsotaan myds ne tyétunnit, jotka on
tehty kello 18.00 - 24.00 lauantaina seka kirkollisen juhlapdivan, vapun ja itsenéisyyspéivéan
aattona.

4. Milloin laékérin taman pykalan 1 ja 2 kohdan mukainen aktiivituntien maaré kalenteri-
kuukauden aikana ylittad 20 tuntia, korotetaan edelld 1 ja 2 kohdan mukaista korottamatonta
aktiivityfaikaa 20 tuntia ylimenevilta tunneilta 40 %:lla ja, jos aktiivituntien maara ylittaa
40 tuntia, korotetaan korottamatonta aktiivityfaikaa 40 tuntia ylimenevilta tunneilta 60
%:lla.

5. Paivystyksen aikainen yotyd muunnetaan aktiivityoajaksi lisadmaélla taméan pykélan 1 ja
2 kohdan mukaiseen perusaikaan erillinen saman pituinen aikalisa kuitenkin siten, ett4 va-
jaan tunnin pituinen erillinen tyérupeama lasketaan tdman aikalisan osalta 45 minuutiksi.
Erillistd aikalisaa ei koroteta 3 ja 4 kohdan perusteella eikd sitd mydské&én oteta huomioon
laskettaessa 4 kohdassa tarkoitettua aktiivisen tyon maaraa.

6. Yotyolla tarkoitetaan kello 21.00 - 06.00 valisend aikana tehtya tyotd, johon rinnastetaan
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valittomasti kello 6.00 jalkeen jatkuva ty0, ei kuitenkaan pitemmalle kuin kello 9.00 asti.

7. Laakarille suoritetaan tdaman pykélan 3 kohdassa tarkoitetusta sunnuntaitydsta liséksi eril-
linen 75 %:n rahakorvaus, joka lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta.

10 8
Puhelinkonsultaatio

Laakérin paivystyksen aikana tapahtuneista puhelinkonsultaatioista suoritetaan hénelle kunkin puhe-
linkonsultaation osalta rahakorvaus, joka lasketaan jakamalla ladkarille kuukaudelta suoritettava kiin-
ted palkkaus luvulla 640. Kello 23.00 - 06.00 vélisena aikana suoritetusta puhelinkonsultaatiosta mak-
setaan em. korvaus kaksinkertaisena edellyttéden, ettd saman tunnin aikana ei ole aktiivityota eiké
useampi kuin tdmé yksi korvattava puhelinkonsultaatio.

Edellisessé momentissa mainitulla puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan hoitoa koskevaa pu-
helinneuvottelua, joka tapahtuu asianomaisen paivystyksessa olevan la&karin ja
1. saman sairaalan tai laitoksen toisen paivystavan laakéarin kesken,
2. muun sairaalan tai terveyskeskuksen péivystavan laakarin kesken,
3. saman sairaalan tai laitoksen ylihoitajan, osastonhoitajan tai muun hoitohenkilokuntaan kuu-
luvan kesken, joka ladkarin poissa ollessa I&hinn& on vastuussa potilaiden hoidosta.

Korvausta ei suoriteta, mikali la&kari pelkéstdén kutsutaan sairaalaan tai laitokseen taikka mikali 1&a-
kéri annettuaan mahdollisesti véliaikaiset hoito-ohjeet lahtee soiton johdosta sairaalaan tai laitokseen.

118
Aktiivityon ja puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus

Edelld 9 ja 10 §:ssé tarkoitettu aktiivityokorvaus tai puhelinkonsultaatiokorvaus maksetaan laakarille
rahana. Laakari saa kuitenkin niin halutessaan edell& 9 §:ss& tarkoitettua muunnettua aktiivitydaikaa
vastaavan vapaa-aikahyvityksen tai 10 §:n 1 momentissa tarkoitetusta puhelinkonsultaatiosta vapaa-
aikakorvauksen paitsi niissé tapauksissa, joissa ladkaritydvoiman puute saattaisi aiheuttaa sairaala-
toiminnalle selvaa haittaa.

Aktiivitydkorvaus muunnetaan vapaa-ajaksi siten, etta aktiivityon rahakorvaus jaetaan kiintean palk-
kauksen mukaisella korottamattomalla tuntipalkalla, jolloin osamaaré osoittaa vapaa-ajan tuntiméaa-
ran. Peruskorvauksia ei oteta huomioon vapaa-aikahyvitysta laskettaessa.

Puhelinkonsultaatio muutetaan vapaa-aikakorvaukseksi siten, ettd puhelinkonsultaatio lasketaan 15
minuutin aktiiviseksi tyoksi.

Vapaa-aikahyvitys on annettava siiné virassa, jossa paivystys on suoritettu, tai asianomaisen sairaalan
muussa samaan palkkaluokkaan kuuluvassa virassa. L&ékarin kiintedstd kuukausipalkasta vahenne-
tdan vapaa-aikahyvityksen antamis- tai seuraavana kuukautena vapaa-aikahyvitysta vastaava maéra,
joka saadaan kertomalla vapaa-aikahyvityksen tuntimééara kiintedn palkkauksen mukaisella korotta-
mattomalla tuntipalkalla.

Taman pykaldn mukaista vapaa-aikahyvitysta annettaessa viikon vapaa vastaa 37 tunnin muutettua
aktiivityotuntia kuitenkin arkipyhaviikkoina 3 §:sté aiheutuvin poikkeuksin. Vajaan viikon vapaan



77(77)

osalta tyOaika jaetaan eri tyGpaiville noudattaen soveltuvin osin 4 8:n maaréyksié tai muuta tarkoi-
tuksenmukaista jarjestelya.



