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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA
24.2.2023, sopimuskaudelle 1.3.2023 — 28.2.2025

1. SOVELTAMISALA

18
Soveltamisala ja ty6aikamuodot

Tata sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikoihin, ellei toisin
ole s&adetty, maaratty tai sovittu

a) virastoty0ssa,
b) viikkotytssa eli tydaikalain 5 8:n mukaisessa, muussa kuin virastotydssé ja
c) jaksotyossa eli tyfaikalain 7 §:n mukaisessa ty0ssa.

Né&itd maarayksia sovelletaan myods osa-aikatydssa joko sellaisenaan tai siten kuin erikseen kunkin
maarayksen kohdalla on sovittu.

Néitd maarayksia ei sovelleta sellaisiin virkamiehiin ja tyontekijoihin, joiden ty6ajasta on erilliset
virka- tai tydehtosopimusméaraykset.

Soveltamisohje:
Tybaikamaarayksia sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virkamiehiin
ja tyontekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa mainittuja tydaikamuotoja. Osa-ai-
kaisella tarkoitetaan sellaista henkil6d, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan ko-
koaikaisen sdannollinen tydaika.

Virastotyoté tydaikamuotona koskevia sopimusméaérayksia sovelletaan niihin virastoi-
hin, joiden toimintaan soveltuu valtion palvelujen saatavuuden ja toimintojen sijoitta-
misen perusteista annettu laki (728/2021) ja sen nojalla annettu asetus valtion viran-
omaisten vahimmaisaukioloajoista (1203/2022). Virastotytaikaa tydaikamuotona voi-
daan soveltaa myos muissa virastoissa, joiden toiminta, tehtdvat ja tuottamat palvelut
vastaavat sitd, mita edelld mainitussa lainsaadanndssa on saadetty. Virastotyota teke-
vid eivat kuitenkaan ole esimerkiksi tuomioistuinten tuomarit ja esittelijat, karéjavis-
kaalit ja —notaarit, haastemiehet seké syyttajat, julkiset oikeusavustajat, ulosottomie-
het ja ulkomaanedustuksen virkamiehet, eivatkd muut henkilostéryhmat, jotka ovat
tybaikasaantelyn ulkopuolella tai jotka tyonantajan maarayksestd noudattavat edella
sanotusta poikkeavaa tyQaikaa.

Merkittavimpié sellaisia virkamiesryhmid, joiden tydajoista on 1 §:n 3 momentissa
tarkoitetut erilliset virkaehtosopimusmaaraykset, ovat nykyisin puolustusvoimien ja
rajavartiolaitoksen virkamiehet seka ulkomaanedustuksen virkamiehet.

Huomautus:
Niilla tydehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksid, voidaan sopia sovellettavaksi tata sopi-
musta.
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28
Eraiden tydaikasadnnosten soveltaminen

Tydaikalain alaisiin sovelletaan ndiden maaréysten lisaksi seuraavia lain sdédnnoksid, joista ei ole
erikseen sovittu talla tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella: 4 § (varallaolo), 6 8:n 1 mom.
(vuorotyd), 7 8:n 1 momentti 1-8 kohdat (luettelo jaksotyoaloista), 8 § (yotyd), 9 § (moottoriajo-
neuvonkuljettajan vuorokautinen ty6aika), 13 8 (joustotyfaika), 14 8 (tydaikapankki), 15 § (lyhen-
netty tyOaika), 17 § (tyontekijan suostumus), 18 § (tydajan enimmaisméarg, 1.1.2021 lukien), 19 §
(hatatyo), 21 § (lisa- ja ylityokorvaus sekd sunnuntaityon korotusosan antaminen vapaa-aikana),
22 § (tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson, pl. liukuva tydaika), 24 §:n 1 momen-
tin viimeinen virke ja 3 momentti (péivittdiset tauot), 25 8 (vuorokausilepo), 26 § (moottoriajoneu-
vonkuljettajan vuorokausilepo), 28 § (viikkolevosta poikkeaminen), 29 § (ty6ajan tasoittumissuun-
nitelma), 30 § (tyovuoroluettelo), 32 § (tydaikakirjanpito), 33 § (sddnndsten pakottavuus), 34 8
(poikkeaminen tydehtosopimuksella), 38 § (korvausten maksaminen erillisend korvauksena), 40 8
(kanneaika), ja 41 § (valtion virkamiesten tyoaikasaataviin sovellettava kanneaika), 43 § (nahta-
véanapito), 44 § (tydaikarikkomus) ja 45 § (viittaus eréisiin rangaistussaannoksiin).

Tama pykala on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:
Tyoaikalakia sovelletaan myds valtion virkamiehiin ja tyontekijoihin lain 2 §:sté il-
menevin poikkeuksin.

2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SAANNOLLINEN TYOAIKA

38
Tyobajaksi luettava aika

Ty0Oajaksi luetaan tyohon kéytetty aika seké aika, jonka virkamies tai tyontekija on velvollinen
olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Ty0ajaksi ei lueta paivittaisia taukoja, jos virkamies tai tyontekijé saa talloin esteettoémasti poistua
tyOpaikalta eikd matkustamiseen kéytettya aikaa, ellei sitd samalla ole pidettava varsinaisena tyo-
suorituksena.

Ty0ajaksi luetaan liséksi aika, joka kuluu

a) tydnantajan toimesta ty6- tai vapaa-aikana pidettdvaan kuulemiseen,

b) ty6- tai vapaa-aikana todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on asianosainen tai jossa
virkamies tai tyontekija on tydtehtdvia hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan taikka johon
hé&net on kutsuttu todistajaksi valtion tyonantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta seka
kuulemiseen edella mainituissa tilanteissa poliisikuulusteluissa,

¢) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien sek& tyéryhmien kokoukseen
osallistumiseen tytaikana tai korvauksetta vapaa-aikana,

d) viraston mé&araamiin tai lain mukaan pakollisiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuk-
siin osallistumiseen ty6- tai vapaa-aikana,
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e) luottamusmiehen tai p&aluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin valtion tyGnantajaviran-
omaisten kanssa tai naiden kanssa sovittujen luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtavien
hoitamiseen tyo- tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tarkoitetun,
lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin henkiloston edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenette-
lyyn tai -neuvotteluihin ja siihen vélittdmasti liittyvaan henkiloston edustajien keskindiseen valmis-
tautumiseen seka

2) muulta lain mukaiselta henkildston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-aikanaan lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvaan kokoukseen tai tydryhmaan osallistumiseen
taikka muihin tydnantajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtaviin.

Soveltamisohje:
Ty0aikalain 3 §:ss& on sdadetty tydajaksi luettavasta ajasta. Virka- tai tydehtosopimuk-
sella sopimalla virkamiehen tai tyontekijan etuja ei voi télté osin heikentdd. Sopimuksen
3 8:n 3 momentissa on tybajaksi luettaviksi ajoiksi sovittu tilanteita, joissa lain tydajaksi
luettavan ajan maaritelma ei tayttyisi.

Tydaikalain mukaan matkustamiseen kéytettya aikaa ei padsaantoisesti lueta tyoaikaan,
ellei sitd samalla ole pidettéva tyosuorituksena. Virkamatkalla matkustamiseen kaytetty
aika voi olla tydaikaa, jos virkamies tai tyontekija tekee matkan aikana varsinaisia tyo-
tehtévidan. Esimerkiksi jos matkan aikana vartioidaan siirrettdvaé henkil6d, matkusta-
miseen kéytetty aika luetaan tydajaksi. Matka-aikaa siis arvioidaan tyfaikalain tydajaksi
luettavan ajan mukaisesti eli onko matka-aika tyohon kaytettyéd aikaa tai onko asian-
omainen ollut velvollinen olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Nain ol-
len ty6ajaksi luetaan myos aika, joka kuluu tydnteon aloittamisen valmisteluun ja lopet-
tamiseen seka tydvalineiden noutamiseen tyonantajan maaradmasta paikasta ja niiden
palauttamiseen sinne. Myo6s kulkemiseen tai kuljetukseen tyénantajan méaraamasta lah-
topaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan ja sielta lahtopaikkaan palaamiseen kulu-
nut aika luetaan tydajaksi. Tyopaikan ja kodin véliset matka-ajat eivét ole tytajaksi lu-
ettavaa aikaa.

Jos virkamies tai tyontekija on virka- tai komennusmatkaan kéytettynd vuorokautena
ollut ty6ssa, mutta virkamatkalla matkustamisesta johtuen véhemman kuin séannéllisen
tybaikansa tai jaksotydssa vahemman kuin 7 tuntia 39 minuuttia, lasketaan matkustami-
seen kulunut aika tyodajan lisaykseksi siten, ettd se yhdessa tydajan kanssa on enintaan
vuorokautinen saannéllinen tydaika tai osa-aikatyon tyoaika taikka jaksotydssa 7 tuntia
39 minuuttia. Matkustamiseen kaytettyd aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen
komennusmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessa virantoimituspaikalta
toiselle.

Ty0ajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaity6-
korvausta eiké aattopaivankorvausta.

Vuosittain kevaalla ja syksylla siirryttdessa kesdaikaan ja siitd pois tydaikakorvauksiin
oikeuttavan ajan pituus mééaraytyy todella kuluneen ajan mukaan eika ko. vuorokauden
kellonaikojen vélisend aikana. llta-, y0- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika
maéaraytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.
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Ty0Onantajan on jarjestettava vapautus tyostd 3 8:n 3 momentissa mainittujen tehtavien
tai asioiden hoitamisen ajaksi.

TyOnantajan on jarjestettdva vapautus tyostd mutta vapautusta ei lueta tydajaksi ras-
kaana olevan virkamiehen tai tyontekijan synnytystd edeltdvia ladketieteellisia tutki-
muksia ja aitiysneuvolakaynteja varten, mikéli ne on suoritettava tyaikana. Néihin tut-
kimuksiin ja kaynteihin kaytettya tyoaikaa ei voida teettd4 takaisin.

Ty0Onantajan on jérjestettavé vapautus tydsta myos seuraavilla perusteilla mutta vapau-
tusta ei lueta tydajaksi:

a) laakarissa kaynti,

b) asevelvollisuuskutsunta,

C) viraston jarjestamien oppikurssien sisaanpaasykoe,

d) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin 3 8§:n 3 momentin b) -kohdassa tarkoi-
tettuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa.

Néihin poissaoloihin kéytetty aika voidaan teettdd takaisin. Kohdassa b) tarkoitettu
vapaa-aika saadaan teett&d takaisin vain t0iden vaatimasta pakottavasta syystd. Koh-
dissa a) ja c) tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettdmista on véltettava.

Kunnallisen luottamustoimen ja kérajaoikeuden lautamiestehtavan hoitamiseen on mah-
dollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Naihin kdytettya aikaa ei lueta tytajaksi.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan kéytettavissé on liukuva tydaika, on edell& sanottui-
hin poissaoloihin, joita ei lueta tydajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, kéytettava
ensisijaisesti liukuma-aikoja. Mikéli tdmé ei ole mahdollista, asianomainen voi tyonan-
tajan luvalla olla poissa tyosta myds muuna aika. Liukuvassa tydajassa ndista poissa-
olosyistd muodostuva tydtuntiméaéarien kertymén vaheneminen ei ole edelld sanottua ta-
kaisin teettdmista. Kéytettdessa joustotydaikaa muulle kuin Kiinteélle ty6ajalle sattuvat
poissaolot, joita ei lueta tydajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, tulee sijoittaa asian-
omaisen omalle vapaa-ajalle.

48
Saannollinen tydaika

Saannollinen tybaika on

a) virastotydssa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa,

b) viikkotytssa 6 tuntia 15 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa
seké

c) jaksotyossa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

Viikkotydssa keskeytyvaa tai keskeytymétonta kolmivuorotyota tekevén tyontekijan viikottaisen
saannollisen tydajan lyhentdmisestd ja siihen liittyvisté tyOaikajarjestelyista on sovittu viraston tyo-
ehtosopimuksessa.
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Soveltamisohje:
Saannollinen tybaika on tydaikaméaarayksissa yleensa madritelty tydajan pituuden
eik& sen sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esimerkiksi virastotydssa tyosken-
tely viraston aukioloajan ulkopuolella voi olla séannéllista tydaikaa.

Viikkotydssa vuorokautinen sdéénnollinen tydaika voidaan jarjesta siten, ettd saannol-
linen tybaika kaikkina tyOpéiving on 7 tuntia 39 minuuttia tai siten, ettd sadnnéllinen
tybaika on yhtend pdivana 6 tuntia 15 minuuttia ja muina paivina 8 tuntia. Maarayksen
b-kohdan perusteella vuorokautinen s&&nndllinen tyfaika voidaan jarjestdd myos
muulla tavalla sopimuksen tuntirajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen saannélli-
sen ty0ajan tuntien yhteismadara on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Siirryttaessé en-
simmaista kertaa ensiksi mainituista tydaikajarjestelyistd muihin mahdollisiin jérjes-
telyihin asiasta on sovittava henkildston kanssa.

Jaksotyossa tyontekijan sdannéllinen tybaika voidaan jarjestdd myaos siten, ettd se on
76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

58
Arkipyhien ja erdaiden muiden pdivien vaikutus tytaikaan

Muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaivéd, vapunpaivé, itsendi-
syyspdivé, jouluaatto, joulupdivd, tapaninpdiva ja loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasiais-
paiva ja juhannusaatto lyhentavat kukin kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa virastotydssa 7 tun-
nilla 15 minuutilla seka viikko- ja jaksotydssé 8 tunnilla 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimaarista.

Helatorstai lyhentdé kyseisen viikon tai ty0jakson tyoaikaa 4 tai 6 8:n mukaisista tuntimaarista vi-
rastotydssé 7 tunnilla 15 minuutilla, jaksotyossa 8 tunnilla ja viikkotydssa kyseisen péivan saannol-
lisen vuorokautisen tyfajan pituutta vastaavasti. Vapunpaivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan ly-
henna tydaikaa.

Tydaika nailla viikoilla ja tyojaksoissa on pyrittavd lyhentaméan edelld mainitulla tavalla. Nailla
viikoilla tai tydjaksoilla tydskentelevén osa-aikaisen virkamiehen tai tyontekijan tydaika on pyrit-
tava lyhentdmaan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tyoaika.

Mikali tyOaikaa ei ole voitu lyhent&d, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjaksoilla lisa- ja ylityo-
korvausta siten kuin 13-18 §:ssd on sovittu.

Juhannuspéiva ja pyhainpaiva eivat lyhenné tydaikaa.

Soveltamisohje:
Milloin tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sddnndllisesti viisipdivaistéa
tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tydskentelevilld juhannus- ja jouluaatto seka
seuraavien viikkojen lauantait ovat vapaapéivié: paasiéisviikko ja toisen paésiaispéi-
van siséltdva viikko sekd muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpaivén, vapunpdivan, itsendisyyspéivan, joulupdivan tai tapaninpaivan
sisaltava viikko.

Jaksotyossa pyritddn tyoaikajarjestelyt toteuttamaan siten, ettd sopimuksen 5 8:n 1 ja
2 momentissa mainitut paivat jarjestetddn vapaapéiviksi, milloin se tehtavien luonne



6(27)

huomioon ottaen on mahdollista. Muussa tapauksessa pyritdan tyaikaa lyhentdmaén
antamalla vapaapaivé jonakin muuna péivana kyseisella ty6jaksolla.

Huomautus:
Helatorstai ei lyhenné tydaikaa keskeytymattomassé 3-vuorotydssé eika niissa jatku-
vissa (keskeytymattomissd) tydaikamuodoissa, joissa vuosityaika on yli 8 tuntia pai-
vatyon vuosityoaikaa lyhyempi.

3. TYOAIKAJARJESTELYT

68
Saanndllisen tybajan jarjestelyt

Saannollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jarjestad seuraavasti.

Viikkotydssa voidaan vuorokautinen sdannéllinen tydaika tilapaisesti pitentaa 9 tuntiin edellyttéen,
ettd viikottainen saannollinen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi enintaan kol-
men viikon ajanjakson aikana seka viikottainen saannéllinen tyoaika jarjestdd keskiméaaraiseksi
edellyttden, etté viikottainen saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi,
paivé- ja kaksivuorotyossa enintadn kolmen viikon, keskeytyvéssa kolmivuorotydssé enintdén kuu-
den viikon ja keskeytymattomassa vuorotydssa enintdaan vuoden pituisen ajanjakson aikana.

Jaksotydssa saannollinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jérjestdmiseksi tai epéatar-
koituksenmukaisten tyévuorojen valttamiseksi jarjestad keskimaarin 114 tunniksi 45 minuutiksi
kahden perakkaisen tydjakson aikana. Talldin sadannollinen tydaika ei saa ylittad 123 tuntia tyojak-
sossa.

Viikkotydssa opetusalalla viikottainen sdéanndllinen tydaika voidaan oppilaitosten luku- tai tyokau-
sien aikana jarjestaé keskimadrin 42 tunniksi viikossa edellyttaen, etté se tasoittuu keskimaarin 38
tunniksi 15 minuutiksi viikossa vuoden pituisena ajanjaksona.

Jos sdanndllinen tybaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaaréiseksi, on ty6ta varten
ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma vahintdan ajaksi, jonka kuluessa saannéllinen
tyOaika tasoittuu maarattyyn keskiméaéraan.

Kenttatyossa kenttatyOaikana virastotyon saéanndllisestéd tydajasta on voimassa, mité siitd on erik-
seen maaratty tai sovittu.

6asg
Eraat joustavat tybaikajarjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa k&yttéon jaljempand mainittuja joustavia tyfaikajarjestelyja, mikali ne
edistavét tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen yksikon toimintaan ja tyotehta-
viin.

a) Pidennetty tydaika

Virasto- ja viikkotyossé voidaan sopia edella 4 §:ssa sovittua pidemmasta vuorokautisesta ja vii-
koittaisesta saannollisesté tydajasta. Talloin saanndéllinen viikoittainen tydaika voi olla enintdén 40
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tuntia viikossa. Vuorokautinen saannollinen tyoaika sovitaan siten, ettd niiden yhteismaara viikossa
vastaa sovittua viikoittaista sadnnollista tydaikaa. Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus makse-
taan 4 8:n mukaisen viikoittaisen sd&nndllisen tyGajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukaisella
suhteella korotettuna.

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylity0td on virastotydssa 13 §:ssd
tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan osalta vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38
tunnin 15 minuutin tai nditd pidempien sovittujen sdannollisten tyoaikojen lisaksi esimiehen maa-
rayksesté tehty tyd. Muiden virastotyota tekevien tydaikakorvaukset madraytyvét 18 §:ssé sovitun
mukaisesti. Viikkotydssa 16 8:n mukaisesti korvattavaa ylity6ta on sovitun sadnndllisen vuorokauti-
sen ja viikoittaisen tyoajan lisaksi esimiehen maarayksesta tehty ty0. Pidennetyssé ty0ajassa yksin-
kertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentdmattéman tydajan
kuukausipalkkauksen ja sita koskevan jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat lyhentévat virastotydssé asianomaisen
tyOaikaa sovitun viikoittaisen séannéllisen tydajan perusteella lasketun keskimaaréisen séanndllisen
vuorokautisen tytajan verran. Viikkotyon osalta noudatetaan 5 §:n 1 ja 2 momentissa sovittua.

b) Yksil6llinen tyoaika

Tehtavissd, joita tehdaan paaosin muualla kuin varsinaisella virka- tai tydpaikalla tai joiden erityis-
luonteeseen se muutoin soveltuu, voidaan sopimuksen 18 §:ssd tarkoitettua virkamiesta tai tyonte-
kijad koskien ottaa k&yttoon yksilollinen tydaika. T&lloin voidaan my6s vastaavissa tehtdvissa tyos-
kenteleville sopimuksen 13 8:ssd tarkoitetuille virkamiehille tai tyontekijoille ottaa kayttoon yksi-
I61linen tyoaika.

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa tydnantaja tdsmentaa tat4 varten asianomaisen virkamiehen tai
tyontekijan tyon tavoitteet ja tyotehtavat seka seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekija
huolehtii tydajan tasoittumisesta keskimaérin sadnnolliseksi viikoittaiseksi ty0ajaksi eikéd korvatta-
vaa lisa- tai ylity6ta voi talldin syntya. Virkamies tai tyontekija pitaa tyoaikakirjanpitoa tekemistaéan
ty6tunneista.

c) Tiivistetty tydaika

Virasto- ja viikkotydssa sdédnnollinen tydaika voidaan 4 §:sté poiketen jérjestad siten, ettd viikoittai-
sen sé&annollisen tydajan tyotunnit tehddén joko viikoittain tai sitd pidempand ajanjaksona etukateen
siten, ettd viikoittain yksi tyopaiva voidaan antaa vapaaksi. Tyotuntien kerryttamisessa ja vapaaksi
antamisessa tulee kayttaa tydaikasopimuksen 7 8:n mukaista tydaikapankkia ja noudattaa muutoin-
Kin mit& 7 8:ss& on sovittu.

Edella sanotut tyoaikajérjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kayttdonotto edellyttada sopimista tyon-
antajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla. Jarjestelyt eivét koske 18 8:ssd tarkoitettuja johtavia
virkamiehid tai tyontekijoita. Jarjestelyt otetaan k&yttoon kirjallisesti sopimalla joko mééraajaksi tai
toistaiseksi siten, ettd ne voidaan molemmin puolin paattdé ennalta todettua menettelya ja maéraai-
kaa noudattaen. Edelld a-kohdassa mainittu jarjestely voidaan kuitenkin ottaa kayttoon enintééan
kuuden kuukauden maaraajaksi kerrallaan.

Soveltamisohje:
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TyOnantaja paattaa toiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten tyoajan sijoittelusta,
tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuodosta ja tyotehtavien edellyttamista
resursseista. Edelld 6 a §:ssé sovituilla jarjestelyilla ei ole tarkoitus rajoittaa tat4 paa-
tosvaltaa. Néin ollen sen enempéa tyonantajalla kuin henkilostélldkaén ei ole velvol-
lisuutta eika oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan niiden kayttdénotto perustuu har-
Kintaan ja vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta seka niiden mahdollisia vaikutuksia tyo-
terveyteen ja jaksamiseen on seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava tyonantajan ja asi-
anomaisen kesken sadnnollisesti, vahintdan puolen vuoden vélein. M&é&raajaksi sovi-
tun jarjestelyn paatyttyd on edelld mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen
mahdollisen uuden sopimuksen tekemistd. Edelld 6 a §:n a-kohdassa tarkoitettua jar-
jestelya ei tule ottaa kayttoon heti palvelussuhteen alusta eika tybaikaa ole mahdollista
sen avulla pidentad kuin yhteensa enintdan 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a §:ss& tarkoitettujen jarjestelyjen kdyttéonottoa virastossa asiaa kasitellaén
luottamusmiesten tai muiden henkildston edustajien kanssa. Sovituista jarjestelyista
toimitetaan tiedot luottamusmiehille tai muille henkildston edustajille edustamansa
henkildston osalta.

Edelld 6 a 8:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessé ty0ajassa tyonantaja ei seuraa
eiké valvo tyohon kaytettavan ajan jarjestelyja ja asianomainen huolehtii itse tytajan
tasaamisesta, joten perusteita lisa- ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole. Mi-
kali asianomaisen tyotehtavien maara esimiehen maarayksestd kuitenkin muuttuu si-
ten, ettd niiden todetaan edellyttdvan saannollisen tyajan ylityksia, tulee yksilollisen
tybajan jarjestely paattaa tai valiaikaisesti keskeyttad. Yksilollisessa tydajassa lahto-
kohtana on, ettd tyoskentelypéiviksi sovitaan arkipdivat maanantaista perjantaihin,
mika varmistaa viikkolevon sijoittumisen ja toteutumisen sopimuksen 12 §:ssé maini-
tulla tavalla. VVaihtoehtoisesti on sovittava viikkolevon sijoittamisesta esimerkiksi aina
sunnuntaille. Jos tyoskentelypdivid ei ole rajoitettu tai viikkolevon ajankohdasta
sovittu, tydnantajan on seurattava viikkolevon toteutumista virkamiehen tai tyonteki-
jan pitdmasta tyoaikakirjanpidosta.

Edell 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn ty6ajan jarjestdmistd varten voidaan
viraston paatokselld ottaa k&yttoon sopimuksen 7 §:ssd tarkoitettu tydaikapankki, jos
siitd ei muutoin ole paikallisesti sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty tyaika
voidaan jarjestdd myos siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain tai etta
vapaaksi annetaan vain osa tyopdivastd. Myos 6 a §8:n mukaisissa jérjestelyissa oikeus
sopimuksen kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellytta, ettd tyo on tehty esimiehen
maarayksesta.

Edelld 6 a §:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksill& ja ottaen huomioon soveltamis-
ohjeen ensimmadisessa kappaleessa todettu tydnantaja ja virkamies tai tyontekija voi-
vat my0s sopia, etté tyotd tehdaén joko kokonaan tai osittain muualla kuin tydnantajan
tiloissa taikka tydnantajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai tyopaikan
tiloissa.
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Huomautus:
Etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiovarainministerion
ohjeet.

78
Tyobaikapankkijarjestelméa saannéllisen tyéajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottelemaan ja sopimaan paikalli-
sesti ty0aikapankkijarjestelman kayttoonottamisesta edistdamaén toiminnan tarkoituksenmukaista ja
tuloksellista jarjestamista ja henkildston tytaikatoiveiden huomioon ottamista.

Tybaikapankkijarjestelmén kayttéonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja sovitaan tyonantajan
ja luottamusmiehen tai henkiloston valitseman muun edustajan kesken. Tyoaikapankki voidaan
edelld 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn ty6ajan jarjestamistd varten ottaa kayttéon myaos
viraston péatokselld. Lisaksi tydaikapankki voidaan viraston paatokselld ottaa kokeiluna kayttoon
enintadn 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilua tulee edeltaa paikalliset neuvottelut,
joissa esille tulleet nakdkohdat tulee paatoksessa ottaa huomioon. Jarjestelman kaytto edellyttas yk-
sittdisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.

Tybaikapankkijarjestelméssa saannollisen tydajan tyotunteja kohdennetaan ja tasoitetaan ennakoi-
tavissa olevien ja yllattavien tyoméaarévaihtelujen mukaisesti. Tyoaikapankkiin siirretdan 4 §:ssa
todettu s&annollinen tyoaika taikka 5 8:n 1 tai 2 momentin mukainen tyQaika ylittden tehtyja tyo-
tunteja, jotka annetaan myéhemmin vapaana jaljempéna mainitulla tavalla.

Ty0aikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivétka ne ole lis&-
tai ylityota. Tyoaikapankkivapaa on pyrittdvda antamaan kokonaisina vapaapdiving, ellei viraston
toiden jarjestelystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on maarattava yhteisymmarryksessé virkamie-
hen tai tyontekijan kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyon
tekijan toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmarrykseen ei péastd, virkamiehelld tai tyontekijalla on
oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahintaan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Mikali virkamies tai tyontekija haluaa muulloin kuin palvelussuhteen paattymisen yhteydessa irtau-
tua tydaikapankin soveltamispiiristd tai viraston tydaikapankkijarjestelméa lakkautetaan, tulee tasta
ilmoittaa véahintdan kuusi kuukautta ennen soveltamisen péaattymistd. Tana aikana tunteja ei enaa
siirretd tyOaikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritddn antamaan ensisijaisesti vapaana.
Edella sanottu ei kuitenkaan koske 2 momentissa tarkoitettuja maaraaikaisia kokeiluja. Ellei vapaata
edelld mainituissa tai muissa tilanteissa voida antaa, tyGaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana
maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

Taman pykaldn maérayksié ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyonteki-
joihin.

Soveltamisohje:
Tybaikapankkijarjestelmén piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyontekijoiden tyoaika
kohdennetaan toiminnallisten ja téiden jarjestelyyn liittyvien tarpeiden mukaisesti.
Kohdentaminen toteutetaan siten, ettd pankkiin siirretddn esimiehen méérayksesta teh-
dyt 4 8:n mukaisen sd&nndllisen tydajan ylittavat tyotunnit. Niista ei talldin synny kor-
vattavaa lisa- tai ylityota. Pankkiin siirretyt tunnit tasataan antamalla ne myéhemmin
vastaavana korottamattomana vapaana.
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Tybaikapankkijarjestelméé voidaan kéayttad seka ennakoitavissa olevien etta yllatta-
vien tydméaaravaihtelujen tasaamiseen. Tydajan kohdentaminen ja tasaaminen on toi-
miva ratkaisu silloin, kun s&annéllista tydaikaa on tarvetta pidentad tietyn ajanjakson
aikana esimerkiksi vastaamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapdisia ruuhkahuippuja,
aikatauluvaatimuksia tai asiakaspalvelutarpeita. Myds toiminnan edellyttdma tilapai-
nen tydskentely poikkeuksellisina vuorokaudenaikoina tai viikonloppuisin voidaan ta-
soittaa tydaikapankkijarjestelmén avulla muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teetté-
miselle. Tilapdiset yksittdisten tyotehtavien edellyttdmat tydajan ylitykset voidaan
myo0s tasata jarjestelmén avulla.

Jarjestelyissa on otettava huomioon, etté tydaikalain mukaan saanndllinen tytaika saa
olla keskiméarin enintdan 40 tuntia viikossa enintaan 52 viikon ajanjakson aikana. So-
pimusmaaréyksessa ei ole rajoitettu paivittaisen eika viikoittaisen tydajan enimmais-
maarid. Maardystd sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja koskevat
sédannokset ja maaraykset.

Tybaikapankkijarjestelmén kéayttéonotosta ja yksityiskohdista tulee neuvotella ja so-
pia paikallisesti ty6nantajan ja henkildstoa edustavan luottamusmiehen tai henkiloston
valitseman muun edustajan kesken. Paikallisesti sovittavat jarjestelman yksityiskoh-
dat koskevat vapaiden pitdmistd, kerralla pidettavien vapaapéivien maaréé ja yhdista-
mistd muihin vapaisiin seké kertymé- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien enimmais-
maadrien tarvetta. Mikali neuvottelut eivat johda paikalliseen sopimukseen, tydaika-
pankki voidaan viraston paattksella ottaa kokeiluna kayttoon enintdén 12 kuukauden
ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuolten neuvotte-
luissa esittdmat kannat ja pyrkia hyvaksyttavaan jarjestelmaan siten, etta yksittaiset
virkamiehet ja tyOntekijat voisivat osaltaan liittya siihen. Neuvotteluista ja niiden tu-
loksista pidetaan poytakirjaa ja tyonantaja tekee Kirjallisen paatoksen tydaikapankki-
kokeilusta. TyOaikapankkikokeilun takia ei lakkauteta virastossa voimassa olevia tyo-
aikapankkijarjestelmia. Tyoaika tasoitetaan kokeilun voimassaolon aikana.

Tybaikapankin kdyttaminen yksittaisen virkamiehen tai tyontekijan tyohon edellyttaa
asianomaisen kirjallista suostumusta, joka voi myos koskea vain tiettyd aikaa, tehtéavaa
tai tyotuntimaarad. Kun virkamies tai tyontekija on antanut suostumuksensa tydaika-
pankin kayttoon, tydnantaja voi suostumuksen rajoissa teettadd asianomaisella pankkiin
siirrettavia tyotunteja ilman erillista tapauskohtaista suostumusta. Ty6ta voidaan tal-
16in kohdentaa etuk&teen suunnitelmallisesti muun muassa laatimalla tydvuoroluettelo
sadanndllisen tydajan ylittavaksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisdykseksi saannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehell& jaksotyossé
tydaikapankkivapaapaivéat ovat laskentapéivia, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi an-
nettua vapaa-aikaa vastaava tuntimaara. Virkamiehen tai tyontekijén sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan paivan alusta sairaslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005 saakka voimassa ol-
leen tyOajoista tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 7 §:8an perustuneita tasoi-
tusvapaajérjestelmia.
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7a8
Tyobaikakorvauksiin perustuva tyaikapankkijarjestelma

Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tyaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan sopia tyo-
aikapankista, johon voidaan siirtada jaljempéand mainittuja tunteja tai ajaksi muutettuja korvauksia
tai joitakin niistd. Talléin on samalla sovittava siirrettdvien tuntien ja korvausten enimmaismaarét.
Harkittaessa téllaisen tyGaikapankin kayttoonottoa sekd sinne siirrettavien tuntien perusteita ja
enimmaismaarid, tulee ottaa huomioon viraston toiminnan ja henkildstétilanteen tydaikapankkiva-
paan antamiselle mahdollisesti asettamat rajoitukset. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myos
henkiléston tybaikatoiveet.

Tydaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti tydnantajan ja
luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken. Jarjestelman kaytto edellyttada
yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.

Tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavéksi seuraavia korvauksia tai tunteja

a) lisa- ja ylityokorvaukset,

b) viikkolevosta saamatta jaanyt osuus,

c) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seka aattopaivankorvaus,

d) tyonantajan aloitteesta tehtyjéd liukuvan tyfajan ty6tunteja viraston liukuvan tydajan jarjestel-
massa paatetyn mukaisesti.

Ylityokorvauksista tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi korvauksen perusosa ja korotusosa
tai vain jompikumpi naista. Ylityokorvauksen korotusosa samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut
korvaukset muutetaan tyoaikapankkiin siirrettavaksi ajaksi kyseisen korvausprosentin osoittamana
osana tunnista.

Kun tehdyt tydtunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapankkiin, niiden alkuperaan liittyvia
maarayksia ei enaa sovelleta.

Tydaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana. Ty6aikapankki-
vapaa on pyrittdva antamaan kokonaisina vapaapdiving, ellei viraston tdiden jarjestelystda muuta
johdu. Vapaan ajankohta on maarattava yhteisymmarryksessa virkamiehen tai tyontekijan kanssa
ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijén toiveet ja esitys. Mi-
kali yhteisymmarrykseen ei paasta, virkamiehella tai tydntekijéalla on oikeus saada tieto vapaan ajan-
kohdasta vahintéan kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Tydaikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan tyfajan jarjestelmaan perustuvia tunteja,
voidaan poikkeuksellisesti korvata myos rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Taman pykalan maarayksia ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyonteki-
joihin.

Soveltamisohje:
Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voi-
daan sopia 7 a 8:ssé tarkoitetun tydaikapankin kayttoonotosta. Tdman 7 a 8:n mukai-
nen tybaikapankki voidaan sopia my0ds aikaisempien tasoitusvapaajarjestelmien li-
séksi.
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Tassd 7 a §:ssé tarkoitetun tydaikapankkijarjestelman kaytté on mahdollista vain, mi-
kali tybaikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja ty6tuntien vaheneminen eivét hei-
kenna viraston toimintaedellytyksia. Tyoaikapankin kayttdonotto voi siis soveltua toi-
minnan edellytyksiin esimerkiksi silloin, jos tyon kausiluontoisuuden vuoksi tyoaika-
pankkivapaita voidaan pitaa ilman erityisia tyojarjestelyja. Nain ollen viraston tulee
sen toiminta ja henkil6stotilanne huomioon ottaen harkita, onko téllaisen tyaikapan-
kin kayttoonotto tarkoituksenmukaista ja milla 7 a §:n kohdissa a-d mainituista perus-
teista tunteja voisi keraté ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon mygs
henkildston tybaikatoiveet ja joustotarpeet.

Ennen tallaisen tydaikapankkijarjestelman kayttdonottoa tulee sopia paikallisesti hen-
kilostod edustavan luottamusmiehen tai henkilGston valitseman muun edustajan
kanssa sen yksityiskohdista kuten milla a-d-kohdissa mainituista perusteista tunteja
voi kerétd, vapaiden pitdmisestd kuten kerralla pidettdvien vapaapéivien maarésta ja
yhdistamisestd vuosiloman saastdvapaaseen seka mahdollisesti asetettavista kertymé-
ja tasoitusjaksoista. Vaikka jaksoja ei asetettaisi, on kuitenkin sovittava pankissa kul-
loinkin oleville tunneille enimmaismaaréa, joka voi aluksi olla matalakin. Harkittaessa
milla perusteilla ja kuinka paljon tunteja voi keraté tydaikapankkiin, tulee ottaa huo-
mioon my6s mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat myohemmin. Paikallisessa so-
pimuksessa on syyté sopia myos menettelyistd tydaikapankkijarjestelman lakkautta-
misen varalle. Paikallinen sopimus tyéaikapankista tulee tehda Kirjallisesti ja osapuo-
let allekirjoittavat sen. Tyoaikapankkijarjestelmén kayttoonotto ei edellyté tarkenta-
van virkaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen tekemista.

Tybaikapankin kayttdminen edellyttadd asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan kir-
jallista suostumusta, joka voi myos koskea vain osaa viraston tydaikapankin sisalta-
misté a-d-kohdissa mainituista perusteista.

Jaljempéana 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessa ja sanotun pykalan soveltamisoh-
jeessa ovat maaraykset liukuvan ty6ajan tydtuntien antamisesta erdissa tilanteissa va-
paa-aikana. Mikali virasto on sisallyttanyt liukuvan tydajan jarjestelmaansa tallaisen
mahdollisuuden ja menettelyn, voidaan ndmé tunnit siirtad tydaikapankkiin d-kohdan
nojalla, jos se harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tytjakson tyo-
ajan lisdykseksi saannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehellad jaksotyossé
ty6aikapankkivapaapdivéat ovat laskentapéivié, joilta lasketaan tyGajan lisdykseksi an-
nettua vapaa-aikaa vastaava tuntiméaara. Virkamiehen tai tyontekijan sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan péivan alusta sairaslomaksi.

88
Osa-aikatyon tyoaika

Osa-aikatydn tyOaika voidaan jarjestaa keskiméérin osa-aikatyon tuntiméaraksi kaytossa olevan so-
vitun tasoitusjakson aikana.
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Soveltamisohje:
Epatarkoituksenmukaisen lyhyité tyévuoroja tulee valttaa eika alle neljan tunnin tyo-
vuoroja tule kayttaa, elleivat virkamiehen tai tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy
taté edellyta.

98
Tyobvuorot ja tyovuoroluettelo viikko- ja jaksotyossa

Vuoroty6ssa virkamiehen vuorojen ei tarvitse saannallisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua en-
nakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Viikkotydssa paivatyoté tekevan tyontekijan sadnnollinen tydaika sijoitetaan kello 07.00-16.00 va-
liseen aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
Ty6nantajan toimivaltaan kuuluu sdénndllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu toi-
minnan edellyttdmalla tavalla kuten tydvuoroista ja niiden pituuksista paattdminen
sekd tydvuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaéardysten ja tyOaikalain puitteissa.
Koska tyovuorojérjestelyt ovat erityisen merkittavida myos henkiloston kannalta, seu-
raavat asiat on myos otettava huomioon.

Tybvuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta jakamista on
valtettava.

Tybvuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkiléston edusta-
jalle varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen véhintdan 10 péivan ai-
kana ja antaa siitd lausuntonsa valittémasti sen jalkeen.

Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siita poik-
keamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi jaksotyoté te-
kevien virkamiesten suhteellisten tytuntinormien mukaan vajaaksi jadneet tyotunnit
saadaan teettdd takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua
syyta. Tydvuoroluetteloa voidaan muuttaa myés asianomaisen virkamiehen tai tyon-
tekijantoivomuksesta, mikéli muutoksesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdmaan alusta tai siirtdimaén
my6hemmaéksi, on siitd ilmoitettava asianomaiselle tyévuoroa lahinna edeltdvana pai-
vana taikka poikkeustapauksessa viimeistdan ennen hénen l&ht6aan tyovuorolle.

Jos edelld tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hénen jo saavuttuaan tyopai-
kalle, luetaan hanelle tastd tyoajaksi vahintaan yksi tunti. TyOajaksi luettavan ajan
enimmaismaaré riippuu kotimatkan pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Tyd6vuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan paattyessd myohaan virkamie-
hell4 tai tyontekijéalla on tilaisuus riittdvaén lepoon ennen seuraavaa tyovuoroa.

Tyovuorojérjestelyilla on vaikutusta my6s henkiloston tyohyvinvointiin. Jarjeste-
lyissé tulisikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myos yksilélliset tekijat ja
toiveet.
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108
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuksella toisin sovita, vuoro-
kautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja —viikkoa, paitsi viikkotyoté tekevilla tyon-
tekijoilla, joiden tydvuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijan on saédanndnmukaisesti saavut-
tava tyohon.

Huomautus:
Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kaytossa olleita poik-
keavia viikon madritelmid, vaikka ne eivat perustu viraston virka- tai tydehtosopimuk-
seen.

4. LEPOAJAT

11§
Paivittainen tauko

Virkamiehelle ja tyontekijalle on varattava tunnin kestava paivittdinen tauko. Viikko- ja jakso-
ty0ssé tauko voidaan tarvittaessa lyhentédd 30 minuutiksi.

Jaksotytssa sekd yoaikana ja vuorotydsséd voidaan edelld olevasta poiketen jérjestaa tilaisuus ateri-
oida tydn aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myds osa-aikatydssa silloin, kun vuorokautinen tyo-
aika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittéiset tauot osa-aikatydssa maéaritellaan tar-
vittaessa muiden tyOaikajarjestelyjen yhteydessa.

Viikko- ja jaksotydssa on tydntekijélle lisaksi annettava kaksi tyoajaksi luettavaa 12 minuutin pi-
tuista taukoa tai kolmivuorotydssa vaihtoehtoisesti tilaisuus lepoon. Ylity6té teetettdessa on edelld
mainitulle tyontekijélle lisaksi annettava heti saannéllisen tyfajan paatyttya tyoajaksi luettava 15
minuutin tauko sek& sopivin, vahintdan 4 tunnin valiajoin, tilaisuus ateriointiin.

12 8
Tydaikalain alaisten viikkolepo

Tydaikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon ai-
kana vahintaan 35 tuntia kestavé yhdenjaksoinen lepoaika. Paasaantoisesti lepoaikaan siséltyy kaksi
perattéista vapaapaivéd, joista toinen on, mikéli mahdollista, lauantai.

Virastotydssa viikkolepo voidaan jarjestad myos keskiméarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjak-
son aikana ja keskeytyméattomassé vuorotydssé enintdan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee kuitenkin
olla vahintaéan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitsemén péivén jakson aikana.

Myos viikkotydssa viikkolepo voidaan jérjestad 2 momentin mukaisesti, mikéli sille on toiminalli-
nen tarve ja asiasta sovitaan paikallisesti tyonantajan ja henkilost6d edustavan luottamusmiehen tai
henkil6ston valitseman muun edustajan kesken.
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Viikkolevon antamisessa ja viikkolevon aikana tydohon kdytetyn ajan korvaamisessa noudatetaan
seitseman péivan ajanjaksona kalenteriviikkoa ja 14 vuorokauden ajanjaksona kahta peréattaisté ka-
lenteriviikkoa. Virastoissa, joissa virasto- tai viikkotyGajassa on tarvetta sijoittaa saannollista tyoai-
kaa myos lauantaille tai sunnuntaille, voidaan edell& sanotusta poiketen seitsemén péivan ajanjak-
sona noudattaa my6s muuta kuin kalenteriviikkoa.

Huomautus:
Viikkolevosta poikkeamisesta ja viikkolevon aikana tyohon kéytetyn ajan korvaami-
sesta on saddetty tydaikalain 28 §:ssa.

5. KORVAUKSET

13 8§
Korvauksiin oikeutetut virastotydssa

Jaljempéana 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 §:ss& sovittuja korvauksia suoritetaan vain niille virastotyota
tekeville, joille tdméa oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjarjestelmasta teh-
dyssé virka- tai tydehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virastoty0ssa).

Kenttatyota kenttatydaikana tekevalle ei suoriteta edelld mainittujen maaraysten mukaisia korvauk-
sia.

Soveltamisohje:
Mikali tydaikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuksella, maaritel-
l4&n korvaukseen oikeutetut viraston paatoksella ottaen huomioon tehtavien luonne ja
niiden hoitajien asema seka korvausoikeuden aikaisempi méaaraytyminen.

14 §
Lisa- ja ylityo

Lisatyota on esimiehen maarayksesta saannollisen tydajan, osa-aikaisen tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2
momentin mukaisen ty6ajan liséksi tehty tyo siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Ylity6ta on virastotydssa vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin
lisdksi seka viikko- ja jaksotydssa séannollisten tydaikojen liséksi esimiehen méardyksesta tehty
tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpaivan, itsendisyyspéaivan tai vapunpéivan sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa ylityota
on virasto- ja viikkotyt6ssa 30 tunnin 15 minuutin lisdksi ja jaksotydssé 106 tunnin ja 45 minuutin
liséksi tehty tyo.

Soveltamisohje:
Osa-aikatyossa lisa- ja ylityota tulee valttda. Lisé- ja ylityon teettdmistd tulisi valttaa
erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asianmukaisesti tyonantajalle il-
moitettu ty0. Osa-aikaisen yli- ja haittatyokorvaukset mééaraytyvat samojen tuntirajo-
jen ja perusteiden mukaisesti kuin kokoaikaisella.
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158
Lisatyokorvaus

Virastotydssa lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei
viraston toiminta hdiriinny. Vapaa-aika on pyrittdva antamaan taysind tyopaivind. Vapaa-aika on
annettava viimeistaan lisatyon tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen an-
tamisesta myohemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessa. Mikali vapaa-aikaa ei
voida antaa edellad mainitun mukaisesti, maksetaan lisatyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen
tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotydssd maksetaan lisatyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tai erik-
seen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika.

Huomautus:
Viikko- ja jaksoty6ssa noudatetaan lisdtyokorvauksen antamisessa vapaa-aikana tyo-
aikalain 21 8:a4.

16 §
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylityén 2 ensimmadiselta tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seu-
raavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Viikottaisen ylitydn ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta maksetaan ylityokorvauksena 50
%:1la ja viikon kaikilta seuraavilta ty6tunneilta, vaikka ne olisivat myds vuorokautista ylity6té, 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Vuorokautisen ylitydn tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikottaista ylityokorvausta.

Jaksotydssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiseltd tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraa-
vilta tyétunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Edelld 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi péivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvan uudenvuodenpdivan, vapunpdivan tai itsendisyyspaivan sisaltavalla viikolla tai tytjaksossa
maksetaan virasto- ja viikkotyossa viikottaisen ylityon 16 ja jaksotydssa ylitydn 26 ensimmadiselta
tyotunnilta ylity6korvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Y litydkorvaus voidaan myos sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan virkamiehen tai tyonte-
kijan sdanndllisena tydaikana.

Soveltamisohje:
Mikali tyontekijén jaksotydssé kaytetadn kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan
ylitydn 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa tyjaksoissa 20 ensimmaiselta tyétunnilta
ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka.

Huomautus:
Mikali ylitydkorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tyoaikalain
21 8:n 2 momentissa on saddetty vapaa-ajan ajankohdasta.
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17 8
Lisa- ja ylityokorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksotydssé ei ole ollut tyossd koko tydjaksoa loman, sairauden tai muun hyvék-
syttavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, etté virkasuhde on alkanut tai paattynyt kesken tydjakson,
lasketaan lisé- ja ylityokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien pdivien eli laskentapaivien tyo-
tuntien perusteella soveltaen suhteellisten tyétuntinormien taulukkoa 1 ja taulukkoa 2. Jollei virka-
suhde kesta vahintdan yhta kokonaista tydjaksoa, ei suhteellisten ty6tuntinormien taulukoita sovel-
leta.

Mikali 1 momentissa mainittu keskeytys johtuu virkamiehen sairaudesta ja se ei ole ollut tiedossa
ennen ty6jakson alkua (yllattavé keskeytys) tai valtion yleisen virka ja tyoehtosopimuksen 29 8:n
mukaisesta tilapéisestd hoitovapaasta, ei lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa sovelleta suhteellisten
tyotuntunormien taulukoita tdman kolmen viikon jakson ajalta. Keskeytyksen ajalta otetaan tallgin
huomioon lisé- ja ylityokorvausta laskettaessa tydssdoloajan veroiseksi ajaksi vahvistetun tyévuo-
roluettelon mukainen aika.

Viikko- ja jaksotydssa tyontekijalle otetaan viikottaisen tai tydjakson sdénnollisen tydajan lasken-
nassa tydssaolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyk-
sestd johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:
Suhteellisten tydtuntinormien taulukkoja kaytetaan jaksotyotéd tekevien virkamiesten
lisa- ja ylitydkorvausten laskemisessa.

Laskentapéivié ovat tyopéivien liséksi muun muassa tyonantajan maaradmaan koulu-
tukseen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut
vuorokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuo-
rokausi mikali virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtéviaan, viikkolepo-
paivat, tyévuoroluettelon mukaiset vapaapéivat seka tydtapaturman sattumispaivé ja
sairastumispdiva, jos virkamies on jo aloittanut tyonsd, vaikka virkamies niiden joh-
dosta joutuu jadmaan pois tyosta tai hanelle myonnetddn sairauden vuoksi virkava-
pautta.

Edella tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisaykseksi 7 tuntia 39
minuuttia. Tyoajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai
sunnuntaityokorvausta eika aattopéivankorvausta.

Keskeytyspéivid ei oteta mukaan tytaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspdivia ovat
muun muassa vuosilomapadivat, vuosilomaan jaavét lauantait, sunnuntait, kirkolliset
juhlapdivat, itsendisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpaiva. Jos vuosilomaa on myon-
netty kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipdivat, myos va-
paaksi annetut kyseisen viikon edelld sanotut péivéat ovat keskeytyspaivid. Myos vir-
kavapauspdivat seké virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen
kulunut vuorokausi ovat keskeytyspdivid. Lomarahavapaapaivat ovat keskeytyspai-
vid. Jos vapaaksi on vaihdettu kaikki kalenteriviikon péivat maanantaista perjantaihin,
my0s vapaaksi annettu lauantai on keskeytyspéiva. Sama koskee sunnuntaita, jos se
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on vapaapéivd. Myos lomarahavapaaseen siséltyvat kirkolliset juhlapéivét, itsenéi-
syyspaiva, juhannusaatto ja vapunpaivé seké lauantait ja sunnuntait ovat keskeytys-
paivid. My6s muuhun, lomarahavapaapéivalla alkavaan ja paattyvéaéan seitseman vuo-
rokauden pituiseen yhdenjaksoiseen lomarahavapaajaksoon sisaltyvat, edellisessé lau-
seessa mainitut, vapaaksi annetut paivét ovat keskeytyspéivié.

Virkamiehen sairaudesta johtuvalla yllattavalla keskeytyksella tarkoitetaan tilannetta,
jossa virkamies akillisen ja ennalta arvaamattoman sairauden, tapaturman tai tyotapa-
turman vuoksi yllattéden sairastuu ty0jakson aikana. Yllattavan keskeytyksen tapahtu-
essa tydjakson viimeisend tyopdivana ja tyévuoroluetteloon télle paivalle merkityn
tyovuoron jatkuessa keskeytyksettd seuraavan jakson ensimmaiselle kalenteripaivélle,
otetaan huomioon lisa- ja ylityékorvausta laskettaessa talléin koko tydvuoron aika sen
suunniteltuun paattymiseen saakka.

Yllattavana ei pidetd keskeytystd, jonka syyna on esimerkiksi ei-akuutti leikkaushoito.
Ladke- tai hammaslaaketieteelliset muut operaatiot ja toimenpiteet seka tutkimukset
seké niisté aiheutuva mahdollinen virkamiehen sairastuminen eivat myoskaan ole yl-
lattavia keskeytyksia, jos virkamies voi itse vaikuttaa ndiden ajankohtiin ja ajankohta
on ollut tiedossa ennen tyévuoroluettelon vahvistamista.

Jollei virkasuhde kesté véhintaan yhtd kokonaista tydjaksoa, lasketaan ylityokorvauk-
set tyoaikalain 20 §:n 3 momentin mukaisesti.

188
Erdiden virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikakorvaukset virastotydssa

Niilla virastotyoté tekevilld, joilla ei ole oikeutta tyGaikakorvauksiin 13 8:n 1 momentin nojalla, on
oikeus tyoaikakorvauksiin siten kuin tassa pykalassa sanotaan. Tassa pykélassa sanottuja korvauksia
suoritetaan niille virastotyota tekeville, joille timé& oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta
palkkausjérjestelméstd tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virasto-
ty0ssd), mutta jotka eivat kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

Tama pykala ei koske jaljempéand madriteltyja johtavia virkamiehia tai tyontekijoita, opetushenki-
lostoa eika sellaisia virkamiehia tai tyontekijoitd, joilla on oikeus tydaikakorvauksiin jonkin muun
jarjestelman perusteella.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeridissa ja muissa varsinaisissa virastoissa osastopaallikot
ja ndita vastaavissa tai ylemmissé tehtévissa toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-,
piiri- ja paikallishallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston paallikko sekd, mikéli or-
ganisaatiorakenne on vahintdan kaksitasoinen, lisaksi paallikon vélittoméssa alaisuudessa paallik-
kotehtavissa tyoskentelevét virkamiehet, joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkaus-
jarjestelmasta tehdyssa virka- tai tydehtosopimuksessa. Johtavat tyontekijat méaéaraytyvat vastaa-
vasti.

Lisatyota on esimiehen méarayksesta saannollisen viikottaisen tydajan, osa-aikatyon viikottaisen
tyOajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikottaisen tyoajan lisaksi tehty tyo.

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Raha-
korvauksena maksetaan lisatyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisdtyén 40 tuntia viikossa
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ylittavilta tyotunneilta 50 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tydnantajan on tyon tekemista
seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisatyo vapaa-aikana vai rahana. Ra-
hakorvaus on maksettava viimeistdan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden ku-
luessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemisté seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana.

Lauantaina tydskentelystd annetaan vastaavana korottamattomana vapaa-aikakorvauksena 15 mi-
nuuttia kultakin tdydeltd lauantaityon tunnilta tai virkamiehen taikka tyontekijan niin halutessa, 25
% rahakorvaus yksinkertaisesta tuntipalkasta. VVapaa-aikakorvausta ei anneta tai rahakorvausta
makseta, mikéli lauantaitydskentelyn tunnit ovat 5 momentissa korvattavia tunteja. Sunnuntaityo-
korvauksena maksetaan 23 8:ssé sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Taman pykélan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillistd euromaaraista
kuukausikorvausta, mikali se erityisestd syystd harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikor-
vauksesta sovitaan méaardajaksi kunkin virkamiehen tai tyontekijan kanssa. Sopimusta tehtdessa on
arvioitava lisé- ja sunnuntaitydon maara riittdvan pitkalla ajanjaksolla ja laskettava tuntimaérad vas-
taava kuukausikorvaus.

Soveltamisohje:
Mikali tydaikakorvausrajasta virastotyossa taikka johtavien virkamiesten tai tyonteki-
joiden rajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuksella, maéaritellaan korvaukseen
oikeutetut viraston péaatokselld ottaen huomioon tehtévien luonne ja niiden hoitajien
asema seka korvausoikeuden aikaisempi maaraytyminen.

Madraysta sovellettaessa ei tybajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillispalkkiota.
Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kéytetty aika luetaan tydajaksi vain, jos kysymyk-
sessa on tallaisten tilaisuuksien yhteydessé tapahtuva varsinaisten tyotehtévien hoita-
minen.

198
Tydajan pidennyksen poistumista korvaavat vuosittaiset jarjestelyt

a) Jaksotyd

Jaljempéana on jaksotyotd koskien kaksi vaihtoehtoista jarjestelya tydajan pidennyksen poistumisen
korvaamiseksi. Ensimmaéinen vaihtoehto perustuu tydaikapankin ja toinen pidennetyn tyajan kéyt-
toon. Virastossa tydnantaja valitsee ndistd jommankumman toimintaan sopivan jérjestelyn
31.10.2020 mennessé virastotason sopijaosapuolina olevia henkildstojérjestoja kuultuaan.

Vaihtoehto 1

Jaksotydssa tyonantaja saa siirtdd tdman sopimuksen 7 8:n mukaiseen tyfaikapankkiin kalenteri-
vuodessa 14 ty6tuntia, jotka on tehty edelld 4 §:ssé todettu sd&anndllinen tydaika taikka 5 8:n 1 tai 2
momentin mukainen tyoaika ylittden. TyOnantaja voi teettdd tyodaikapankkiin siirrettdvét tunnit
suunnitelmallisesti laatimalla tyévuoroluettelot etukéteen sd&nndllisen tydajan ylittaviksi, ylitys voi
olla kuitenkin enintdan 7 tuntia kolmen viikon ajanjaksossa. Tehdyt tyétunnit siirretdén sellaisenaan
pankkiin eik& niista synny korvattavaa lisa- tai ylity6ta. Tuntien siirtoa varten 7 8:n mukainen tyo-
aikapankki voidaan ottaa kayttoéon viraston paatoksella eika tydaikapankin kayttoon tai edelld sa-
nottujen tyétuntien siirtdmiseen pankkiin tarvita asianomaisen suostumusta. Ty0Gaikapankkiin siir-
retyt tydtunnit annetaan vapaana saman kalenterivuoden aikana edelld 7 §:ssé& sovittua noudattaen.
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Mikali vapaata ei voida antaa, ty6aikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin
tunnilta yksikertainen tuntipalkka.

Vaihtoehto 2

Jaksotydssa tydnantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tydntekijan suostumusta 120
tunnin 15 minuutin mittaista tydaikaa kolmen viikon ajanjaksossa enintddn kolmen tygjakson ajan
kalenterivuodessa. Pidennettya tydaikaa ei voida teettaa sellaisella kolmeviikkoisjaksolla, johon si-
séltyy yksi tai useampi edelld 5 8:n 1 ja 2 momentissa mainittu tytaikaa lyhentava paiva. Muilta
osin tydnantaja paattaa jaksot, joilla edella sanottua pidennettyé tytaikaa teetetadn. Virkamiehelle
tai tyontekijalle tulee ilmoittaa pidennetyn ty0ajan teettdmisesté viimeistadn kolme viikkoa ennen
sellaisen jakson tai jaksojen alkamista, jossa noudatetaan pidennettyé tyfaikaa.

Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen jakson s&&nnollisen tydajan ja
pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna niiden jaksojen ajalta, joiden tytaikaa on pi-
dennetty edellé sanotulla tavalla. Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta jak-
soilta tai jakson kalenteriviikoilta, jolloin virkamies tai tyontekija on kaikki jakson tai kalenterivii-
kon tyOpéivat poissa tyostd vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa ty0ajassa yksinker-
tainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentaméttoman tydajan
kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella. Myos virkamiehen tai tyéntekijan loma-
raha maaraytyy pidentdmattoman tydajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 8:n 4 momentin ja 17 8:n mukaisesti korvattavaa ylity0t4 on
jaksotydssa kolmen viikon ajanjaksolla 120 tunnin 15 minuutin tydajan liséksi esimiehen maarayk-
sestd tehty tyd. Ylityon teettdminen néill& jaksoilla on mahdollista noudattaen sité koskevia tavan-
omaisia menettelyja muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.

b) Virasto- ja viikkotyo

Virasto- ja viikkotydssd tyonantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tydntekijén
kanssa tehtavéa sopimusta 42 tunnin 30 minuutin mittaista viikoittaista tydaikaa noudattaen tdmén
sopimuksen 6 a §:n a-kohdassa sovittua jarjestelyd téssé pykaldssa sovituin poikkeuksin. Vuoro-
kautinen saannollinen tytaika méaraytyy virasto- ja viikkotyossa nailla viikoilla siten, ettd kaikkien
tyopéivien saannollisen tydajan pituus on keskimaarin 8 tuntia 30 minuuttia.

Soveltamisohje:
Virasto- ja viikkotyGssa tyoaika voidaan jarjestdd keskiméaéaraiseksi siten, ettd viikon
kaikkien tyopéivien ei tarvitse olla 8 tunnin 30 minuutin mittaisia vaan ne voivat olla
eri pituisia siten, ettd pidennetty 42 tunnin 30 minuutin viikkotyoaika kuitenkin tayttyy
kyseisella kalenteriviikolla.

Edelld 6 momentissa sanotulla tavalla pidennettya tytaikaa saadaan teettdd virastotydssa enintaéan
kolme viikkoa ja viikkotydssa enintdan nelja viikkoa kalenterivuodessa. TyOnantaja paattaa kalen-
teriviikot, joilla edelld sanottua pidennettyé tyoaikaa teetetddn. Virkamiehelle tai tyontekijélle tulee
ilmoittaa asiasta viimeistaan kolme viikkoa ennen sellaisen kalenteriviikon tai —viikkojen alkamista,
joissa noudatetaan pidennettyéd tyoaikaa.

Pidennetyssa tytajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §8:n mukaisen viikoittaisen sdénndllisen tyo-
ajan ja pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna edelld sanottujen tyéviikkojen ajalta.
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Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta viikoilta, jolloin virkamies tai tyonte-
kij& on kaikki viikon tyopéivét poissa tyosta vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssa tyo-
ajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentamat-
toméan tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella. My6s virkamiehen tai
tyontekijan lomaraha maaraytyy pidentamattoman tydajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Edelld 6 momentissa tarkoitetussa pidennetyssa ty0ajassa sopimuksen 16 §:n 1 ja 2 momentin mu-
kaisesti korvattavaa ylity6ta on viikkotydssa ja virastotyossa 13 §:ssé tarkoitetun virkamiehen tai
tyontekijan osalta vuorokaudessa 8 tunnin 30 minuutin ja viikossa 42 tunnin 30 minuutin lisaksi
esimiehen méaarayksesta tehty tyd. Muiden virastotyota tekevien tydaikakorvaukset maaraytyvét 18
8:ssd sovitun mukaisesti viikoittaisen 42 tunnin 30 minuutin liséksi tehdyn tyon osalta. Ylityon teet-
tdminen nailla viikoilla ja jaksoilla on mahdollista noudattaen sita koskevia tavanomaisia menette-
lyjd muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.

20 8
Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksotyossa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan mahdollisen tyopalkan
lisaksi saannollista tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus toisen péésidispaivén ja
muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivén jélkeisilta lauantaipéivilta
seka muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispéivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella, ellei viraston tydehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu.

Viikkotydssa muulle kuin keskeytymétonta kolmivuorotyoté tekevélle tyontekijalle maksetaan ty6-
palkan lisdksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta paasidislauantaina ja juhannusaat-
tona tehdysté tyostd, joka ei ole ylityotd, edellyttéden, ettd asianomaisen viikottainen tyoaika ylittaa
talldin 30 tuntia 15 minuuttia.

218
Ilta- ja yotyokorvaukset seka tyontekijan vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tyostd maksetaan virkamiehelle ja tyontekijélle iltatyo-
korvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Kello 21.00-06.00 vélisend aikana tehdysta tyosta maksetaan virkamiehelle ja tyontekijélle yotyo-
korvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistadn kello 04.00 aloitettu tyo
jatkuu yli kello 06.00, maksetaan viikko- ja jaksotytssa yotyokorvausta myds kello 06.00 jalkeen
tehdysta tydstd ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enint&dén kello 12.00 saakka.

Viikkotyossa kaksi- tai kolmivuorotyota tekevalle tyontekijalle maksetaan edellé sovitun sijasta ilta-
ja yovuoroilta vastaavan suuruisia vuorotyokorvauksia. Yli- ja sunnuntaityon tydtunneilta makse-
taan tyontekijan ilta-, yo- tai vuorotyokorvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin
muukin palkka.
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22 §
Lauantaityokorvaus

Muuna arkilauantaina kuin péésidislauantaina kello 06.00-18.00 valisena aikana tehdysta tyosté
maksetaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

LauantaityOkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aattopdivankorvausta. Vi-
rasto- ja viikkotyossa lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille ajoille sijoittuvilta lisa- tai ylityon
tunneilta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu tyévuoro
kuin lauantaityévuoro tai osa siitd on sisaan teon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

238
Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivana seka itsendisyys- ja vapunpéivana kello 00.00-
24.00 valisend aikana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaityokorvaus maksetaan my@s sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00-24.00 véli-
send aikana tehdysta tyosta.

24 §
Aattopaivankorvaus

Paasidislauantaina seké& juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vélisend aikana tehdysta tyosta,
josta ei makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopdivankorvauksena tunnilta yksin- kertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus.

258§
Korvaus halytysluonteisesta tyosta viikko- ja jaksotyossa seké sen sopiminen virastotyéhon

Hélytysluonteisella tyolla tarkoitetaan ty6td, johon virkamies tai tyontekija ennalta arvaamattomasta
syysté asianomaisen esimiehen maaréyksesté yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hénen jo poistut-
tuaan tydpaikaltaan. Mikéli virkamies tai tyontekija on méaaratty olemaan varalla taikka péivystyk-
sessa taikka mikéali virkamiehelle tai tyontekijélle on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun
kysymyksessa on tydaikalain 19 §:ssd tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen
tyo.

Virkamiehelle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumisesta ai-
heutuvasta hairiosté viikko- ja jaksotydssé 70 euron maarainen halytysraha.

Tyontekijalle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen ty6hon valmistautumisesta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus, hélytysluonteisesta tyosta yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine
ylityokorvauksineen véahintdén yhdelta tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00 vli-
send aikana 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintddn klo 06.00 saakka ja halytys-
luonteisen tyon paatyttya yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos ty6 paattyy ennen klo
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06.00 eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei mak-
seta ilta- tai yotyokorvausta.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekeméllg tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan so-
pia 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan halytys-
rahan maksamisesta my0s virastotyossa edella 13 8:ssé tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtévien
luonne voi edellyttdd 1 momentissa mainittuja kutsuja tyopaikalle.

26 8
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssa 1/153 seké viikko- ja jaksotydssa 1/163 sd&nnollisesti
kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikatydssa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkkauksen
perusteella.

Soveltamisohje:
Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken viikon tai
ty6jakson muuttuu, on silla viikolla tai ty6jaksossa tehdysté tyostd maksettavien kor-
vausten perusteena keskiméaarainen yksinkertainen tuntipalkka.

27§
Saanndllinen tydaika ja korvaukset joustotytajassa

Kéytettdessa tydaikalain 13 8:n mukaista joustotydaikaa maaraytyy saanndéllinen tydaika tdmén so-
pimuksen 4 8:nja 5 8:n 1 ja 2 momentin mukaisesti. Esimiehen méarayksesta tehty lisa- ja ylityo
korvataan ja muut korvaukset maaraytyvat tassa kohdassa 5 sovitun mukaisesti.

Huomautus:
Tydbaikalain 16 §8:n 6 momentissa on séadetty lisa- ja ylityén maaraytymisesta jousto-
tybajassa.

28§
Esimiehen maarays

Oikeus téssa kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttaa, ettd tyd on tehty esimiehen maarayk-
sesta.

6. ERINAISET MAARAYKSET

29§
Liukuva tyfaika

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa k&yttdon niiden toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liu-
kuvan ty6ajan jarjestelmia tydaikalain vuorokautisen liukuma-ajan seka tydajan alitusten ja ylitys-
ten enimmaiskertyman estamatta.
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Liukuvan tyOajan jarjestelméssa virkamiehet ja tyontekijat huolehtivat itse tydtuntiensa tasoittami-
sesta jarjestelmén puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikali tytuntien tasoittaminen ei kuitenkaan
ole mahdollista ja se seka ty6tuntien kertyma johtuvat tyénantajan hyvéaksymisté tyétehtaviin liitty-
vista syisté, kertym&é voidaan vahentaa asianomaiselle tyonantajan maaraykselld annettavalla va-
paa-ajalla.

Tyo6tuntien tasoittamisesta on huolehdittava myoés palvelussuhteen paattyessa. Mikali tyotunteja ei
ole tasoitettu, ei liukuvan tydajan ylitystunneista makseta korvausta ja tyonantajalla on oikeus va-
hentdd tybajan alitustunteja vastaava maara palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos
tasoittaminen ei ole ollut mahdollista tyénantajan hyvéksymisté ja mééaradmisté tyotehtaviin liitty-
vistd syistd taikka virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta
syysta.

Saannollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tyOaikaa. Virkamiehen tai tyontekijan
omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle méaaratyn normaalin tyéskente-
lyajan ulkopuolella taikka paivittdista taukoa lyhentden tyoskentelemad aikaa ei oteta mukaan las-
kettaessa ndiden maaraysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa. Edell& sanottuina aikoina teh-
dyt tyotunnit voidaan kuitenkin ottaa mukaan viikoittaista lisa- ja ylityokorvausta laskettaessa sel-
laisen kyseisen viikon tydpaivan osalta, jonka saannéllinen tybaika ei muutoin tayttyisi. Tydtunnit
otetaan huomioon saannollisen tydajan tayttymiseen saakka. Talloin samoja ty6tunteja ei oteta huo-
mioon liukuvan ty6ajan tuntikertyman lisayksena.

Soveltamisohje:
Sopimusmaéarays koskee myos 18 8:ssd tarkoitettuja virkamiehid ja tyontekijoita.

Virastojen liukuvan tydajan jarjestelmissa tydajan ylitysten ja alitusten enimmaisker-
tymat ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen huomioon viraston toiminnan
tarpeet, tydméarien vaihtelun ja tydsuojelunakdkohdat, joiden mukaisina voidaan
useimmiten pitaad esimerkiksi mahdollisuutta tydskennelld enintdan 6 tuntia saanndol-
list4 tyOaikaa pitempé&an ja 40 tunnin enimmaiskertymaa seka kolmen kuukauden ta-
soitusjaksoa.

Virasto voi péaattaa, sisallytetadnko sen liukuvan tydajan jarjestelmaan 29 8:n 2 mo-
mentin toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. Tall6in on jarjestelmasséd myos vah-
vistettava, milla perusteilla ja missa tilanteissa nain voidaan tehdéd sekd muut vapaa-
ajan antamisessa noudatettavat ehdot. Apuna voidaan kéyttaa esimerkiksi tyoaika-
pankkijarjestelméa. Asianomainen virkamies tai tyontekija voi tehda aloitteen tyon-
antajalle vapaa-ajan antamisesta. Tavoitteena on poistaa korvaamaton lisé- ja ylityo
syrjayttamatta ylityota koskevia sopimusmaarayksia.

Virastoissa on lisattava liukuvan tydajan kdyton seurantaa siitd huolehtimiseksi, ettei
paivittdisia liukumarajoja eikd tyotuntien enimmaéiskertymié tasoitusjaksojen paatty-
essa ylitetd. Seurannan toteuttamiseksi on ryhdyttva seuraaviin toimenpiteisiin.

1. Esimiesten ja alaisten Vvélilla on tulos- ja kehityskeskusteluissa sekd tarvittaessa

muulloinkin kiinnitettdva huomiota mahdollisiin liukuvan tyfajan paivittaisten liuku-
marajojen tai tuntien enimmaiskertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden syi-
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hin. Annettaessa virkamiehelle tai tyontekijalle uusia tehtdvékokonaisuuksia tai lisé-
toita on harkittava niiden vaikutuksia hanen mahdollisuuksiinsa olla ylittdmatta liuku-
van tyGajan jarjestelman rajoja ja enimmaiskertymié.

2. Virastoissa on huolehdittava, ettd esimiehet saavat valittdmien alaistensa osalta tar-
vittavat tiedot tilanteesta liukuvan ty0ajan jéarjestelméssa. Talloin esimiesten tulee ta-
soitusjaksoittain ja tarvittaessa useamminkin tarkastella erityisesti tyotuntikertymia
seké selvittad enimmaiskertymien ylitysten syité ja ryhtyé toimenpiteisiin niiden valt-
tdmiseksi jatkossa. Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava myds ylemmille esi-
miehille koko heidan organisaatioidensa osalta.

3. Virastoissa tulee kasitella keskitetystikin edelld kohdassa 2 mainittuja tydaikatietoja
sekd niihin liittyvid selvityksid ja toimenpiteitd. TyOaikatietoja tulee kayttdd myos
suunniteltaessa ja tarkasteltaessa toiden organisointia, resurssien kohdentamista, tyo-
tehtdvien jakautumista ja tydmadrévaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkildston edustajat voivat osallistua edell& mainittuun vi-
raston liukuvan tyGajan jarjestelman seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijan palatessa myohaan virkamatkalta tulee riittdvan levon saa-
misesta huolehtia siten, ettd sallitaan seuraavan tydpdivan aloittaminen liukuma-ajan
paattymisen jalkeen, ottaen poissaoloaika huomioon tyétuntien vahennyksena.

Edell& 29 §:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta
riippumaton pakottava syy, joka on estanyt liukuvan tydajan ylitystuntien tasoittami-
sen, on esimerkiksi palvelussuhteen paattyminen vélittomasti sairausloman jélkeen
eldketapahtumaan. Té&lloin ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai tyontekijé
irtisanoutuu ollessaan ennalta tiedetylld virkavapaalla tai tyosta vapautuksella, edella
mainitut edellytykset eivat tayty, joten liukuvan ty6ajan tunnit on syyta tasoittaa ennen
niita.

308
Tydajan enimmaismaaran tarkastelujakso

Tydaikalain alaisten tydajan enimmaismadaran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:

Ty0baikalain 18 §:ssd on saadetty tytajan enimmaismaarésté.

318
Talonmiehia koskevat erityismaaraykset

Hoitamallansa kiinteistolla tai sen valittomassa laheisyydessa asuvan talonmiehen saanndéllisen ty6-
ajan, ylityokorvausten ja viikoittaisen lepoajan osalta noudatetaan edelld viikkotydn osalta sovitun
sijasta seuraavaa.

S&annollinen tydaika on enintédén 10 tuntia vuorokaudessa ja neljan viikon pituisena ajanjaksona

a) keskimaarin 35 tuntia 15 minuuttia viikossa 20 viikon pituisena kevét- ja kesédkautena ja
b) keskiméarin 40 tuntia 15 minuuttia viikossa 32 viikon pituisena syys- ja talvikautena samana 52
viikon pituisena ajanjaksona.
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Saannollinen tydaika voidaan jarjestdd myos keskiméarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa 52
viikon pituisena ajanjaksona.

Edelld mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen sadnnéllisen tydajan liséksi teh-
dysta tyostd maksetaan ylityokorvaukset siten kuin edelld 16 §:ssé on viikkotyon osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta syys- ja talvikaudelta siirtda
enintédan 18 edelld 12 8:ssd sovitun mukaista viikoittaista vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana ke-
vét- ja kesékautena vastaavana sadnnollisen tytajan lyhennyksena.

Huomautus:
Maarays ei koske talonmiehid, joihin sovellettiin kumottua tydaikalakia (604/1946).

328§
Paikallinen sopiminen virka- tai tydéehtosopimuksella

Seuraavista tdmén sopimuksen maarayksista voidaan sopia toisin hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella. Sopimuk-
sista ei saa aiheutua valtiolle lisdkustannuksia.

Saanndllisen tydajan jarjestelyt
Sopimuksen 6 8:n mukaisista sdéédnnéllisen tydajan jérjestelyistd voidaan sopia toisin.
Tybaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 8:n ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seka aattopdivankor-
vausta ja héalytysluonteisen tyon korvausta koskevista méérayksista voidaan sopia toisin. Muita ty6-
aikakorvauksia koskevista maarayksista ei voida poiketa. Poikettaessa sdédnndllisen tydajan pituutta
koskevista sopimusmaarayksista tydaikajarjestelyjen joustavoittamiseksi, voidaan kuitenkin tahén
liittyen poiketa myos lisé- ja ylityokorvauksia koskevista maarayksista.

Huomautus:
Sopimuksen 21-24 §:n ilta-, y0-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaity6korvauksia seké aatto-
paivankorvausta koskevista maarayksista voidaan sopia toisin esimerkiksi siten, etta vii-
konloppujen osalta niiden tilalle sovitaan tasasuuruinen korvaus ty6tunnilta, mikali se
toiminnan kannalta katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

7. TYORAUHA

338
Tyo6rauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosté taikka sopimukseen perustuvasta
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vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset
javirkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessa momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoi-
tetta eivatka sopimuksen maarayksid. Taméa yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vai-
kuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaén niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimusjarjestelma

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eik& muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen madrayksia vastaan tai tarkoittaa
tdman sopimuksen muuttamista.

8. VOIMASSAOLO

348
Sopimuksen voimassaolo

Tamaé sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, silté osin kuin sita ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota véhintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.



