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BILAGA 2 Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet och om
stallning och rattigheter for fortroendeman, arbetarskyddsfullméaktige och
andra personalforetradare som deltar i samarbetsuppgifter

Tillampningsomrade
81
Personalforetradare

Dessa bestammelser galler fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige som avses i lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), arbetarskyddsombud och andra
personalforetrddare som avses i 4 8 i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrattningar
(651/1988) och som deltar i samarbetsuppgifter enligt lagen. Med fortroendeman avses en tjansteman eller
arbetstagare som personalorganisationen har utsett till sin foretrddare och som ska skota de uppgifter som
avses i dessa bestammelser.

Bestammelserna i detta avtal galler d&ven huvudfértroendeman och distriktsfértroendemén.

Det som har siags om arbetarskyddsfullmaktige galler pa motsvarande satt distrikts- och
specialfullméktige inom arbetarskyddet.

Dessa bestammelser ska ocksa tillampas pa ersattare for alla ovan namnda fortroendeman och for alla
arbetarskyddsfullméktige, nar dessa erséttare skoter samarbetsuppgifter.

Bestammelserna galler alla dem som namns ovan, och som nedan kallas personalféretradare, om inte
nagot annat 6verenskoms sarskilt.

Fortroendemannaverksamhet
§2
Allméant om fortroendemannaverksamhet

Ett syfte med fortroendemannasystemet &r att bidra till att systemet med tjanste- och arbetskollektivavtal
mellan parterna uppratthalls och att avtalsverksamheten vid ambetsverken utvecklas. Fértroendemannen ar
en central aktor nar det géller att genomfoéra tjanste- och arbetskollektivavtalssystemet vid ambetsverken.
Fortroendemannen sorjer for sin del for att avtalen tillampas pa ratt satt och att de foljs. Fortroendemannen
hjalper till att reda ut eventuella meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och de anstéllda sa att de kan
avgoras pa ett satt som ar andamalsenligt, rattvist och snabbt. Foértroendemannen arbetar for att framja
overenskommelser inom dmbetsverken och uppratthalla arbetsfreden.

Fortroendemannasystemet ar ocksa ett satt for att forbattra verksamheten vid ambetsverket, de
anstalldas mojligheter till paverkan och resultaten.

Bade fortroendemannen och arbetsgivaren ska bidra till sadant som skapar forutséttningar for en god
fortroendemannaverksamhet. Att arenden behandlas pa ett Oppet sétt okar fortroendet och forbattrar
majligheterna att forbinda sig till gemensamma mal.

§3
Avtal vid ambetsverk

Fortroendemannaverksamhet enligt dessa bestammelser ordnas vid statens ambetsverk pa det satt som
ambetsverket och de respektive organisationer som foretrader de anstéllda (nedan personalorganisationer)
narmare kommer 6verens om nér det galler detaljerna for verksamheten.

Med ambetsverk avses i detta avtal statsradets kansli, de Gvriga ministerierna och @mbetsverk och
inrdttningar under dem. Med personalorganisation avses organisationer som har undertecknat statens tjénste-
och arbetskollektivavtal pa central niva och deras underféreningar.

Anmarkning:
Om man vid d@mbetsverket inte kan na enighet vid férhandlingarna om fértroendemannasystemet, ska for
tjdnstemannens del den foérhandlingsordning iakttas som éverenskommits i huvudavtalet om drenden som
galler statens tjanstekollektivavtal. | fraga om dem som &r anstéllda i arbetsavtalsforhallande ska man
iaktta det som i arbetskollektivavtalen har 6verenskommits om férhandlingsordningen.
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8§84
Fortroendeman

Med fortroendeman avses en tjansteman eller arbetstagare som personalorganisationen har utsett till sin
foretrddare och som ska skota de uppgifter som avses i dessa bestdmmelser. Fértroendemannen ska vara
anstalld vid ambetsverket och fortrogen med forhallandena inom sitt verksamhetsomrade.

For olika personalkategorier vid samma &mbetsverk och for olika &mbetsverk kan man &ven utse en
gemensam huvudfértroendeman och fortroendeman. Till huvudfértroendeman eller fortroendeman for
personer i tjansteférhallande kan man ocksa vélja en person i arbetsavtalsférhallande och vice versa.

Dessa avtalsbestdimmelser galler &ven huvudfértroendemén och distriktsfortroendeman, och
fortroendemannens ersattare nar de skoter fortroendemannauppdrag.

Tillampningsanvisning:
Om personalorganisationen eller personalorganisationerna i fraga utser endast en fortroendeman for hela
ambetsverket, ar han eller hon ocksa den huvudfortroendeman som avses i avtalshestimmelserna.

8§85
Val av fortroendeman

De parter som avses i § 3 ska var for sig avtala om fortroendemannens antal, placering och dvriga detaljer
som hanger samman med valet, med beaktande av dmbetsverkets storlek, antalet anstéllda,
underféreningarnas medlemsantal, de 16ne- och anstéllningssystem som tillampas och det férhandlingsbehov
de foranleder liksom aven arten och omfattningen av de uppgifter som skots vid &mbetsverket. Da ska man
fasta vikt vid att de avtalade verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning sadana att de
framjar behandlingen av drenden enligt férhandlingssystemet.

Ett skriftligt meddelande om de fértroendemén och vice fortroendeméan som blivit valda ska sandas till
ambetsverket. | frdga om en vice fortroendeman ska det dessutom meddelas under vilken tid han eller hon ar
vikarie for fortroendemannen.

Om en personalorganisation forrattar val av fortroendeman pa arbetsplatsen, ska tjanstemannen och
arbetstagarna pa arbetsplatsen ges tillfalle att delta i valet. Ordnandet och forrattandet av valet far dock inte
onddigtvis stora arbetet. En dverenskommelse om tiden och platsen for valet ska ingds med arbetsgivaren
senast 14 dygn innan valet forrattas.

Nar en fortroendeman véljs genom val pa arbetsplatsen, ska den tid som pa arbetsplatsen anvants till
forberedelserna infor valet, valférrattningen och resultatrékningen rdknas som arbetstid for dem som deltagit
i dessa uppgifter.

Tillampningsanvisning:
Om verksamheten minskar eller 6kar inom ambetsverkets eller fortroendemannens verksamhetsomraden
eller om det gérs omorganiseringar, kan fértroendemannaorganisationen vid behov &ndras genom avtal
mellan parterna i enlighet med principerna i dessa bestammelser sa att den motsvarar ambetsverkets eller
verksamhetsomradets forandrade omfang och struktur.

Nar en fortroendeman valjs genom val, ska valet forrattas pa arbetstid pa arbetsplatsen, om ordnandet
och forrattandet av valet inte stér arbetet vid ambetsverket. Parterna ska i god tid innan valet forréttas
komma 6verens om tiden och platsen for valet och om andra omstandigheter som ar férknippade med det.
Om valet orsakar oskaligt men for verksamheten vid @&mbetsverket, ska det forrdttas utanfor arbetstid.
Personalorganisationerna inom branschen ska skota de praktiska arrangemangen i samband med valet.

86
Fortroendemannens uppgifter

En fortroendeman ska foretrdda tjansteménnen, arbetstagarna och personalorganisationen i drenden som
géller tolkning och tillampning av tjanste- och arbetskollektivavtal och av bestdimmelser och foreskrifter
liksom &ven i andra drenden som géller relationerna mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller
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arbetstagarna. Fortroendemannen ska vid behov hjalpa till att reda ut meningsskiljaktigheter mellan
arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare.

Fortroendemannen ska ocksa formedla information och meddelanden mellan arbetsgivaren,
organisationerna och de anstallda.

Anmarkning:
Bestammelser om fortroendemannens uppgifter finns ocksa i vissa lagar, bl.a. i lagen om samarbete inom
statens &mbetsverk och inrattningar och i arbetstidslagen (605/1996).

Tillampningsanvisning:
Eftersom samarbetssystemen och foérhandlings- och avtalssystemen &r avsedda att komplettera varandra,
ar det pa sin plats att sorja for ett gott samarbete och informationsutbyte mellan samarbetsorganen och
fortroendemannen.

§7
Forhandlingsordning

Vid meningsskiljaktigheter om tolkning eller tillampning av ett tjanstekollektivavtal och i arenden som géller
fullgorande av tjanstealigganden, den tekniska ordningen for dem samt 16n, arbetstid, semester eller andra
arenden som galler anstéllningsvillkoren ska & ena sidan arbetsgivaren och & andra sidan tjanstemannen eller
den fortroendeman som foretrader honom eller henne genom direkta Overlaggningar forsoka avveckla
meningsskiljaktigheterna.

Om ett arende som galler ett tjanstekollektivavtal inte blir uppklarat pa detta satt, ska den
forhandlingsordning som 6verenskommits i huvudavtalet om &renden som géller statens tjanstekollektivavtal
tillampas.

- | fraga om forhandlingsordningen for anstallda i arbetsavtalsforhallande iakttas det som har
avtalats om den i § 55 i detta avtal.

Stryks i bilaga 2 anmarkningen till 8 7

Tillampningsanvisning:
Ambetsverket ska informera huvudfértroendemannen och fortroendemannen om de foretradare for
arbetsgivaren med vilka foérhandlingar ska foras om olika fragor.

Eftersom det pa arbetsplatserna ocksa kan uppstd meningsskiljaktigheter om fullgérandet av
tjanstealigganden, om den tekniska ordningen fér dem och om andra fragor som arbetsgivaren ensam
bestammer om, har det i avtalet ansetts att huvudfértroendemannen eller fortroendemannen ska skota ocksa
sadana meningsskiljaktigheter.

Personalforetradares skyldigheter
§8
Skyldigheter

En personalforetradare ar skyldig att iaktta bestdmmelser och avtal som galler hans eller hennes
anstallningsforhallande och att iaktta arbetstiden, chefernas forordnanden och andra skyldigheter som féljer
av anstallningsforhallandet, trots att han eller hon &r personalforetradare.

Personalfdretradares rattigheter
§9
Tidsanvandning

En personalforetradare har ratt att for skotseln av sina uppgifter fa tillfallig, regelbundet aterkommande eller
fullstandig befrielse fran skotseln av de uppgifter som hor till hans eller hennes anstallningsférhallande.



4(10)

Né&r den ovan avsedda befrielsen ordnas ska &mbetsverket beakta arten av &mbetsverkets uppgifter,
arbetsplatsens omfang och antalet arbetsstallen, de anstallningsforhallanden och l6nesystem som tillampas
och det behov av forhandlingar de foranleder, antalet anstéllda, kontaktmdéjligheter och andra motsvarande
omstandigheter liksom dven den mangd uppgifter som beror pa dessa faktorer och som den som har hand om
samarbetsuppgifter ska skota.

Den tid som reserveras for uppgifterna som personalféretradare ska motsvara de uppgifter som
uppdraget som foretradare medfor.

Arbetsgivaren kan avtala med en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig som delvis har befriats
fran sina ordinarie arbetsuppgifter att dessa uppgifter ska arrangeras pa annat satt under den tid for vilken
personen i fraga har valts att foretrada de anstéllda. Detta kan vara motiverat med tanke pa den tid som
behovs for uppgifterna som foretradare eller i de fall da det ordinarie arbetet gor det vasentligt mycket
svarare att skota uppgifterna som foretradare.

En personalforetradare ska pa forhand avtala med ambetsverket om uppgifter om vilka det bestamts
eller avtalats att de ska utforas utanfor arbetstid, om inte uppgiften beror pa ett férordnande av en myndighet.

Anmarkning:
| 34 § i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen ingar
foljande bestdmmelser om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning:

Vid bestdimmandet av den tid som behévs for skdtseln av arbetarskyddsfullméktigens uppgifter ska
hénsyn tas till antalet arbetstagare som han eller hon foretrader, arbetsplatsens regionala omfattning,
antalet arbetsstdllen och det utférda arbetets art, faktorer som &r beroende av arbetsarrangemangen och
som paverkar fullméaktigens arbetsmangd samt dvriga i arbetarskyddslagen avsedda olagenheter, risker
och belastningar som paverkar arbetstagarnas sakerhet samt fysiska och psykiska hélsa.

Om inte nagot annat har bestamts om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning, ska arbetsgivaren pa
en arbetsplats dér minst 10 arbetstagare regelbundet arbetar, med beaktande av de ovan ndmnda
faktorerna for skotseln av fullmaktigens uppgifter befria arbetarskyddsfullméktigen fran dennes ordinarie
arbetsuppgifter for minst fyra timmar under respektive period av fyra pa varandra féljande
kalenderveckor, om inte den avsevarda oldgenhet som en sadan befrielse orsakar for produktionen eller
arbetsgivarens verksamhet temporart &r ett hinder for befrielsen.

Tillampningsanvisning:
Om en personalforetradare har beviljats regelbundet aterkommande befrielse fran arbetet, kan han eller
hon i bradskande fall beviljas befrielse dven under nagon annan tid som &r lamplig med tanke pa
tjanstealiggandena eller arbetsuppgifterna.
Avsikten med arrangemang som galler tidsanvandningen &r att ge tjdnsteman och arbetstagare en
mojlighet att pa ett effektivt och andamalsenligt satt skota de uppgifter som de har i egenskap av
personalfdretradare.

810
Personalforetradares 16n

Personalforetradares uppgiftsrelaterade och individuella I6nedel bestams i regel pa det satt som har avtalats i
tjanste- och arbetskollektivavtalet om &mbetsverkets 16nesystem.

| fraga om fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige som delvis har befriats fran sina ordinarie
arbetsuppgifter ska arbetsinsatsen och prestationsnivan bedomas utifran hur de skoter de ordinarie
arbetsuppgifterna. Det bedoms alltsd inte att deras arbetsprestation har sjunkit pa grund av att de delvis
befriats fran sina uppgifter.

Om en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig helt och hallet har befriats fran de ordinarie
uppgifter som hor till hans eller hennes anstéllningsforhallande, ska han eller hon betalas 16n enligt § 7 i det
allmanna tjanste- och arbetskollektivavtalet, eller 16nen faststéllas eller avtalas sarskilt i varje enskilt fall.

Om arbetsgivaren och en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig som delvis har befriats fran sina
ordinarie arbetsuppgifter tillsammans konstaterar att de ordinarie arbetsuppgifterna bor arrangeras pa det sétt
som avses i § 9 mom. 3 och att arrangemanget medfor att arbetsuppgifternas svarighetsgrad sjunker, ska
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigens uppgiftsrelaterade 16nedel héjas med ett tilldggsarvode
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som motsvarar sénkningen. Tilldggsarvodet ska jamstéallas med den uppgiftsrelaterade I6nedelen, inklusive
generella Iénehgjningar. | detta sammanhang ska man ocksa komma 6verens om hur denna persons uppgifter
arrangeras nar uppdraget som fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig upphér. ( YK:02644 )

Huvudfértroendeméns och arbetarskyddsfullmaktiges I6neutveckling ska motsvara I6neutvecklingen i
ambetsverket.

8§11
Ersattning for inkomstbortfall

Den tid som personalféretradare som delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter pa sin arbetstid
anvander till samarbetsuppgifter ska raknas som arbetstid.

Om andra foretradare an larare pa sin fritid utfor samarbetsuppgifter som de har kommit 6verens om
med sin chef, ska dven denna tid rdknas som arbetstid.

Om en personalforetradare pa grund av ett reseférordnande som ambetsverket utfardat sarskilt blir
tvungen att foreta sadana resor i hemlandet som behovs for skotseln av samarbetsuppgifterna, ska han eller
hon for dessa resor betalas kostnadsersattning enligt avtalsbestdimmelserna om ersattning for resekostnader.

| fraga om arvodet for larare som ar huvudfortroendeman eller fortroendeman har Gverenskommits
sérskilt.

Tillampningsanvisning:
Att den tid som anvénds for samarbetsuppgifter raknas som arbetstid innebar att personen i fraga pa basis
av denna tid ska fa alla ersattningar och tillagg som baserar sig pa arbetstidsavtal, om évriga villkor for att
fa dessa ersattningar och tillagg uppfylls.

Anmarkning:
En 6verenskommelse om sarskilda arvoden for fortroendemén och arbetarskyddsfullmaktige har ingatts
genom ett arbetskollektivavtal for &mbetsverket eller genom ett preciserande tjanstekollektivavtal.

8§12
Information som ska ges en fértroendeman

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillampningen av forfattningar, bestammelser eller
avtal nar det galler en tjanstemans eller arbetstagares 16n eller anstéllningsforhallande, ska fortroendemannen
ges all den information som inverkar pa utredningen av fallet och de handlingar som behdvs for utredningen.

Ambetsverket ska se till att fortroendemannen till sitt forfogande far ingangna tjanste- och
arbetskollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillimpningsanvisningar till dessa liksom &ven
sérskilda foreskrifter och anvisningar som galler enskilda &mbetsverk.

Huvudfortroendeman, distriktsfortroendeman och motsvarande fortroendeman ska minst en gang om
aret fa information om antalet anstallda inom det egna verksamhetsomradet eller pa den egna arbetsplatsen
och om forandringar i detta antal enligt anstallningsforhallandets art liksom &ven om antalet visstids- och
deltidsanstéllda och antalet utomstaende som arbetar for arbetsgivaren samt eventuella férandringar i dessa
antal. Fortroendemannen ska minst tvd ganger om aret fa foljande information om nya
anstallningsforhallanden for viss tid inom det egna verksamhetsomradet eller pd den egna arbetsplatsen:
personens namn, arbetsuppgift, enhet inom organisationen, datum for anstéliningens boérjan, de uppgifter
arbetsgivaren har om hur l&nge anstéliningen varar och grunden for att anstéllningen &r tidsbegransad.
Arbetsgivaren ska minst tvd ganger om aret behandla de gallande visstidsanstallningarna med
fortroendemannen. Da gar man for varje enskilt fall igenom grunderna for visstidsanstéllningarna och
mdjligheten att ombilda dem till ordinarie anstillningar. Ambetsverken avtalar vid behov om
tillvdgagangssatten enligt detta moment.

| fraga om fortroendemannens réatt att fa information ska atminstone foljande gélla:

Huvudfértroendemannen och, i fraiga om det egna verksamhetsomradet eller den egna arbetsplatsen, de
ovriga fortroendemannen har ratt att arligen och i samband med 6vergangsperioden for inférandet av det nya
I6nesystemet samt fore I6neférhandlingarna konfidentiellt fa information om krav- och prestationsnivaer for
personalen inom tillampningsomradet for avtalet om ambetsverkets 16nesystem samt statistikinformation om
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personalens totala loner och I6nernas utveckling enligt kravniva, personalgrupp, utbildningsniva och kén. En
fortroendeman har dessutom i de fall och under de forutsattningar som har avses ratt att fa information om
arbetsbeskrivningar, bedémningen av arbetets svarighetsgrad och kravniva samt den totala 16nen specificerad
i l6nefaktorer och deras grunder for de personers del som han eller hon foretrader. Information om den
individuella I6nedelens grunder far dock ges endast under forutsattning att personen i fraga har gett sitt
samtycke till det genom en individualiserad fullmakt.

Vid ambetsverken ska man narmare komma &verens om innehallet i den statistik som avses i
foregaende moment och om forfarandet nar information lamnas ut.

Nér information som avses i denna paragraf lamnas ut, ska kraven pa datasekretess beaktas.
Informationen ska lamnas utan sarskild begéran och avgiftsfritt.

Anmarkning:
Ambetsverkets personalplan ska innehdlla principer fér anvéindning av visstidsanstallningar och
ombildande av dem till ordinarie anstallningar. Personalplanen ska behandlas tillsammans med
personalfdretradarna i enlighet med lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrattningar.

Ett samarbetsavtal om statistiksamarbete har ingatts pa central niva, och finansministeriet har meddelat
foreskrifter ~ om  &mbetsverks  statistiksamarbete ~ som utarbetats  tillsammans  med
huvudavtalsorganisationerna (FM foreskrift 6/2007; 31.10.2007). Bestammelser om registrering av
personer finns i personuppgiftslagen (523/1999), och bestammelser om rétten att fa loneuppgifter finns i
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och i 10 § (232/2005) i lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och man.

Tillampningsanvisning:
En fortroendeman har ratt att granska alla de arbetsavtal som kollektivavtalet i fraga tillampas pa.
Eftersom den behdriga myndigheten ocksa i vissa fall kan sakna den information som behovs for
utredning av fallet, galler skyldigheten att lamna uppgifter ocksd huvudfortroendeman och
fortroendeman.
Den statistikinformation som fortroendemannen far ska vara sa aktuell som majligt, och den ska
lamnas tva veckor innan forhandlingarna om ett tjanste- och arbetskollektivavtal om justering av I6nen
inleds och tre manader efter utgangen av statistikaret.

§13
Andra personalféretradares ratt att fa information

En personalforetradare har pa det satt som foreskrivits eller avtalats ratt till den information som behdvs for
att han eller ska kunna skéta sina uppgifter.

Anmarkning:
Bestammelser om den information som ska ges till personalforetradare ingar i 32 § i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen och i lagen om samarbete inom
statens ambetsverk och inrattningar. Vidare har man kommit éverens om denna information i de avtal
som ingatts med stod av den sistnamnda lagen och i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd.

8§14
Underleveranser och uthyrningsarbete

Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av utomstaende arbetskraft till de
fortroendemén som foretrdder en personalgrupp vars arbetsuppgifter &rendet géller. | detta sammanhang ska
den planerade mangden arbetskraft, arbetsuppgifterna och avtalets giltighetstid utredas. Fértroendemannen ska
ges tillfalle att ge ett utldtande i drendet, om inte nagot annat foljer av férhallandena eller av andra
omstandigheter.

En huvudfértroendeman har ratt att fa information om de underleverantorer som verkar inom hans eller
hennes verksamhetsomrade och om den arbetskraft pa arbetsplatsen som &r anstalld hos underleverantérerna.
Med tanke pa informationsutbytet och férhandlingsrelationerna ska huvudfortroendemannen pa begéran
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ocksd ges kontaktinformation som galler huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullméktige hos de
underleverantdrer som avses ovan, om ambetsverket har tillgang till denna information.

Om ett &mbetsverk eventuellt anlitar underleverantdrer eller hyrd arbetskraft, ska det i avtalen om dem
inforas ett villkor enligt vilket underleverantdren eller det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att
iaktta det allmanna kollektivavtalet i branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

Om antalet anstéllda vid ett ambetsverk undantagsvis maste minskas pa grund av att underleverantorer
anlitas, ska ambetsverket uppmana underleverantoren att, om denna &r i behov av arbetskraft, anstélla de
personer som fristallts och som lampar sig for arbetet hos underleverantéren, med tidigare 16neférmaner. Om
detta inte ar mojligt ska ambetsverket forsoka omplacera personerna i fraga i andra uppgifter inom
ambetsverket.

Ambetsverken bor strava efter att begransa det eventuella anlitandet av hyrd arbetskraft endast till att
jamna ut arbetstoppar eller i dvrigt till sadana tidsméssigt eller kvalitativt begransade uppgifter som man inte
kan lata den egna personalen utféra pa grund av arbetets bradskande art, begransad tid, krav pa
yrkeskunskap, sérskild utrustning eller av andra motsvarande orsaker.

Att hyra arbetskraft ar osunt och forbjudet om den hyrda personal som tillhandahallits av olika
bemanningsforetag en langre tid utfér normalt arbete vid ambetsverket parallellt med den fast anstéllda
personalen och under samma arbetsledning.

Ett ambetsverk som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begaran ge huvudfértroendemannen en redogorelse
for fragor i anslutning till dessa arbetstagares arbete.

Anmarkning:
Lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(1233/2006) innehaller bl.a. bestammelser om bestallarens skyldighet att informera fortroendemén och
arbetarskyddsfullméktige om sadana avtal om hyrd arbetskraft eller underleverans som avses i lagen.

§15
Lokaler och utrustning

Med beaktande av forhallandena inom verksamhetsomradet och mangden och arten av fortroendemannens
och arbetarskyddsfullméktigens uppgifter ska det ordnas en ldmplig plats déar fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen kan férvara de handlingar och kontorsférnddenheter de behdver for skétseln av
sina samarbetsuppgifter. De ska dessutom anvisas en plats dar de kan féra de diskussioner som &r
nodvandiga for att de ska kunna skéta sina uppgifter.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan vid skotseln av sina uppgifter anvéanda
kommunikations- och kontorsutrustning som é&r i sedvanlig anvandning vid dmbetsverket.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska komma Overens med en foretradare for
arbetsgivaren om de praktiska arrangemang som avses i denna paragraf.

TillAmpningsanvisning:
Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar ocksa den datautrustning med tillhérande program (bl.a.
Internet och e-post) som allmént anvénds vid &mbetsverket. Vid bedomningen kan bl.a. &mbetsverkets
storlek, omfattningen av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens uppgifter och det behov de
medfdr liksom dven den tid som anvénds for dessa uppgifter beaktas.

Personalféretradares stallning
816
Utveckling i arbetet

Samarbetsuppgifter far inte leda till att méjligheterna att utvecklas och avancera i yrket forsamras for den
som valts till sadana uppgifter.
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Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren och  fortroendemannen  eller  arbetarskyddsfullméaktigen ska dven  medan
samarbetsuppgiften pagar utreda om uppratthallandet av den fortroendevaldas yrkesskicklighet i det
tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete forutsatter sadan utbildning som ordnas ocksa for den 6vriga
personalen. Ocksa andra anstéllda som deltar i samarbetsuppgifter ska ha samma majligheter som resten
av de anstallda att delta i utbildning som syftar till att uppratthalla och utveckla yrkesskickligheten.

§17
Utbildning

En personalforetradare som skodter samarbetsuppgifter ska om mdjligt ges tillfalle att delta i utbildning som
Okar hans eller hennes kompetens att skdta samarbetsuppgifter.

Arbetsgivaren ska tillsammans med den som blivit vald till fértroendeman eller till
arbetarskyddsfullmaktig eller fullmaktigens ersattare ta upp behovet av utbildning samt arrangemangen kring
detta inom tva manader fran valet.

Inom utbildningen ska i Ovrigt avtalsbestammelserna om fackforeningsutbildning iakttas.

Nér en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméaktigs uppgifter upphér, ska han eller hon och
ambetsverket gemensamt utreda om atergangen till det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete kraver
utbildning som syftar till att uppratthalla yrkesskickligheten. Arbetsgivaren ska ordna den utbildning som
utredningen forutsatter. Nar utbildningens innehall avgdrs ska man fasta vikt vid befrielsen fran arbetet, hur
lange samarbetsuppgifterna varat och de dndringar av arbetsmetoderna som skett under denna tid.

Tillampningsanvisning:
Efter att tjanste- och arbetskollektivavtalen har undertecknats ska arbetsgivaren kalla fortroendeménnen
till gemensamma mdéten med cheferna dér man reder ut tolkningar av de nya avtalen och andra eventuella
fragor i samband med skotseln av fortroendemannauppdragen. Foretradarna for arbetsgivaren,
fortroendemannen och andra personalforetradare kan sammantrada ocksa vid andra tidpunkter for att
diskutera hur samarbetet fungerar och for att behandla andra &renden som anknyter till
fortroendemannaverksamheten.

§18
Jamlik behandling av personalféretradare

Personalforetradare far inte pa grund av de uppgifter som hor till dem forsattas i en samre stéllning dn andra
tjansteman och arbetstagare och inte heller pa annat sétt diskrimineras eller utsattas for patryckningar.

819
Diskussioner om samarbetet

En foretradare for arbetsgivaren och varje fortroendeman ska regelbundet varje ar fora en diskussion om hur
samarbetet fungerar och vid behov diskutera atgarder for att forbattra samarbetet. Denna diskussion kan
ocksa vara foras med respektive organisation, om parterna kommer dverens om detta. Samtidigt behandlar
man eventuell utbildning som behovs for fortroendemannauppdraget och genomférandet av utbildningen
samt granskar fortroendemannens l6neutveckling.

Varije arbetarskyddsfullmaktig ska ocksa regelbundet varje ar fora en diskussion med en foretradare for
arbetsgivaren om hur samarbetet fungerar och vid behov diskutera atgarder for att forbattra samarbetet.
Denna diskussion kan ocksa foras med respektive organisation, om parterna kommer 6verens om detta.
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§20
Tjanstemans skydd mot omplacering

Tjansteforhallandet for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige eller arbetarskyddsombud far inte havas
eller ségas upp pa grund av deras uppgifter, och de far inte, om de inte ger sitt samtycke, omplaceras till en
sadan tjanst dar skotseln av samarbetsuppgifterna forsvaras. Detsamma galler dessutom omplacering till
sadana uppgifter eller sadan andring av uppgifterna dar lonefaktorerna i det lonesystem som tillampas ar
sdmre dn denna persons tidigare motsvarande l6nefaktorer.

§21
Tjanstemans anstallningsskydd

Om det blir nodvandigt att omplacera tjansteman, ska man strava efter att sist vidta denna atgard mot en
tjansteman som ar fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig.

Om ett ambetsverks tjansteman maste permitteras av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker, ska
man strava efter att sist vidta denna atgard mot en tjansteman som ar huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig.

En tjansteman som &r fortroendeman kan sdgas upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
bara om arbetet upphor helt och hallet och det inte kan ordnas nagot annat arbete som motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet.

En tjansteman som ar arbetarskyddsfullmaktig kan ségas upp bara om flertalet av de personer som han
eller hon foretrader ger sitt samtycke till detta eller om arbetet upphor helt och hallet och det inte kan ordnas
nagot annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.

§22
Arbetstagares skydd mot omplacering

Arbetsavtalet for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige eller arbetarskyddsombud far inte havas eller
sdgas upp pa grund av deras uppgifter, och de far inte, om de inte ger sitt samtycke, omplaceras till en sadan
uppgift dar skotseln av samarbetsuppgifterna forsvaras. Detsamma galler dessutom omplacering till sadana
uppgifter eller sadan andring av uppgifterna dar I6nefaktorerna i det 16nesystem som tillampas ar samre an
denna persons tidigare motsvarande Ionefaktorer.

Vid overlatelse av rorelse fortsatter en huvudfortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs stallning
som sadan, om rorelsen eller en del av den vid dverlatelsen behaller sin sjalvstandighet. Om en rorelse eller
en del av den vid Overlatelsen forlorar sin sjdlvstandighet, har huvudfortroendemannen och
arbetarskyddsfullmaktigen ratt till efterskydd i enlighet med § 23 mom. 3 fran och med att mandatet upphor
pa grund av Gverlatelse av rorelse.

8§23
Arbetstagares anstallningsskydd

En fortroendeman, arbetarskyddsfullméktig eller nagon annan personalféretradare som deltar i
samarbetsuppgifter far inte sdgas upp av orsaker som beror pa honom eller henne sjélv utan samtycke enligt
7 kap. 10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen av en majoritet av de personer som han eller hon foretrader.

Om det blir nodvandigt att omplacera anstéllda i arbetsavtalsforhallande, ska man likasa stréva efter att
sist omplacera en arbetstagare som &r arbetarskyddsfullmaktig.

Om anstéllda i arbetsavtalsforhallande vid ett ambetsverk permitteras eller sags upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, far en sadan atgard inte riktas mot en huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig, utom i det fallet att man gemensamt konstaterar att huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullméktigen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller som i
ovrigt lampar sig for honom eller henne. Andra fortroendemén an huvudfortroendemén kan sagas upp eller
permitteras i enlighet med 7 kap. 10 § 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nar arbetet upphor helt och hallet
och arbetsgivaren inte kan erbjuda dem ett arbete som motsvarar deras yrkesskicklighet eller som i évrigt
lampar sig for dem eller utbilda dem for annat arbete pa det satt som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.
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Fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte havas eller anses havda i strid med 8
kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte mgjligt att hava arbetsavtalet pa den grunden att personen i fraga
har brutit mot ordningsforeskrifterna, om han eller hon inte samtidigt upprepade géanger eller vasentligt och
trots varningar har underlatit att fullgora forpliktelserna i arbetet.

Vid bedémningen av grunderna for havande av en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs
arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stallning &4n andra arbetstagare.

8§24
Kandidatskydd och efterskydd

Bestammelserna i § 18-22 i detta avtal ska i tillampliga delar iakttas aven i frdga om en sadan kandidat till
uppdraget som huvudfértroendeman som fackavdelningen eller fackféreningen har stallt upp och om vars
kandidatur fackavdelningen eller fackforeningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, och dessutom i fraga
om en sadan kandidat till uppdraget som arbetarskyddsfullmaktig om vars kandidatur
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan har fatt ett skriftligt meddelande.

Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan mandatperioden bérjar for de kandidater som &r
uppstallda i valet och upphor i friga om andra &n den som blir vald nér valresultatet har faststallts.

Dessa bestammelser ska dven tillampas i sex manader efter att en huvudfoértroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag har upphort.

§25
Ersattning till fortroendeman och arbetarskyddsfullméktige i
arbetsavtalsforhallande vid ogrundat upphévande av arbetsavtal

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har upphédvts i strid med dessa
bestammelser, ska arbetsgivaren betala honom eller henne I6n for minst 10 och hogst 30 manader i
ersattning. Erséttningen ska bestdmmas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen. Som en
omstandighet som Okar ersattningen ska beaktas att rattigheterna enligt dessa bestammelser har krankts.

Ersattning for permittering som ar ogrundad enligt detta avtal bestams enligt 12 kap. 1 8 1 mom. i
arbetsavtalslagen.



