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Forhandlingsresultat 9.2.2018

STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR
AVTALSPERIODEN 2018-2020

§1
Avtalsperiod

Avtalsperioden for detta avtal 16per frdn och med den 1 februari 2018 till och med den 31 mars
2020.

§2
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa anstéllningsvillkoren for tjansteman och arbetstagare vid statens ambets-
verk, om inte nagot annat foreskrivs, bestams eller avtalas.

En sdrskild 6verenskommelse om iakttagandet av detta avtal kan traffas inom de kollektivavtalsom-
raden dar man har kommit 6verens om att arbetskollektivavtalets I6negrunder och andra anstéll-
ningsvillkor helt eller till storsta delen ska bestimmas pa nagot annat satt &n enligt statens allméanna
kollektivavtalsbestammelser.

§3
Ovriga tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva

Utover detta avtal har, for den avtalsperiod som avses i 8 1, statens allmanna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal och statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider, semestrar och ersattning for
resekostnader fornyats pa central niva, med de andringar som framgar av dessa avtal.

§4
Fornyande pa central niva av tjanste- och arbetskollektivavtalen for &mbetsverken

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva fornyas de tjanste- och arbetskollektiv-
avtal for enskilda avtalsomraden som géllde under avtalsperioden och som lopte ut den 31 januari
2018. De avtal som har fornyats pa detta satt har samma réattsverkningar som de skulle ha haft om
avtalen hade fornyats pa lokal niva.

85
Generella héjningar

Fran och med den 1 april 2018 hojs I6nerna med en generell héjning pa 1,00 procent och fran och
med den 1 april 2019 med en generell héjning pa 1,1 procent, dock med minst 24 euro.
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Tabeller for uppgiftsrelaterade I6nedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella I6nedelar, erfa-
renhetsdelar och andra lonedelar som bestams i forhallande till tabellénesattningen granskas pa ett
sétt som motsvarar den generella 16nehdjningen.

§6
Engangspott som baserar sig pa effektivitet

Till tjansteman och arbetstagare vars anstéllningsforhallande har inletts senast den 3 september
2018 och pagatt utan avbrott till den 18 november 2018 betalas i samband med Ioneutbetalningen i
januari 2019 en separat engangspott. Engangspotten uppgar till 9,2 procent av manadslénen enligt §
7 i det allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet. (YK 06000)

Ingen engangspott betalas om tjanstemannen eller arbetstagaren inte har fatt 16n en enda dag under
tidsperioden i fraga. Om tjanstemannen eller arbetstagaren under den tid som avses i 1 mom. arbe-
tade deltid, faststalls engangspottens belopp enligt den deltidsprocent som gallde den 18 november
2018.

Betalningen av engangspotten baserar sig pa genomforandet av atgarder for att framja en effektiv
verksamhet inom dmbetsverken och forbattra ambetsverkens produktivitet under 2018 och 2019.
Vid ambetsverken bereds och genomfors forandringar och atgarder for att framja effektiviteten i
samverkan med representanter for personalen. For att na effektivitetsmalen ar det viktigt att utnyttja
personalens kompetens i sa hog grad som majligt. Framjandet av en effektiv verksamhet berdr alla
anstallda inom statsforvaltningen. Man foljer ocksa hur effektiviteten framskrider och rapporterar
om detta pa det sétt som begars.

§7
Ambetsverkspotter

1. Varje avtalshbransch ska fordela en @mbetsverkspott pa 0,60 procent fran och med den 1 juni 2018
och en ambetspott pa 0,75 procent fran och med den 1 april 2019.

2. Potterna ska anvandas sa att lonerna framjar effektiviteten inom statsforvaltningen
och dess verksamhetsenheter, forbattrar konkurrenskraften nar det géller att fa och halla kvar kunnig
personal samt forbéattrar I16nejamstalldheten mellan kvinnor och mén.

3. Potterna anvands i forsta hand och huvudsakligen till att utveckla statens I6nesystem enligt malen
i 2 mom. Fordelningen av potter sker pa det satt som faststéllts i 4 mom., men potterna kan ocksa
fordelas pa annat sétt som framjar malen. Potterna ska dock inte utan motiverad orsak fordelas i form
av en generell hojning eller annan hdjning som ges till alla. Den allmant sporrande effekten av I6ne-
systemet bor bevaras.

4. Da potterna anvands for att utveckla statens 16nesystem riktas de i synnerhet till de strukturella
atgarder for statens lonesystem som avses i punkterna a och b.

a) Utvecklingen av den uppgiftsrelaterade l6nedelen anvénds for att gradera uppgifter-
nas svarighetsgrad och de uppgiftsrelaterade I6nedelarna pa ett sporrande och konse-
kvent sétt samt for att Ionedelen battre ska reagera pa forandringar i svarighetsgraden.
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b) Den individuella I6nedelen utvecklas sa att Ionedelen &r tillrackligt stor samt graderas
sa att den sporrar till en god prestation och till att forbattra prestationen. Den individu-
ella I6nedelens belopp och tabellerna fér den individuella I6nedelen &ndras och hojs
enligt detta.

5. Statens l6nesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer Gverens om att vidta utvecklingsatgar-
der stegvis genom att forfarandet med en dvergangsperiod tillampas och finansieringen tacks med
ambetsverkspotter och eventuella senare potter som fordelas pa lokal niva sa att tidpunkten da de
olika faserna genomfors och potterna anvands kopplas samman med de ekonomiska effekterna.

6. Potterna kan ocksa anvandas for att finansiera resultatpremiesystem. Potterna kan anvandas for
avtalsomradesspecifika effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang om vilka forhandlas pa ambets-
verksniva och om vilka det finns narmare bestammelser i § 12 i underteckningsprotokollet.

7. Innan de andra anvandningssatt som anges i denna paragraf tillampas ska potterna dock alltid an-
vandas till finansieringen av det stegvisa inférandet av statens l6nesystem eller utvecklandet av sta-
tens l6nesystem (for att tdcka den s.k. véxeln) enligt vad som har 6verenskommits i de tidigare avtalen
om inférande eller utvecklande av statens l6nesystem.

§8
Forhandlingsforeskrifter gallande ambetsverkspotter

For att fordela en ambetsverkspott genom preciserade tjanste- och arbetskollektivavtal férhandlas
mellan forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter och arbetskollektivavtalsambetsverken samt
vederbdrande personalorganisationer.

Forhandlingar om en pott som fordelas fran och med den 1 juni 2018 ska foras fore den 15 maj 2018
och forhandlingar om en pott som ska fordelas fran och med den 1 april 2019 ska foras fore den 15
mars 2019. Tidsfristen for forhandlingarna kan genom ett for ndmnda parter gemensamt protokoll av
motiverad orsak avtalas att flyttas till ett senare skede, dock hdgst tva kalendermanader senare.

Om forhandlingarna inte leder till ett tjanste- och arbetskollektivavtal om fordelningen av dmbets-
verkspotten inom den tidsfrist som ndmns i 2 mom., fordelas potterna i form av en procentuell gene-
rell hojning.

§9
Ambetsverkspotter for vissa fusionerade ambetsverk

| fraga om Konkurrens- och konsumentverket, Naturresursinstitutet, Statens center for informations-
och kommunikationsteknik Valtori och Utbildningsstyrelsen har &mbetsverkspotterna for varje avtal
om statens I6nesystem bundits till finansieringen av kostnaderna pa det satt som avtalats om finan-
sieringen av avtal om statens 16nesystem som ingas vid vissa organisationsforandringar i § 6 i det
tjanste- och arbetskollektivavtal som ingicks den 9 januari 2018.

Vad galler finansiering av avtal om statens I6nesystem for Livsmedelsverket och Trafik- och kom-
munikationsverket som inrattas fran och med borjan av 2019 fors fram till slutet av mars 2018 for-
handlingar mellan parter pa central niva med malet att reservera ambetsverkspotterna fér 2018 och
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2019 for de ambetsverk vars verksamhet upphor (Evira, Landsbygdsverket och for den forflyttade
personalens del Lantmaéteriverket samt Trafi Kommunikationsverket) fér finansieringen av fusions-
avtal om statens I6nesystem. Om man om finansieringen avtalar pa motsvarande satt som i 1 mom.
namnda avtal, har man forberett sig for arbetsgivarens tilldaggsandel i det héar avtalet. Om det inte
sluts ett ovan namnt avtal om finansiering mellan parterna pa central niva, avtalar ambetsverken i
fraga om fordelningen av @mbetsverkspotten for 2018. Den tidsfrist for forhandlingarna som avta-
lats ovan i § 8 mom. 2 kan da genom ett for parterna vid dessa ambetsverk gemensamt protokoll av-
talas att flyttas till ett senare skede, dock hogst tva kalendermanader senare.

§10
Beredningen av I6nesystemen vid kommande organisationsforandringar

Vid kommande organisationsforandringar ska beredningen av statens l6nesystem for det nya
ambetsverket inledas mellan respektive arbetsgivarmyndigheter och ldntagarorganisationer som en
del av de dvriga forberedelserna infor omstallningen sa snart som mojligt efter det att
organisationsforandringen har slagits fast pa regeringsniva.

Beredningen av statens I6nesystem och de férhandlings- och avtalsprocesser som har anknytning till
den ordnas och forlaggs tidsméssigt sa att ett forhandlingsresultat kan nas om ett avtal om statens
I6nesystem innan organisationsforandringen trader i kraft. Avtalsparterna ska 6vervaga om de kan
sluta ett avtal redan innan organisationsférandringen trader i kraft eller om férhandlingsresultatet
ska utarbetas till ett avtal med tillampning av den s.k. lantmateriklausulen under de forsta
manaderna av det nya ambetsverkets verksamhet. Avsikten ar att man i bagge fall vid behov ska
komma Gverens om att statens nya lénesystem tillampas retroaktivt.

| syfte att sakerstélla att beredningen av statens I6nesystem sker pa ett tillrackligt tidigt stadium ska
man i borjan av beredningen av l6nesystemet for det nya ambetsverket i stallet for att granska alla
tankbara alternativ 6vervaga om nagot av de statliga 16nesystem som tillampas vid de @mbetsverk
som laggs ned kan tas som grund for utvecklandet av ett statligt I6nesystem for det nya
ambetsverket. Detta alternativ ska dvervagas i forsta hand.

8§11
Bestammelser om dverenskommelser pa ambetsverksniva och lokal niva genom tjanste- och
arbetskollektivavtal

| fraga om forhandlings- och avtalsverksamhet pa ambetsverksniva iakttas principen om kontinuer-
liga forhandlingar, enligt vilken parterna under avtalsperioden pa ett andamalsenligt sétt kan
granska behoven av att utveckla avtalen och forhandla om dem. Detta avtal anger forutsattningarna
och ramen for Gverenskommelser genom tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva och
lokal niva.

Bestammelser om 6verenskommelser genom tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva
och lokal niva finns ocksa i huvudavtalet om drenden som galler statens tjanstekollektivavtal och i
andra tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva.

Genom de preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets férhandlingsmyn-
digheter och de arbetskollektivavtal som ingas av ett ambetsverk kan det avtalas om arenden for
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vilka avtalsmojligheten anges i ett avtal pa central niva eller grundar sig direkt pa en bestammelse i
lag och de forhandlingsforeskrifter som behovs har utfardats.

Sélunda kan man i fraga om I6ne- och andra anstallningsvillkor forhandla och avtala i synnerhet om
samma drenden som det har avtalats om tidigare genom tjanste- och arbetskollektivavtal for respek-
tive avtalsomrade. Centrala mal for sddana avtal ar utveckling av statens lonesystem samt arbets-
tidslésningar som omfattas av férhandlingarna pa &mbetsverksniva och framjar en effektiv verk-
samhet.

Statens lonesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer éverens om att vidta utvecklingsatgar-
der stegvis genom att forfarandet med en 6vergangsperiod tillampas och finansieringen tacks med
senare ambetsverkspotter (motsv.) sa att tidpunkten da de olika faserna genomfors och potterna an-
vands kopplas samman med de ekonomiska effekterna.

Ambetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och arbetskollektivavtal far inte ingas sa att avta-
len orsakar staten merkostnader. Finansieringen av tjanste- och arbetskollektivavtalen tdcks med lo-
kala avtalspotter for respektive avtalsomrade.

Bestdmmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd och sjukledig-
hets- och moderskapsledighetsformaner far inte frangas genom de preciserande tjanstekollektivavtal
som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter eller de arbetskollektivavtal som ingas
av ett ambetsverk.

§12
Lénepolitiken vid den praktiska tillampningen av statens [6nesystem

Inom statens I6nesystem baserar sig 16nen pa uppgifternas svarighetsgrad och pa den individuella
arbetsinsatsen. Lonepolitiken enligt statens I6nesystem ar avsedd att vara sporrande och rattvis pa
ett satt som framjar en effektiv verksamhet. Syftet &r att sporra personalen att soka sig till mer kré-
vande uppgifter och forbéttra sina prestationer, och &ven i dvrigt stddja personalens utveckling samt
utveckla chefsarbetet, forbattra ledarskapet och formagan att konkurrera som arbetsgivare.

For att personalpolitiken ska vara sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och
dess utveckling pa basta satt. Detta gér man genom att enligt situationen och for att stodja en effek-
tiv verksamhet ge de anstallda mojligheter att fa mer kravande uppgifter eller atminstone lika kréa-
vande uppgifter som for narvarande. Anslagssituationen inom avtalsomradet far inte paverka be-
domningen av den individuella arbetsinsatsen.

For att beakta de ovannamnda grunderna och malen och pa grund av den allmént sporrande effekten
av lonesystemet betonar parterna pa central niva att tjansteméan och arbetstagare pa grundval av och
i enlighet med avtal om statens I16nesystem har rétt till 16n enligt statens 16nesystem och att arbetsgi-
varen, i enlighet med avtalen och enligt de bestammelser om att trygga lonenivan som ingar i dem,
aven har mojlighet att andra I6nen nér krav- och prestationsnivan sjunker.
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§13
Forlangning av arbetstiden i frdga om vissa tjansteman inom justitieforvaltningen

Parterna avtalade den 11 augusti 2016 pa grundval av § 8 mom. 3 i statens tjanste- och arbetskollek-
tivavtal for avtalsperioden 2017-2018 om att den arliga arbetstiden ska forlangas med 24 timmar
for domare och jurister vid domstolarna, allmanna réttsbitraden, stamningsman, haradsutmatnings-
man, utmatningsman och aklagare.

| en arbetsgrupp under justitieministeriets ledning utreds tillsammans med parter pa ambetsverks-
niva som foretrader tjanstemannen i fraga fore den 1 augusti 2018 i vilka uppgifter eller vid vilka
enheter den arliga arbetstiden for tjanstemannen i fraga ar lika lang eller langre &n inom statsforvalt-
ningen i allmanhet. Likasa utreds om den arliga arbetstiden i nagon uppgift eller vid ndgon enhet pa
det sdtt som namns ovan redan har forlangts genom arbetsgivarens atgarder fran och med 2017. Om
utredningen visar att arbetstiderna eller arbetsméangden inte har utdkats pa ovan avsedda sétt, ska
den férlangning av arbetstiden for dessa tjanstemén som avses i det forsta momentet genomféras
antingen i form av en utékning av arbetsmangden eller i form av deltagande i en utbildning som ar-
betsgivaren har ordnat eller godkant.

8§14
Resekostnadsersattningar

Bestammelserna om resekostnadsersattningar andras den 1 januari 2019 och den 1 januari 2020 en-
ligt tidigare praxis.

§15
Underteckningsprotokoll

Bestammelserna i underteckningsprotokollet till detta avtal géller som tjénste- och arbetskollektiv-
avtal i fraga om arenden om vilka avtal kan ingas.

816
Arbetsfred

Systemet med tjanstekollektivavtal

Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att av-
gora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett ansprak grundat pa avta-
let, for att andra det géllande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En forening som &r bunden av detta avtal & dessutom skyldig att se till att underlydande féreningar
och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i féregdende mom. namnda forpliktelsen
till arbetsfred eller 6vertrader bestimmelser i avtalet. Denna skyldighet som en férening har innebar
ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat sétt
medverka till sadana atgarder, utan &r skyldig att forsoka avveckla dem.
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Systemet med arbetskollektivavtal
Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller nagon annan jamférbar

atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller dess bilagor eller syftar till en andring
av detta avtal eller dess bilagor.

§17
Avtalets giltighet
Detta avtal galler till den 31 mars 2020. Darefter fortsétter avtalsperioden ett ar i sander, om inte
avtalet sags upp av nagon av avtalsparterna minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangning-
sarets utgang.
Enligt bestimmelserna i &mbetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och i arbetskollektivavta-
len ségs ocksa de avtalen upp vid en uppsagning av detta avtal.

Helsingfors den xx xx 2018

FINANSMINISTERIET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF

LONTAGARORGANISATIONEN PARDIA RF
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEK-
TIVAVTAL AV DEN XX FEBRUARI 2018 FOR AVTALSPERIODEN 2018-2020

81
Atgarder for att framja arbetshélsan vid ambetsverken

Den foranderliga verksamhetsmiljon och digitaliseringen paverkar ambetsverkens kunskapsbhehov.
Personalens kunskaper utvecklas och starks genom strategisk ledning av personalresurserna. Par-
terna anser att det &r viktigt att utnyttja bland annat de verksamhetsmodeller som skapas genom pro-
jektet Arbetsliv 2020 samt de majligheter som livslangt larande ger. Genom dessa kan man for-
béattra produktiviteten och effektiviteten i &mbetsverkens verksamhet samt sporra personalen att
orka da strukturerna i arbetslivet forandras.

Arbetsmarknadens parter utfardade den 18 december 2017 det offentliga uttalandet ”Varje trakasse-
rifall &r ett fall for mycket”. I det hir sammanhanget uppmanar avtalsparterna &mbetsverken att
fasta sarskild uppmarksamhet vid foérebyggandet av trakasserier och osakligt beteende.

Parterna anser att det ar viktigt att bereda omstéllningsskyddet for statens anstallda i samarbete med
huvudavtalsorganisationerna.

§2
Utvecklingssamtal

Varje tjansteman och arbetstagare har ratt till arliga utvecklingssamtal som en del av ett gott ledar-
skap och ett gott chefsarbete.

Parterna rekommenderar att det i samband med utvecklingssamtal och andra samarbetssamtal fésts
sérskilt uppmérksamhet vid hela personalens kompetensbehov, mgjligheter att utvecklas i sina upp-
gifter och forutsagbara forandringar i &mbetsverkets verksamhet.

Nar det galler aldre anstallda bor man senast fem ar fore den berdknade pensioneringen eller nar de
har fyllt 58 ar vid utvecklingssamtalen ocksa diskutera atgarder som stoder en forlangning av tiden i
arbetslivet. Utifran de atgarder som har kommit upp vid utvecklingssamtalet kan det vid behov utar-
betas en individuell modell for hur man ska ga till vaga (arbetslivsplan) som beaktar utvecklingsbe-
hov i anslutning till arbetet (arbetsuppgifter, arbetsforhallanden, arbetstider m.m.) och en fortsétt-
ning i arbetslivet samt kompetensdverforing.

§3
Researbetsgruppen

Researbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden forbereda och férhandla om de arliga ju-
steringarna av ersattningarna for resekostnader. Dessutom framfor arbetsgruppen forslag pa hur sta-
tens resereglemente kan andras sa att det svarar mot dagens flexibla verksamhet. Ett centralt mal ar
en process for val av resesatt som tar mindre tid an i nulaget och en verksamhet som &nda ar kost-
nadseffektiv inom dagens falt av ambetsverk dar det skapas manga natverk.



9(25)

Arbetsgruppens mandat I6per fran och med den1 februari 2018 till och med den 31 mars 2020.

84
Statistikarbetsgruppen

Statistikarbetsgruppen fortsatter sin verksamhet genom att i enlighet med sitt permanenta arliga
uppdrag folja I6ne-, inkomst- och kostnadsutvecklingen pa arbetsmarknaden samt de statliga lonta-
garnas kopkraft och l16neniva och dess utveckling inklusive loneglidning. Dessutom foljer statistik-
arbetsgruppen hur utldmnandet av uppgifter enligt 8 12 i fértroendemannaavtalet genomfors vid
ambetsverken och tillhandahaller vid behov anvisningar och gemensam utbildning for att utveckla
statistiksamarbetet. Statistikarbetsgruppen granskar behovet av att uppdatera bestimmelsen om fi-
nansministeriets forhandlingsmyndighets/ambetsverks statistiksamarbete och gor vid behov néd-
vandiga andringar.

Statistikarbetsgruppens mandat I6per fran och med den1 februari 2018 till och med den 31 mars
2020.

85
Utvecklingsgruppen for statens I6nesystem

Parterna fortsatter arbetet for att utveckla statens I6nesystem utifran det arbete som arbetsgruppen
for statens I6nesystem utfort under foregaende avtalsperiod. Malet &r att komma dverens om ett 16-
nesystem som kan tillampas inom hela statsforvaltningen. Syftet med det férnyade gemensamma
statliga I6nesystemet ar i synnerhet att svara mot de krav som effektiviteten, det fordnderliga arbets-
livet, personalens rorlighet och de férandringar som sker i &mbetsverksstrukturen medfér. Det ar
ocksa meningen att det nya lonesystemet ska utveckla ambetsverkens mojligheter till en effektiv
ledning och verksamhet som framjar effektiviteten, sporra personalen att soka sig till mer kravande
uppgifter och forbattra sina arbetsprestationer samt mojliggora en réttvis och sporrande avloning av
personalen.

Arbetsgruppens mandat I6per fran och med den1 februari 2018 till och med den 31 mars 2020.

§6
Arbetstidsarbetsgruppen

Arbetstidsarbetsgruppen fortséatter sitt arbete med att behandla drenden som berér arbetstider. Ar-
betstidsarbetsgruppen har i uppdrag att fore den 1 maj 2018 utreda pa vilka villkor och genom vilka
forfaranden arbetsgivaren har ratt att forlagga arbetstid sa att den avviker fran ambetsverkets dppet-
tider samt sa att man i arrangemangen kan beakta personalens behov och dnskemal samt frivillighet.
En sarskild uppgift som arbetsgruppen har under avtalsperioden &r att utreda att vilotiderna tillgodo-
ses vid ambetsverken, bland annat i samband med resande pa fritiden under tjansteresor. Utifran ut-
redningen bereder arbetsgruppen vid behov tillaggsanvisningar for att framja personalens ork i arbe-
tet och aterhamtning efter skift. Arbetsgruppen behandlar ocksa andra arbetstidsrelaterade arenden
som lyfts fram under avtalsperioden.
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Arbetsgruppens mandat I6per fran och med den1 februari 2018 till och med den 31 mars 2020.

87
Vissa tekniska justeringar av avtalsbestimmelserna

Till foljd av andringar i lagstiftningen har det gjorts vissa tekniska andringar i statens allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal. Andringarna andrar inte pa innehallet i eller tolkningen av avtalet.

§8
Generell héjning av l16nerna och tillaggen ieuro

Tjanstemans och arbetstagares faststallda eller avtalade manadsloner i euro och timavlénade
tjanstemans och arbetstagares timloner justeras den 1 april 2018 med 1,00 procent och den 1 april
2019 med 1,1 procent, dock med minst 30 euro.

De lonetillagg och tillaggsarvoden i euro som enligt tjanste- och arbetskollektivavtal
som géller sedan tidigare eller enligt vedertagen praxis ska justeras genom generella héjningar hojs
den 1 april 2018 med 1,00 procent och den 1 april 2019 med 1,1 procent.

§9
Arvoden till personalféretradare

Manadslonerna for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i heltids- eller bisyssla hojs den 1
april 2018 med 4,00 procent och manadsarvodets minimibelopp till 80 euro.

§10
Lonen i praktikuppgifter

Lonen for statsanstéllda i praktikuppgifter bestdms sarskilt

§11
Vissa bestammelser for tryggande av 16nenivan

Bestammelser for tryggandet av I6nenivan i olika situationer finns som bilaga till detta underteck-
ningsprotokoll.

8§12
Effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang och arbetstidslésningar samt arbetstidsbanker
vid &mbetsverken

Ambetsverken ska se 6ver sina egna avtalsbestammelser om arbetstiderna och sina arbetstidsar-
rangemang i syfte att na arbetstidslosningar som framjar en effektiv verksamhet. Genom dessa ar-
betstidslosningar forlaggs och inriktas arbetstiden pa det sétt som verksamheten och personalstrate-
gin forutsatter. Arbetet ska inriktas enligt verksamhetens prioriteringar sa att det anpassas till att
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mota sadana forutsagbara eller ovantade variationer i arbetsmangden som beror pa t.ex. sasongsva-
riationer och belastningstoppar, servicebehov eller andra krav som galler tidtabellerna. Malet &r en

effektivare anvandning av arbetstiden med hjalp av flexibla arbetstidsarrangemang som grundar sig
pa verksamheten.

Arbetstidsarrangemangen och arbetstidslosningarna kan t.ex. hanféra sig till inférandet av arrange-
mang for utjdmning av arbetstiden, arbetspass och forlaggningen av dem, tillampningen av olika
arbetstidsformer samt uppluckring och upphévande av beredskapsarrangemang. Dessa ldsningar
kan genomforas med hjélp av arbetstidsarrangemang i enlighet med samarbetsforfarandet. Arbets-
tidslosningar som forutsétter andringar i tjanste- och arbetskollektivavtalet ska genomforas under de
forutsattningar och inom de ramar som anges for avtal pa ambetsverksniva i § 11 i avtalet, i tjanste-
och arbetskollektivavtalet om arbetstider och i arbetstidslagen.

Parterna pa central niva har som gemensamt mal att framja anvandningen av arbetstidsbanker vid
ambetsverken. Ambetsverksparterna ska utreda méjligheterna att anvanda arbetstidsbanker och for-
handla om hur de kan inforas.

§13
Kostnader for kdp av tjanstedrakt

Trots vad som foreskrivs i 8 4 i forordningen om statens uniformsbidrag (850/1969) ska arbetsgivaren
svara for kostnaderna for kop av tjanstedréakter for sina anstallda till fullt belopp.

8§14
Nivabeskrivningar vid bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad

Inom de avtalsomraden med ett statligt I6nesystem dar man inte sedan tidigare som en del av avta-
let, till stod for en tydlig tillampning av systemet for bedémning av arbetsuppgifternas svarighets-
grad, har nivabeskrivningar i ord av uppgifterna pa de olika kravnivaerna eller nagon annan enkel
karakterisering av svarighetsgraden som tjanar samma syfte, ska parterna pa ambetsverksniva ge-
mensamt undersoka mojligheten att inféra sadana beskrivningar eller karakteriseringar samt strava
efter att bereda och férhandla om andringar som behdver goras i avtalshandlingarna till foljd av
detta.

Vid beredningen och forhandlingarna ska sérskild vikt fastas vid att nivabeskrivningarna och be-
doémningen av nivaernas svarighetsgrad stammer 6verens med avtalsomradets system for bedom-
ning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad och baserar sig pa att parternas, fortroendemannens och
bedomningsgruppens tillgang till information och majligheter att paverka inte far férsamras pa
grund av andringen. Behdvliga bestdimmelser om detta ska inforas i avtalshandlingarna.

§15
Uppfdljning av gamla l6ner

| de avtal om statens lonesystem som under de senaste aren har ingatts vid fusionerade dmbetsverk
finns det bestdmmelser om tryggande av I6nen (s.k. gamla 16ner) med stod av vilka en del av de an-
stéllda betalas en hogre 16n an 16nen enligt statens 16nesystem.
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Auvtalen om statens I6nesystem for dessa ambetsverk och for de &mbetsverk som inréattas i fortsatt-
ningen ska innehalla bestammelser om uppféljning och utveckling av statens I16nesystem. | samband
med denna uppfoljning ska man dven folja och granska utvecklingen av de gamla lIéner som avses i
mom. 1 och av antalet sddana lontagare samt orsakerna till utvecklingen. Vid denna granskning
uppmarksammas dels den léneméssiga stallningen for dem som far gammal 16n och utvecklingen av
denna stallning, dels mer generellt hur léneutvecklingen vid ett ambetsverk paverkas nar gamla 16-
ner inte langre betalas.

816
Den individuella l16nedelen for nyanstallda vid &mbetsverk

I modellavtalet fran 2003 sags det att nar en ny person anstalls vid ett &mbetsverk betalas den indi-
viduella I6nedelen till en borjan enligt den prestationsniva som enligt arbetsgivarens bedémning
motsvarar personens kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller hennes férmaga att skéta sina
uppgifter tidigare. Prestationsnivan bedoms senast sex manader efter att anstallningsforhallandet har
inletts, och den individuella Ionedelen faststalls da enligt prestationsnivan. Motsvarande bestam-
melse finns i regel i &mbetsverkens avtal om statens l6nesystem.

Parterna understryker att det vid tillampningen av en sadan bestammelse handlar om en faktisk be-
démning som grundar sig pa personens kompetens, kunskaper, arbetserfarenhet och tidigare prestat-
ioner samt pa uppgifter om dessa omstandigheter. Vid bedomningen ska de faktorer for bedémning
av arbetsinsatsen som anges i avtalet om statens l6nesystem tillampas och beddmningen samordnas
med den beddmningspraxis som har tillampats i fraga om den Gvriga personalen. Ocksa i dessa fall
faststélls den individuella I6nedelen enligt tabellen for den individuella 16nedelen.

817
Ersattning till beddmningsgrupper

Inom avtalsomraden dar ett statligt Ionesystem har inforts betalas ordféranden och medlemmarna i
en bedémningsgrupp som avses i § 4 i det s.k. modellavtalet en arlig ersattning pa 360 euro for
medlemmar och 720 euro for ordféranden. Ersattningen betalas for en 12 manaders period i efter-
skott. Om ordforanden eller en medlem inte har deltagit i gruppens arbete under en kalendermanad
betalas erséttningen till den som varit stallforetrddare, och berdknas som en tolftedel per kalender-
manad. Denna ersattning betalas pa samma grunder aven till ordféranden och medlemmar i arbets-
givar- och lontagarparternas gemensamma grupper som har ett annat namn, nar gruppernas uppdrag
omfattar uppgifter som enligt modellavtalet hor till beddmningsgruppen. (YK: 06000)

Om en person innehar ett sadant uppdrag som avses i mom. 1 i tva grupper, ska erséttningen betalas
sarskilt for vardera gruppen. Om en person innehar detta uppdrag i fler an tva grupper, ska ersatt-
ningen dock betalas enligt erséttningen for tva grupper.
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818
Krisklausul

Samarbete och anpassningsmetoder da ett statligt ambetsverk drabbas av ekonomiska svarigheter

Om ett statligt ambetsverk har drabbats eller haller pa att drabbas av sadana ekonomiska svarigheter
som skulle leda till att anlitandet av arbetskraft minskas kan parterna pa &mbetsverksniva inleda en
granskning av de ekonomiska svarigheterna och majliga anpassningsmetoder. Initiativ till gransk-
ning kan tas av en avtalspart pa @ambetsverksniva. Granskningsparterna kan vid behov begéra stod
av parterna pa central niva i behandlingen av arendet. Om de ekonomiska svarigheter som avses har
ror hela statsforvaltningen eller en betydande del av den kan en motsvarande granskning pa central
niva goras pa initiativ av statens arbetsmarknadsverk eller statens huvudavtalsorganisation.

Anvandningen av krisavtal

Om parterna anser att man klarar av de ekonomiska svarigheterna utan permitteringar eller uppsag-
ningar utéver andra tryggande atgarder genom att tillfalligt anpassa villkoren for anstallningsférhal-
landet kan anpassningsatgarderna och preciseringen och genomférandet av dem faststallas genom
ambetsverksspecifika preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal for hogst ett ar i sander. Par-
terna ska informera parterna pa central niva (samordningsgruppen) innan avtalsforhandlingarna in-
leds.

Andringarna i anstallningsvillkoren ar temporara, och inga anstallda som omfattas av det &mbets-
verksspecifika avtalet sags upp eller permitteras under avtalsperioden. Om arbetsgivaren dnda blir
tvungen att permittera eller sdga upp anstallda medan det &mbetsverksspecifika avtalet &r i kraft
kompenseras de anstéllda retroaktivt och utan obefogat drojsmal till fullt belopp for de formansrela-
terade dndringar i anstéliningsvillkoren som dverenskommits i avtalet.

Fortroendeméannens stéallning vid tillampning av krisklausulen

I bilaga 2 till statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal kommer parterna Gverens om princi-
perna for fortroendemannens tidsanvandning och tillgang till information. Innan krisklausulen bor-
jar tillampas ska arbetsgivaren komma dverens med fértroendemannen om den tid som behévs och
detaljerna kring erhallande av information.

Varje part vid dmbetsverket har ratt att utndmna en fortroendeman for &mbetsverket som har nér-
varo- och yttranderatt i ambetsverkets ledningsgrupp (motsv.) da denna behandlar de ekonomiska
svarigheter som ligger till grund for anpassningsatgarderna och de atgarder som behdver vidtas med
anledning av dessa.

8§19
Utbyte av semesterpenning mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjinsteman eller arbetstagare kan avtala om utbyte av semesterpenning mot
ledighet fore utgangen av april manad det ar som semesterpenningen ska betalas ut. Betald ledighet
beviljas sa att 4,4 procent av manadslonen dras av fran semesterpenningen for varje arbetsdag som
tas ut som ledighet. Ledigheten ska tas ut under det ar da semesterpenningen betalas ut eller kalen-
deraret darpa. En beviljad ledighet kan aterkallas eller avbrytas, om den av vagande skal inte kan
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utnyttjas, t.ex. om en tjansteman eller arbetstagare begar det pa grund av sjukdom. Da ska den for-
man som motsvarar den ledighet som aterkallats pa nytt betalas som semesterpenning. Utbytesle-
dighet ska vid berdkningen av ratt till semester réknas som dagar likstallda med tjanstgoringsdagar
och arbetade dagar. En tjansteman eller arbetstagare som Overgar i ett annat statligt ambetsverks
tjanst kan ta med sig sin utbytesledighet till det nya &mbetsverket.

§20
Temporar minskning av semesterpenningen

Avvikande fran vad som éverenskommits i § 24 mom. 3 och 4 i statens tjanste- och arbetskollektiv-
avtal om semestrar tillampas féljande i fraga om de semesterpenningar som betalas for de kvalifi-
kationsar som slutar den 31 mars 2017, den 31 mars 2018 och den 31 mars 2019.

En tjansteman eller arbetstagare med manadslén har i de fall som avses i § 3 mom. 1 punkt 1 i
ovannamnda avtal ratt till en semesterpenning pa 2,8 procent, i de fall som avses i punkt 2 ratt till
en semesterpenning pa 3,5 procent och i de fall som avses i punkt 3 ritt till en semesterpenning pa
4,2 procent av manadslénen manaden fore betalningsmanaden for semesterpenningen, multiplicerad
med antalet fulla kvalifikationsmanader.

Semesterpenningen for en tim- eller ackordsavldnad tjansteman eller arbetstagare &r 35 procent av
dennes semesterlon enligt § 19 i ovanndmnda avtal.

Avvikande fran vad som annars avtalats om semesteravtalets giltighet galler denna paragraf som
tjanste- och arbetskollektivavtal fran och med den 1 februari 2017 till och med den 31 december
2019, och dess bestammelser ska tillampas pa semesterpenningar som hanfor sig till semestrar som
intjanats under kvalifikationsaren i fraga och som ska betalas under eller efter denna period.
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BILAGA

Vissa bestammelser for tryggande av I6nenivan (§ 11 i underteckningsprotokollet)

1. Den individuella I6nedelen om uppgifternas svarig-
hetsgrad sjunker

1.1. Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och andring av dem. Foér att personalpolitiken ska vara
sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess utveckling pa basta séatt genom
att man enligt situationen och for att stodja en effektiv verksamhet vid ambetsverket ger de anstallda
mojligheter att fa mer kravande uppgifter eller atminstone lika kravande uppgifter som for narva-
rande.

1.2. Om arbetsgivaren anda tar initiativ till en sddan andring av uppgifterna for en person i ett ordi-
narie anstallningsforhallande att kravnivan sjunker och om den berdrda personen inte gar med pa
andringen, ska arbetsgivaren utreda mojligheten att ordna uppgifter for honom eller henne som mot-
svarar den nuvarande kravnivan. Arbetsgivaren eller personen sjalv eller en fortroendeman som fo-
retrader honom eller henne kan krava att fragan behandlas av bedémningsgruppen. Gruppen ska ange
sin standpunkt om &ndringen av uppgifterna, om grunderna fér den och om den namnda majligheten.
Behandlingen i gruppen ska ske fére andringen av uppgifterna, om det inte ar nédvéndigt att andra
uppgifterna fore den behandlingen.

1.3. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen far inte sénkas med anledning av en sadan andring av uppgif-
terna som avses i 1.2 under 24 kalendermanader efter andringen. Under denna tid ska arbetsgivaren
fortsétta att utreda mojligheten att erbjuda uppgifter som motsvarar den tidigare kravnivan.

1.4. Bestammelserna i 1.2 och 1.3 galler i tillampliga delar ocksa uppgifter som har tilldelats och
anstallningsforhallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begransad tid, men dock inte
situationer dar kravnivan for uppgifterna sjunker nar uppgifter som har tilldelats och anstéllningsfor-
hallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begransad tid upphor eller ett nytt anstall-
ningsforhallande bérjar. De avsnitten galler inte heller om kravnivan sénks och den berérda personen
i ett arende som galler avslutande av anstéllningsforhallandet har getts tillfalle att bli hord pa det sétt
som avses i § 66 mom. 2 i statstjanstemannalagen eller 9 kap. § 2 i arbetsavtalslagen.

1.5. Avtal for enskilda avtalsomraden om begransning av lonesankningar i samband med sankning
av svarighetsgraden ska tillampas i stallet for 1.1-1.4.

1.6. Bestammelserna i 1.1, 1.2 och 1.4 ska tillampas i stallet for vad som har 6verenskommits pa
ambetsverksniva med stod av § 4 mom. 8 i modellavtalet och anméarkningarna till momentet eller
senare &ndringar av dem.

1.7. 1 avsnitt 2 och 3 eller, med stod av dem, i ett avtal pa ambetsverksniva har det avtalats om tryg-
gande av I6nen vid vissa organisationsforandringar och avtalssituationer. Om det som anges i avsnitt
1 ska tillampas samtidigt med de avtalsbestammelser som namns i den foregaende meningen, ska de
bestammelser som &r fordelaktigare for 16ntagaren tillampas. En person som har rétt till sin gamla 16n
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eller ett I6netillagg enligt de avtalsbestdmmelser som ndmns i den forsta meningen har trots en sank-
ning av kravnivan fortfarande denna ratt &ven under den tid som den uppgiftsrelaterade lonedelen
forblir oférandrad med stod av 1.3.

2. LOnen nar personal forflyttas direkt med stod av lag
vid en organisationsforandring

2.1. Avsnitt 2 tillampas i de fall da anstéllda i samband med en organisationsforandring évergar fran
ett &mbetsverk inom statsférvaltningen till ett annat direkt med stdd av lag och &mbetsverken tillam-
par olika lI6nesystem, om inte nagot annat avtalas eller har avtalats genom ett tjanste- eller arbetskol-
lektivavtal pa ambetsverksniva.

2.2. | fraga om en person som har forflyttats pa detta sétt ska féljande iakttas sa lange som personen
fran och med tidpunkten for 6vergangen oavbrutet innehar en tjanst eller ar anstalld i ett arbetsavtals-
forhallande som galler tills vidare vid det mottagande ambetsverket.

2.3. Anstallda som forflyttas behéller den 16n i euro som de hade vid évergangstidpunkten enligt vad
som anges i 2.4 och 2.5.

2.4. Om ett I6nesystem redan har inforts vid det mottagande @mbetsverket och personens manadslon
i euro vid 6vergangen ar hogre an den manadslon som betalas till honom eller henne vid det motta-
gande ambetsverket, har personen ratt till ett 16netillagg som motsvarar skillnaden i I6nerna. Om
uppgifternas svarighetsgrad forandras vid dvergangen, ska lonetillagget raknas ut som skillnaden
mellan den manadslén som skulle ha betalats for motsvarande uppgifter med lagre svarighetsgrad vid
det 6verlatande ambetsverket och den manadslon som det mottagande ambetsverket betalar. En hoj-
ning av personens manadslon efter Gvergangen minskar Ionetillaggets belopp i euro med ett belopp
som motsvarar hojningen. Lonetillagget upphor nar manadslonen nar upp till den manadslén som
avses ovan i detta stycke och som utgjort grunden for berdakningen av I6netillagget. | annat fall betalas
I6netillagg sa lange som arbetsuppgifterna utan avbrott har minst samma kravniva som de hade vid
det mottagande dmbetsverket vid dvergangstidpunkten.

2.5. Sa lange som ett I6nesystem inte har inforts vid det mottagande ambetsverket kan arbetsgivaren
andra lonen i euro vid 6vergangstidpunkten med iakttagande av allmanna arbetsrattsliga bestammel-
ser och principer.

2.6. | syfte att sporra till personalévergangar ska de riktlinjer som anges i 2.1-2.5 tillampas dven nar
anstallda pa frivillig grund 6vergar fran en verksamhetsenhet till en annan i samband med att funkt-
ioner omlokaliseras, om man inte sarskilt avtalar om nagot annat I6nearrangemang.

2.7. Ratten till generella hojningar for den som far l16netillagg med stod av detta avsnitt ska bestammas
utifran den sammanlagda manadslonen, som innefattar tillagget.

2.8. Anstallda som forflyttas direkt med stod av lag har ratt att under 24 manader efter 6vergangen fa
minst den manadslon som de da hade rétt till vid det verlatande ambetsverket. | fraga om denna 16n
galler pa motsvarande satt vad som i allmanhet géller for garantiloner inom statens l1onesystem.
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2.9. Om en anstélld som forflyttas direkt med stod av lag eller en anstalld som avses i 2.6 vid dver-
gangstidpunkten har ratt till en garantidel eller garantilon inom det Gverlatande ambetsverkets l6ne-
system pa det satt som avtalades i samband med att statens l16nesystem infordes, kvarstar denna rétt
pa samma satt som den skulle ha gjort vid det 6verlatande &mbetsverket.

2.10. Berékningen av Ionetillagget enligt andra meningen i 2.4 ska grunda sig pa det statliga I6nesy-
stemet vid det dverlatande ambetsverket. Om ett sadant I6nesystem inte har inforts, ska berakningen
grunda sig pa en helhetsbedémning, med beaktande av den anstalldes manadslon vid dvergangstid-
punkten samt uppgifterna och uppgiftsnivaerna vid det 6verlatande och det mottagande d&mbetsverket.

2.11. Om en anstélld vid 6vergangstidpunkten ar utnamnd till en tjanst eller ett tjansteforhallande for
viss tid eller for en pa annat satt begransad tid eller till ett arbetsavtalsforhallande for viss tid, eller
om den anstallde under en viss tid utfor uppgifter pa en hogre kravniva, har han eller hon under denna
tid ratt till den 16n som bestams enligt denna anstallning eller dessa uppgifter, med iakttagande av de
villkor och grunder som anges ovan. Nar den angivna tiden har gatt ut ska Iénen i euro tryggas pa det
satt som anges ovan i detta avsnitt enligt den 16neniva som faststallts for den tjanst eller den uppgift
som den anstallde har varit utnamnd till tills vidare vid den tidpunkt da Iénesystemet inférdes.

3. Tryggande av lonenivan vid fusioner

3.1. Som utgangspunkt for de nya avtalsbestammelserna om ett statligt I6nesystem vid fusioner an-
vands i tillampliga delar det s.k. modellavtalet fran 2003, med de andringar som gjorts pa central niva
(inkl. tillgangen till information och preciseringar av beddmningsgruppens uppgifter) samt med de
bestammelser om tryggande av Iénenivan som framgar av avsnitt 3 i denna bilaga och som tas in i
avtalet om statens l6nesystem i stallet for bestimmelserna om garantilén (§ 8 i modellavtalet). | stéllet
for bestammelserna om 6vergangsperioder i modellavtalet (8 7 och andra bestammelser i modellav-
talet) tillampas det som i § 11 mom. 5 i avtalet pa central niva har avtalats om forfarandet med ver-
gangsperioder.

3.2. Avsikten &r att I16nen inte ska sjunka till foljd av att ett nytt statligt Ionesystem infors vid fusioner.
| detta syfte ska foljande iakttas om en person vid den tidpunkt da det nya I6nesystemet tas i bruk och
fran och med den tidpunkten utan avbrott har varit anstalld i ett anstallningsforhallande som galler
tills vidare vid det nya &mbetsverket.

3.3. Tillampningen av 3.4 —3.6 forutsatter att den 16n som betalas till personen vid den tidpunkt da
systemet infors (gammal 16n) ar hogre an manadslonen enligt det nya systemet. De namnda avsnitten
tillampas bara fram till dess att personens 16n enligt detta nya system nar upp till eller 6verstiger den
gamla I6nen justerad med generella hojningar efter den tidpunkt da det nya systemet infordes eller
till dess att kravnivan for personens uppgifter sjunker. Tillampningen fortsatter dock dven om krav-
nivan tillfalligt har varit lagre fore utgangen av den tidsfrist pa 18 manader som anges i 3.4 eller
utgangen av den tidsfrist pa 24 manader som avses i 2.8, om kravnivan atergar till samma niva inom
dessa tidsfrister. Tillampningen upphar inte heller om lénedkningen enligt det nya systemet beror pa
visstidsuppgifter.

3.4. En person har pa ovan angivna villkor och grunder rétt till sin gamla 16n, som ska justeras i
samma forhallande som personens 16n enligt det nya systemet andras, dock hogst till beloppet av den
gamla lonen justerad med de generella hojningarna. Personens gamla 16n ska dock i 18 manader fran
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inforandet av statens l6nesystem motsvara minst I6nebeloppet vid tidpunkten for inférandet av det
nya l6nesystemet, justerat enligt de generella hdjningar som gors efter det.

3.5. Ratten till den gamla lénen kvarstar dven efter 18 manader i enlighet med de andra villkor och
grunder som anges ovan. Aven i de fall d& kravnivan har sjunkit men atergatt till sasmma nivé pa det
satt som anges i 3.3 inom de namnda tidsfristerna, kvarstar ratten till den gamla 16nen pa motsvarande
satt. 1 1.7 finns sarskilda bestammelser om rétten att behalla den gamla lonen i vissa fall. 1 andra fall
an de som sarskilt anges i 3.3 —3.5 upphdr ratten att tillampa detta avsnitt nar kravnivan sjunker.

3.6. Dessutom har en person som vid tidpunkten for inférandet ar utnamnd till en tjénst, ett tjanste-
forhallande eller en uppgift for viss tid eller for en pa annat sétt begransad tid eller som under en viss
tid utfor uppgifter med en hégre kravniva under denna tid ratt att fa den gamla I6nen enligt denna
anstallning eller dessa uppgifter tryggad med iakttagande av de villkor och grunder som anges i 3.4
—3.6. | sadana fall tryggas lonenivan efter att denna tid gatt ut pa det satt som anges i 3.4 —3.6, men
enligt de ordinarie uppgifter som géllde for den uppgift som personen vid tidpunkten for inforandet
var utndmnd till tills vidare.

3.7. Utdver det som sags i denna bilaga ska en person som har varit anstalld vid ett ambetsverk som
lagts ner i samband med en organisationsforandring, dagen innan omstéllningen tradde i kraft och
som da Gvergatt till det ambetsverk som inrattades vid organisationsférandringen och efter det utan
avbrott har varit anstélld vid detta &mbetsverk, ha ratt till garantilon enligt 16nesystemet vid det ned-
lagda ambetsverket. Ratten till denna garantilén bestdams vidare enligt vad som har 6verenskommits
om detta i det tjanste- eller arbetskollektivavtal som gallde inférande av statens l16nesystem vid am-
betsverket i fraga.
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ALLMANT TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

Statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal férnyas, med foljande &ndringar:

andras § 59, § 7 mom. 3 och 4 i bilaga 6
fogas ett tredje moment till tillampningsanvisningen for § 9 i bilaga 2
upphévs tillampningsanvisningen for § 19 i bilaga 4
§59
Avtalets giltighet
Detta avtal trader 1 kraft den 1 februari 2018 och giller till och med den 31 mars 2020. Avtalet fort-

satter harefter att gélla ett ar i sinder, om det inte sdgs upp av nadgondera parten minst sex veckor
fore avtalsperiodens eller forlingningsarets utgang.

BILAGA 2

Avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet och om stéllning
och rattigheter for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige och andra
personalforetradare som deltar i samarbetsuppgifter

fogas ett tredje stycke till tillampningsanvisningen for § 9

Tillampningsanvisning:

Da ett ambetsverk forbereder sig for strukturella forandringar bedéms behovet av for-
troendeménnens tidsanvandning separat i syfte att sakerstalla en tillrécklig tidsanvand-
ning.
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BILAGA 6

Avtalsbestammelser om vissa anstallningsvillkor for legitimerade lakare
vid statliga sjukhus och for lakare vid forsvarsmaktens truppférband som
hor till systemet med totala l6ner

87
Lékarnas ersattningar for sjukhusjour

3 mom.
euro per jourdygn
fr.o.m. 1.4.2018 fr.o.m. 1.4.2019
sondagar och helgdagar 229,91 232,44
helgfria I6rdagar 172,09 173,99
dvriga vardagar 115,36 116,63
4 mom.
euro per jourdygn
fr.o.m. 1.4.2018 fr.o.m. 1.4.2019
sondagar och helgdagar 275,07 278,10
helgfria I6rdagar 206,57 208,84

dvriga vardagar 142,07 143,63
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDER

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider fornyas, med féljande andringar:
andras § 25 mom. 4 och § 34.

Finansministeriet utfardar tillampningsanvisningar for statens tjanste- och arbetskollektivavtal om
arbetstider sa som de anges i samband med de enskilda avtalsbestimmelserna, med féljande and-
ringar:

upphéavs punkt 4 11 e) och f) i tillampningsanvisningen for § 3 samt tillampningsanvisningen for
§25

andras punkt 4 1 b) i tillampningsanvisningen for § 3, punkt 4 Il a) och det andra stycket i punkt
4 11, det fjarde stycket i tillampningsanvisningen for § 9 samt det fjarde stycket i tillampningsanvis-
ningen for § 17

83
Tid som raknas in i arbetstiden

4. Befrielse fran arbetet och inrdknande av denna tid i arbetstiden

I) Fall dér befrielse fran arbetet maste ordnas och dér befrielsen rdknas som arbetstid
Utover vad som avtalats 1 § 3 inrdknas 1 arbetstiden den tid som gér at

b) till hdrande som vittne i en domstol under tjdnstemannens eller den anstélldas arbets-
tid eller fritid 1 ett d&rende dér staten dr part eller dér tjdnstemannen eller den anstéllda da
han eller hon skott sina arbetsuppgifter fatt stillning som malsidgande eller dit personen

har kallats som vittne pa statens arbetsgivarmyndighets eller en allmin éklagares vignar
samt horande 1 polisforhor 1 ovan ndmnda situationer,

II) Fall dér befrielse frdn arbetet méste ordnas men dér befrielsen inte

rdknas som arbetstid
a) medicinska undersokningar och besok pa modrarddgivningen som foregar forloss-
ning, om de maste utféras pa arbetstid,
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En anstilld kan inte dldggas att arbeta in fritid som avses 1 punkt a. En anstélld far alag-
gas att arbeta in fritid som avses i1 punkt ¢ endast av tvingande skél som arbetet kréaver.
Man bor undvika att aldgga en anstélld att arbeta in fritid som avses 1 punkterna b och d.
Personen i fraga kan aldggas att arbeta in fritid som avses i punkt g.

89
Arbetsskift och arbetsskiftsforteckning i vecko- och periodarbete

Tillampningsanvisning:

En faststélld arbetsskiftsforteckning skall iakttas, om det inte finns grundad anledning
att avvika fran den. Tjansteman i periodarbete far alaggas att arbeta in arbetstimmar
som pa grund av sjukdom, semester eller nagon annan godtagbar orsak inte blivit
fyllda enligt de relativa arbetstimnormerna endast om det finns grundad anledning till
det med tanke pa verksamheten. Arbetsskiftsforteckningen kan ocksa andras pa onske-
mal av tjanstemannen eller den anstallda, om &ndringen 6verenskommes med arbets-
givaren.

§17

Faststallande av mertids- och dvertidsersattning for avbruten arbetsperiod eller arbetsvecka

Tillampningsanvisning:

Avbrottsdagar inkluderas inte i berakningen av arbetstiden. Sadana avbrottsdagar ar
bl.a. semesterdagar samt under semestern infallande l6rdagar, séndagar, kyrkliga helg-
dagar, sjalvstandighetsdag, midsommarafton och férsta maj. Om semester har bevil-
jats sa att den omfattar en kalenderveckas alla vardagar enligt semesteravtalet, ar
ocksa ovan namnda dagar som &r lediga den aktuella veckan avbrottsdagar. Ocksa
tjanstledighetsdagar och det dygn som bara gatt at till egentligt resande pa en tjanste-
eller kommenderingsresa ar avbrottsdagar. Utbytesledighetsdagar ar avbrottsdagar.
Om alla dagar i en kalendervecka, fran mandag till fredag, har bytts mot ledighet, &r
ocksa den lediga lordagen avbrottsdag. Detsamma galler lediga sondagar. Ocksa kyrk-
liga helgdagar, sjalvstandighetsdag, midsommarafton och forsta maj samt I6rdagar
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och séndagar som ingér i en utbytesledighet ar avbrottsdagar. Aven i féregdende me-
ning namnda lediga dagar som ingar i en annan sju dygn lang utbytesledighetsperiod
utan avbrott och som inleds och avslutas med en utbytesledighetsdag ar avbrottsdagar.

§25

Ersattning for arbete av utryckningsnatur i vecko- och periodarbete och avtal om
ersattningen i arbete vid ambetsverk

Genom preciserande tjédnstekollektivavtal som ingés av forvaltningsomradets forhandlingsmyndig-
het kan det avtalas att en lika stor utryckningspenning som den som avses i mom. 1 och 2 ska beta-
las pa samma villkor ocksa till de tjinstemén i arbete vid &mbetsverk som avses i § 13 vars uppgif-
ter dr av sddan natur att de kan kréva att tjinstemannen kallas till arbetsplatsen.

§ 34
Avtalets giltighet

Detta avtal trader 1 kraft den 1 februari 2018 och géller till och med den 31 mars 2020. Avtalet fort-
satter harefter att gélla ett ar i sdnder, om det inte sdgs upp av ndgondera parten minst sex veckor
fore avtalsperiodens eller forldngningsarets utgéng.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTRAR

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar férnyas, med féljande andringar:
andras 8 24 mom. 9 och § 27

fogas ett nytt stycke till tillampningsanvisningen for § 24

8§24
Semesterpenning

Till en tjansteman eller arbetstagare som borjar arbeta deltid eftersom han eller hon gar i partiell
fortida alderspension eller borjar fullgora bevarings- eller civiltjanst, deltar i militara eller civila
krishanteringsuppgifter eller trader i tjanst vid ett nordiskt institut eller vid Férenta Nationerna, dess
fackorgan eller en annan sadan internationell organisation eller ett annat sddant samarbetsorgan pa
regeringsniva som Finland officiellt har anslutit sig till, eller handhar uppdrag inom internationellt
utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar, betalas semesterpenning for alla de semesterdagar
han eller hon har tjanat in fore tidpunkten for 6vergangen och for vilka han eller hon inte har fatt
semesterpenning.

Tillampningsanvisning:

Om en tjansteman eller arbetstagare som arbetar heltid vill komma éverens om att per-
sonen i fraga dvergar till deltidsarbete pa grund av partiell fortida alderspension, ska
han eller hon ldmna ett skriftligt intyg 6ver sin pension till arbetsgivaren.

8§27
Avtalets giltighet

Detta avtal trdder 1 kraft den 1 februari 2018 och géller till och med den 31 mars 2020. Avtalet fort-
sétter harefter att gilla ett ar 1 sénder, om det inte sdgs upp av nagondera parten minst sex veckor
fore avtalsperiodens eller forlingningsarets utgang.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ERSATTNING FOR
RESEKOSTNADER

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om erséttning for resekostnader fornyas, med féljande and-
ringar:

andras § 24

8§24
Avtalets giltighet

Detta avtal trader 1 kraft den 1 februari 2018 och giller till och med den 31 mars 2020. Avtalet fort-
sétter harefter att gélla ett ar i sdnder, om det inte sdgs upp av nadgondera parten minst sex veckor
fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.



