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STATENS ALLMANNA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL
24.2.2023, avtalsperioden 1.3.2023-28.2.2025

1. TILLAMPNINGSOMRADE

§1
Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa anstallningsvillkoren for tjansteméan och arbetstagare vid statens
ambetsverk, om inte nagot annat bestams, foreskrivs eller avtalas.

Tillampningsanvisning:
Bestammelserna tillampas pa saval heltids- som deltidsanstéllda tjansteman och arbetstagare. Med
deltidsanstalld avses en person vars arbetstid ar kortare an den ordinarie arbetstiden for en
heltidsanstélld tjansteman eller arbetstagare med motsvarande uppgifter.

Anmarkning:
Inom de kollektivavtalsomraden dar det har Gverenskommits att bestammelserna i nagot annat
avtal an statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal ska iakttas kan man kommas Overens
om att detta avtal ska tillampas.

2. AVLONING
§2
Ratt till 16n

En tjanstemans eller arbetstagares ratt till 16n borjar géalla den dag han eller hon borjar skota sina
uppgifter. Ratten till 16n upphor nar anstallningsforhallandet upphor.

Vid ett fortlopande anstallningsforhallande genomfars de andringar som sker i lonegrunderna fran
och med foljande kalendermanad eller nagon annan l6nebetalningsperiod.

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas ingen 6n efter den tidpunkt fran och med vilken han eller
hon betalas full invalidpension enligt pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

Anmarkning:
Bestimmelser om 16n {or franvarotid ingar i kapitel 3 “Franvaro” i detta avtal.

Bestammelser om semesterlon ingar i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar.

§3
Lonebetalning

Om l6nebetalningsdagen for en tjansteman eller arbetstagare &r en helgfri I16rdag eller en helgdag, ska
I6nen betalas den vardag som foregar dessa dagar.

Arvoden, tillagg och erséttningar som &r bundna till vissa kalkylperioder ska betalas sa snart som
mojligt efter att kalkylperioden for formanen har 16pt ut, om inte nagot annat dverenskoms i ett
preciserande tjanstekollektivavtal eller i ett arbetskollektivavtal for ambetsverket. Formanerna ska
dock betalas senast fore utgangen av den kalendermanad som foljer omedelbart efter kalkylperioden.
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En tjdnstemans eller arbetstagares 16n ska betalas till den penninginréattning som han eller hon har
uppgett.

Tjansteman

Tjanstemans 16n ska betalas den 15 varje kalendermanad, om inte nagot annat Gverenskoms genom
ett preciserande tjanstekollektivavtal. Till den som har utnamnts till ett tjansteforhallande for viss tid
kan l6nen for varje kalendermanad dock betalas senast den sista vardagen i manaden.

Arbetstagare

Manadsavldnade arbetstagare ska betalas 16n en gang i manaden, och tim- eller ackordsavionade
arbetstagare tva ganger i manaden i efterskott.

Tillampningsanvisning:
Nar ett arbetsavtalsforhallande upphor kan man komma 6verens med arbetstagaren om att 16nen
betalas pa ambetsverkets normala I6nebetalningsdag.

84
Lon for ofullstandiga kalendermanader

Om en tjanstemans eller manadsavlénad arbetstagares 16n betalas for en ofullstandig kalendermanad,
berdknas I6nen for en kalenderdag genom att manadslonen divideras med antalet kalenderdagar i
manaden i fraga.

En tim- eller ackordsavlonad arbetstagares 16n for en del av en manad bestams enligt antalet utférda
arbetstimmar och dverenskommen timlon.

§5
Tjanstemans och arbetstagares l6ner

| fraga om lonegrunderna for tjansteman och arbetstagare galler det som har 6verenskommits genom
ett tjanste- och arbetskollektivavtal eller i 6vrigt bestamts, foreskrivits eller avtalats.

Tillampningsanvisning:
Denna paragraf ska ocksa tillampas pa deltidsarbete. Bestammelser om 16n for deltidsarbete ingar
dessutom i 8 6.

Anmarkning:
I regel har avtal om statens lonesystem ingatts genom branschvisa tjanste- och arbetskollektivavtal.
Inom statens I6nesystem ar lonegrunderna de lénedelar som baserar sig pa uppgifternas
svarighetsgrad och pa den individuella arbetsinsatsen samt de 6vriga faktorer som anges i § 7 och
som paverkar manadslonen.
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§6
Bestdmmande av I6nen for deltidsanstallda tjansteman och arbetstagare

Till sddana tjansteman och manadsavlonade arbetstagare som utfor deltidsarbete ska lonen betalas
som en andel enligt arbetstimmarna i deltidsarbete av den 16n i motsvarande heltidstjanst eller
heltidsbefattning som bestamts enligt § 7.

Till en tjansteman som hor till undervisningspersonalen och som overgar fran heltidsarbete till
deltidsarbete ska med iakttagande av ovan ndmnda principer betalas 16n som en andel enligt
undervisningsskyldigheten eller forordnandet om tjansteutévning av Iénen i motsvarande
heltidsuppagift.

3. FRANVARO

§7
Lon for franvarotid

Den I6n som betalas till tjansteman och arbetstagare for franvarotid bestams enligt denna paragraf,
om inte nagot annat har avtalats i fraga om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet.

| I6nen till tjansteméan och manadsavlonade arbetstagare ingar en l6nedel som baserar sig pa
uppgifternas svarighetsgrad, en lonedel som baserar sig pa den individuella arbetsinsatsen, en
eventuell erfarenhetsdel och en garantilén. | I6nen ingar dessutom andra lonefaktorer, l6netillagg och
tillaggsarvoden till en viss storlek som betalas ut i form av regelbundet aterkommande manatliga
belopp. Tim- och ackordsavlonade arbetstagares 16n for arbetstimmar under ordinarie arbetstid
bestams enligt medeltimlonen under foregaende avslutade I6nebetalningsperiod.

For larare gors inget avdrag for franvarotiden pa grund av évertimmar som inte hallits.
3.1 SJUKFRANVARO

§8
Ratt till sjukledighet

Tjansteman och arbetstagare har ratt till sjukledighet, om de pa grund av arbetsoférmaga till foljd av
styrkt sjukdom, lyte eller skada &r férhindrade att skota sina uppgifter.

Tjanstemans 16n

§9
Tjanstemans 16n for sjukledighetstid

Om orsaken till franvaro som avses i § 8 ar arbetsoformaga till foljd av styrkt sjukdom, ska
tjdnstemannen betalas
1) I6n enligt § 7 oavkortad, om det sammanlagda antalet tjanstledighetsdagar under kalenderaret
ar hogst 60,
2) 75 procent av I6nen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar under kalenderaret
Overstiger 60, och
3) 60 procent av lonen enligt 8 7 till den del antalet sammanhéngande tjanstledighetsdagar
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overstiger 180 fran det avbrottet borjade.

Efter ingangen av ett nytt kalenderar ska 16n for sjukdomstid betalas enligt punkterna 1 och 3 i
foregaende moment aven nar antalet ssmmanhéngande tjanstledighetsdagar har 6verstigit 180.

En tjansteman har vid oavbruten sjukledighet rtt till I6n enligt denna paragraf for hogst ett ar.
EXEMPEL 1 OCH 2

§10
Tjanstemans olycksfall i arbetet och yrkessjukdom

Om orsaken till franvaro som avses i § 8 ar olycksfall eller yrkessjukdom som drabbat en tjansteman
vid tjansteutévning, ska tjanstemannen for varje olycksfall eller yrkessjukdom betalas

1) 16n enligt § 7 oavkortad, dock hogst for 90 tjanstledighetsdagar,

2) 75 procent av I6nen enligt 8 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar dverstiger 90, och

3) 60 procent av lonen enligt § 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar éverstiger 180.

Om arbetsoférmaga som foranleds av samma olycksfall eller yrkes-sjukdom fortsétter eller upprepas
under det kalenderar som foljer efter det ar da arbetsoférmagan borjat eller under kalenderar som
foljer efter det, ska tjanstemannen betalas 16n for dessa perioder av arbetsoférmaga med tillampning
av bestdmmelserna i 8 9 mom. 1 och 2. Lonen ska dock alltid betalas oavkortad for minst 90
tjanstledighetsdagar fran det att arbetsoférmagan borjade forsta gangen.

Lon enligt denna paragraf ska inte betalas, om tjanstemannen sjalv uppsatligen har orsakat
olycksfallet. | de fall da dagpenningen enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) inte beviljas till fullt belopp ska lénen, avvikande fran mom. 1 i denna paragraf, betalas
enligt bestammelserna om 16n for sjukdomstid. (exempel 3 och 4)

Anmarkning:
Olycksfall i arbetet definieras i 20 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar och
yrkessjukdomar definieras i 26 § i lagen i fraga.

EXEMPEL 3 OCH 4

§11
Tjanstemans arbetsoformaga pa grund av vald

Om franvaro enligt § 8 orsakas av att en tjansteman blivit utsatt for vald vid fullgérandet av sina
tjanstealigganden eller av de sarskilda omstandigheter som tjanstemannen pd grund av sina
aligganden under krig rakat in i, ska tjanstemannen betalas

1) I6n enligt § 7 oavkortad, dock hogst for 360 tjanstledighetsdagar, och

2) 60 procent av lonen enligt 8 7 till den del antalet tjanstledighetsdagar overstiger 360. Efter

ingangen av ett nytt kalenderar ska I6nen dock betalas oavkortad under hogst 60 dagar.

Ett &mbetsverk kan i vissa sarskilda fall, ndr det bedoms vara skaligt, bestdmma att 16nen ska betalas
oavkortad &ven om antalet tjanstledighetsdagar éverstiger 360.
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8§12
Tjanstemans sjukledighetstillagg

Tjansteman ska betalas sjukledighetstillagg for tiden for sjukledighet med 16n. Tillaggets storlek for
varje sjukledighetsdag &r 1/365 av det sammanlagda beloppet av de nedan namnda I6netillagg och
tillaggsarvoden som betalats under féregaende kvalifikationsar.

Genom preciserande  tjanstekollektivavtal som ingds av  forvaltningsomradets
forhandlingsmyndigheter gar det att avtala annorlunda om de nedan namnda lénetillaggen och
tillaggsarvodena, forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar staten merkostnader utan att de dkade
kostnaderna tacks med besparingar som féranleds av avtalen.

Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till sjukledighetstillagg

05050 Helgaftonstillagg

04012 Arvode for adjungerad/stallforetradande ledamot, hovratter

04743 Bitradande utméatningsmans indrivningsarvode

04062 Stamningsmans och bitradande utméatningsmans atgardsarvode for delgivning

04061 Stamningsmans atgardsarvode for delgivning

04079 Tillagg for bek&mpning av kravis och isdammar

04091  Utryckningspenning

25200 Kvéllstillagg, 15 %

25201 Kvéllstillagg, 15 %, dvertidslon

04123 KIattringstillagg

04203 Fallsk&rmshoppningstillagg

05340 Lordagsersattning

05341 Lordagsersattning, 6vertidslon

05379 Tillagg for smutsigt arbete

03046 Tillagg for smutsigt arbete

05380 Tillagg for smutsigt arbete

05385 Befastningspenning, beskattningsbar andel, forsvarsministeriet

04256 Fortroendemanna- och samarbetstillagg

02848 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04258 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04279 Tillagg for  terréangarbete, lantméteriverket, geologiska  forskningscentralen,
forsvarsministeriet

04280 Mastpenning

04546  Tillagg for sprangarbete, forsvarsministeriet

04630 Dykningspenning

05595 Sondagsersattning

05596 SoOndagsersattning, Overtidslon

05593 Sondagsersattning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18

04181 Tjanstgdringspenning, lotskutterskotare

04612 Tjanstgdringspenning, insjolotsar, farledsmastare och farleds-skotare

02852  Arbetarskyddsfullméktigs arvode (vice arbetarskyddsfullmaktig)

04255  Arbetarskyddsfullmaktigs arvode (vice arbetarskyddsfullméktig)

04745 Utmatningsmans atgardsarvode

05780 Beredskapsersattning, arbetstidslagen 5 §

25785  Erséttning for fri beredskap
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04832  Skifttillagg, natt, euro/h
04942  Nattvardstillagg

25910 Nattillagg, 35 %

25911 Nattillagg 35 %, Overtidslon

8§13
Sammanjamkning av tjanstemans loner for sjukdomstid

Loner enligt 8 9-11 ska betalas till en tjansteman oberoende av varandra.
Sammanjamkning
EXEMPEL 5

Arbetstagares 16n

8§14
Arbetstagares sjukledighet med I6n

Beroende pa hur ldnge anstallningsforhallandet har varat ska det till en arbetstagare for tiden for
oavbruten sjukledighet som beviljats pa grund av arbetsoférmaga som avses i § 8 betalas 16n som
berdknats pa det satt som anges i § 16, som foljer:
1) nar anstallningsforhallandet har varat oavbrutet mindre an ett ar, for en tidsperiod om 21 dagar,
2) nar anstallningsforhallandet har varat minst ett ar, for en tidsperiod om 21 dagar och darefter
tva tredjedelar av 16nen, dock sammanlagt for hégst ett ar,
3) nar anstallningsforhallandet har varat minst tre ar, for en tidsperiod om 28 dagar och darefter
tva tredjedelar av 16nen, dock sammanlagt for hégst ett ar, och
4) nar anstallningsforhallandet har varat minst fem ar, for en tidsperiod som utdver 28 dagar
inbegriper ssmmanlagt sju dagar under ett kalenderar och darefter tva tredjedelar av I6nen, dock
sammanlagt for hogst ett ar.

Nar anstéllningsforhallandet har varat minst sex manader omedelbart fore insjuknandet, ska tidigare
tjanstgoring hos staten raknas till godo i fraga om den tid som anstallningsforhallandet maste ha varat
enligt mom. 1 punkterna 2-4.

Lon for sjukdomstid ska utdver den tid pa ett ar som foreskrivs i mom. 1 punkterna 2-4 betalas for
sex manader, om arbetstagaren inom atta manader fran den tidpunkt da sjukledigheten bérjade har
ansOkt om invalidpension eller rehabiliteringsstod som baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

Tillampningsanvisning:
Under sjukledigheten ska 16n betalas enligt paragrafen separat for varje sjukledighet (se exempel
6-9). Oavbruten sjukledighet och olika sjukdomsfall definieras nedan i § 19.

| § 15 anges den tjanstgdringstid som ska raknas in i anstallningsférhallandet och som avgor for hur
lang sjukledighetstid 16n ska betalas.

Enligt periodprincipen for betalning av 16n for sjukdomstid ska arbetstagaren under hela
sjukledigheten fa I6n enligt den tjanstgoringstid han eller hon hade nar sjukledigheten borjade.
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Till den tid for vilken 16n ska betalas enligt mom. 1 punkterna 1-4 hor for anstallda med manadslon
alla dagar inom perioden i fraga och for anstallda med tim- och ackordslon de arbetsdagar som
ingar i tidsperioden. (Se § 16.)

Om det under samma kalenderar intréaffar flera sjukledigheter som varar 6ver 28 dagar, ska det till
arbetstagaren enligt mom. 1 punkt 4 under sjukledigheten betalas 16n till fullt belopp fér hégst sju
dagar som under samma kalenderar éverstiger en period av arbetsoférmaga pa 28 dagar (exempel
7).

Om arbetsoformagan fortsatter oavbrutet oGver arsskiftet, ska 1on for sjukdomstiden i
dverensstammelse med periodprincipen betalas pa samma grunder under hela sjukledigheten
(exempel 8).

De dagar som efter arsskiftet Gverstiger 28 dagar ska for det nya kalenderaret raknas in i de sju
dagar som avses i mom. 1 punkt 4 (exempel 9).

En arbetstagare har under permittering ratt till 16n for sjukdomstiden, om han eller hon insjuknar
innan meddelande om permittering har getts. Om arbetstagaren insjuknar efter att meddelandet om
permittering har getts, ska han eller hon betalas 16n for sjukdomstiden fram till permitteringen. Néar
permitteringen inleds upphor betalningen av 16n for sjukdomstiden. Samtidigt upphor ocksa
berdknandet av de perioder som avses i mom. 1. Ar arbetstagaren fortfarande sjuk nar
permitteringen upphor, ska utbetalningen av 16n for sjukdomstiden inledas pa nytt, om inte
perioderna enligt mom. 1 har hunnit upphora fore permitteringen.

Né&r en arbetstagare har varit permitterad eller tagit ut ledighet utan 16n, avbryts inte hans eller
hennes anstéllningsforhallande till staten.

Lon for sjuktid / arbetstagare (Exempel 6 -9)

8§15
Tjanstgoring som ska raknas in i den tid som anstéllningsforhallandet varat

Nér tiden for arbetstagares sjukledighet med 16n bestams i enlighet § 14, inbegriper den tid som ett
anstallningsforhallande varat den tid som arbetstagaren
1) har varit anstalld hos staten,
2) har utfort sin bevaringstjanst eller, vid befrielse fran vapentjanst, utfort vapenfri tjanst eller
civiltjanst, till den del civiltjanstgoringen inte 6verstiger 240 tjanstgoringsdagar,
3) har tjanstgjort inom en finlandsk dvervakningsstyrka som stéllts upp utgaende fran ett beslut
av Forenta Nationerna eller Organisationen for sdkerhet och samarbete i Europa, eller
4) har deltagit som civilperson i krishanteringsuppdrag i enlighet med lag 1287/2004.

Den tid som anstallningsforhallandet varat inbegriper dock inte den tid da arbetstagaren har fatt
rehabiliteringsstod eller varit permitterad eller borta fran arbetet utan 16n, om inte sarskild
graviditetspenning, graviditetspenning och féraldrapenning enligt sjukforsakringslagen eller
alterneringsersattning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) har betalats fér denna tid.
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§16
Berakning av arbetstagares 16n under sjukledighet

Manadsavlonade arbetstagare ska betalas 16n enligt § 7 och sjukledighetstillagg under sjukledigheten.

Lonen for sjukdomstid till arbetstagare med tim- eller ackordslon ska beréknas enligt medeltimlénen
under foregaende lonebetalningsperiod i fraga om de arbetstimmar i ordinarie arbetstid som ingar i
de tidsperioder som avses i § 14.

Arbetstagare ska betalas sjukledighetstillagg enligt § 12.

Tillampningsanvisning:
Om en arbetstagare insjuknar mitt under ett arbetsskift, ska till honom eller henne betalas
motsvarande 16n sasom arbetslon for denna dag. Betalningen av 16n for sjukdomstid bérjar fran
den forsta hela sjukdagen.

8§17
Arbetstagares olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom

Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmogen pa grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom,
ska till honom eller henne for den sjukledighet som beviljats pa grund av arbetsoférmagan betalas 16n
enligt § 16 for varje olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom, for en tidsperiod av 90 dagar och dérefter
tva tredjedelar av 16nen, dock sammanlagt for hogst ett ar.

Ingen 16n ska betalas om arbetstagaren sjalv uppsatligen har orsakat olycksfallet i arbetet.

Om olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) inte
beviljas till fullt belopp, ska arbetstagaren betalas 16n for sjukdomstiden enligt § 14 mom. 1 punkterna
1-4.

Lon for sjukdomstiden ska utdver det ar som avtalats i mom. 1 betalas for sex manader, om
arbetstagaren inom atta manader fran arbetsoférmagans borjan har ansokt om invalidpension eller
rehabiliteringsstod som baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

Tillampningsanvisning:

Om en arbetstagare har blivit arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall i arbetet, yrkessjukdom eller
vald som han eller hon blivit utsatt for vid skotseln av sina arbetsuppgifter, men det beslut som
géller olycksfallsersattning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)
drojer, ska arbetstagaren under sjukledigheten betalas 16n i enlighet med § 14 i
avtalsbestammelserna. Om olycksfallsersattningen darefter beviljas till fullt belopp, ska den 16n
som betalats till arbetstagaren under sjukledigheten vid behov rattas i efterhand sa att den
motsvarar bestdmmelserna i denna paragraf.

§18
Arbetstagares arbetsoférmaga pa grund av vald

Om en arbetstagare har blivit oférmdgen att skota sitt arbete pa grund av vald som han eller hon blivit
utsatt for vid skotseln av sina arbetsuppgifter, ska till honom eller henne under den sjukledighet som
beviljats pa grund av arbetsoférmaga betalas 16n enligt § 16 for en tidsperiod av 360 dagar. Ett
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ambetsverk kan i vissa sarskilda fall, nar det beddms vara skéligt, betala 16nen for sjukdomstiden
oavkortad &ven for en period som Overstiger 360 dagar.

Lon for sjukdomstid ska utdver de 360 dagar som anges i mom. 1 betalas for sex manader, om
arbetstagaren inom atta manader fran arbetsoférmagans borjan har ansokt om invalidpension eller
rehabiliteringsstod som baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

Tillampningsanvisning:
Lon for sjukdomstid ska i dessa fall betalas enligt tillampningsanvisningen for § 17.

§19
Oavbruten sjukledighet

Sjukledigheterna ska rdknas som oavbruten sjukledighet, om inte tjanstemannen eller arbetstagaren
mellan sjukledigheterna har varit i arbete under de arbetsdagar som infaller under en period pa minst
30 kalenderdagar eller om inte sjukledigheterna har berott pa klart olika sjukdomsfall eller olika
olycksfall, fall av yrkessjukdom eller vald. Byte av anstillningsforhallande eller av
anstallningsforhallandets art leder inte till att sjukledigheten anses ha blivit avbruten.

Kontinuiteten i sjukledigheten avbryts inte av partiell sjukledighet enligt 20 § i avtalsbestammelser-
na och tiden for deltidsarbete raknas inte in i [6nen for sjukdomstid.

§20
Partiell sjukledighet for tjansteman och arbetstagare

En arbetstagarens ratt till partiell sjukledighet regleras i 2 kap. 11 a 8 i arbetsavtalslagen (55/2001)
och ratten till partiell sjukdagpenning i 8 kap. 11 § i sjukforsakringslagen (1224/2004). Tjansteman
har enligt samma grunder ratt till partiell sjukledighet och -dagpenning. Under den partiella sjukle-
digheten betalas 16n enligt 6 och 7 § i statens allménna tjénste- och arbetskollektivavtal samt 16n for
sjukdomstid enligt det som dverenskommits i denna avtalspunkt.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren istéllet for partiell sjukledighet vid sjukdom har haft réatt till
oavkortad 16n enligt 9-11 § samt 14 §, 17 § och 18 § i tjanste- och arbetskollektivavtalet betalas en
I6n for sjukdomstiden i form av differensen mellan 16nen for deltidsarbetet och den oavkortade 16-
nen. Efter det betalas 16nen sa att det sammanlagda beloppet for 16nen for deltidsarbete, partiell
sjukdagpenning och 16n for sjukdomstid &r 86 procent av den 16n som betalas ut baserat pa lonen for
sjukdomstiden nar den partiella sjukledigheten borjar.

Anmarkning:
For den tiden av den partiella sjukledigheten da man betalar ett I6nebelopp som motsvarar
heltidsarbete (differensen mellan 16nen for deltidsarbetet och den oavkortade l6nen under
sjukdomstiden) betalas partiell sjukdagpenning enligt 7 kap. 4 8 4 mom. i sjukforsékringslagen
(1224/2004) till arbetsgivaren. For den Ovriga tiden betalas partiell sjukdagpenning till
tjanstemannen eller arbetstagaren sjalv.
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Exempel 1:

L6nen baserad pa I6neandelen som betalas ut under tjanstemannens sjukdomstid ar

2 900 euro. Tjanstemannens arbetstid i den ordning som avses i avtalet a 40 procent av
heltidsarbetet, vilket innebér att en 16n pd 1 160 euro betalas ut. Tjanstemannen far sjalv partiell
sjukdagpenning pa 1 015 euro. Lon for sjukdomstiden pa 319 euro betalas ut till tjanstemannen,
varvid de 2 494 euro som han eller hon far totalt per manad ar 86 procent av de 2 900 euro som
anges ovan.

Om en tjdnsteman eller arbetstagare under partiell sjukledighet &r sjukledig, vilket gor att ledigheten
inte avbryts, betalas 60 procent av sjukdagen till tjansteméan och tva tredjedelar av dagslonen for
deltidsarbete till arbetstagare. Partiell sjukledighet paverkar inte grunderna for faststallande av se-
mesterpenning, som betalas ut baserat pa I6nen for heltidsarbete. Om en person tar semester eller
sparad ledighet under den partiella sjukledigheten betalas 16n fér semestern ut for den tiden i enlig-
het med bestammelserna om semester i statens tjanste- och arbetskollektivavtal. Under utbytesledig-
het betalas 16n enligt tjansteforhallande pa heltid.

Exempel 2:

Om exempelvis tjanstemannen i 1:an insjuknar i influensa under tre dagar betalar arbetsgivaren
I6n for sjukdomstiden motsvarande 60 procent av dagslonen for deltidsarbete, det vill séga 3 x
22,45 = 67,35 euro. Tjanstemannen far sjalv partiell sjukdagpenning for denna tid.

3.2 FAMILJELEDIGHETER (i kraft till 31.7.2022)

8§21
Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till ledighet fran arbetet under en sadan moderskaps-,
faderskaps- eller foraldrapenningsperiod som avses i sjukforsakringslagen (1224/2004).

Tjanstemannen eller arbetstagaren betalas ingen 16n for foraldraledighetstiden, om inte nagot annat
anges nedan.

Tjansteman och arbetstagare har ratt att ta ut foraldraledighet i tva perioder, som vardera ska omfatta
minst 12 vardagar.

Anmarkning:
Enligt sjukforsakringslagen varar moderskapspenningsperioden i hogst 105 vardagar. Ratten till
moderskapspenning uppkommer tidigast 50 och senast 30 vardagar omedelbart fére den berédknade
tidpunkten for nedkomsten. Har graviditeten upphért tidigare &n 30 vardagar fore den beréknade
tidpunkten for nedkomsten, uppkommer rétten till moderskapspenning den forsta vardagen efter
det att graviditeten upphdrde och upphér nar formanen har betalats for 105 vardagar. (Se narmare
9 kap. 3 § i sjukforsakringslagen.)

Foraldrapenning betalas for 158 vardagar omedelbart efter moderskapspenningsperioden, om inte
nagot annat foljer t.ex. av att barnet fods for tidigt. Dessutom forlangs foraldrapenningsperioden
med 60 vardagar for varje barn utover ett, om flera an ett barn fods pa samma gang. Foraldrarna
kan dela foraldrapenningsperioden mellan sig pa sa satt att bada tar ut hogst tva avsnitt av
foréldrapenningsperioden, vilka ska vara i minst 12 vardagar. (Se narmare 9 kap. 10 § i
sjukforsakringslagen.)
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| § 25 mom. 2 i detta avtal finns bestdammelser om partiell foréldraledighet.

Med anledning av varden av ett adoptivbarn betalas foraldrapenning eller partiell féraldrapenning
for den tid varden av barnet fortgar tills 234 vardagar har forflutit fran barnets fodelse.
Foraldrapenning betalas dock alltid for minst 200 vardagar. Om ett barn tas i vard senare &an 54
vardagar efter fodelsen, betalas foraldrapenning dock fér 200 vardagar. Om flera adoptivbarn
tagits samtidigt, forlangs foréldrapenningsperioden med 60 vardagar for varje barn utdver ett. Om
barnet &r under 7 ar nar det adopteras, har adoptivforaldrarna ratt till foraldrapenning. (Se narmare
9 kap. 11, 12, 16 och 17 § i sjukfdrsakringslagen.)

Fadern har en egen faderskapspenningsperiod pa hogst 54 vardagar. Faderskapspenning far betalas
for hogst 18 vardagar sammanlagt under moderskaps- och foraldrapenningsperioden. Den kan
delas upp pa hogst fyra avsnitt.

Fadern kan ta ut sin egen period pa 54 vardagar vid en helt och hallet annan tidpunkt an modern.
Ett avsnitt av ledigheten kan tas ut direkt efter foraldrapenningsperioden eller flyttas fram sa att
ledigheten tas ut innan det barn for vilket ratten till faderskapspenning har uppkommit har fyllt tva
ar. Faderskapspenningen ar ocksa bunden till ett visst barn pa sa sétt att ett nytt barn som fods inte
langre gor att ratten till faderskapspenning for det tidigare barnet upphor. (Se narmare 9 kap. 7 §
2 mom. i sjukférsakringslagen.)

For att faderskapspenning ska betalas efter foraldrapenningsperioden kravs inte att endera
foraldern har vardat barnet hemma under tiden mellan utgangen av foraldrapenningsperioden och
den framflyttade faderskapspenningsperioden.

En faderskapspenningsperiod utanfér moderskaps- och féraldrapenningsperioden kan delas upp
pa hogst tva avsnitt. (Se narmare 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.)

Ratten till faderskapspenning eller till en forman som kan jamforas med faderskapspenning for en
adoptivforalder eller en adoptivforalder som &r partner i ett registrerat partnerskap bestams pa
samma sétt som en biologisk faders ratt till faderskapspenning. Ratten till faderskapspenning géller
tills det har gatt tva ar sedan adoptivbarnet togs i vard. (Se narmare 9 kap. 11 och 12 § i
sjukforsakringslagen.)

Exempel:

Fadern kan dela upp den del av faderskapsledigheten som utgor 18 dagar pa det sétt han énskar,
t.ex. mandag-lordag. Om man anhaller om ledighet i tva eller flera veckor ska ledigheten sokas
som oavbruten, t.ex. fran mandag till 16rdag veckan darpa. En ledighet som stracker sig over ett
veckoslut ska likasa sokas som oavbruten, t.ex. torsdag-tisdag. Om det ar fraga om de forsta
dagarna av faderskapsledigheten och de saledes utgér ledighet med 16n enligt § 23 mom. 2 i detta
avtal, betalas 16n i detta fall ocksa for den sondag som infaller under ledigheten dven om
faderskapspenning inte Dbetalas for sondagen och den inte rdknas in i de sex
faderskapsledighetsdagarna med 16n.

§22
Anmalan om moderskaps-, faderskaps- och féraldraledighet

Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet ska sokas senast tva manader fore den planerade
ledighetens borjan. Om ledigheten varar hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock en manad. Vid
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anmalan om faderskaps- eller foréaldraledighet for vard av adoptivbarn ska om mojligt ovan
foreskrivna anmaélningstider iakttas.

En tjansteman eller arbetstagare far dock tidigarelagga en moderskapsledighet, samt dndra tidpunkten
for en faderskapsledighet som avsikten varit att halla i samband med nedkomsten, om det ar
nodvandigt pa grund av barnets fodelse eller barnets, moderns eller faderns halsotillstand. Dessa
andringar ska anmaélas till arbetsgivaren sa snart som mojligt.

Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad anledning &ndra tidpunkten for ledigheten och dess
langd genom att anmala detta till arbetsgivaren senast en manad fore andringen. Foraldrar till
adoptivbarn far av grundad anledning andra tidpunkten for ledigheten innan den bérjar genom att
anmala detta till arbetsgivaren sa snart som majligt.

Om det med tanke pa ordnandet av varden av barnet da maken borjar arbeta inte ar mojligt att iaktta
en anmalningstid pa tvd manader, har tjanstemannen eller arbetstagaren ratt att bli foraldraledig med
iakttagande av en anmalningstid pa en manad, forutsatt att detta inte medfor betydande olagenhet for
produktions- eller serviceverksamheten pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska lagga fram en utredning
om de omstandigheter som ligger till grund for en véagran.

Tillampningsanvisning:

Som grundad anledning till andring av tidpunkten for eller langden pa moderskaps-, faderskaps-
eller foraldraledighet galler en sadan ofér-utsedd och vasentlig andring i forutsattningarna for
varden av barnet som modern eller fadern inte har kunnat beakta nar ansokan for den aktuella tiden
for ledigheten gjordes. Grundad anledning till &ndring av tidpunkten ar t.ex. att barnet eller den
andra foraldern insjuknat i en allvarlig eller langvarig sjukdom eller détt, att barnets foraldrar
flyttat isér eller skilt sig eller att nagon annan vasentlig forandring intraffat i forutsattningarna for
varden av barnet.

Nér forutsattningarna for att andra tidpunkten for faderskapsledighet bedéms, bor man beakta hur
kort den anmalda ledigheten &r. P4 motsvarande satt bor vid andring av tidpunkten for
foraldraledighet ocksa den sokta foraldraledighetens langd beaktas.

Om orsaken &r arbetsoférmaga som foranleds av insjuknande eller av nagon annan orsak och som
har borjat fore faderskaps- eller foraldraledighetens begynnelsetidpunkt, har en tjansteman eller
arbetstagare ratt att skjuta upp ledigheten till en senare tidpunkt. Da betalas 16n for sjukdomstid
for den tid arbetsoformagan varar. Om arbetsoformagan borjar forst under tiden for den
tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats for ledigheten, betalas tjanstemannen eller
arbetstagaren ingen 16n for sjukdomstid for den tid den beviljade ledigheten varar. Utbetalningen
av 16n for sjukdomstid borjar i detta fall forst efter att ledigheten har upphort, om arbetsoformagan
da annu fortsatter.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren efter utgangen av en moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet pa grund av arbetsoférmaga som foranleds av styrkt sjukdom ar forhindrad att
skota sina uppgifter, betalas till honom eller henne for tiden fér den sjukledighet som beviljats av
en ovan namnd orsak, 16n fran och med dagen efter utgangen av ledigheten i fraga.
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§23
L6n vid moderskapsledighet, faderskapsledighet och féraldraledighet for adoptivforaldrar

Tjansteman och arbetstagare som har beviljats moderskapsledighet ska betalas lon fran det
moderskapsledigheten borjar for en tid som innehaller 72 vardagar, tjansteman enligt § 7 och 12 och
arbetstagare enligt § 16. For moderskapsledighet som 6verskrider denna tid betalas ingen I6n.

Tjansteman och arbetstagare som har beviljats faderskapsledighet ska fran faderskapsledighetens
bdrjan betalas 16n for sex vardagar enligt principerna i mom. 1.

Adoptivforaldrar ska fran ingangen av foraldrapenningsperioden fér adoptivforaldrar betalas 16n for
hogst 72 vardagar enligt principerna i mom. 1. Om adoptivfoéraldrarna delar foraldrapenningsperioden
mellan sig, betalas 16nen endast till en foralder i sander och sammanlagt for hogst 72 vardagar fran
foraldrapenningsperiodens borjan.

§24
Séarskild moderskapsledighet

Om en gravid tjansteman eller arbetstagare i arbetet eller pa arbetsplatsen utsétts for forhallanden som
ar forknippade med kemiska amnen, stralning eller smittsamma sjukdomar och som kan vara till fara
for fostrets utveckling eller graviditeten, ska hon om mojligt forflyttas till andra uppgifter som ar
lampliga med beaktande av hennes yrkesskicklighet och erfarenhet till dess moderskapsledigheten
borjar, om inte den faktor som orsakar fara har kunnat elimineras i forhallandena i arbetet eller pa
arbetsplatsen.

Om nagot annat arbete inte kan ordnas for tjanstemannen eller arbetstagaren, har hon rétt till sérskild
moderskapsledighet utan 16n for den tid for vilken hon betalas sérskild moderskapspenning enligt
sjukforsakringslagen.

Anmarkning:
Bestammelser om rétten till sarskild moderskapspenning och om s6kande av sadan ingar i 9 kap.
4 och 5 § i sjukforsékringslagen.

§25
Arbete under moderskaps- och foraldrapenningsperioden

Med  arbetsgivarens  samtycke  far en  tjansteman  eller  arbetstagare  under
moderskapspenningsperioden utfora arbete som inte aventyrar hennes eller fostrets eller det nyfodda
barnets sakerhet. Sadant arbete far dock inte utforas under tva veckor fore den beréknade tidpunkten
for nedkomsten och inte under tva veckor efter nedkomsten. Saval arbetsgivaren som tjanstemannen
eller arbetstagaren har ratt att nar som helst avbryta arbete som utfors under
moderskapspenningsperioden.

Tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma Gverens med arbetsgivaren om deltidsarbete och
villkoren for det under den foraldrapenningsperiod som féreskrivs i 9 kap. 10 § i
sjukforsakringslagen.

En overenskommelse ska traffas om att avbryta deltidsarbete eller &ndra villkoren. Om ingen
overenskommelse nas, har tjanstemannen eller arbetstagaren ratt att av grundad anledning avbryta
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deltidsarbetet och antingen aterga till foraldraledighet eller borja folja sin tidigare arbetstid.

Tillampningsanvisning:
For bestammande av l6nen ska man faststélla den aterstaende arbetstidens andel i procent av den
ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjansteman eller arbetstagare som ska ta ut partiell
foraldraledighet. Lonen betalas enligt denna procentandel som en andel av den fulla 16nen enligt
§ 7 i avtalet.

§ 26
Vardledighet

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till vardledighet utan I6n for att varda sitt barn eller nagot
annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess barnet fyller tre ar. Féréldrar till
adoptivbarn har dock rétt till vardledighet till dess tva ar har forflutit fran adoptionen, dock hogst tills
barnet inleder sin skolgang.

Vardledigheten kan tas ut i hogst tva perioder, som vardera ar minst en manad lang, om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kommer 6verens om flera perioder an tva eller att
nagon period ska vara kortare an en manad. Av foraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sander
vara vardledig. Under tiden for moderskaps- eller foraldraledighet far dock den andra foraldern eller
vardnadshavaren ta ut en period vardledighet.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska ansoka om vardledighet senast tva manader fore dess borjan.
Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad anledning &ndra tidpunkten for vardledigheten och
dess langd genom att anmaéla detta till arbetsgivaren senast en manad fore andringen.

Tillampningsanvisning:
De grundade anledningarna till &ndring av tidpunkten for vardledigheten ar desamma som i fraga
om moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet. (Se § 22.)

Grundad anledning &r inte utkomstsvarigheter till fljd av makens arbetsloshet. En tjansteman eller
arbetstagare har inte heller ratt att ensidigt avbryta vardledigheten pa den grunden att det under
vardledigheten yppar sig ett annat satt att arrangera varden av barnet an vard i hemmet.

Déaremot utgér moderns nya graviditet och forlossning medan vardledigheten pagar grundad
anledning till att avbryta vardledigheten.

§ 27
Partiell vardledighet

En tjansteman eller arbetstagare som har varit anstalld hos staten sammanlagt minst sex manader
under de senaste 12 manaderna kan fa partiell vardledighet for att varda sitt barn eller nagot annat
barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall till utgangen av det andra lasaret for barnets
grundlaggande utbildning. Om barnet omfattas av forlangd laroplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om
grundlaggande utbildning (628/1998), far partiell vardledighet tas ut till utgangen av barnets tredje
lasar. En foralder till ett handikappat eller langtidssjukt barn som &r i behov av sarskild vard och
omsorg kan dock fa partiell vardledighet till utgangen av det kalenderar da barnet fyller 18 ar. Barnets
bada foraldrar eller vardnadshavare far halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod men



15(76)

inte samtidigt. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska gora framstallning om partiell vardledighet
senast tva manader fore ledighetens borjan.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om partiell vardledighet och de
detaljerade arrangemangen pa det sétt som de onskar. Arbetsgivaren kan vagra att avtala om ledighet
eller att ge ledighet endast om ledigheten medfar en sadan betydande olagenhet for produktions- eller
serviceverksamheten pa arbetsplatsen som inte kan undvikas med skaliga arbetsarrangemang.
Arbetsgivaren ska ldgga fram en utredning for tjanstemannen eller arbetstagaren om de
omstandigheter som ligger till grund for en végran.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt till partiell vardledighet, men avtal inte kan nas om de
detaljerade arrangemangen, ska han eller hon ges en period vardledighet under kalenderaret.
Ledighetens langd och tidpunkt bestdms enligt tjanstemannens eller arbetstagarens ansokan. Partiell
vardledighet ges da genom att arbetstiden per dygn forkortas till sex timmar. Den forkortade
arbetstiden ska vara utan avbrott med undantag for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa att
den utgor ett genomsnitt, ska den forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

Tillampningsanvisning:
For bestammande av 16nen ska man faststalla den aterstaende arbetstidens andel i procent av den
ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjansteman eller arbetstagare som ska ta ut partiell
vardledighet. Lonen ska betalas enligt denna procentandel som en andel av den fulla I6nen enligt
§ 7 i avtalet.

Som handikappade eller langtidssjuka anses barn som har svara sjukdomar eller skador; hit raknas
leukemier och andra elakartade tumorer, svara hjartfel, svara olycksfall och brannskador,
svarbalanserad diabetes och inledningsskedet vid behandling av diabetes, svara mentala
rubbningar, svar utvecklingsstorning, svar bronkialastma och svar ledgangsreumatism liksom dven
andra sjukdomar, skador och sjukdomstillstand som till sin svarighetsgrad ar jamforbara med de
ovan namnda sjukdomarna.

§ 28
Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal ska ingas om andring av partiell vardledighet. Om avtal inte kan nds, far tjanstemannen eller
arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en anmalningstid pa minst
en manad.

Tillampningsanvisning:
De grundade anledningarna till att avbryta partiell vardledighet & desamma som i frdga om
andring av tidpunkten for moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och vardledighet.

§29
Tillfallig vardledighet

Om en tjanstemans eller arbetstagares eget barn eller nagot annat i hans eller hennes hushall varaktigt
boende barn som inte har fyllt tio ar eller som ar handikappat eller langtidssjukt plétsligt insjuknar,
har tjanstemannen eller arbetstagaren rétt till tillfallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard eller for att varda barnet. Ocksa en foralder som inte bor i samma hushall
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som barnet har samma ratt. De som har rétt till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet
under samma kalenderperiod men inte samtidigt.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om
dess uppskattade langd sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begéran ska tjanstemannen eller ar-
betstagaren lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till den tillfalliga vardledigheten.

Tillampningsanvisning:
En tjansteman eller arbetstagare har inte réatt till tillfallig vardledighet om den andra féréaldern ar
hemma, om inte den foralder som & hemma ar bunden av en sadan verksamhet som férhindrar
daglig vard av barnet eller annars ar oférmogen att skota barnet.

Bada foraldrarna kan anvéanda sig av sammanlagt hogst fyra arbetsdagar tillfallig vardledighet i
samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Den tillfalliga vardledigheten kan saledes delas
upp t.ex. sa att barnet under samma dag kan vardas av modern pa formiddagen och av fadern pa
eftermiddagen, om detta &r andamalsenligt med tanke pa organiseringen av foraldrarnas arbeten.

Ratten till vardledighet galler endast det barn och det insjuknande ledigheten beviljats for. Nar ett
annat barn insjuknar eller nar barnet insjuknar i en annan sjukdom, star en ny period av tillfllig
vardledighet till forfogande. Sjukdomen ska konstateras pa motsvarande sétt som tjanstemannens
eller arbetstagarens egen sjukdom. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska vid behov ocksa lamna
en utredning som visar att endast en foralder i sander har haft tillfallig vardledighet.

Paragrafen galler inte sadan sedvanlig vard av handikappade eller langtidssjuka barn som beror pa
handikappet eller sjukdomen. Avtalsbestimmelserna om tillfallig vardledighet galler daremot &ven
i det fallet att handikappade eller langtidssjuka barn som inte fyllt 16 ar plotsligt insjuknar i t.ex.
influensa.

| fraga om handikappade eller langtidssjuka barn, se § 27.

8§30
Lon vid tillfallig vardledighet

Tjansteman och arbetstagare ska for hogst fyra arbetsdagar betalas 16n for tiden for tillfallig
vardledighet. Lonen for tjansteman betalas enligt § 9 och 12 och I6nen for arbetstagare enligt § 14
och 16.

For att 16n ska betalas for den franvarotid som avses i denna paragraf forutsatts att franvaron &r
nodvandig for ordnandet av vard eller for varden av den insjuknade. For att 16n ska betalas for
franvaron kravs dessutom att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar frdga om en
ensamforsorjare och att det Iamnas en sadan utredning om barnets sjukdom som motsvarar den som
krévs om tjanstemannens eller arbetstagarens egen sjukdom.

Tillampningsanvisning:
Som ensamforsorjare raknas dven en person som varaktigt bor atskils fran sin make och en person
vars make pa grund av boende pa annan ort till foljd av fullgérande av varnplikt eller
reservévningar, sjukdom, resa, arbete eller studier eller av ett annat sadant tvingande skal ar
forhindrad att delta i varden av barnet.
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Anmarkning:
Under tiden for tillfallig vardledighet ska tjanstemannen eller arbetstagaren betalas
sjukledighetstillagg.

Exempel 1
Om l6érdag och sondag ar fridagar for tjanstemannen eller arbetstagaren, kan den tillfalliga
vardledigheten med 16n vara fran fredag till onsdag, eftersom de tva fridagarna inte beaktas nar de
fyra vardledighetsdagarna med 16n beraknas.

§31
Svart sjuka barn

Om en tjansteman eller arbetstagare har ett barn som lider av en svar sjukdom som avses i 10 kap. i
sjukforsakringslagen (1224/2004) och i 1 kap. 4 § i statsradets férordning om verkstéllighet av
sjukforsakringslagen (30.12.2004/1335), har han eller hon efter att pa forhand ha kommit dverens
om franvaron med arbetsgivaren, rtt till tjanstledighet eller befrielse fran arbetet utan 16n for att
delta i sddan vard eller rehabilitering av sitt barn eller i sddan handledning i varden av barnet eller
anpassningstréning eller annan rehabiliteringsverksamhet som avses i 10 kap. 2 § i
sjukforsakringslagen.

§ 32
Franvaro av tvingande familjeskal

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till tillfallig franvaro fran arbetet utan I6n, om hans eller
hennes omedelbara narvaro ar nédvandig pa grund av en oférutsagbar och tvingande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller hennes familj.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underrétta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den
sa snart som majligt. P4 arbetsgivarens begaran ska tjanstemannen eller arbetstagaren lamna en
tillforlitlig utredning om orsaken till franvaron.

Tillampningsanvisning:
Det ar inte mojligt att definiera det familjebegrepp som avses i avtalspunkten pa ett uttmmande
satt. | bestammelsen avses med familj forutom manniskor som lever i samma hushall under
familjeliknande omstandigheter t.ex. en néra slakting i rakt upp- eller nedstigande led.

En tjansteman eller arbetstagare har saledes ratt till tillfallig franvaro fran arbetet utan 16n t.ex. for
att skota sina egna eller makens foraldrar, mor- eller farféraldrar eller barnbarn.

§32a
Franvaro for vard av familjemedlem eller nagon annan néarstaende

Om en tjanstemans eller arbetstagares franvaro ar behovlig for sarskild vard av en familjemedlem
eller nagon annan narstaende, ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att tjanstemannen eller
arbetstagaren kan utebli fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren
avtalar om ledighetens la&ngd och andra arrangemang.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren ska komma 6verens om atergang till arbetet
under pagaende avtalad ledighet. Om &verenskommelse inte nas, far tjanstemannen eller
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arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten genom att underratta arbetsgivaren om detta
senast en manad fore atergangen till arbetet.

Pa arbetsgivarens begaran ska tjanstemannen eller arbetstagaren lagga fram en utredning om grun-
den for franvaron och avbrytandet av franvaron.

3.2 FAMILJELEDIGHETER (detta kapitel trader i kraft 1.8.2022)

8§21
Graviditets- och foraldraledighet

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till ledighet fran arbetet under en sadan graviditets- och for-
aldrapenningsperiod som avses i sjukforsékringslagen (1224/2004). Foér att skydda hélsan for en tjans-
teman eller anstalld som &r gravid eller nyligen har fott barn har hon ratt till ledighet fran arbetet
under den graviditets- och foraldrapenningsperiod som beskrivs i 9 kap. 9 8 i sjukforsékringslagen
under forutsattning att graviditeten varat i minst 154 kalenderdagar.

Tjanstemannen eller arbetstagaren betalas ingen 16n for foraldraledighetstiden, om inte nagot annat
anges nedan.

Tjansteman och arbetstagare har ratt att ta ut foraldraledighet i fyra perioder, som alla ska omfatta
minst 12 vardagar. Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren far ocksa avtala om att for-
ildraledigheten tas ut i fler perioder eller som kortare perioder. Aven om tjanstemannen eller arbets-
tagaren har ratt till foraldrapenning ocksa med stod av ett eller flera andra barn, far tjanstemannen
eller arbetstagaren under samma kalenderar dock ta ut hogst fyra perioder foraldraledighet. Om peri-
oden fortsatter efter kalenderdrets slut, anses perioden hora till kvoten for det kalenderar under vilket
perioden bdrjade.

Anmarkning:

Enligt sjukforsakringslagen varar graviditetspenningsperioden i hogst 40 sammanhang-
ande vardagar. Ratten till graviditetspenning bérjar 30 vardagar fére den beréknade tid-
punkten for nedkomst. Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala
om senareldggning av graviditetsledigheten sa att den borjar senast 14 vardagar fore den
berédknade tidpunkten for nedkomst. Graviditetspenningsperioden inleds dock alltid
senast den forsta vardagen efter att graviditeten upphort. (Se ndrmare i 9 kap. 2 § i
sjukforsékringslagen)

Foraldrapenning betalas sammanlagt for hogst 320 vardagar pa grundval av ett barns
fodelse eller adoption. Om barnet bara har en enda forsakrad foréalder eller den ena for-
aldern inte har rétt till foréldrapenning, kan alla de foraldrapenningsdagar som avses
ovan betalas till den forélder som har ratt till férédldrapenning. VVardera foréldern har ratt
att utnyttja halften av foraldrapenningsdagarna. Om fler &n ett barn fods eller adoptiv-
barn tas i vard samtidigt, betalas ytterligare foraldrapenning for 84 vardagar for varje
barn utéver ett. Om graviditetspenningsperioden pa grund av for tidig forlossning har
borjat tidigare &n 30 vardagar fore den beréknade tidpunkten for nedkomsten, betalas
ytterligare foraldrapenning for sa manga vardagar som graviditetspenningsperioden har
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borjat tidigare &n 30 vardagar fore den berdknade tidpunkten for nedkomsten. (Se nér-
mare i 9 kap. 5 och 6 § i sjukforsakringslagen)

En foralder som har ratt till foraldrapenning far 6verlata sammanlagt hogst 63 foraldra-
penningsdagar till en forsakrad som &r barnets andra foralder, barnets vardnadshavare
eller den overlatande foralderns eller den andra foralderns make. Med make jamstalls
en forsakrad som fortgaende lever med foraldern i gemensamt hushall under ékten-
skapsliknande forhallanden. (Se narmare i 9 kap. 7 § i sjukforsékringslagen)

I § 25 mom. 2 i detta avtal finns bestdmmelser om partiell foréldraledighet.

Foraldrapenning eller graviditetspenning och foréldrapenning kan betalas till de forséak-
rade for samma tid pa grundval av samma barn for hogst 18 vardagar. Om fler &n ett
barn fods eller adopteras samtidigt, kan foraldrapenning eller graviditetspenning och
foraldrapenning betalas till de forsakrade for samma tid pa grundval av samma barn
utdver det som anges ovan for hogst 90 vardagar for varje barn utdver ett. (Se narmare
i 9 kap. 8 8 i sjukforsakringslagen)

En forutsattning for foraldraledighet ar vard av barnet. Med vard av barn avses i sjuk-
forsakringslagen ansvaret for den dagliga omvardnaden av och omsorgen om en baby
eller ett litet barn. Till skillnad fran kravet pa vard av barnet som &r en forutsattning for
foraldraledighet har, ndr graviditeten varat i minst 154 dagar, en gravid person eller en
foralder som har nedkommit enligt 9 kap. 9 8 i sjukforsakringslagen rétt till graviditets-
penning och fordldrapenning sammanhangande for minst 105 vardagar oberoende av
om foraldern vardar barnet eller inte. Ratten till en sammanhangande graviditets- och
foraldraledighet som varar i minst 105 vardagar for en tjansteman eller arbetstagare som
ar gravid eller som nyligen har nedkommit grundar sig pa skyddet av tjanstemannens
eller arbetstagarens halsa pa det séatt som beskrivs i 9 kap. 9 § i sjukforsakringslagen.
Till den dverstigande delen grundar sig ratten till foraldraledighet for en tjansteman eller
arbetstagare som nedkommit pa vard av barnet pa det satt som beskrivs i 9 kap. 6 och 7
8 i sjukforsakringslagen.

§22
Anmaélan om graviditets- och foraldraledighet

Ansokan om graviditets- och foraldraledighet ska lamnas in senast tvd manader fore den planerade
begynnelsetidpunkten for ledigheten. Om ledigheten varar hogst 12 vardagar ar anmalningstiden dock
en manad. Vid anmalan om ledighet for vard av adoptivbarn ska om mojligt den ovan avtalade an-
maélningstiden iakttas.

Tjanstemannen och arbetstagaren far av grundad anledning &ndra tidpunkten for ledigheten och dess
langd genom att anmala detta till arbetsgivaren senast en manad fore andringen.

Tjanstemannen och arbetstagaren far dock tidigarelagga en graviditetsledighet samt andra tidpunkten
for en sadan ledighet som tjanstemannen eller arbetstagaren tankt halla i samband med nedkomsten
och som tjanstemannen eller arbetstagaren har rétt att halla samtidigt som den andra féréaldern eller
maken, om det behovs pa grund av barnets fodelse eller barnets eller en foralders hélsotillstand. Dessa
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andringar ska anmalas till arbetsgivaren sa snart som méjligt. Adoptivféraldrar far av grundad anled-
ning innan ledigheten bérjar dndra dess tidpunkt genom att anmala andringen till arbetsgivaren sa
snart som mojligt.

Om det pa grund av ordnandet av varden av barnet da maken bérjar arbeta inte ar mojligt att iaktta en
anmalningstid pa tva manader, har en tjansteman eller arbetstagare ratt att bli foraldraledig nar en
manad forflutit fran anméalan, om inte detta medfor betydande oldgenhet for produktions- eller ser-
viceverksamheten pa arbetsplatsen. Om det enligt arbetsgivaren inte & mojligt att samtycka till en
anmalningstid om en manad, ska arbetsgivaren for tjanstemannen eller arbetstagaren lagga fram ut-
redning om de omstandigheter som ligger till grund for végran.

Tillampningsanvisning:

En grundad anledning till att tidpunkten for och langden pa graviditet- eller foraldrale-
digheten andras &r en sadan ofdrutsedd och vasentlig forandring i forutsattningarna for
varden av barnet som foraldern inte har kunnat beakta nér han eller hon gjorde sin an-
sOkan om ledighet. Grundad anledning till &ndring av tidpunkten &r till exempel att bar-
net eller den andra foraldern insjuknat i en allvarlig eller langvarig sjukdom eller datt,
att barnets foraldrar flyttat isar eller skilt sig eller att nagon annan vasentlig férandring
intraffat i forutsattningarna for varden av barn.

Vid andring av tidpunkten for foraldraledighet ska ocksa den sokta foraldraledighetens
langd beaktas.

Om orsaken ar arbetsoférmaga som foranleds av insjuknande eller av nagon annan or-
sak och som har borjat fore foraldraledighetens begynnelsetidpunkt, har en tjansteman
eller arbetstagare ratt att skjuta upp ledigheten till en senare tidpunkt. Da betalas 16n for
sjukdomstid for den tid arbetsoférmagan varar. Om arbetsoférmagan borjar forst under
tiden for den tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats for ledigheten, be-
talas tjanstemannen eller arbetstagaren ingen 16n for sjukdomstid for den tid den bevil-
jade ledigheten varar. Utbetalningen av 16n for sjukdomstid borjar i detta fall forst efter
att ledigheten har upphdrt, om arbetsoférmagan da annu fortsatter.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren efter utgangen av en graviditets- eller foraldrale-
dighet pa grund av arbetsoférmaga som foranleds av styrkt sjukdom ar férhindrad att
skota sina uppgifter, betalas till honom eller henne for tiden for den sjukledighet som
beviljats av en ovan namnd orsak, 16n fran och med dagen efter utgangen av ledigheten
i fraga.

§23
Lon vid familjeledighet

Till en tjansteman betalas 16n enligt § 6, 8 7 och § 12 och till en arbetstagare enligt § 6 och § 16 fran
borjan av den graviditetspenningsperiod som avses i 9 kap. 2 § i sjukférsakringslagen for en sam-
manhéngande period om hogst 40 vardagar.

Tjansteman och arbetstagare betalas 16n for hogst 32 vardagar fran borjan av den foraldrapennings-
period som avses i 9 kap. 5 8 1-3 mom. i sjukfdrsékringslagen enligt principerna i mom. 1 ovan.
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Ratt till 16n under foréldraledighet har inte en tjansteman eller arbetstagare, vars rétt till foraldrale-
dighet grundar sig pa 6verlatelse av foraldrapenningsdagar enligt 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen.

Adoptivforaldrar ska fran ingangen av foraldrapenningsperioden fér adoptivforéaldrar betalas 16n for
hogst 72 vardagar enligt principerna i mom. 1 ovan. Om adoptivfordldrarna delar féraldrapennings-
perioden mellan sig, betalas 16nen endast till en foralder i sénder och sammanlagt for hogst 72 varda-
gar fran foraldrapenningsperiodens borjan. Adoptivforaldrarnas ratt till 16n galler barn under sju ar.

8§24
Sarskild graviditetsledighet

En gravid tjansteman eller arbetstagare, vars arbetsuppgifter eller arbetsforhallanden ar forknippade
med kemiska &mnen, stralning eller smittsamma sjukdomar som kan vara till fara for fostrets utveckl-
ing eller graviditeten, ska om mojligt forflyttas till andra uppgifter som ar lampliga med beaktande
av hennes yrkesskicklighet och erfarenhet till dess graviditetsledigheten boérjar, om inte den faktor
som orsakar fara har kunnat elimineras i forhallandena i arbetet eller pa arbetsplatsen.

Om nagot annat arbete inte kan ordnas for tjanstemannen eller arbetstagaren, har hon rétt till sarskild
graviditetsledighet utan I6n for den tid for vilken hon betalas sérskild graviditetspenning enligt sjuk-
forsakringslagen.

Anmarkning:

Bestammelser om ratten till sarskild graviditetspenning och sokande av sadan finns i 9
kap. 3 och 4 § i sjukfdrsakringslagen.

8§25
Arbete och deltidsarbete under graviditets- och foraldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en tjansteman eller arbetstagare under 14 veckor fran det att gravi-
ditetsledigheten borjade utféra arbete som inte &ventyrar hennes eller fostrets eller det nyfédda bar-
nets sékerhet. Saval arbetsgivaren som tjanstemannen eller arbetstagaren har ratt att nar som helst
avbryta arbete som utfors under denna tid. Sadant arbete far dock inte utféras under tva veckor fore
den beraknade tidpunkten for nedkomsten och inte under tva veckor efter nedkomsten.

Tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma éverens med arbetsgivaren om att tjanstemannen eller
arbetstagaren tar ut partiell foraldraledighet samt om villkoren for deltidsarbetet. Om arbetsgivaren
vagrar inga en dverenskommelse om deltidsarbete, ska det motiveras skriftligen.

Overenskommelse ska ingds om avbrytande av samt om andring av villkoren for deltidsarbetet. Om
dverenskommelse inte nas, har arbetstagaren ratt att av grundad anledning avbryta deltidsarbetet samt
antingen aterga till foraldraledighet pa heltid eller borja félja sin tidigare arbetstid.
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Tillampningsanvisning:

For bestimmande av l6nen ska man faststélla den aterstaende arbetstidens andel i pro-
cent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjansteman eller arbetstagare som ska
ta ut partiell féraldraledighet. Lonen ska betalas enligt denna procentandel som en andel
av den fulla I6nen enligt 8 7 i avtalet.

§ 26
Vardledighet

En tjansteman eller arbetstagare har rétt till vardledighet utan 16n for att varda sitt barn eller nagot
annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall, till dess barnet fyller tre ar. Adoptivforaldrar
har dock rétt till vardledighet till dess tva ar har forflutit fran adoptionen, dock hogst till dess barnet
inleder sin skolgang.

Vardledighet far tas ut i hGgst tva perioder, som vardera &r minst en manad lang, om inte arbetsgivaren
och tjanstemannen eller arbetstagaren kommer 6verens om flera perioder an tva eller att nagon period
ska vara kortare an en manad. Av féraldrarna eller vardnadshavarna kan endast en i sander vara vard-
ledig. Under tiden for graviditets- eller foraldraledighet far dock den andra féraldern eller vardnads-
havaren ta ut en period vardledighet.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska ansoka om vardledighet senast tvd manader fore dess borjan.
Tjanstemannen eller arbetstagaren far av grundad anledning éndra tidpunkten for vardledigheten och
dess langd genom att anméla detta till arbetsgivaren senast en manad fore andringen.

Tillampningsanvisning:

De grundade anledningarna till &ndring av tidpunkten for vardledigheten &r desamma
som i fraga om graviditets- och foraldraledighet. (Se § 22)

Grundad anledning ar inte utkomstsvarigheter till foljd av makens arbetsloshet. En
tjansteman eller arbetstagare har inte heller rétt att ensidigt avbryta vardledigheten pa
den grunden att det under vardledigheten yppar sig ett annat sétt att arrangera varden av
barnet an vard i hemmet.

Déremot utgér moderns nya graviditet och forlossning medan vardledigheten pagar
grundad anledning till att avbryta vardledigheten.

§ 27
Partiell vardledighet

En tjansteman eller arbetstagare som har varit anstéalld hos staten sammanlagt minst sex manader
under de senaste 12 manaderna kan fa partiell vardledighet for att varda sitt barn eller nagot annat
barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall till utgangen av det andra lasaret for barnets grund-
ldggande utbildning. Om barnet omfattas av forlangd laroplikt enligt 2 8 3 mom. i laropliktslagen
(1214/2020), far partiell vardledighet tas ut till utgangen av barnets tredje lasar. En foralder till ett
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handikappat eller langtidssjukt barn som &r i behov av sérskild vard och omsorg kan fa partiell vard-
ledighet till slutet av det kalenderar da barnet fyller 18 ar. Barnets bada foraldrar eller vardnadshavare
far halla partiell vardledighet under samma kalenderperiod men inte samtidigt. Tjanstemannen eller
arbetstagaren ska gora framstallning om partiell vardledighet senast tva manader fore ledighetens
bdrjan.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om partiell vardledighet och de de-
taljerade arrangemangen pa det satt som de onskar. Arbetsgivaren kan végra att avtala om ledighet
eller att ge ledighet endast om ledigheten medfér en sadan betydande oldgenhet for produktions- eller
serviceverksamheten pa arbetsplatsen som inte kan undvikas med skaliga arbetsarrangemang. Arbets-
givaren ska lagga fram en utredning for tjanstemannen eller arbetstagaren om de omstandigheter som
ligger till grund for en végran.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren har rétt till partiell vardledighet, men avtal inte kan nas om de
detaljerade arrangemangen, ska han eller hon ges en period vardledighet under kalenderaret. Ledig-
hetens langd och tidpunkt bestams enligt tjanstemannens eller arbetstagarens ansokan. Partiell vard-
ledighet ges da genom att arbetstiden per dygn forkortas till sex timmar. Den forkortade arbetstiden
ska vara utan avbrott med undantag for vilopauserna. Om arbetstiden har ordnats sa att den utgor ett
genomsnitt, ska den forkortas till i genomsnitt 30 timmar i veckan.

Tillampningsanvisning:

For bestammande av 16nen ska man faststélla den aterstaende arbetstidens andel i pro-
cent av den ordinarie arbetstiden pa heltid for en tjansteman eller arbetstagare som ska
ta ut partiell vardledighet. Lénen ska betalas enligt denna procentandel som en andel av
den fulla I6nen enligt 8 7 i avtalet.

Som handikappade eller langtidssjuka anses barn som har svara sjukdomar eller skador;
hit rédknas leukemier och andra elakartade tumorer, svara hjartfel, svara olycksfall och
brannskador, svarbalanserad diabetes och inledningsskedet vid behandling av diabetes,
svara mentala rubbningar, svar utvecklingsstorning, svar bronkialastma och svar led-
gangsreumatism liksom aven andra sjukdomar, skador och sjukdomstillstand som till
sin svarighetsgrad ar jamforbara med de ovan namnda sjukdomarna.

§28
Avbrytande av partiell vardledighet
Avtal ska ingas om andring av partiell vardledighet. Om avtal inte kan nas, far tjanstemannen eller
arbetstagaren av grundad anledning avbryta ledigheten med iakttagande av en anmélningstid pa minst
en manad.

Tillampningsanvisning:

De grundade anledningarna till att avbryta partiell vardledighet ar desamma som i fraga
om andring av tidpunkten for graviditets-, foraldra- och vardledighet.
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§29
Tillfallig vardledighet

Om en tjanstemans eller arbetstagares eget barn eller nagot annat i hans eller hennes hushall varaktigt
boende barn som inte har fyllt tolv ar eller som &r handikappat eller langtidssjukt plotsligt insjuknar,
har tjanstemannen eller arbetstagaren rétt till tillfallig vardledighet under hogst fyra arbetsdagar at
gangen for att ordna vard eller for att varda barnet. Ocksa en foralder som inte bor i samma hushall
som barnet har samma ratt. De som har rétt till tillfallig vardledighet far halla tillfallig vardledighet
under samma kalenderperiod men inte samtidigt.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om tillfallig vardledighet och om dess
uppskattade langd sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begéran ska tjanstemannen eller arbetsta-
garen lamna en tillforlitlig utredning om orsaken till den tillfalliga vardledigheten.

Tillampningsanvisning:

En tjansteman eller arbetstagare har inte ratt till tillfallig vardledighet om den andra
foraldern ar hemma, om inte den foralder som ar hemma ar bunden av en sadan verk-
samhet som forhindrar daglig vard av barnet eller annars ar oférmdgen att skota barnet.

Bada foraldrarna kan anvanda sig av sammanlagt hogst fyra arbetsdagar tillfallig vard-
ledighet i samband med samma sjukdomsfall hos ett barn. Den tillfalliga vardledigheten
kan saledes delas upp till exempel sa att barnet under samma dag kan vardas av modern
pa formiddagen och av fadern pa eftermiddagen, om detta &r andamalsenligt med tanke
pa organiseringen av foraldrarnas arbeten.

Ratten till vardledighet galler endast det barn och det insjuknande ledigheten beviljats
for. Nar ett annat barn insjuknar eller nar barnet insjuknar i en annan sjukdom, star en
ny period av tillfallig vardledighet till forfogande. Sjukdomen ska konstateras pa mot-
svarande satt som tjanstemannens eller arbetstagarens egen sjukdom. Tjanstemannen
eller arbetstagaren ska vid behov ocksa lamna en utredning som visar att endast en for-
alder i sander har haft tillfallig vardledighet.

Paragrafen galler inte sddan sedvanlig vard av handikappade eller langtidssjuka barn
som beror pa handikappet eller sjukdomen. Avtalsbestammelserna om tillfallig vardle-
dighet galler daremot dven i det fallet att handikappade eller langtidssjuka barn som inte
fyllt 16 ar plotsligt insjuknar i till exempel influensa.

| fraga om handikappade eller langtidssjuka barn, se § 27.
8§30
Lon vid tillfallig vardledighet

Tjansteman och arbetstagare ska for hogst fyra arbetsdagar betalas 16n for tiden for tillfallig vardle-
dighet. Lonen for tjansteman betalas enligt 8 9 och 12 och I6nen for arbetstagare enligt § 14 och 16.

For att 16n ska betalas for den franvarotid som avses i denna paragraf forutsatts att franvaron ar nod-
vandig for ordnandet av vard eller for varden av den insjuknade. For att 16n ska betalas for franvaron
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kravs dessutom att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att det ar fraga om en ensamforsorjare och
att det lamnas en sadan utredning om barnets sjukdom som motsvarar den som kravs om tjansteman-
nens eller arbetstagarens egen sjukdom.

Tillampningsanvisning:

Som ensamforsorjare raknas dven en person som varaktigt bor atskilt fran sin make och
en person vars make pa grund av boende pa annan ort till foljd av fullgérande av vérn-
plikt eller reservovningar, sjukdom, resa, arbete eller studier eller av ett annat sadant
tvingande skal &r forhindrad att delta i varden av barnet.

Anmarkning:

Under tiden for tillfallig vardledighet ska tjanstemannen eller arbetstagaren betalas
sjukledighetstillagg.

Exempel

Om lordag och sondag ar fridagar for tjanstemannen eller arbetstagaren, kan den tillfal-
liga vardledigheten med I6n vara fran fredag till onsdag, eftersom de tva fridagarna inte
beaktas nar de fyra vardledighetsdagarna med 16n beraknas.

§31
Svart sjuka barn

Om en tjansteman eller arbetstagare har ett barn som lider av en svar sjukdom som avses i 10 kap. i
sjukforsakringslagen (1224/2004) och i 1 kap. 4 § i statsradets férordning om verkstallighet av sjuk-
forsakringslagen (1335/2004), har han eller hon efter att pa forhand ha kommit 6verens om franvaron
med arbetsgivaren, ratt till tjanstledighet eller befrielse fran arbetet utan 16n for att delta i sddan vard
eller rehabilitering av sitt barn eller i sddan handledning i varden av barnet eller anpassningstraning
eller annan rehabiliteringsverksamhet som avses i 10 kap. 2 § i sjukforsakringslagen.

§32
Franvaro av tvingande familjeskal

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till tillfallig franvaro fran arbetet utan I6n, om hans eller
hennes omedelbara narvaro ar nédvéndig pa grund av en oforutsagbar och tvingande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat hans eller hennes familj.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska underrétta arbetsgivaren om sin franvaro och orsaken till den
sa snart som mojligt. Pa arbetsgivarens begaran ska tjanstemannen eller arbetstagaren lamna en till-
forlitlig utredning om orsaken till franvaron.

Tillampningsanvisning:

Det ar inte majligt att definiera det familjebegrepp som avses i avtalspunkten pa ett
uttdbmmande satt. 1 bestimmelsen avses med familj férutom manniskor som lever i
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samma hushall under familjeliknande omstandigheter till exempel en néra slakting i rakt
upp- eller nedstigande led.

En tjansteman eller arbetstagare har saledes ratt till tillfallig franvaro fran arbetet utan
I6n till exempel for att skota sina egna eller makens foraldrar, mor- eller farforéldrar
eller barnbarn.

§32a
Franvaro for vard av familjemedlem eller nagon annan néarstaende

Om en tjanstemans eller arbetstagares franvaro ar behovlig for sarskild vard av en familjemedlem
eller nagon annan narstaende, ska arbetsgivaren forsoka ordna arbetet sa att tjanstemannen eller ar-
betstagaren kan utebli fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren
avtalar om ledighetens langd och andra arrangemang.

Arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren ska komma Gverens om atergang till arbetet un-
der pagaende avtalad ledighet. Om Gverenskommelse inte nas, far tjanstemannen eller arbetstagaren
av grundad anledning avbryta ledigheten genom att underratta arbetsgivaren om detta senast en ma-
nad fore atergangen till arbetet.

Pa arbetsgivarens begaran ska tjanstemannen eller arbetstagaren lagga fram en utredning om grunden
for franvaron och avbrytandet av franvaron.

§32b
Ledighet for vard av anhorig

Tjanstemannen eller arbetstagaren har under ett kalenderar rétt att fa hogst fem arbetsdagar ledighet
fran arbetet for att ge personligt bistand eller stod till en anhorig eller en narstdende som bor i samma
hushall som arbetstagaren, om den anhérige eller nagon annan narstaende till féljd av en allvarlig
sjukdom eller allvarlig skada som avsevart minskat funktionsformagan behdver sadant betydande
bistand eller stod som forutsatter tjanstemannens eller arbetstagarens omedelbara narvaro. Tjanste-
mannen eller arbetstagaren har ratt till motsvarande ledighet ocksa for att delta i terminalvard for en
ovan avsedd person.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ska sa snart som mojligt underréatta arbetsgivaren om ledighet for
vard av anhorig och om dess uppskattade langd. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska lagga fram en
tillforlitlig utredning om grunden till franvaron.

Tillampningsanvisning:

Med anhorig avses tjanstemannens eller arbetstagarens barn, foralder, make och sambo
samt den som lever i registrerat parforhallande med tjanstemannen eller arbetstagaren.

For att fa ledighet for erbjudande av bistand eller stod till nagon annan nérstaende &n en
sadan anhorig som anges ovan forutsatts att tjanstemannen eller arbetstagaren bor i
samma hushall med denne under familjeliknande forhallanden.
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Villkoren for ledighet for vard av anhérig bedoms fran fall till fall. Villkoren for ledig-
het for vard av anhorig ar strikta. En forutsattning for ledighet for vard av anhorig ar att
den anhdriga till tjanstemannen eller arbetstagaren behéver betydande bistand eller stod
som forutsatter tjanstemannens eller arbetstagarens omedelbara nérvaro. Dessutom for-
utsétts det att behovet av bistand eller stod orsakas av en allvarlig sjukdom eller skada
som avsevart har minskat den anhdrigas funktionsformaga. Rétten till ledighet for vard
av anhorig forutsatter att tjanstemannens eller arbetstagarens omedelbara nérvaro be-
hovs pa grund av att den anhdriga behéver mycket hjalp till foljd av avsevart nedsatt
fysisk eller psykisk funktionsformaga.

3.3 VISS ANNAN FRANVARO

§33
L&n under rehabilitering

Tjansteman och arbetstagare som har beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for
rehabilitering ska betalas 16n for tiden for tjanstledigheten eller befrielsen fran arbetet. Lonen for
tjdnsteméan betalas enligt 8 9 och 12 och I6nen for arbetstagare enligt 8 14 och 16.

Om rehabiliteringen genomfors i form av arbetsprévning eller arbetstraning i statens tjanst, da
tjanstemannen eller arbetstagaren har rétt till arbetspensionsrehabilitering enligt 22 § i pensionslagen
for den offentliga sektorn (81/2016) och de formaner som anges i den namnda lagen under
rehabiliteringen betalas 16n ut enligt 6 och 7 8.

Tillampningsanvisning:
Om rehabiliteringen ges i kursform, ar programmet for kursen avgérande for om 16n ska betalas
eller inte.

Med rehabilitering avses i denna paragraf aven tjansteledighet eller befrielse fran arbetet som
beviljats for rehabiliteringsundersékning och rehabiliteringsutredning.

Ingen 16n betalas ut om den som ska rehabiliteras far rehabiliteringsstod trots det som
Overenskommits i 2 mom. i avtalsbestimmelsen. Vid rehabilitering som genomfors i form av
arbetsprévning eller under arbetstraning andras inte tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid
enligt den officiella arbetstidsbestammelsen eller som 6verenskommits enligt arbetsavtalet.
Innehallet i arbetsprovningen eller arbetstraningen faststalls i samarbete med tjanstemannen och
arbetstagaren i syfte att bidra till att aterstalla arbetsformagan.

Lonen for rehabiliteringstiden réaknas separat fran 16nen for sjukdomstid. Om en person som é&r
arbetsoférmdégen nar rehabiliteringen inleds fortfarande ar arbetsoférmégen nar den har avslutats,
anses sjukdomen ha varat utan avbrott trots rehabiliteringen. Rehabiliteringen ska inte beaktas nar
I6nen for sjukdomstid bestams.
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§34
Smittsamma sjukdomar och frivillig anstaltsvard for personer
med missbruksproblem

En tjansteman eller arbetstagare som efter ett beslut med stéd i 57 § i lagen om smittsamma sjukdomar
(1227/2016) har beordrats att vara borta fran arbetet, som beordrats till karantan efter ett beslut med
stod i 60 § eller beordrats till isolering efter ett beslut med stdd i 63 § betalas 16n enligt 6 och 7 § om
tjanstemannen eller arbetstagaren som ar foremal for ovan namnda atgarder inte ar arbetsoférmdgen pa
grund av sjukdom. Om en tjansteman eller arbetstagare nar han eller hon &r foremal for atgéarder enligt
lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) &r arbetsoformogen pa grund av sjukdom eller blir
arbetsoformogen under den tiden pa grund av sjukdom, betalas 16n till tjanstemannen och arbetstagaren
enligt bestdammelserna i 9-19 8.

Till en tjansteman eller arbetstagare som pa grund av missbruksproblem frivilligt har sokt institut-
ionsvard efter att ha kommit dverens om varden med arbetsgivaren betalas 16n enligt 9-19 §.

Anmarkning:
Nérmare anvisningar om vard av personer med missbruksproblem finns i rekommendation 6/2015.

§35
Lo6n under tiden for studier, praktik eller arbete pa annat stalle

Tjansteman och arbetstagare som beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for studier, praktik
eller arbete pa annat stalle kan enligt ambetsverkets provning betalas 16n enligt § 7, antingen helt eller
delvis eller skillnaden mellan de 16ner som betalas for uppgifterna, om studierna, praktiken eller
arbetet pa annat stélle framjar utférandet av ambetsverkets uppgifter.

8 36
Bemarkelsedagar samt franvaro som galler nara anhdriga

Lediga dagar med 16n for tjansteman och arbetstagare ar pa arbetsdagar infallande egna 50- och 60-
arsdagar, egen vigseldag, en nara anhorigs begravningsdag, hogst en dag pa grund av en
familjemedlems dodsfall samt dagen for en annan familjemedlems &n ett under 10-arigt barns eller
ett handikappat barns insjuknande, om franvaron ar nodvandig for ordnandet av varden eller for
varden av den insjuknade.

For franvarodagen betalas 16n enligt samma grunder som vid 16n for sjukdomstid.

Tillampningsanvisning:
Med néra anhorig avses en tjanstemans eller arbetstagares make och barn samt makens barn,
tjdnstemannens eller arbetstagarens foraldrar och makens foraldrar samt tjanstemannens eller
arbetstagarens brdder och systrar.

Med familjemedlem avses en tjanstemans eller arbetstagares make, barn och makes barn som bor
i samma hushall. Som barn anses ocksa adoptivbarn och fosterbarn.

Det som ovan séags om makar ska ocksa tillampas pa sambor och pa parter i ett parférhallande som
avses i lagen om registrerat partnerskap (950/2001).
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§ 37
Personalutbildning

Tjansteman och arbetstagare som deltar i personalutbildning som ordnas eller anskaffas av
arbetsgivaren ska betalas 16n enligt 8 7.

Om en tjansteman i undervisningsuppgifter som inte har ratt till semester deltar i kompletterande
utbildning pa forordnande av arbetsgivaren ska inget avdrag goras i I6nen pa grund av Gvertimmar
som inte hallits eller i fraga om arvode for rektor eller bitradande rektor. Timlérare i huvudsyssla ska
for denna tid betalas 16n enligt det faktiska timantalet (pa lasordningen).

8§38
Forsvar och krisberedskap

Tjansteman och arbetstagare som deltar i reservens repetitionsdvningar, en forsvarskurs,
kompletterande tjanstgoring eller i befolkningsskyddsutbildning enligt raddningslagen (379/2011)
ska betalas 16n enligt § 7, minskad med det belopp som betalats i reservistlon eller motsvarande
ersattning.

Om en tjansteman eller arbetstagare som inkallats till reservens repetitionsévningar inte betalas
reservistlon med stod av 102 8 i véarnpliktslagen (1438/2007), ska han eller hon inte heller betalas den
I6n som avses ovan.

Utan hinder av vad som sigs ovan har en tjansteman eller arbetstagare dock ratt att fa I6nen oavkortad
for semestertiden.

En tjansteman i undervisningsuppgifter som inte har ratt till semester har dock ratt till att fa I6nen
oavkortad for tiden for avbrott i skolverksamheten. I 16nen for en tjansteman i undervisningsuppgifter
som inte har rétt till semester ska inget avdrag goras pa grund av dvertimmar som inte hallits eller i
fraga om arvode for rektor eller bitradande rektor. Timlarare i huvudsyssla som inte har ratt till
semester ska for denna tid betalas 16n enligt det faktiska timantalet (pa lasordningen).

8§39
Personalorganisationernas moten

Om en tjansteman har beviljats tjanstledighet for att delta i moten som halls av det hogsta beslutande
organet i en personalorganisation som dr part i ett huvudavtal, av det hogsta beslutande organet i en
huvudavtalsorganisation som ar part i ett tjanstekollektivavtal pa central niva, eller av styrelsen for
en medlemsorganisation i en huvudavtalsorganisation, ska tjanstemannen betalas 16n enligt § 7.
Likasa betalas 16n enligt § 7 for deltagande i ett forbunds- eller representantmote som halls av en
tjanstemannaférening som &r bunden av tjanstekollektivavtalen eller, vid avsaknad av ett sadant
organ, i ett fullmaktige- eller representantskapsmote eller nagot annat motsvarande organs méte, om
tjanstekollektivavtalsarenden behandlas vid dessa mdéten.

Till arbetstagare som har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i moten for Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf:s, Férbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL
rf:s, AKAVA rf:s, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf:s,
Tjanstemannacentralorganisationen STTK ry:s eller Fackforbundet Pro rf:s hogre beslutande organs
moten eller Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf:s, Férhandlingsorga-
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nisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf:s eller Fackférbundet Pro rf:s medlemsorgani-
sations styrelses moten, betalas 16n ut enligt 7 §. Samtidigt betalas I6n enligt 7 § ut for ett forbunds-
eller representantmote som halls av en organisation som ar en part i &mbetsverkets arbetskollektivav-
tal eller om det inte finns ndgot sadant organ for deltagande i ett mote i fullméktige, representant-
skap eller motsvarande organ under den tid som kollektivavtalsarenden behandlas pa dessa.

§40
Idrottstavlingar

Till en tjdnsteman eller arbetstagare som officiellt har utsetts till medlem av ett idrottslag i olympiska
spel eller varldsmasterskaps- eller europamaésterskapstavlingar och som har beviljats tjanstledighet
eller befrielse fran arbetet for att delta i en ovan namnd tavling ska for dessa dagar, hogst 30 per
kalenderar, betalas l16n enligt § 7.

Till en tjdnsteman eller arbetstagare som Finlands Olympiska Kommitté har tagit ut for tréning till
olympiska spel och som har beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for att forbereda sig for
dessa spel ska for dessa dagar, hogst 30 per kalenderar, betalas 16n enligt § 7.

Tillampningsanvisning:
Avtalsbestimmelserna galler idrotter som &r grenar som ar med i olympiska spelen eller som
erkanns av den internationella olympiska kommittén. Avtalsbestammelserna tilllampas ocksa pa
motsvarande handikappidrott. Tjanstledighet kan beviljas till deltagare i tavlingar i den sa kallade
allmanna serien som officiellt & medlemmar i laget. En officiell medlem i laget &r alla som utsetts
till det, som exempelvis lagets prast. Ovan namnda rattighet géller inte personer som deltar i
begransade tavlingsserier for unga, veteraner eller andra motsvarande grupper av personer.

3.4 SARSKILDA BESTAMMELSER

§41
Ovrig franvaro

Tjansteman och arbetstagare betalas inte 16n for ndgon annan tjanstledighetstid, befrielse fran arbetet
eller franvarotid an vad som avtalats i detta kapitel.

§42
Forhinder att ansoka om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet

En tjansteman eller arbetstagare som av godtagbar orsak ar férhindrad att ansoka om tjanstledighet
eller befrielse fran arbetet har dock rétt till 16n enligt avtalsbestimmelserna om franvaron i fraga.
Arbetsgivaren ska omedelbart nar hindret undanrdjts underrattas om orsaken till franvaron.

§43
Skotsel av fortroendeuppdrag eller uppdrag som
namndeman vid tingsratten

Tjansteman och arbetstagare som dr tillfalligt befriade fran sina uppgifter pa grund av att de skoter
ett kommunalt fortroendeuppdrag, ett fortroendeuppdrag i ett véalfardsomrade eller ett uppdrag som
ndmndeman vid tingsratten betalas ingen 16n for denna tid.
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844
Lon i de fall d& en arbetstagare ar forhindrad att arbeta pa grund av sjukdom

Om en arbetstagare inte kan tillatas skota sina uppgifter pa grund arbetsoférmaga som beror pa
sjukdom, lyte eller skada som medfor vasentlig olagenhet med tanke pa skétseln av uppgifterna, har
han eller hon ratt till 16n for sjukledighet enligt § 14 och 16.

Tillampningsanvisning:
En arbetstagare som ar uppenbart sjuk ska hanvisas till lakarundersokning, om sjukdomen inte har
utretts tidigare.

§ 45
Tjanstemanna- och arbetstagarsvek

Om en tjansteman eller arbetstagare med avsikt eller av grov oaktsamhet har l&mnat felaktiga
uppgifter om eller hemlighallit en omstandighet som kan inverka pa erhallandet av en forman enligt
dessa avtalsbestammelser eller pa dess storlek, eller om han eller hon sjalv eller med nagon annans
bistand uppsatligen har adragit sig en sjukdom, ett lyte eller en skada eller férhindrat botandet av en
sjukdom, ett lyte eller en skada eller genom grov vardsloshet vasentligt bidragit till att sjukdomen
uppkommit, kan en forman som enligt detta avtal tillkommer honom eller henne forvagras eller
minskas.

8§ 46
Dagpenning som odvergar till arbetsgivaren (i kraft till 31.7.2022)

Tjanstemans och arbetstagares rétt till dag-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning enligt
sjukforsékringslagen ska for tiden for sjuk-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet med 16n
overga till arbetsgivaren till den del dag-, moderskaps-, faderskaps- eller foraldrapenningen inte
overskrider den 16n tjanstemannen eller arbetstagaren far fér samma tid.

En tjanstemans eller arbetstagares ratt till partiell sjukdagpenning enligt sjukforsékringslagen over-
fors till arbetsgivaren for den tid da arbetsgivaren betalar full 16n for heltidsarbete under partiell
sjukledighet. Tjansteméns och arbetstagares ratt till rehabiliteringspenning ska for tiden for
rehabilitering med 16n 6verga till arbetsgivaren till den del rehabiliteringspenningen inte dverskrider
den 16n tjanstemannen eller arbetstagaren far for samma tid.

En tjansteman eller arbetstagare till vilken man i 6verensstimmelse med detta avtal betalar 16n for
tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet eller
rehabilitering ar skyldig att iaktta de foreskrifter och anvisningar som ges for ansékan om dag-, mo-
derskaps-, faderskaps- eller foraldrapenning som betalas till arbetsgivaren enligt 15 kap. 10 § i sjuk-
forsakringslagen (1224/2004).

Under tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet
eller rehabilitering kan en minskad dag-, moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller rehabiliteringspen-
ning betalas ut om ratten till dag-, moderskaps-, faderskaps-, foraldra- eller rehabiliteringspenning
inte 6verfors till arbetsgivaren och det beror pa att tjanstemannen eller arbetsgivaren har underlatit att
folja bestammelserna och anvisningarna i foregaende moment.

Bestammelserna i denna paragraf ska tillampas dven i de fall som avses i § 34 och 44.
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8 46
Dagpenning som overgar till arbetsgivaren (trader i kraft 1.8.2022)

Tjanstemdns och arbetstagares ratt till dag-, graviditets- eller fordldrapenning enligt
sjukforsakringslagen ska for tiden for sjuk-, graviditets- eller foraldraledighet med 16n 6verga till
arbetsgivaren till den del dag-, graviditets- eller foréldrapenningen inte Overskrider den 16n
tjanstemannen eller arbetstagaren far for samma tid.

En tjanstemans eller arbetstagares ratt till partiell sjukdagpenning enligt sjukforsékringslagen over-
fors till arbetsgivaren for den tid da arbetsgivaren betalar full 16n for heltidsarbete under partiell
sjukledighet. Tjansteméns och arbetstagares ratt till rehabiliteringspenning ska for tiden for
rehabilitering med 16n éverga till arbetsgivaren till den del rehabiliteringspenningen inte 6verskrider
den 16n tjanstemannen eller arbetstagaren far for samma tid.

En tjansteman eller arbetstagare till vilken man i 6verensstimmelse med detta avtal betalar 16n for
tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, graviditets- eller foréldraledighet eller rehabilitering ar
skyldig att iaktta de foreskrifter och anvisningar som ges for ansékan om dag-, graviditets- eller
foraldrapenning som betalas till arbetsgivaren enligt 15 kap. 10 § i sjukforsakringslagen (1224/2004).

Under tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, graviditets- eller foraldraledighet eller
rehabilitering kan en minskad dag-, graviditets-, foéraldra- eller rehabiliteringspenning betalas ut om
ratten till dag-, graviditets-, foraldra- eller rehabiliteringspenning inte 6verfors till arbetsgivaren och
det beror pa att tjanstemannen eller arbetsgivaren har underlatit att folja bestammelserna och
anvisningarna i foregaende moment.

Bestdmmelserna i denna paragraf ska tillampas dven i de fall som avses i § 34 och 44.

8 47
Sarskilda bestammelser som géller larare

Denna avtalsbestammelse galler sddana tjansteméan i undervisningsuppgifter som inte har rétt till
semester.

| fraga om en larare ska fran och med den 16 juni i de perioder pa 60 och 180 dagar som namns i § 9
inte raknas med den tid som motsvarar tjanstemannens ordinarie semester, som skulle faststallas
enligt statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar (kalkylerad semester). Forfaringssattet
ar detsamma i frdga om de perioder pa 90 och 180 dagar som avses i § 10.

| fraga om en larare ska ratten till dagpenning enligt sjukforsakringslagen eller till dagpenning eller
olycksfallspension enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar inte 6verga till staten
for tiden for kalkylerad semester.

Om en larare far dagpenning enligt sjukforsakringslagen under tiden for avbrott i skolverksamheten,
trots att lararen inte har beviljats tjanstledighet for denna tid, har lararen for den aktuella tiden endast
ratt till 16n fran vilken dagpenningen i fraga har dragits av. Nagot avdrag gors dock inte under den
kalkylerade semestern.

Avbrott i skolverksamheten eller kalkylerad semester avbryter inte det antal sammanhangande
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tjanstledighetsdagar som ndmnsi § 9.

Till den del lararens betalda graviditetspenningsperiod infaller under den kalkylerade semestern,
betalar arbetsgivaren en separat ersattning till lararen. Erséttningen ar beloppet av den dagpenning
som i enlighet med sjukforsakringslagen betalas till arbetsgivaren for lararens graviditetsledighet.
Erséattningen betraktas inte som 16n enligt § 7 och den beaktas inte i beloppet av semesterpenning, 16n
for sjukdomstid eller sjukledighetstillagg. Ersattning betalas inte for den tid for vilken arbetsgivaren
inte far graviditetspenning.

Till en larare betalas inte 16n under tiden for avbrott av skolverksamheten, om det ar fraga om avbrott
I skolverksamheten under l&roanstaltens arbetsperiod och graviditets- eller foraldraledigheten for
lararen upphor omedelbart innan skolverksamheten avbryts och lararen inte atervander till arbetet
omedelbart efter avbrottet. Ett betalt avbrott i skolverksamheten under arbetsperioden forutsatter
arbete i sammanlagt 15 arbetsdagar fore eller efter avbrottet i skolverksamheten.

Tillampningsanvisning:
Med avbrott i skolverksamheten under l&roanstaltens arbetsperiod avses till exempel host-, jul-
och sportlov.

Nar de 15 arbetsdagarna beraknas ar sjukledighet och graviditetsledighet pa grund av ny
graviditet likstallda med arbetsdagar.

Sjukledighetsintyget ska utfardas fran och med den forsta sjukdagen.
Anmarkning:
Ersattning enligt mom. 6 ar inte inkomst som utgor grund for pension.
4. OVRIGA BESTAMMELSER

§48
Flyttningskostnader

| bilaga 1 ingar avtalsbestammelser om ersattning for flyttningskostnader.

8§49
Fortroendemannaverksamhet och personalféretradare

| bilaga 2 ingar avtalsbestammelser om fortroendemannaverksamhet och om stéallning och réttigheter

for fortroendemén, arbetarskyddsfullméktige och andra personalforetradare som deltar i
samarbetsuppgifter.

§50
Fackforeningsutbildning

I bilaga 3 ingar avtalsbestammelser om fackféreningsutbildning.
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Tjansteman
§51
Tjansteméans uppsagningstider

Om en tjanstemans anstallningsforhallande till staten har pagatt utan avbrott, kan myndigheten saga
upp tjanstemannens tjansteforhallande sa att det upphor tidigast

1) om 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) om en manad, om anstéllningsforhallandet har varat dver ett men hogst fyra ar,

3) om tva manader, om anstéllningsforhallandet har varat ver fyra men hogst atta ar,

4) om fyra manader, om anstallningsforhallandet har varat 6ver atta men hogst 12 ar,

5) om sex manader, om anstallningsforhallandet har varat dver 12 ar.

Nar en tjansteman sager upp sig, ska en uppsagningstid pa 14 dagar iakttas, om
anstallningsforhallandet till staten har varat hogst fem ar. Om anstallningsforhallandet till staten har
varat dver fem ar, ska en uppséagningstid pa en manad iakttas.

Tjansteforhallandet for en tjansteman som har utnamnts till en tjanst eller ett tjansteférhallande for
viss tid upphor utan uppséagning nar denna tid har 16pt ut, om inte tjansteforhallandet har upphort
redan tidigare pa grund av uppsagning.

Tjansteforhallandet for en tjansteman som avses i 26 § i statstjanstemannalagen (750/1994) kan ségas
upp av saval myndigheten som tjanstemannen sa att det upphor tidigast efter en manad.

Nar en tjansteman sager upp sig kan den géllande uppséagningstiden frangas, om myndigheten ger sitt
samtycke.

Anmarkning:
Uppsagningstiderna enligt denna paragraf ska tillampas i stéllet for de uppséagningstider som anges
i 30 § i statstjinstemannalagen.

§52
Tjanstemans 16n i fall av havning, avsattning och omedelbar uppsagning

Om en tjanstemans tjansteforhallande har havts eller om tjanstemannen har avsatts fran sin tjanst
genom domstolsbeslut, ska hans eller hennes hela 16n innehdllas fastan beslutet inte har vunnit laga
kraft. Om hévningen av tjansteforhallandet atertas till féljd av andringssokande, ska hela den
innehallna I6nen betalas till tjanstemannen. Den innehallna I16nen ska betalas ocksa nér avséttningen
atertas till foljd av andringssokande och tjanstemannen inte déms till nagot straff for den garning han
eller hon anklagades for.

Om man med stod av 28 § 1 mom. i statstjanstemannalagen har kommit Gverens om att en tjanstemans
tjansteforhallande ska upphdra omedelbart till foljd av uppséagning, betalas ingen 16n fastan beslutet
om uppsagning inte har vunnit laga kraft. Om uppséagningen atertas till f6ljd av andringssokande, ska
I6nen betalas till tjanstemannen med avdrag for den summa som har betalats till honom eller henne i
ersattning som motsvarar l6nen for uppsagningstiden.
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§53
Tjanstemans 16n vid avstangning fran tjansteutévning

Om ett beslut om uppséagning av en tjansteman inte har vunnit laga kraft vid uppsagningstidens utgang
och tjanstemannen har avstangts fran tjansteutovningen med stod av 40 § 1 mom. i
statstjanstemannalagen, ska hans eller hennes hela I6n innehéllas for denna tid. Om uppséagningen
atertas till foljd av andringssokande, ska den innehallna lénen betalas till tjanstemannen.

Om en tjansteman med stod av 40 § 2 mom. 1 punkten i statstjanstemannalagen har avstangts fran
tjansteutdvning under tiden for atal for brott eller undersokningar pa grund av detta, ska hélften av
tjanstemannens l6n innehallas. Om tjanstemannen inte doms for den garning pa grund av vilken han
eller hon avstangdes fran tjansteutdvningen, ska till honom eller henne dessutom betalas det belopp
av lonen som innehallits.

Om en tjansteman har avstangts fran tjansteutovning med stod av 40 § 2 mom. 2 punkten i
statstjanstemannalagen, ska hans eller hennes hela 16n innehallas for denna tid.

Om en tjansteman har avstangts fran tjansteutovning med stod av 40 § 2 mom. 3 punkten i
statstjanstemannalagen, ska till honom eller henne for tiden for avstangningen betalas en 16n vars
storlek bestams enligt vad som galler i fraga om tjanstemans 16n for sjukdomstid.

Om en tjansteman har avstangts fran tjansteutovning med stod av 40 § 2 mom. 4 punkten i
statstjanstemannalagen, ska till honom eller henne som 16n for uppségningstiden betalas 16n enligt §
7 for tiden for avstangningen fran tjansteutovning.

Arbetstagare

§ 54
Uttag av arbetstagares avgifter till personalorganisationer

Om arbetstagaren har gett fullmakt, innehaller arbetsgivaren fran arbetstagarens 16n medlemsavgiften
till en forening som undertecknat arbetskollektivavtalet for &mbetsverket. Arbetsgivaren ska betala
in de innehallna medlemsavgifterna pa det bankkonto som féreningen uppgett.

Foreningen ar skyldig att skriftligen lamna de uppgifter som behdvs for innehdliningen av
medlemsavgifterna.

Efter kalenderarets utgang eller om arbetsavtalsforhallandet upphor ska arbetstagaren med tanke pa
beskattningen fa ett intyg 6ver de medlemsavgifter som innehallits.

Anmarkning:
Enligt 1 § i lagen om inkassering av vissa medlemsavgifter ur statstjanstemans 16n (365/1969) far
medlemsavgifter till fackforeningar och arbetsloshetskassor tas ut fran en tjanstemans 16n, om
tjanstemannen har gett sitt samtycke.
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§ 55
Forhandlingar om meningsskiljaktigheter i fraga om tillampningen av arbetskollektivavtal

Om det mellan arbetsgivaren och en person som é&r anstalld i arbetsavtalsforhallande rader
meningsskiljaktigheter om ett arbetskollektivavtals giltighet, giltighetstid, innebord eller omfattning
eller om den ratta tolkningen av en viss punkt i avtalet, ska man strava efter att reda ut
meningsskiljaktigheterna genom forhandlingar pa det satt som man i fraga om tjanstekollektivavtal
har avtalat i 8 5 och 6 i huvudavtalet om &renden som géller statens tjanstekollektivavtal.

8 56
Arbetstagares uppsagningsskydd och permittering av arbetstagare

| bilaga 4 ingar avtalshestammelser om uppséagningsskydd och permittering.

§ 57
Vissa anstallningsvillkor for lakare

Avtalsbestammelser om vissa anstallningsvillkor for legitimerade lakare vid statliga sjukhus och for
lakare vid forsvarsmaktens truppférband som hor till systemet med totala 16ner finns i bilaga 6.

§ 58
Arbetsgivarens allménna rattigheter

Arbetsgivaren har rétt att anstélla och avskeda arbetstagare och att leda och 6vervaka arbetet.
5. ARBETSFRED

859
Arbetsfred

Tjansteman

Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att avgora
en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett ansprak grundat pa avtalet, for
att andra det gallande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande foéreningar
och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt féregaende moment eller
overtrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som en forening har innebér ocksa att féreningen
inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till sadana
atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

Arbetstagare
Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller ndgon annan jamforbar

atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller dess bilagor eller syftar till en andring av
detta avtal eller dess bilagor.
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6 GILTIGHET

§ 60
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2023 och géller till och med den 28 februari 2025. Efter det
fortsatter avtalsperioden ett ar i sander, om inte avtalet sags upp av nagon av avtalsparterna minst sex
veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Pa en tjansteman eller arbetstagare tillampas det kapitel 3.2 Familjeledigheter som var gallande den
31 juli 2022 och § 46, om tjanstemannens eller arbetstagarens rétt till moderskaps-, sarskild moder-
skaps-, faderskaps- eller foraldrapenning grundar sig pa bestammelserna i sjukforsakringslagen
(1224/2004) som var géllande den 31 juli 2022.
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BILAGA 1 Auvtalsbestammelser om ersattning for tjanstemans
flyttningskostnader

§1
Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller ersattning som ska betalas for flyttning i hemlandet.

Flyttningskostnaderna ska ersattas for en tjansteman som blir tvungen att flytta till annan ort med
anledning av att ett &mbetsverk eller en del av det flyttas eller omorganiseras, med anledning av
forflyttning eller bestdende kommendering enligt de gallande bestammelserna om
forflyttningsskyldighet inom respektive forvaltningsomrade eller med anledning av éverféring av en
tjanst i enlighet med 5 § i statstjanstemannalagen (750/1994).

Tillampningsanvisning:
Bestammelserna om ersattning for flyttningskostnader ska tillampas pa motsvarande satt ocksa i
fradga om arbetstagare.

82
Allméant

Foljande kostnader ska erséttas som flyttningskostnader:
1) tjansteméns och deras familjemedlemmars fardkostnader for flyttningsresor i enlighet med de
bestammelser som ingatts om ersattning for resekostnader,
2) sadana nodvandiga och skaliga kostnader for transport av sedvanligt bohag som har direkt
anknytning till transporten,
3) flyttningspenning som erséttning for andra nédvéandiga kostnader som flyttningen medfor,
4) dagtraktamenten till tjanstemannen for den tid som gatt at till flyttningen, i enlighet med
avtalsbestammelserna om ersattning for resekostnader,
5) resekostnaderna for de resor som tjanstemannen och deras familjemedlemmar gor for att
bekanta sig med den nya forldggningsorten, och
6) logiersattning for sarskilda boendekostnader.

Tillampningsanvisning:
En tjanstemans familjemedlemmar &r tjanstemannens make, tjdnstemannens eller makens
omyndiga barn, foster- eller adoptivbarn liksom dven tjanstemannens eller makens foraldrar som
bor i samma hushall som tjanstemannen.

Det som ovan anges om makar ska ocksa tillampas pa sambor och pa parter i parforhallanden som
avses i lagen om registrerat partnerskap (950/2001).

§3
Flyttningspenning

Flyttningspenningens storlek bestdms enligt antalet personer som flyttar.

Nar en enda person flyttar betalas 1 540 euro i flyttningspenning, nar tva flyttar betalas 2 050 euro
och nar tre eller flera flyttar betalas 2 570 euro.
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Galler forflyttningen vardera maken samtidigt, betalas flyttningspenning endast till den ena av
makarna. Om den tid som ligger mellan forflyttningarna dock ar minst sex manader, ska 50 procent
av flyttningspenningen dessutom betalas till den andra maken.

Varje avtalsperiod ska en éverenskommelse ingds om justering av flyttningspenningens belopp med
beaktande av de forandringar som skett i den allmanna kostnadsnivan.

84
Resor mellan den ursprungliga och den nya forlaggningsorten

Tjansteman och deras familjemedlemmar ska i enlighet med avtalsbestammelserna om erséttning for
resekostnader betalas ersattning for sex resor som foretagits antingen fran den ursprungliga
forlaggningsorten till den nya forlaggningsorten eller som under de tva ar som foljer narmast efter
forflyttningen foretas fran den nya forlaggningsorten till den ursprungliga forlaggningsorten.

Tillampningsanvisning:
En av tjanstemannens familjemedlemmar har pa varje resa mellan den ursprungliga och den nya
forlaggningsorten ratt till ersattning for resekostnaderna.

Resorna kan vara i hdgst nio dygn sammanlagt.

85
Logiersattning

| det fallet att flyttningen till den nya forlaggningsorten av godtagbar anledning har skett fore eller
efter den egentliga forflyttningstidpunkten, ska tjanstemannen i enlighet med avtalsbestimmelserna
om erséttning for resekostnader betalas logiersattning for tiden mellan flyttningstidpunkten och den
egentliga forflyttningstidpunkten for de kostnader som tjanstemannen orsakats genom det tillfalliga
boendet pa den ursprungliga eller nya forlaggningsorten.

Tillampningsanvisning:
Med godtagbar anledning avses i forsta hand svarigheter att skaffa bostad pa tjanstemannens nya
forlaggningsort.

Som godtagbar anledning kan ocksa anses att en tjansteman skjuter upp eller tidigarelagger
flyttningen i enlighet med nar lasaret borjar eller slutar i de skolor som familjens barn gar i.
Flyttningen far dock inte skjutas upp langre an till slutet av det lasar som pagar vid
forflyttningstidpunkten.

Faktorer i anslutning till makens arbetsplats eller studier kan anses vara en godtagbar anledning,
om det pa grund av att maken tar emot en ordinarie arbetsplats eller av nagon annan orsak i
samband med makens ordinarie arbetsplats eller studier pa heltid ar nddvandigt att tidigareldgga
flyttningen till den nya forlaggningsorten eller skjuta upp den till efter forflyttningstidpunkten. En
tjansteman kan pa denna grund tidigarelagga eller skjuta upp flyttningen med hogst 3 manader.

Till en tjansteman med familj ska 30 procent av dagtraktamentet enligt avtalsbestimmelserna om
ersattning for resekostnader betalas for de dygn i arbete som tjanstemannen i de fall som namns i
mom. 1 blivit tvungen att bo atskils fran sin familj. Under den tid for vilken det till tjanstemannen
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betalas logiersattning enligt mom. 1 har han eller hon rétt till fardkostnadsersattning enligt de ovan
namnda bestdammelserna for en resa tur och retur per vecka till familjens boningsort.

Ersattningar som avses i denna paragraf betalas for en tid av hogst sex manader. Om staten erbjuder
tjanstemannen en tillfredsstallande bostad, betalas inga ersattningar enligt denna paragraf.

§6
Ersattning for kostnader for besittning av en ny bostad

Om en tjansteman har kopt eller hyrt bostad pa den nya orten fore forflyttningstidpunkten men av
godtagbar anledning skjuter upp flyttningen till denna bostad, ska tjanstemannen betalas erséttning
for den nya bostadens besittningskostnader for tiden mellan det att bostaden kops eller hyrs och
tidpunkten for forflyttningen.

§7
Forberedande atgarder

Tjansteman som har beviljats tjanstledighet for forberedande atgarder i anknytning till forflyttningen
till en ny ort kan betalas 16n enligt 8 7 i statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal for
tjanstledighetstiden, dock hogst for tre dygn.

§8
Transport som staten ordnar

Om staten ordnar avgiftsfri transport av personer eller bohag ska transporten utnyttjas, om den
uppfyller allmanna skaliga krav med tanke pa flyttningssattet, resans langd och den tid som kan
anvandas for flyttningen.
§9
AnsOkan om ersattning

En rakning Over de ersdttningar som avses i dessa bestdimmelser ska l&mnas till den behoriga
myndigheten senast tvd manader efter flyttningen eller efter det att resan gjorts. | annat fall gar ratten
till erséttning forlorad.

Av sérskilda skal kan den behdriga myndigheten bestdmma att erséattning ska stkas aven inom kortare
tid &n den som ndmns ovan.

Den behdriga myndigheten kan pa ansokan bevilja tillstand till betalning av ersattning, dven om
ersattning inte har sokts inom utsatt tid.

Till rakningen ska fogas verifikat 6ver de kostnader som uppkommit, om sadana verifikat har kunnat
fas.

§10
Lokala avtal om ersattning for flyttningskostnader

Bestammelserna i denna bilaga kan frangas genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av
forvaltningsomradets  forhandlingsmyndigheter eller arbetskollektivavtal som ingds av ett
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ambetsverk, forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar staten merkostnader utan att de Okade
kostnaderna tacks med besparingar som avtalen leder till.
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BILAGA 2 Auvtalsbestammelser om fértroendemannaverksamhet och om
stallning och rattigheter for fortroendeman, arbetarskyddsfullméktige och
andra personalforetradare som deltar i samarbetsuppgifter

Tillampningsomrade

81
Personalféretradare

Dessa bestammelser galler fortroendeman, arbetarskyddsfullméktige som avses i lagen om tillsynen
over arbetarskyddet och om  arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen  (44/2006),
arbetarskyddsombud och andra personalfoéretrddare som avses i 6 § i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar (1233/2013) och som deltar i samarbetsuppgifter enligt lagen. Med
fortroendeman avses en tjansteman eller arbetstagare som personalorganisationen har utsett till sin
foretrddare och som ska skota de uppgifter som avses i dessa bestammelser.

Bestdammelserna i detta avtal géller &ven huvudfoértroendeman och distriktsfortroendeman.

Det som har sdags om arbetarskyddsfullméktige géller pa motsvarande satt distrikts- och
specialfullméaktige inom arbetarskyddet.

Dessa bestammelser ska ocksa tillampas pa ersattare for alla ovan namnda fortroendeman och for alla
arbetarskyddsfullmaktige, nér dessa ersattare skoter samarbetsuppagifter.

Bestdammelserna galler alla dem som ndmns ovan, och som nedan kallas personalféretradare, om inte
nagot annat 6verenskoms sarskilt.

Fortroendemannaverksamhet

82
Allmant om fortroendemannaverksamhet

Ett syfte med fortroendemannasystemet &r att bidra till att systemet med tjénste- och
arbetskollektivavtal mellan parterna uppratthalls och att avtalsverksamheten vid dmbetsverken
utvecklas. Fortroendemannen dr en central aktor ndr det galler att genomfora tjanste- och
arbetskollektivavtalssystemet vid dmbetsverken. Fortroendemannen sorjer for sin del for att avtalen
tillampas pa ratt satt och att de foljs. Fortroendemannen hjalper till att reda ut eventuella
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och de anstallda sé att de kan avgoras pa ett satt som &r
andamalsenligt, rattvist och snabbt. Fortroendemannen arbetar for att framja 6verenskommelser inom
ambetsverken och uppratthalla arbetsfreden.

Fortroendemannasystemet ar ocksa ett satt for att forbattra verksamheten vid ambetsverket, de
anstalldas mojligheter till paverkan och resultaten.

Bade fortroendemannen och arbetsgivaren ska bidra till sddant som skapar forutséttningar for en god
fortroendemannaverksamhet. Att arenden behandlas pa ett Oppet satt 6kar fortroendet och forbattrar
mojligheterna att forbinda sig till gemensamma mal.
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83
Avtal vid @&mbetsverk

Fortroendemannaverksamhet enligt dessa bestammelser ordnas vid statens dambetsverk pa det satt
som &mbetsverket och de respektive organisationer som foretrader de anstéllda (nedan
personalorganisationer) narmare kommer éverens om nar det géller detaljerna for verksamheten.

Med ambetsverk avses i detta avtal statsradets kansli, de Gvriga ministerierna och @mbetsverk och
inrattningar under dem. Med personalorganisation avses organisationer som har undertecknat statens
tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva och deras underforeningar.

Anmarkning:
Om man vid &mbetsverket inte kan na enighet vid férhandlingarna om fortroendemannasystemet,
ska for tjansteménnens del den forhandlingsordning iakttas som dverenskommits i huvudavtalet
om darenden som galler statens tjanstekollektivavtal. | frdga om dem som é&r anstéllda i
arbetsavtalsforhallande ska man iaktta det som i arbetskollektivavtalen har 6verenskommits om
forhandlingsordningen.

84
Fortroendeman

Med fortroendeman avses en tjansteman eller arbetstagare som personalorganisationen har utsett till
sin foretrddare och som ska skota de uppgifter som avses i dessa bestdimmelser. Fértroendemannen
ska vara anstalld vid ambetsverket och fortrogen med forhallandena inom sitt verksamhetsomrade.

For olika personalkategorier vid samma ambetsverk och for olika &mbetsverk kan man &ven utse en
gemensam huvudfdrtroendeman och fértroendeman. Till huvudfértroendeman eller fortroendeman
for personer i tjansteforhallande kan man ocksa valja en person i arbetsavtalsforhallande och vice
versa.

Dessa avtalsbestammelser géller dven huvudfértroendemén och distriktsfortroendemén, och
fortroendemannens ersattare nar de skoter fortroendemannauppdrag.

Tillampningsanvisning:
Om personalorganisationen eller personalorganisationerna i fraga utser endast en fortroendeman
for hela ambetsverket, ar han eller hon ocksa den huvudfortroendeman som avses i
avtalsbestammelserna.

85
Val av fortroendeman

De parter som avses i § 3 ska var for sig avtala om fortroendeménnens antal, placering och 6vriga
detaljer som hanger samman med valet, med beaktande av &mbetsverkets storlek, antalet anstallda,
underféreningarnas medlemsantal, de l6ne- och anstéllningssystem som tillampas och det
forhandlingsbehov de foranleder liksom dven arten och omfattningen av de uppgifter som skots vid
ambetsverket. Da ska man fasta vikt vid att de avtalade verksamhetsomradena ar andamalsenliga och
till sin omfattning sadana att de framjar behandlingen av arenden enligt férhandlingssystemet.
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Ett skriftligt meddelande om de fértroendeméan och vice fértroendemén som blivit valda ska sdndas
till ambetsverket. | fraga om en vice fortroendeman ska det dessutom meddelas under vilken tid han
eller hon &r vikarie for fortroendemannen.

Om en personalorganisation forrattar val av fortroendeman pa arbetsplatsen, ska tjanstemannen och
arbetstagarna pa arbetsplatsen ges tillfalle att delta i valet. Ordnandet och forrattandet av valet far
dock inte onddigtvis stéra arbetet. En 6verenskommelse om tiden och platsen for valet ska ingas med
arbetsgivaren senast 14 dygn innan valet forrattas.

Nar en fortroendeman valjs genom val pa arbetsplatsen, ska den tid som pa arbetsplatsen anvants till
forberedelserna infor valet, valforrattningen och resultatrakningen réaknas som arbetstid for dem som
deltagit i dessa uppgifter.

Tillampningsanvisning:
Om verksamheten minskar eller Okar inom &mbetsverkets eller fortroendemannens
verksamhetsomraden eller om det gérs omorganiseringar, kan fértroendemannaorganisationen vid
behov andras genom avtal mellan parterna i enlighet med principerna i dessa bestammelser sa att
den motsvarar &mbetsverkets eller verksamhetsomradets forandrade omfang och struktur.

Nar en fortroendeman valjs genom val, ska valet forrattas pa arbetstid pa arbetsplatsen, om
ordnandet och forrattandet av valet inte stor arbetet vid &mbetsverket. Parterna ska i god tid innan
valet forrattas komma dverens om tiden och platsen for valet och om andra omstandigheter som ar
forknippade med det. Om valet orsakar oskaligt men for verksamheten vid ambetsverket, ska det
forrattas utanfor arbetstid. Personalorganisationerna inom branschen ska skodta de praktiska
arrangemangen i samband med valet.

86
Fortroendemannens uppgifter

En fortroendeman ska foretrdda tjanstemannen, arbetstagarna och personalorganisationen i arenden
som galler tolkning och tillampning av tjanste- och arbetskollektivavtal och av bestdmmelser och
foreskrifter liksom dven i andra drenden som galler relationerna mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen eller arbetstagarna. Fortroendemannen ska vid behov hjédlpa till att reda ut
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare.

Fortroendemannen ska ocksad formedla information och meddelanden mellan arbetsgivaren,
organisationerna och de anstallda.

Anmarkning:
Bestammelser om fortroendemannens uppgifter finns ocksa i vissa lagar, bl.a. i lagen om
samarbete inom statens &mbetsverk och inréattningar (1233/2013) och i arbetstidslagen (872/2019).

Tillampningsanvisning:
Eftersom samarbetssystemen och forhandlings- och avtalssystemen &r avsedda att komplettera
varandra, ar det pa sin plats att sorja for ett gott samarbete och informationsutbyte mellan
samarbetsorganen och fértroendemannen.
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§7
Forhandlingsordning

Vid meningsskiljaktigheter om tolkning eller tillampning av ett tjanstekollektivavtal och i arenden
som galler fullgérande av tjanstealigganden, den tekniska ordningen for dem samt 16n, arbetstid,
semester eller andra arenden som géller anstéllningsvillkoren ska & ena sidan arbetsgivaren och a
andra sidan tjanstemannen eller den fortroendeman som foretrader honom eller henne genom direkta
overlaggningar forsoka avveckla meningsskiljaktigheterna.

Om ett arende som galler ett tjanstekollektivavtal inte blir uppklarat pa detta satt, ska den
forhandlingsordning som Overenskommits i huvudavtalet om &renden som géller statens
tjanstekollektivavtal tillampas.

| fraga om forhandlingsordningen for anstallda i arbetsavtalsforhallande iakttas det som har avtalats
omden i § 55 i detta avtal.

Tillampningsanvisning:
Ambetsverket ska informera huvudfértroendemannen och fortroendemannen om de foretradare
for arbetsgivaren med vilka férhandlingar ska foras om olika fragor.

Eftersom det pa arbetsplatserna ocksa kan uppsta meningsskiljaktigheter om fullgorandet av
tjanstedligganden, om den tekniska ordningen for dem och om andra fragor som arbetsgivaren ensam
bestammer om, har det i avtalet ansetts att huvudfértroendemannen eller fértroendemannen ska skota
ocksa sadana meningsskiljaktigheter.

Personalfdretradares skyldigheter

§8
Skyldigheter

En personalforetradare ar skyldig att iaktta bestimmelser och avtal som géller hans eller hennes
anstallningsforhallande och att iaktta arbetstiden, chefernas forordnanden och andra skyldigheter som
foljer av anstallningsforhallandet, trots att han eller hon &r personalforetradare.

Personalforetradares rattigheter

§9
Tidsanvandning

En personalforetradare har ratt att for skotseln av sina uppgifter fa tillfallig, regelbundet
aterkommande eller fullstandig befrielse fran skotseln av de uppgifter som hor till hans eller hennes
anstallningsforhallande.

Nar den ovan avsedda befrielsen ordnas ska &mbetsverket beakta arten av &mbetsverkets uppgifter,
arbetsplatsens omfang och antalet arbetsstéllen, de anstéllningsférhallanden och I6nesystem som
tillampas och det behov av forhandlingar de foranleder, antalet anstallda, kontaktmdjligheter och
andra motsvarande omstandigheter liksom aven den mangd uppgifter som beror pa dessa faktorer och
som den som har hand om samarbetsuppgifter ska skota.
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Den tid som reserveras for uppgifterna som personalforetradare ska motsvara de uppgifter som
uppdraget som foretradare medfor.

Arbetsgivaren kan avtala med en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig som delvis har befriats
fran sina ordinarie arbetsuppgifter att dessa uppgifter ska arrangeras pa annat satt under den tid for
vilken personen i fraga har valts att foretrada de anstéllda. Detta kan vara motiverat med tanke pa den
tid som behdvs for uppgifterna som foretradare eller i de fall da det ordinarie arbetet gor det véasentligt
mycket svarare att skota uppgifterna som foretradare.

En personalforetradare ska pa forhand avtala med ambetsverket om uppgifter om vilka det bestamts
eller avtalats att de ska utforas utanfor arbetstid, om inte uppgiften beror pa ett forordnande av en
myndighet.

Anmarkning:
| 34 § i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006) ingar foljande bestammelser om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning:

Vid bestammandet av den tid som behdvs for skétseln av arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
ska hansyn tas till antalet arbetstagare som han eller hon foretrader, arbetsplatsens regionala
omfattning, antalet arbetsstdllen och det utférda arbetets art, faktorer som &r beroende av
arbetsarrangemangen och som paverkar fullméktigens arbetsmangd samt Ovriga i
arbetarskyddslagen avsedda olagenheter, risker och belastningar som paverkar arbetstagarnas
sékerhet samt fysiska och psykiska halsa.

Om inte nagot annat har bestdmts om arbetarskyddsfullmaktigens tidsanvandning, ska
arbetsgivaren pa en arbetsplats dar minst 10 arbetstagare regelbundet arbetar, med beaktande av
de ovan ndmnda faktorerna for skotseln av  fullméktigens uppgifter befria
arbetarskyddsfullméaktigen fran dennes ordinarie arbetsuppgifter for minst fyra timmar under
respektive period av fyra pa varandra foljande kalenderveckor, om inte den avsevarda olagenhet
som en sadan befrielse orsakar for produktionen eller arbetsgivarens verksamhet temporart ar ett
hinder for befrielsen.

Tillampningsanvisning:
Om en personalforetradare har beviljats regelbundet dterkommande befrielse fran arbetet, kan han
eller hon i bradskande fall beviljas befrielse aven under nagon annan tid som &r lamplig med tanke
pa tjanstedliggandena eller arbetsuppgifterna.

Avsikten med arrangemang som géller tidsanvandningen &r att ge tjansteman och arbetstagare en
mojlighet att pa ett effektivt och andamalsenligt sétt skota de uppgifter som de har i egenskap av
personalfdretradare.

Da ett ambetsverk forbereder sig for strukturella forandringar beddms behovet av
fortroendeménnens tidsanvandning separat i syfte att sakerstalla en tillracklig tidsanvandning.
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810
Personalforetradares 10n

Personalforetradares uppgiftsrelaterade och individuella 16nedel bestams i regel pa det sétt som har
avtalats i tjanste- och arbetskollektivavtalet om dmbetsverkets I6nesystem.

| fraga om fortroendeméan och arbetarskyddsfullmaktige som delvis har befriats fran sina ordinarie
arbetsuppgifter ska arbetsinsatsen och prestationsnivan bedomas utifran hur de skéter de ordinarie
arbetsuppgifterna. Det bedoms alltsa inte att deras arbetsprestation har sjunkit pa grund av att de
delvis befriats fran sina uppgifter.

Om en fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig helt och hallet har befriats fran de ordinarie
uppgifter som hor till hans eller hennes anstallningsforhallande, ska han eller hon betalas 16n enligt §
7 i det allmédnna tjanste- och arbetskollektivavtalet, eller 16nen faststallas eller avtalas sérskilt i varje
enskilt fall.

Om arbetsgivaren och en fortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig som delvis har befriats fran
sina ordinarie arbetsuppgifter tillsammans konstaterar att de ordinarie arbetsuppgifterna bor
arrangeras pa det satt som avses i 8§ 9 mom. 3 och att arrangemanget medfor att arbetsuppgifternas
svarighetsgrad sjunker, ska fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens uppgiftsrelaterade
I6nedel hojas med ett tillaggsarvode som motsvarar sénkningen. Tilldggsarvodet ska jamstallas med
den uppgiftsrelaterade I6nedelen, inklusive generella 16nehdjningar. | detta sammanhang ska man
ocksa komma dverens om hur denna persons uppgifter arrangeras nar uppdraget som fortroendeman
eller arbetarskyddsfullméktig upphor.

Huvudfdrtroendemans och arbetarskyddsfullméktiges I6neutveckling ska motsvara léneutvecklingen
I &mbetsverket.

8§11
Ersattning for inkomstbortfall

Den tid som personalforetradare som delvis har befriats fran sina ordinarie arbetsuppgifter pa sin
arbetstid anvander till samarbetsuppgifter ska raknas som arbetstid.

Om andra foretradare an larare pa sin fritid utfor samarbetsuppgifter som de har kommit verens om
med sin chef, ska dven denna tid raknas som arbetstid.

Om en personalforetradare pa grund av ett reseférordnande som ambetsverket utfardat sarskilt blir
tvungen att foreta sadana resor i hemlandet som behdvs for skotseln av samarbetsuppgifterna, ska han
eller hon for dessa resor betalas kostnadsersattning enligt avtalsbestimmelserna om erséttning for
resekostnader.

| fraga om arvodet for larare som ar huvudfortroendeman eller fortroendeman har 6verenskommits
sérskilt.

Tillampningsanvisning:
Att den tid som anvands for samarbetsuppgifter raknas som arbetstid innebar att personen i fraga
pa basis av denna tid ska fa alla ersattningar och tillagg som baserar sig pa arbetstidsavtal, om
ovriga villkor for att fa dessa ersattningar och tillagg uppfylls.
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Anmarkning:
En 6verenskommelse om sérskilda arvoden for fortroendemén och arbetarskyddsfullméaktige har
ingatts genom ett arbetskollektivavtal for ambetsverket eller genom ett preciserande
tjanstekollektivavtal.

8§12
Information som ska ges en fortroendeman

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om tillampningen av forfattningar,
bestimmelser eller avtal nar det galler en tjanstemans eller arbetstagares 16n eller
anstallningsforhallande, ska fortroendemannen ges all den information som inverkar pa utredningen
av fallet och de handlingar som behdvs for utredningen.

Ambetsverket ska se till att fortroendemannen till sitt forfogande far ingdngna tjanste- och
arbetskollektivavtal, separata protokoll och andra avtal, tillampningsanvisningar till dessa liksom
aven sarskilda foreskrifter och anvisningar som galler enskilda ambetsverk.

Huvudfortroendeman, distriktsfortroendeman och motsvarande fortroendeman ska minst en gang om
aret fa information om antalet anstallda inom det egna verksamhetsomradet eller pa den egna
arbetsplatsen och om forandringar i detta antal enligt anstallningsforhallandets art liksom &ven om
antalet visstids- och deltidsanstallda och antalet utomstaende som arbetar fér arbetsgivaren samt
eventuella forandringar i dessa antal. Fortroendemannen ska minst tva ganger om aret fa féljande
information om nya anstallningsforhallanden for viss tid inom det egna verksamhetsomradet eller pa
den egna arbetsplatsen: personens namn, arbetsuppgift, enhet inom organisationen, datum for
anstallningens borjan, de uppgifter arbetsgivaren har om hur lange anstallningen varar och grunden
for att anstallningen &r tidsbegransad. Arbetsgivaren ska minst tva ganger om aret behandla de
gallande visstidsanstéllningarna med fortroendemannen. Da gar man for varje enskilt fall igenom
grunderna for visstidsanstallningarna och mojligheten att ombilda dem till ordinarie anstéllningar.
Ambetsverken avtalar vid behov om tillvigagangssatten enligt detta moment.

I fraga om fortroendeménnens ratt att fa information ska atminstone féljande gélla:

Huvudfortroendemannen och, i fraga om det egna verksamhetsomradet eller den egna arbetsplatsen,
de 6vriga fortroendeméannen har ratt att arligen och i samband med 6vergangsperioden for inforandet
av det nya I6nesystemet samt fore I6neférhandlingarna konfidentiellt fa information om krav- och
prestationsnivaer for personalen inom tillampningsomradet for avtalet om &mbetsverkets lonesystem
samt statistikinformation om personalens totala loner och lonernas utveckling enligt kravniva,
personalgrupp, utbildningsniva och koén. En fortroendeman har dessutom i de fall och under de
forutsattningar som har avses ratt att fa information om arbetsheskrivningar, bedémningen av arbetets
svarighetsgrad och kravniva samt den totala 16nen specificerad i I6nefaktorer och deras grunder for
de personers del som han eller hon foretrader. Information om den individuella I6nedelens grunder
far dock ges endast under forutsattning att personen i fraga har gett sitt samtycke till det genom en
individualiserad fullmakt.

Vid ambetsverken ska man narmare komma Gverens om innehallet i den statistik som avses i
foregaende moment och om forfarandet nar information lamnas ut.

Nar information som avses i denna paragraf lamnas ut, ska kraven pa datasekretess beaktas.
Informationen ska lamnas utan sarskild begéran och avgiftsfritt.
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Anmarkning:
Ambetsverkets personalplan ska innehalla principer for anvandning av visstidsanstallningar och
ombildande av dem till ordinarie anstéllningar. Personalplanen ska behandlas tillsammans med
personalforetradarna i enlighet med lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar.

Ett samarbetsavtal om statistiksamarbete har ingatts pa central niva, och finansministeriet har
meddelat foreskrifter om dambetsverks statistiksamarbete som utarbetats tillsammans med
huvudavtalsorganisationerna (VN/14808/2019, 19.12.2019). Bestammelser om registrering av
personer finns i dataskyddslagen (1050/2018) och bestammelser om réatten att fa loneuppgifter
finns i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och i 10 § i lagen om
jamstélldhet mellan kvinnor och méan (609/1986).

Tillampningsanvisning:
En fortroendeman har rétt att granska alla de arbetsavtal som kollektivavtalet i fraga tillampas pa.

Eftersom den behdriga myndigheten ocksa i vissa fall kan sakna den information som behévs for
utredning av fallet, galler skyldigheten att lamna uppgifter ocksa huvudfértroendeman och
fortroendeman.

Den statistikinformation som fortroendemannen far ska vara sa aktuell som majligt, och den ska
lamnas tva veckor innan forhandlingarna om ett tjanste- och arbetskollektivavtal om justering av
I6nen inleds och tre manader efter utgangen av statistikaret.

§13
Andra personalforetradares ratt att fa information

En personalforetradare har pa det satt som foreskrivits eller avtalats ratt till den information som
behovs for att han eller ska kunna skéta sina uppgifter.

Anmarkning:
Bestammelser om den information som ska ges till personalforetradare ingar i 32 § i lagen om
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) och i
lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar (1233/2013). Vidare har man
kommit Gverens om denna information i de avtal som ingatts med stod av den sistnamnda lagen
och i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd.

§14
Underleveranser och uthyrningsarbete

Arbetsgivaren ska ge information om planerade avtal om anlitande av utomstaende arbetskraft till de
fortroendeman som foretrader en personalgrupp vars arbetsuppgifter arendet galler. 1 detta sammanhang
ska den planerade mangden arbetskraft, arbetsuppgifterna och avtalets giltighetstid utredas.
Fortroendemannen ska ges tillfalle att ge ett utlatande i &rendet, om inte nagot annat foljer av
forhallandena eller av andra omstandigheter.

En huvudfortroendeman har réatt att fa information om de underleverantérer som verkar inom hans
eller hennes verksamhetsomrade och om den arbetskraft pa arbetsplatsen som &r anstilld hos
underleverantérerna. Med tanke pa informationsutbytet och forhandlingsrelationerna ska
huvudfortroendemannen pa begaran ocksa ges kontaktinformation som galler huvudfortroendeman
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och arbetarskyddsfullméaktige hos de underleverantérer som avses ovan, om ambetsverket har tillgang
till denna information.

Om ett &mbetsverk eventuellt anlitar underleverantérer eller hyrd arbetskraft, ska det i avtalen om
dem inforas ett villkor enligt vilket underleverantdren eller det foretag som hyr ut arbetskraft
forbinder sig att iaktta det allméanna kollektivavtalet i branschen samt arbets- och sociallagstiftningen.

Om antalet anstillda vid ett ambetsverk undantagsvis maste minskas pa grund av att
underleverantorer anlitas, ska dmbetsverket uppmana underleverantéren att, om denna &r i behov av
arbetskraft, anstélla de personer som fristéllts och som lampar sig for arbetet hos underleverantéren,
med tidigare 16neférmaner. Om detta inte & mojligt ska ambetsverket forsoka omplacera personerna
i fraga i andra uppgifter inom ambetsverket.

Ambetsverken bor strava efter att begransa det eventuella anlitandet av hyrd arbetskraft endast till att
jamna ut arbetstoppar eller i 6vrigt till sadana tidsmassigt eller kvalitativt begransade uppgifter som
man inte kan lata den egna personalen utfora pa grund av arbetets bradskande art, begransad tid, krav
pa yrkeskunskap, sarskild utrustning eller av andra motsvarande orsaker.

Att hyra arbetskraft & osunt och forbjudet om den hyrda personal som tillhandahallits av olika
bemanningsforetag en langre tid utfér normalt arbete vid dmbetsverket parallellt med den fast
anstéllda personalen och under samma arbetsledning.

Ett ambetsverk som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begdran ge huvudfértroendemannen en
redogorelse for fragor i anslutning till dessa arbetstagares arbete.

Anmarkning:
Lagen om bestallarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(1233/2006) innehaller bl.a. bestammelser om bestéllarens skyldighet att informera fortroendeman
och arbetarskyddsfullméktige om sadana avtal om hyrd arbetskraft eller underleverans som avses
i lagen.

§15
Lokaler och utrustning

Med beaktande av férhallandena inom verksamhetsomradet och mangden och arten av
fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter ska det ordnas en lamplig plats dar
fortroendemannen  och  arbetarskyddsfullméktigen kan forvara de handlingar och
kontorsférnodenheter de behdver for skotseln av sina samarbetsuppgifter. De ska dessutom anvisas
en plats dar de kan fora de diskussioner som &r nodvandiga for att de ska kunna skota sina uppgifter.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen kan vid skotseln av sina uppgifter anvénda
kommunikations- och kontorsutrustning som &r i sedvanlig anvandning vid dmbetsverket.

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ska komma 6verens med en foretradare for
arbetsgivaren om de praktiska arrangemang som avses i denna paragraf,
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Tillampningsanvisning:
Begreppet sedvanlig kontorsutrustning omfattar ocksa den datautrustning med tillhérande program
(bl.a. Internet och e-post) som allmant anvénds vid ambetsverket. Vid beddmningen kan bl.a.
ambetsverkets storlek, omfattningen av fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigens
uppgifter och det behov de medfor liksom &ven den tid som anvéands for dessa uppgifter beaktas.

Personalforetradares stallning

§16
Utveckling i arbetet

Samarbetsuppgifter far inte leda till att mojligheterna att utvecklas och avancera i yrket forsamras for
den som valts till sddana uppgifter.

Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren och fdrtroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigen ska dven medan
samarbetsuppgiften pagar utreda om uppréatthallandet av den fortroendevaldas yrkesskicklighet i
det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete forutsatter sadan utbildning som ordnas ocksa for
den Gvriga personalen. Ocksa andra anstallda som deltar i samarbetsuppgifter ska ha samma
mojligheter som resten av de anstillda att delta i utbildning som syftar till att uppratthalla och
utveckla yrkesskickligheten.

8§17
Utbildning

En personalfdretradare som skoter samarbetsuppgifter ska om mojligt ges tillfalle att delta i utbildning
som Okar hans eller hennes kompetens att skdta samarbetsuppgifter.

Arbetsgivaren ska tillsammans med den som Dblivit vald till fértroendeman eller till
arbetarskyddsfullmaktig eller fullméktigens ersattare ta upp behovet av utbildning samt
arrangemangen kring detta inom tva manader fran valet.

Inom utbildningen ska i 6vrigt avtalsbestimmelserna om fackforeningsutbildning iakttas.

Né&r en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs uppgifter upphor, ska han eller hon och
ambetsverket gemensamt utreda om atergangen till det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete
kraver utbildning som syftar till att uppratthalla yrkesskickligheten. Arbetsgivaren ska ordna den
utbildning som utredningen forutsatter. Nar utbildningens innehall avgors ska man fasta vikt vid
befrielsen fran arbetet, hur lange samarbetsuppgifterna varat och de &ndringar av arbetsmetoderna
som skett under denna tid.

Tillampningsanvisning:
Efter att tjanste- och arbetskollektivavtalen har undertecknats ska arbetsgivaren Kkalla
fortroendeménnen till gemensamma moten med cheferna dar man reder ut tolkningar av de nya
avtalen och andra eventuella fragor i samband med skotseln av fértroendemannauppdragen.
Foretradarna for arbetsgivaren, fortroendeménnen och andra personalforetrddare kan sammantréda
ocksa vid andra tidpunkter for att diskutera hur samarbetet fungerar och for att behandla andra
arenden som anknyter till fértroendemannaverksamheten.
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§18
Jamlik behandling av personalféretradare

Personalforetradare far inte pa grund av de uppgifter som hor till dem forsattas i en samre stallning
an andra tjansteman och arbetstagare och inte heller pa annat satt diskrimineras eller utsattas for
patryckningar.

8§19
Diskussioner om samarbetet

En foretradare for arbetsgivaren och varje fortroendeman ska regelbundet varje ar féra en diskussion
om hur samarbetet fungerar och vid behov diskutera atgarder for att forbattra samarbetet. Denna
diskussion kan ocksa vara foras med respektive organisation, om parterna kommer dverens om detta.
Samtidigt behandlar man eventuell utbildning som behovs for fértroendemannauppdraget och
genomfdrandet av utbildningen samt granskar fértroendemannens loneutveckling.

Varje arbetarskyddsfullmaktig ska ocksa regelbundet varje ar fora en diskussion med en foretradare
for arbetsgivaren om hur samarbetet fungerar och vid behov diskutera atgarder for att forbattra
samarbetet. Denna diskussion kan ocksa foras med respektive organisation, om parterna kommer
Overens om detta.

§20
Tjanstemans skydd mot omplacering

Tjansteforhallandet for fortroendeman, arbetarskyddsfullméaktige eller arbetarskyddsombud far inte
havas eller sagas upp pa grund av deras uppgifter, och de far inte, om de inte ger sitt samtycke,
omplaceras till en sadan tjanst dar skotseln av samarbetsuppgifterna forsvaras. Detsamma galler
dessutom omplacering till sddana uppgifter eller sddan andring av uppgifterna dar l6nefaktorerna i
det 16nesystem som tillampas &r samre &n denna persons tidigare motsvarande I6nefaktorer.

Vid dverlatelse av rorelse kvarstar stallningen for en huvudfortroendeman, fortroendeman och arbe-
tarskyddsfullmaktige, om den rérelse som Gverlatits eller en del av den behaller sin sjalvstandighet.

Om den rorelse som 6verlatits eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfortroende-

mannen och arbetarskyddsfullmaktige ratt till efterskydd enligt § 24 mom. 3 fran det att mandatpe-

rioden upphort till foljd av 6verlatelsen av rérelsen.

8§21
Tjansteméans anstallningsskydd

Om det blir nddvandigt att omplacera tjansteman, ska man strava efter att sist vidta denna atgard mot
en tjansteman som &r fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaéktig.

Om ett ambetsverks tjansteman maste permitteras av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
ska man strava efter att sist vidta denna atgard mot en tjansteman som ar huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullmaktig.

En tjansteman som dar fortroendeman kan sagas upp av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
bara om arbetet upphdr helt och hallet och det inte kan ordnas nagot annat arbete som motsvarar hans
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eller hennes yrkesskicklighet.

En tjansteman som &r arbetarskyddsfullméktig kan sdgas upp bara om flertalet av de personer som
han eller hon foretrader ger sitt samtycke till detta eller om arbetet upphdr helt och héllet och det inte
kan ordnas nagot annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.

8§ 22
Arbetstagares skydd mot omplacering

Arbetsavtalet for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige eller arbetarskyddsombud far inte havas
eller sdgas upp pa grund av deras uppgifter, och de far inte, om de inte ger sitt samtycke, omplaceras
till en sadan uppgift dar skotseln av samarbetsuppgifterna forsvaras. Detsamma géller dessutom
omplacering till sadana uppgifter eller sadan andring av uppgifterna dar l6nefaktorerna i det
I6nesystem som tillampas ar sémre an denna persons tidigare motsvarande lonefaktorer.

Vid dverlatelse av rorelse kvarstar stallningen for en huvudfortroendeman, fortroendeman och arbe-
tarskyddsfullmaktige, om den rorelse som 6verlatits eller en del av den behaller sin sjalvstandighet.
Om den rorelse som 6verlatits eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfortroende-

mannen och arbetarskyddsfullmaktige ratt till efterskydd enligt § 24 mom. 3 fran det att mandatpe-

rioden upphort till foljd av dverlatelsen av rorelsen.

8§23
Arbetstagares anstallningsskydd

En fortroendeman, arbetarskyddsfullméaktig eller ndgon annan personalforetradare som deltar i
samarbetsuppgifter far inte sagas upp av orsaker som beror pa honom eller henne sjélv utan samtycke
enligt 7 kap. 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) av en majoritet av de personer som han eller
hon foretréder.

Om det blir nddvandigt att omplacera anstallda i arbetsavtalsforhallande, ska man likasa strava efter
att sist omplacera en arbetstagare som &r arbetarskyddsfullmaktig.

Om anstéllda i arbetsavtalsforhallande vid ett &mbetsverk permitteras eller sags upp av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker, far en sadan atgard inte riktas mot en huvudfértroendeman eller
arbetarskyddsfullméaktig, utom i det fallet att man gemensamt konstaterar att huvudfértroendemannen
eller arbetarskyddsfullméktigen inte kan erbjudas ett arbete som motsvarar hans eller hennes yrke
eller som i 6vrigt lampar sig for honom eller henne. Andra fortroendeman an huvudfértroendeman
kan ségas upp eller permitteras i enlighet med 7 kap. 10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen endast nér
arbetet upphor helt och hallet och arbetsgivaren inte kan erbjuda dem ett arbete som motsvarar deras
yrkesskicklighet eller som i dvrigt lampar sig for dem eller utbilda dem for annat arbete pa det satt
som avses i 7 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

Fortroendemans och arbetarskyddsfullmaktiges arbetsavtal far inte havas eller anses havda i strid med
8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte mojligt att hava arbetsavtalet pa den grunden att personen
i fraga har brutit mot ordningsforeskrifterna, om han eller hon inte samtidigt upprepade ganger eller
vasentligt och trots varningar har underlatit att fullgora forpliktelserna i arbetet.

Vid bedémningen av grunderna fér hdvande av en fértroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs
arbetsavtal far han eller hon inte forséttas i en samre stéllning &n andra arbetstagare.
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8§24
Kandidatskydd och efterskydd

Bestammelserna i § 18-22 i detta avtal ska i tillampliga delar iakttas aven i fraga om en sadan kandidat
till uppdraget som huvudfértroendeman som fackavdelningen eller fackféreningen har stallt upp och
om vars kandidatur fackavdelningen eller fackforeningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, och
dessutom i fraga om en sadan kandidat till uppdraget som arbetarskyddsfullméktig om vars
kandidatur arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan har fatt ett
skriftligt meddelande.

Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan mandatperioden bérjar for de kandidater som
ar uppstallda i valet och upphor i fraga om andra an den som blir vald nar valresultatet har faststallts.

Dessa bestammelser ska adven tillampas i sex manader efter att en huvudfértroendemans eller
arbetarskyddsfullmaktigs uppdrag har upphort.

§25
Ersattning till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i
arbetsavtalsforhallande vid ogrundat upphavande av arbetsavtal

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal har upphéavts i strid med dessa
bestammelser, ska arbetsgivaren betala honom eller henne 16n for minst 10 och hogst 30 manader i
ersattning. Ersattningen ska bestdmmas enligt grunderna i 12 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Som en omstandighet som Okar erséttningen ska beaktas att rattigheterna enligt dessa bestammelser
har krankts.

Ersattning for permittering som ar ogrundad enligt detta avtal bestams enligt 12 kap. 1 8 1 mom. i
arbetsavtalslagen.
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BILAGA 3 Auvtalsbestammelser om fackféreningsutbildning

81
Allméant

Med fackforeningsutbildning avses utbildning som personalorganisationerna ordnar for sin
medlemskar och som anknyter till samarbetet mellan arbetsgivaren och organisationerna eller till
forbattrandet av organisationernas verksamhetsbetingelser.

Fackforeningsutbildning som framjar det ovan ndmnda samarbetet stods ekonomiskt av arbetsgivaren
pa det sédtt som narmare anges nedan.

Tillampningsanvisning:
Utover den utbildning som organisationerna ordnar for att forbattra samarbetsforutsattningarna
kan arbetsgivaren och organisationerna tillsammans planera och genomféra utbildning i samma
syfte enligt &mbetsverkens egna behov. Den utbildning som planeras gemensamt kan genomforas
antingen som personalutbildning eller genom att organisationerna och arbetsgivaren sarskilt
kommer 6verens om foérdelningen av kostnaderna for varje enskild utbildning.

Ambetsverkens personalutvecklingsplaner ska beakta det behov av utbildning som fortroendeman,
arbetarskyddschefer, arbetarskyddsfullméktige och personer som skodter samarbetsuppgifter har.

§2
Fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt

Fackfdéreningsutbildning som arbetsgivaren stéder ekonomiskt ar fortroendemannautbildning,
arbetarskyddsutbildning, samarbetsutbildning och rationaliseringsutbildning.

Fortroendemannautbildningen  6kar  fortroendemannens  kompetens  vid  skotseln  av
fortroendemannauppdrag och framjar saledes de mal som satts for fortroendemannaverksamheten.

Arbetarskyddsutbildningen forbattrar det samarbete som forutsatts i lagen om tillsynen dver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) och i de avtal som ingatts
med stod av den och framjar sdledes de mal som satts for arbetarskyddsverksamheten.

Samarbetsutbildningen dkar forutsattningarna for samarbete mellan @mbetsverkens ledning och de
anstallda och framjar saledes det interna samarbetet vid ambetsverken.

Rationaliseringsutbildningen 6kar forutsattningarna for samarbete vid utveckling och rationalisering.

§3
Ratt att delta i fackféreningsutbildning och utbildningens maximala langd

De som skoter fortroendemanna-, arbetarskydds- och andra samarbetsuppgifter liksom deras ersattare
samt ordféranden for en fackavdelning eller en fackférening kan delta i sadan
fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt och som behdvs med tanke pa skotseln
av dessa personers fortroendemanna- eller samarbetsuppgifter.
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Utbildningen for den som skoter ett fortroendemannauppdrag kan vara sammanlagt hogst 22
arbetsdagar per kalenderar och for den som skoter ett annat samarbetsuppdrag sammanlagt hogst 11
arbetsdagar per kalenderar.

Tillampningsanvisning:
Nér beslut fattas om deltagande i utbildning, ska ambetsverket beakta det utbildningsbehov som
en persons samarbetsuppgifter medfor. Uthildningshehovet ska beddmas ocksa i anslutning till
utbildningens innehall och uppgiften i fraga, och inte enbart utgaende fran personens formella
stéllning i samarbetssystemet.

Fackforeningsutbildningen kan &ven helt eller delvis utg6ra natundervisning.

Den som soker till fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt &r skyldig att
lamna arbetsgivaren programmet for utbildningen i fraga eller en annan redogdrelse for de fragor
som behandlas inom denna utbildning.

84
Studieledighet

Tjansteman och arbetstagare har ratt till studieledighet enligt lagen om studieledighet for sadan
fackforeningsutbildning som avses i 8 2 och som arbetsgivaren stoder ekonomiskt.

Vid berdknandet av den tid som anvants till utbildning enligt lagen om studieledighet (273/1979) ska
aven fackforeningsutbildning som avses i § 9 beaktas.

Tjansteman och arbetstagare kan en manad per kalenderar delta i ekonomiskt stodd
fackforeningsutbildning enligt § 2 utan att det minskar den studieledighetstid som beviljas enligt
lagen om studieledighet.

Tillampningsanvisning:
For deltagande i fackforeningsutbildning stéalls inga villkor betraffande hur lénge
anstallningsforhallandet maste ha varat fore utbildningen.

§5
Anstkan om studieledighet samt tjanstledighet

En tjansteman ska ansoka om tjanstledighet och en arbetstagare om befrielse fran arbetet for att fa
ledigt for studier. Ansokan ska goras minst tva veckor innan utbildningen bérjar om den varar hogst
fem dagar, och minst sex veckor innan utbildningen borjar om den varar en langre tid an fem dagar.

§6
Ekonomiska formaner under studieledighet

For tiden for sadan tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats for fackforeningsutbildning
som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ska tjanstemannen eller arbetstagaren betalas 16n enligt § 7 i
statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal.

En tjansteman eller arbetstagare har som ersattning for kostnader som utbildningen orsakar ratt till en
kurspenning som uppgar till 55 euro per kursdag enligt undervisningsprogrammet, om kursen varar
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tva dagar eller langre. For utbildning som varar en dag ska hélften av kurspenningens fulla belopp
betalas. Kurspenningen kan ocksa betalas direkt till den som ordnar utbildningen.

Tillampningsanvisning:
Grunden for betalning av kurspenning utgors av det antal kursdagar som framgar av
undervisningsprogrammen. Utover kurspenning betalas inga andra kostnadsersattningar.

§7
Inrdknande av fackforeningsutbildning i arbetstiden

Den tid som anvénts till fackféreningsutbildning som arbetsgivaren stoder ekonomiskt ska réknas
som arbetstid pa det satt som har éverenskommits i arbetstidsbestammelserna.

§8
Att skjuta upp studieledighet

Om beviljandet av studieledighet for fackforeningsutbildning enligt § 2 skulle orsaka avsevérda
olagenheter for verksamheten vid dmbetsverket under den tid som ansdkan avser, har arbetsgivaren
ratt att skjuta upp studieledighetens begynnelsetidpunkt med hogst sex manader eller, om det ar fraga
om en utbildning som aterkommer mer séllan d&n med sex manaders intervaller, hogst till dess att
foljande motsvarande utbildning ordnas.

En arbetsgivare som utnyttjar den ovan ndmnda ratten att skjuta upp studieledigheten ska senast tio
dagar fore utbildningens bdrjan meddela huvudfortroendemannen eller en annan motsvarande
fortroendeman och personen i fraga varfor det inte & mojligt att bevilja studieledighet.

§9
Annan fackféreningsutbildning an sddan som arbetsgivaren stoder ekonomiskt

Nar nagon ansoker om tjanstledighet eller befrielse fran arbetet utan 16n for annan
fackforeningsutbildning an sadan som arbetsgivaren stoder ekonomiskt, ska de tidsfrister for ansékan
om utbildning som ndmns i § 5 iakttas.

Tillampningsanvisning:

| avtalsbestammelserna ingar ingen Gverenskommelse om att utbildning som forbattrar
organisationernas verksamhetsbetingelser ar sadan utbildning som berattigar till studieledighet
med stod av 5 § 2 mom. i lagen om studieledighet. Arbetsgivaren kan efter eget gottfinnande
bevilja tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for utbildningen i frdga. Ocksa vid deltagande i
denna utbildning ska samma tidsfrister iakttas som vid deltagande i utbildning som arbetsgivaren
stoder ekonomiskt. Tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats for denna utbildning
réknas dock med st6d av § 4 mom. 2 i avtalsbestdmmelserna som tid som anvants till utbildning
som avses i lagen om studiestod.
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BILAGA 4 Auvtalsbestammelser om uppsagningsskydd och permittering
i fraga om arbetstagare

| ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
Allmant tillampningsomrade

Dessa bestammelser galler uppsagning av ett arbetsavtal som géller tills vidare av skal som beror pa
arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person, uppsagning som sker pa arbetstagarens
initiativ samt de procedurer som ska iakttas néar en arbetstagare sdgs upp eller permitteras av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Avtalet géller inte anstéllningsforhallanden som avses

1. lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),
2. lagen om grundlaggande yrkesutbildning (630/1998).

Tillampningsanvisning:

Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler i regel uppsagning av arbetsavtal som galler tills vidare, av skal som beror pa
arbetstagaren.

Forutom de fall som uttryckligen ndmns i § 1 galler avtalet inte heller

1. h&vning av arbetsavtal med stod av 8 kap. 1 och 3 § i arbetsavtalslagen,

2. arbetsavtal for viss tid som ingatts med stod av 1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen,

3. havning av arbetsavtal under prévotiden med stod av 1 kap. 4 § 4 mom. i arbetsavtalslagen,
4. uppségning av arbetsavtal av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker med stéd av 7 kap.
3—4 § i arbetsavtalslagen,

5. sadan overlatelse av rorelse som namns i 7 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Tvister som géller sddana ovan namnda fall som inte omfattas av avtalet ska behandlas vid
allménna domstolar i enlighet med arbetsavtalslagen.

Utifran detta avtal kan det undersokas om en uppsagning som verkstallts med stod av 7 kap. 3-
4 § i arbetsavtalslagen faktiskt har orsakats av skal som beror pa arbetstagaren eller har samband
med arbetstagarens person och om arbetsgivaren hade haft tillrdckliga orsaker att séga upp
arbetstagaren pa de grunder som namns i § 2 i avtalet i en sadan situation dar arbetsavtalet har
havts med stod av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsavtalslagen.

Pa havning av arbetsavtal under provotiden ska procedurbestammelserna i 9 kap. 1-2 och 4-5 §
i arbetsavtalslagen tillampas.

Procedurbestammelserna i I, 111 och IV kapitlet ska emellertid ocksa tillampas nar arbetstagare
ségs upp eller permitteras av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker.
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Arbetsavtal for viss tid

Enligt 1 kap. 3 8 2 mom. i arbetsavtalslagen galler ett arbetsavtal tills vidare, om det inte av
grundad anledning har ingatts for viss tid. Vid beddmning av kravet pa grundad anledning bor
dock de grunder som i lagen tidigare namnts som exempel beaktas, ndmligen arbetets art,
vikariat, praktik eller en annan jamforbar omstandighet eller ndgon annan anledning som ar
forknippad med ambetsverkets verksamhet eller det arbete som ska utforas. Genom kravet pa
grundad anledning forhindras majligheten att kringgd tvingande bestammelser om
anstallningsskydd genom val av arbetsavtalets giltighetstid.

Om ett arbetsavtal eller pa varandra foljande arbetsavtal har ingatts for viss tid utan grundad
anledning, ska arbetsavtalen anses galla tills vidare (1 kap. 3 § 2 mom. i arbetsavtalslagen). En
forutsattning for att upprepade ganger inga arbetsavtal for viss tid ar att det finns en grundad
anledning for varje enskilt visstidsavtal som ingas. Situationer dar en arbetsgivare erbjuder en
vikarie ett nytt vikariat anses inte vara exempel pa forbjudna pa varandra foljande visstidsavtal.
A andra sidan forutsétts det att arbetsgivaren med flera pé& varandra féljande visstidsavtal inte
forsoker kringga det skydd som &r forknippat med avtal som géller tills vidare.

Om uppgifterna ar bestaende, ska arbetsavtalet ingas sa att det galler tills vidare.

§2
Uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far inte saga upp en arbetstagares arbetsavtal utan sakliga och vagande grunder enligt
7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:
Bestdmmelsen motsvarar 7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen, dér de uppsagningsgrunder som har
samband med arbetstagarens person definieras.

| 7 kap. 2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen ingar det en sérskild upprakning av grunder som atminstone
inte kan anses som sakliga och vagande grunder for uppsagning.

Som sakliga och vagande grunder betraktas sadana skél som beror pa arbetstagaren sjélv, sdsom
forsummelse av arbetet, brott mot foreskrifter som arbetsgivaren meddelat inom granserna for sin
arbetsledningsratt, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet i arbetet.

Stravan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund genom att ge nagra
exempel pa sadana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett anstallningsforhallande
genom uppsagning.

Vid beddmningen av om en uppségningsgrund kan anses vara saklig och vagande &r det enligt
arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse hur grova férsummelserna eller
Overtradelserna av de skyldigheter som foljer av arbetsavtalet eller lagen &r.

Vid beddmningen av om en uppsagningsgrund som har samband med arbetstagarens person kan
anses vara saklig och vagande ska arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden beaktas som en
helhet. Detta innebar att fragan om en uppséagningsgrund ar tillracklig eller inte ska avgoras
utgaende fran en helhetshedémning av alla de faktorer som hanfor sig till fallet.
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Som uppséagningsgrund réknas &ven skal som goOr att arbetsavtalet kan hévas enligt
arbetsavtalslagen.

Innehallet i uppsagningsgrunderna for arbetsavtal beskrivs narmare i motiveringen till regeringens
proposition RP 157/2000 rd.

§3
Uppsagningstider

Om anstallningsforhallandet till staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetsgivaren vid uppsagning av
arbetsavtalet iaktta foljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstéallningsforhallandet har varat mer an ett men hogst fyra ar,

3) tva manader, om anstallningsforhallandet har varat mer &n fyra men hogst atta ar,

4) fyra manader, om anstallningsforhallandet har varat mer &n atta men hogst 12 ar,

5) sex manader, om anstallningsforhallandet har varat mer &an 12 ar.

Om anstallningen hos staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetstagaren a sin sida vid uppsagning av
arbetsavtalet iaktta foljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst fem ar,

2) en manad, om anstéallningsforhallandet har varat mer &n fem ar.

Genom arbetskollektivavtal for &mbetsverk och inrattningar kan man komma Overens om
uppsagningstider som avviker fran dem som namns ovan.

Tillampningsanvisning:
Faststallande av hur lange en anstallning varat

Som anstéllning hos staten beaktas oavbruten statlig tjanstgoring i arbetsavtalsférhallande eller
i tjansteforhallande. Anstallningen hos staten anses ha avbrutits, om det forflutit mer an 30 dagar
mellan tva olika anstallningar.

Daremot avbryts ett anstallningsforhallande inte till foljd av lagstadgad franvaro fran arbetet
(t.ex. graviditets- och foraldraledighet, vardledighet, studieledighet, varnplikt) eller sadan
franvaro fran arbetet som arbetstagaren kommit Gverens om med arbetsgivaren. Vid berakningen
av tjanstgoringstiden ska sadan franvaro fran arbetet beaktas pa samma satt som i fraga om
semester.

Den tjanstgoringstid som ligger som grund for uppséagningstiden ska ha uppnatts fore
uppséagningsdagen.

Undantag fran uppsagningstiden

| arbetskollektivavtalet for ett ambetsverk kan det avtalas att uppséagningstiden for en
uppsagning som sker pa arbetstagarens initiativ ar kortare eller langre an vad som sags i
avtalsbestammelserna, om branschens specifika krav eller andra specifika omstandigheter
forutsatter det. Uppsagningstiden far dock inte vara langre &n vid en uppsagning som sker pa
arbetsgivarens initiativ.
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Berdkning av tider

Né&r det galler berdkningen av tider finns det varken specialbestdmmelser i den arbetsréttsliga
lagstiftningen eller bestimmelser i kollektivavtalen. Det &r praxis att reglerna for berédkning av
tider i lagen om berdknande av laga tid (150/1930) iakttas vid berékningen av tider som har
samband med anstallningsforhallanden, t.ex. vid berdkningen av uppsagningstider. Vid
berakningen av tider ska darfor foljande regler iakttas, om inte ndgot annat har avtalats:

1. Om tiden har bestdmts som ett visst antal dagar efter en angiven dag, ska dagen for
uppsagningen inte inga i denna tid.

Exempel 1: Om ett arbetsavtal for vilket uppsagningstiden &r 14 dagar sdgs upp den 1 mars,
upphor anstéllningsférhallandet den 15 mars.

2. Tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter en angiven dag, I6per ut den dag i den
avsedda manaden som till benamningen eller ordningsnumret motsvarar den namnda dagen.
Saknas motsvarande dag i den manad da denna tid skulle I6pa ut, ska den sista dagen i manaden
anses som slutdag.

Exempel 2: Om arbetsgivaren den 30 juli sager upp en arbetstagare vars anstallningsférhallande
har fortgatt utan avbrott mer an fyra men hogst atta ar och vars uppsagningstid saledes ar 2
manader, ar den 30 september den sista dagen av anstillningsférhallandet. Om denna
arbetstagare sags upp den 31 juli, d& den 30 september den sista dagen av
anstallningsforhallandet eftersom det i september inte finns nagon dag med ett ordningsnummer
som motsvarar den dag da denna tid skulle 16pa ut.

Aven om dagen i fraga eller den sista dagen av den tid det géller vid uppsagning infaller pa en
helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julen, midsommaraftonen eller en helgfri 16rdag, ar
den namnda dagen trots detta den dag da anstéllningsforhallandet upphor.

Uppségningstidens gang och arbetsavtal for viss tid

| sadana fall da en arbetstagares arbetsavtal har sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker och da arbete fortfarande har erbjudits efter utgangen av uppsagningstiden,
kan man med arbetstagaren inga ett arbetsavtal for viss tid om utférandet av det aterstaende
arbetet.

§4
Forsummelse att iaktta uppsagningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ska i ersattning betala
arbetstagaren full 16n for en tid som motsvarar uppsagningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit uppsagningstiden ar skyldig att i engangsersattning betala
arbetsgivaren ett belopp som motsvarar lonen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far innehalla detta
belopp pa den slutlikvid som ska betalas till arbetstagaren, med iakttagande av vad som i 2 kap. 17 §
i arbetsavtalslagen bestdms om begransning av arbetsgivarens kvittningsrétt.
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Om iakttagandet av uppségningstiden har forsummats endast delvis, begrénsar sig
ersattningsskyldigheten till ett belopp som motsvarar 16nen for den del av uppségningstiden som inte
lakttagits.

Tillampningsanvisning:
| sadana fall av forseelser som avses i denna avtalspunkt ar det fraga om forsummelse fran den ena
avtalspartens sida. Lonen ska da raknas i enlighet med de I6nebestammelser som géller for
sjukdomstid.

| detta sammanhang har man inte befattat sig med sadana fall da arbetstagaren maste vara utan
arbete  medan  anstallningsforhallandet varar. Da ska  ambetsverkens  egna
arbetskollektivavtalsbestammelser eller praxis betréaffande dem iakttas.

§5
Meddelande om uppséagning

Meddelande om uppséagning av ett arbetsavtal ska 1amnas till arbetsgivaren eller dennes foretradare
eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte mojligt, kan meddelandet séndas per brev eller i
elektronisk form. Meddelandet anses ha kommit till mottagarens k&nnedom senast den sjunde dagen
efter att det sdndes.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om han eller hon ar ledig i minst tva veckor
for att jamna ut arbetstiden, ska en uppsagning som grundar sig pa ett meddelande som sénts per brev
eller i elektronisk form dock anses ha meddelats tidigast dagen efter utgangen av semestern eller
fritidsperioden.

86
Meddelande om uppsagningsgrunden

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren utan drojsmal skriftligen meddela arbetstagaren det
datum da arbetsavtalet upphor och de for arbetsgivaren kanda uppséagningsgrunder pa basis av vilka
arbetsavtalet har upphéavts.

Il UPPSAGNING AV SKAL SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

§7
Tillampningsomrade

UtOver vad som sdgs ovan ska bestdmmelserna i detta kapitel iakttas vid uppsagning av skal som
beror pé arbetstagaren.

§8
Verkstallande av uppsagning

Uppsagningen ska verkstallas inom en skélig tid efter att grunden for uppségningen har kommit till
arbetsgivarens k&nnedom.
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§9
Hdrande av arbetstagare

Innan uppsagningen verkstalls ska arbetsgivaren ge arbetstagaren tillfalle att bli hord om skalen till
uppséagningen. Vid hdrandet har arbetstagaren ratt att anlita ett bitrade.

Tillampningsanvisning:
| § 9 i detta avtal avses med bitrade t.ex. arbetstagarens fortroendeman eller en arbetskamrat.

§10
Domstolsbehandling

Har man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagning av ett arbetsavtal, kan nagondera
avtalsparten fora saken till arbetsdomstolen. En stamningsansokan enligt 15 § i lagen om rattegang i
arbetsdomstolen  (646/1974) ska tillstallas arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

§11
Skiljeforfarande

I den ordning som anges i 11 § i lagen om rattegang i arbetsdomstolen (646/1974) kan det bestammas
att meningsskiljaktigheter som galler uppsagning av ett arbetsavtal ska avgoéras av skiljeman.

8§12
Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppségningsgrunderna i 8 2 i detta avtal
ar skyldig att betala arbetstagaren ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

8§13
Ersattningens belopp

| ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hogst 24 manaders I6n.

Nar ersattningens storlek bestams ska man beakta hur lange perioden utan arbete beraknas fortga och
hur stort inkomstbortfallet beraknas bli, hur lange anstéllningsforhéallandet varat, arbetstagarens alder
och mojligheter att fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens
forfarande nér arbetsavtalet upphavdes, den anledning arbetstagaren sjalv har gett till att avtalet
upphéavdes, arbetstagarens och arbetsgivarens forhallanden i allméanhet och 6vriga jamférbara
omsténdigheter.

Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran erséttningen pa det satt
som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Arbetsgivaren kan inte domas att betala ersattning enligt denna paragraf utdver eller i stallet for det
skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.
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Tillampningsanvisning:

Avdraget av arbetsloshetsdagpenningens andel galler ersattningen till den del den utgor erséttning
till arbetstagaren for l6neformaner som gatt forlorade pa grund av arbetsldshet innan domen
avkunnades eller meddelades. Avdragets belopp ar i regel 75 procent av den inkomstrelaterade
arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet i dess
helhet. Det gar att géra ett mindre avdrag pa ersattningen dn vad som namns ovan eller att helt och
hallet lata bli att gora avdrag, om detta ar skaligt med hansyn till ersattningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala forhallanden och den krankning han eller hon har blivit
utsatt for.

Om man ingar en 6verenskommelse om arbetsgivarens ersattningsskyldighet i ett drende som
galler ogrundad uppsagning av arbetsavtal, ska det &ven goras ett avdrag pa den avtalade
ersattningen pa det satt som anges i foregaende stycke.

111 PERMITTERING

8§14
Permittering

Nar en arbetstagare permitteras ska en anmalningstid pa minst en manad iakttas.
En arbetstagare kan permitteras for viss tid eller tills vidare.

Medan anstéllningsforhallandet varar far arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om tiden for
meddelande om permittering och om hur permitteringen genomférs, i de fall da det ar fraga om
permittering for viss tid i enlighet med 5 kap. 2 8§ 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om arbetstagaren har permitterats tills vidare, ska arbetsgivaren minst en vecka i forvag underratta
om att arbetet aterupptas, om inte nagot annat har dverenskommits.

Permittering hindrar inte arbetstagaren fran att ata sig ett annat arbete for permitteringstiden. I 13 kap.
5 § i arbetsavtalslagen foreskrivs om bibehallen bostadsforman under permitteringstiden.

Tillampningsanvisning:
Med permittering avses att utférandet av arbetet och betalningen av I6nen avbryts tills vidare eller
for viss tid utan att anstallningsforhallandet dock upphévs.

Avtalsbestimmelserna galler inte grunderna for permittering, utan dessa bestams enligt lagen.
Permitteringstiden har inte begransats genom avtalet.

815
Forhandsinformation

Arbetsgivaren ska utifran de uppgifter som finns att tillga ge arbetstagaren forhandsinformation om
grunderna for permitteringen och om dess beraknade omfattning, det satt pa vilket den genomfors,
begynnelsetidpunkten och langden. Om permitteringen géller flera arbetstagare, kan informationen
ges fortroendemannen eller arbetstagarna gemensamt. Informationen ska ges utan drojsmal efter det
att arbetsgivaren har fatt kannedom om behovet av permittering. Nar informationen har getts och
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innan meddelande om permittering lamnas ska arbetsgivaren ge arbetstagarna eller fértroendemannen
tillfalle att bli hérda om informationen.

Forhandsinformation behdver inte ges, om arbetsgivaren ska ge motsvarande information eller
forhandla om permittering med arbetstagarna eller fortroendemannen med stod av nagon annan lag
an arbetsavtalslagen, ett annat avtal eller ndgon annan bestammelse som arbetsgivaren ar bunden av.

§16
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska personligen meddela arbetstagaren om permittering. Om meddelandet inte kan ges
personligen, far det sandas per brev eller i elektronisk form med iakttagande av den anmélningstid
som anges i 1 och 2 stycket i § 14.

I meddelandet ska grunden for permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens langd eller
uppskattade langd namnas.

Arbetsgivaren ska pa begaran av arbetstagaren ge ett skriftligt intyg om permittering. Av intyget ska
atminstone framga orsaken till permitteringen, begynnelsetidpunkten och permitteringens langd eller
uppskattade langd.

Ingen skyldighet enligt 1 och 2 stycket i § 14 att meddela om permittering foreligger dock om
arbetsgivaren inte ar skyldig att betala arbetstagaren 16n for hela permitteringstiden pa grund av annan
franvaro fran arbetet eller om hindret for arbete beror pd omstandigheter som avses i 2 kap. 12 § 2
mom. i arbetsavtalslagen.

Tillampningsanvisning:
Undantag fran tiden for meddelande om permittering

| de fall som avses i 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001) bestdms arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet i enlighet med lagen. Da ar arbetsgivaren inte skyldig att ge nagot sarskilt
meddelande om permittering nar l6nebetalningen upphor.

| avtalet namns dessutom att meddelanden om permittering ar onddiga i sadana fall da
arbetsgivaren “inte &r skyldig att betala arbetstagaren 16n for hela permitteringstiden pa grund av
annan franvaro frdn arbetet”. I regeringens proposition om arbetsavtalslagen ndmns
familjeledighet, studieledighet och fullgérande av varnplikten som exempel pa sadan franvaro fran
arbetet. A andra sidan finns det inget hinder for att meddelande om permittering ges dven i dessa
fall. Om en arbetstagare medan permitteringen varar meddelar att han eller hon kommer att
atervanda till sitt arbete tidigare an vantat, dvs. redan innan permitteringen upphor, ska
arbetsgivaren dock ge arbetstagaren ett meddelande om permittering.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella fall

Enligt avtalet kan en arbetstagare permitteras antingen for en viss tid eller tills vidare medan
anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal sa att det upphor under
permitteringen, har arbetstagaren ratt till sin l6n for uppséagningstiden. Fran I6nen for
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uppsagningstiden far arbetsgivaren dra av 14 dagars 16n, om arbetstagaren har permitterats med
iakttagande av mer &n 14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for meddelande om permittering.
Ersattningen ska betalas per lonebetalningsperiod, om inte nagot annat avtalas.

Om arbetstagaren sager upp sitt arbetsavtal nar permitteringen har varat minst 200 dagar utan
avbrott, har arbetstagaren rétt att i ersattning fa sin 16n for uppsagningstiden i enlighet med vad
som bestams i foregdende stycke. Om inte ndgot annat avtalas ska erséttningen betalas pa
arbetsgivarens forsta normala lénebetalningsdag efter att arbetsavtalet upphért.

Forutsattningarna for att fa avgangsbidrag anses i dessa fall borja den dag da
anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Aterkallande av permittering

Om det uppkommer nytt arbete hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om permittering,
kan det innan permitteringen borjar meddelas att den aterkallas. D& upphor betydelsen av
meddelandet om permittering, och senare permitteringar ska basera sig pa nya meddelanden om
permittering.

2. Senarelaggning av permittering

Det arbete som uppkommer under tiden for ett meddelande om permittering kan emellertid vara
av tillfallig natur. Da &r det inte mojligt att aterkalla permitteringen helt och hallet, utan tidpunkten
for nar permitteringen borjar kan senareldggas. P& denna grund kan permitteringen flyttas fram
endast en gang utan att man ger ett nytt meddelande om permittering och hogst for den tid som det
arbete tar som uppkommit under tiden for meddelandet om permittering.

Exempel: Efter att arbetsgivaren den 2 april har gett ett meddelande om en permittering som borjar
den 3 maj uppkommer det nytt arbete for sju dagar den 10 april. Arbetsgivaren kan da utan att ge
ett nytt meddelande om permittering flytta fram tidpunkten for nér permitteringen bérjar med 7
dagar, dvs. till den 10 maj.

3. Avbrytande av permittering

Arbetsgivaren kan fa ett tillfalligt arbete nar permitteringen redan borjat. Om avsikten ar att
fortsatta permitteringen utan ett nytt meddelande om permittering omedelbart efter att arbetet
utforts, ska avbrytandet av permitteringen basera sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Det ar skal att inga ett sadant avtal innan arbetet borjar. Samtidigt ar det skal att
klarlagga hur lange det tillfalliga arbetet beréknas fortga.

Det ovan sagda galler enbart forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, och man tar alltsa
inte stéllning till bestdammelserna i lagar som galler utkomstskydd for arbetsl6sa.
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Permittering och férkortad arbetstid

De bestammelser som har samband med permitteringsforfarandet galler bade egentlig permittering
(utforandet av arbete avbryts helt och hallet) och s.k. kollektiv dvergang till forkortad arbetstid.
Saledes ska avtalsbestimmelserna om forhandsinformation och tid fér meddelande om
permittering iakttas dven vid 6vergang till forkortad arbetsvecka, om inte nagot annat avtalats.

I manga arbetskollektivavtal for &ambetsverk finns det bestammelser om é&ndring av
arbetstidsschemat. | dessa fall &r det i regel frdga om arbetstidsscheman inom ramen for den
arbetstid som iakttas inom branschen, och dessa fall kan inte jamforas med 6vergang till forkortad
arbetstid.

Meddelande om att arbetet aterupptas

Har arbetstagaren permitterats tills vidare, ska arbetsgivaren minst sju dagar innan arbetet
aterupptas meddela den permitterade arbetstagaren detta, om inte ndgot annat har avtalats. En
arbetstagare som for tiden for permitteringen har ingatt ett arbetsavtal med en annan arbetsgivare
har da oberoende av avtalstiden ratt att sdga upp det nya avtalet med iakttagande av fem dagars
uppséagningstid. Ett meddelande enligt denna bestdammelse behdver inte ges nar arbetstagaren har
permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Permittering hindrar enligt avtalet inte att arbetstagaren atar sig ett annat arbete for
permitteringstiden.

Om arbetstagaren har atagit sig annat arbete for permitteringstiden efter meddelandet om
permittering men fore meddelandet om aterkallande eller senarelaggning av permitteringen, ar
arbetstagaren inte skyldig att ersatta sadan eventuell skada som detta orsakar arbetsgivaren. | ett
sadant fall &r arbetstagaren skyldig att ateruppta arbetet sa snart som majligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalsbestammelserna ska 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen iakttas i frdga om bibehallen
bostadsforman under permitteringstiden. Enligt bestammelsen i fraga har en arbetstagare som getts
en bostadslagenhet som I6neférman ratt att anvanda lagenheten under sadana avbrott i utforandet
av arbetet som det finns godtagbara skal till, sisom permittering. Arbetsgivaren har emellertid ratt
att ta ut vederlag av arbetstagaren for anvandningen av lagenheten tidigast frn ingangen av den
andra kalendermanaden efter det att skyldigheten att betala 16n har upphort. Vederlaget per
kvadratmeter far vara hogst det belopp som med stod av lagen om allméant bostadsbidrag
(938/2014) har faststallts som skalig maximal boendeutgift per kvadratmeter pa orten.
Arbetstagaren ska underréattas om att vederlag tas ut senast en manad innan betalningsskyldigheten
borjar.



68(76)

IV SARSKILDA BESTAMMELSER

8§17
Ordning i vilken arbetskraften minskas

| samband med uppsagning och permittering som har skett av andra skal an sadana som beror pa
arbetstagaren ska om mojligt den regeln iakttas att man sist séger upp eller permitterar yrkesman som
ar viktiga for foretagets verksamhet och arbetstagare som forlorat en del av sin arbetsformaga i arbete
hos samma arbetsgivare, och att &ven anstallningsférhallandets langd och arbetstagarens
forsorjningsplikt beaktas vid sidan av denna regel.

I tvister som galler i vilken ordning arbetskraften ska minskas ska man iaktta de tider som anges i 8§
10 for nar talan ska véckas.

Tillampningsanvisning:
Genom denna bestdmmelse har inte de avtalsbestimmelser i statens allménna tjanste- och
arbetskollektivavtal upphévts som galler fortroendemans, arbetarskyddsfullmaktiges och
arbetarskyddsombuds ~ stallning och rattigheter.  Saledes &ar  bestimmelserna  om
uppsagningsskyddet for sadana sarskilda grupper som avses i avtalshestammelserna och i 7 kap. 9
§ i arbetsavtalslagen primara i forhallande till denna paragraf.

8§18
Meddelande om uppséagning eller permittering till fortroendeméan och
arbetskraftsmyndigheter

Vid minskning av arbetskraften och permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ska
fortroendemannen underrattas. Om  atgarden galler minst tio arbetstagare ska aven
arbetskraftsmyndigheten underrattas, om inte arbetsgivaren har motsvarande skyldighet enligt nagon
annan lag.

8§19
Ateranstallning

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som sagts upp av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller i samband med saneringsforfarande och som fortfarande &r
arbetssokande vid arbetskraftsbyrdn, om arbetsgivaren inom nio manader frdn det att
anstallningsforhallandet upphorde behdver arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som de
som den uppsagda arbetstagaren utforde.

§20
Pafoljdssystem

Utover vad som anges i 4 stycket i 8 13 i detta avtal kan en arbetsgivare inte heller démas att utéver
de erséttningar som avses i avtalet betala plikt enligt 7 8§ i lagen om kollektivavtal (436/1946) till den
del det ar fraga om brott mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtal men som i och for sig ar
samma skyldigheter for vilka en ersattning i 6verensstimmelse med avtalet har faststéllts.

Forsummelse att iaktta procedurbestammelserna leder inte till nagra pliktpafoljder enligt lagen om
kollektivavtal. Forsummelse att iaktta bestimmelserna beaktas nér storleken pa den erséttning som
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en arbetsgivare doms att betala for ogrundad uppségning av ett arbetsavtal faststalls.

| vrigt ska tidigare praxis foljas i fraga om paféljdssystemet.
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BILAGAS

Bilaga 5 har upphéavts och bestammelserna om partiell sjukledighet har flyttats till
20 8.
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BILAGA 6 Auvtalsbestimmelser om vissa anstallningsvillkor for legitimerade
lakare vid statliga sjukhus och for lakare vid forsvarsmaktens truppférband som
hor till systemet med totala I6ner

§1
Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas pa legitimerade ldkare vid statliga sjukhus och pa lékare vid
forsvarsmaktens truppforband, om inte nagot annat bestams, foreskrivs eller avtalas.

Detta avtal tillampas ocksa pa militartandlakare samt pa lakare och militartandlakare i deltidsarbete,
enligt vad som sarskilt har avtalat i frdga om respektive bestammelse.

Anmarkning:
Om arbetstiden for tjansteman inom forsvarsmakten foreskrivs i lagen om arbetstiden for
tjansteman inom forsvarsvasendet (218/1970). Arbetstidslagen tillampas inte pa lakare inom
forsvarsmakten eller pd militartandléakare.

§2
Ordinarie arbetstid (grundarbetstid)

Den ordinarie arbetstiden for lakare och militartandlakare ar 37 timmar per vecka. Den ordinarie ar-
betstiden kan ocksa ordnas pa sa sétt att den enligt ett pa forhand uppgjort utjamningsschema inom
tva eller tre veckor utjamnas till i genomsnitt 37 timmar per vecka. Av sérskilda skal kan utjam-
ningsperioden ocksa vara langre, dock hogst ett ar.

§3
Hur sockenhelger och vissa andra dagar paverkar arbetstiden

Under de arbetsveckor eller arbetsperioder da langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag
eller midsommarafton ingar samt under de arbetsveckor eller arbetsperioder da nyarsdagen,
trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen eller annandag jul infaller pa en
annan dag an en lordag eller séndag, &r den ordinarie arbetstiden per arbetsvecka eller arbetsperiod
for lakare och militartandlékare 7 timmar 24 minuter kortare eller, om det under samma arbetsvecka
eller arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda dagar, ovan namnda antal timmar kortare for
var och en av dessa dagar. Kristi himmelsfardsdag som infaller pa férsta maj forkortar likval inte
arbetstiden.

Arbetstiden for deltidsanstallda lakare eller deltidsanstallda militar-tandldkare som arbetar under
dessa arbetsveckor eller arbetsperioder forkortas i motsvarande grad som arbetstiden for
heltidsanstéllda.

Denna bestammelse tillampas inte om anstéllningsforhallandet inte varar en hel arbetsvecka eller
arbetsperiod.
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§4
Den ordinarie arbetstiden under en avbruten arbetsvecka eller arbetsperiod

Om en lakares eller militartandlakares arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts pa grund av semester,
tjanstledighet, deltagande i kurser eller jourledighet eller pa grund av att tjansteforhallandet borjar
eller slutar mitt i veckan och avbrottet inte var ként nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp,
forkortas den ordinarie arbetstiden med det timantal som har antecknats i arbetsskiftsforteckningen
for avbrottsdagarna.

Var avbrottet kant nér arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med
7 timmar for den forsta avbrottsdagen i veckan och med 7 timmar 30 minuter for de foljande
avbrottsdagarna, om lakarens eller militartandlakarens ordinarie arbetstid i regel fordelar sig pa fem
arbetsdagar i veckan, forutsatt att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag.

§4a
Arligt arrangemang som ersatter de gamla nar arbetstidsférlangning tas bort

Arbetsgivaren far utan dverenskommelse med den berorda ldkaren eller militartandlakaren lata
lakaren eller militartandlakaren ha en veckoarbetstid pa 41 timmar och 40 minuter. Den ordinarie
arbetstiden per dygn under dessa veckor faststalls genom att den ordinarie arbetstidens langd for alla
arbetsdagar ar 8 timmar och 20 minuter. Aven de avbrottsdagar som avses i 4 § 4r 8 timmar 20 minuter
under dessa veckor.

Man kan lata lakaren eller militartandlakaren ha forlangd arbetstid i hogst fyra veckor per kalen-derar.
Arbetsgivaren beslutar om de kalenderveckor da lakaren eller militartandlédkaren ska arbeta enligt
ovannamnda forlangda arbetstid. Man ska meddela lakaren eller militartandldkaren om detta senast
tre veckor innan en kalendervecka eller kalenderveckor med forlangd arbetstid borjar.

Vid forlangd arbetstid betalas manadslonen forhajd enligt forhallandet mellan den ordinarie arbetsti-
den per vecka enligt 4 § och den forlangda arbetstiden for ovannamnda arbetsveckor. Férhojd ma-
nadslon betalas dock inte ut for veckor under en period da lakaren eller militartandlakaren har varit
franvarande fran arbetet under alla arbetsdagar under veckan pa grund av semester eller annan le-
dighet. Vid forlangd arbetstid beraknas den enkla timlonen utifran den ber6rda lakarens eller militar-
tandlakarens manadslon for arbetstid utan forlangning och den divisor som géller denna I6n. Aven
lakarens eller militartandlakarens semesterpenning faststalls utifran manadslonen for arbetstid utan
forlangning.

85
Veckovila

Lakare ges en vilotid som & sammanh&ngande och varar i minst 35 timmar Gver séndagen eller, om
det inte & majligt pa grund av jour eller av en annan anledning, 6ver nagon annan dag i veckan, un-
der vilken de &r befriade fran sina uppgifter och aven fran jourplikten. Veckovilan kan ordnas att vara
i genomsnitt 35 timmar under en period pa 14 dygn. Vilotiden ska dock vara minst 24 timmar per
vecka.

En lakare kan beordras att ha jour eller kallas till arbete under sin veckovila eller pa en annan ledig
dag, om sjukhusets jour inte annars kan anordnas adekvat eller ndr det handlar om nddarbete eller
andra tvingande skal. For andra lakare &n de som omfattas av arbetstidslagen kan bestdammelserna om
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fritid dessutom frangas om arbetstiden per dygn ar hogst 3 timmar. Lakare som omfattas av ar-
betstidslagen, vars arbetstid per dygn ar hogst 3 timmar, ges minst 24 timmars sammanhéangande
ledighet under en vecka.

Tillampningsanvisning:
Lakarnas arbete ordnas i princip enligt en fem dagars arbetsvecka, nar detta konstateras vara
mojligt att kombinera med bevarad patientsakerhet och en effektiv verksamhet vid inréttningen.
Arbetsskiften planeras pa sa satt att man stravar efter att ge lakarna tva lediga dagar efter varandra
under veckan.

Anmarkning:
Om ingen vila har kunnat anordnas fér en ldkare som omfattas av arbetstidslagen (872/2019),
ersatts den tid som dgnats at arbete enligt 28 § 2 mom. i arbetstidslagen genom att arbetstagarens
ordinarie arbetstid forkortas med en tid som motsvarar den vilotid som arbetstagaren inte kunnat
fa. Arbetstiden ska forkortas senast inom tre kalendermanader efter att arbetet utforts, om inte
annat avtalas. Veckovilan kan med berdrda parts samtycke dven ersattas med enkel timlén utan
forhojning.

§6
Dagliga vilotider (maltidsraster)

Léakare och militartandlakare skall ges en maltidsrast pa minst en halvtimme eller, om de sa énskar,
en mojlighet att inta en maltid pa 15-20 minuter pa arbetsplatsen under arbetstid, sa att arrangemangen
inte utgor ett hinder for arbetets gang eller de tjanster som utfors.

Tillampningsanvisning:
Den dagliga vilotiden rdknas inte in i arbetstiden, om lakaren eller militartandldkaren under denna
tid ar oférhindrad att avlagsna sig fran arbetsplatsen.

87
Grundersattningar for jour

mom. 1 For sadan jour utanfor den ordinarie arbetstiden som sker pa order av arbetsgivaren betalas
ldkare foljande grunderséttningar for jour:

mom. 2 Grunderséattningar for fri jour
For varje jourtimme med fri jour (telefonjour) betalas en procentuell grundersattning enligt

ersattningstabellen, rdknad utifran den jourhavande lakarens oférhojda timlon, som fas
genom att lakarens fasta 16n per manad divideras med 160.

Tidpunkt Ersattningsprocent 1.3.2003

Vardag 20

Veckoslut 28
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Tillampningsanvisning:
Med jour avses att en lakare pa order av arbetsgivaren vistas pa nagon annan plats an arbetsplatsen
(fri jour), redo att vid behov arbeta utom sin ordinarie arbetstid. Med fast 16n avses 16n enligt § 7
i statens allménna tjénste- och arbetskollektivavtal. Ersattning for veckoslutsjour betalas for tiden
fran fredag eller vardag fore sockenhelg, julafton och midsommarafton kl. 18.00 till mandag eller
nasta vardag kl. 8.00.

§8
Forhojd grundersattning

Ovannamnda grundersattningar for jour enligt 7 8 forhéjs med 50 procent for de jourdygn som
overstiger 30 jourdygn under ett kvartal av ett kalenderar. Om lakaren har fyllt 55 ar ar gransen for
den forhojda grundersattningen halften av ovan namnda. Denna paragraf tillampas endast pa de
tjansteman vars sammanhangande tjansteforhallande varar i 6ver en manad.

Vid faststallandet av gransen for forhojd jourersattning beaktas som reducerande faktorer semestrar
och tjanstledigheter samt det faktum att lakarens tjansteforhallande inte har fortgatt ett helt kvartal.

mom. 1

mom. 1

§9
Arbetad tid under jour

Nar en lakare under jouren maste arbeta aktivt pa sjukhuset, betalas for varje timme som
anvants till arbete en oférhojd timlon som raknas ut genom att lakarens fasta 16n per manad
divideras med 160. Den arbetade tid som skall ersattas bestams pa foljande sétt:

1. En hel arbetad timme rdknas som en hel timme, och en knapp timme réknas som en
halvtimme.

2. Till borjan och slutet pa den faktiska arbetade tiden for den som har telefonjour pa ett
sjukhus fogas 15 minuter.

3. Antalet timmar i s6ndagsarbete 6kas med 25 procent.

Med sondagsarbete avses arbete som utfors pd sondagar och kyrkliga hogtider samt pa
sjalvstandighetsdagen och forsta maj. Som sondagsarbete raknas ocksa de arbetstimmar som
kl. 18.00-24.00 utfors pa I6rdagar samt dagen fore kyrkliga hogtider, sjalvstandighetsdagen
och forsta maj.

4. Om en lakares arbetade tid enligt punkterna 1 och 2 i denna paragraf under en
kalendermanad overstiger 20 timmar, 6kas den faktiska arbetade tiden enligt punkterna 1
och 2 med 40 procent for de timmar som 6verstiger 20, och om den arbetade tiden 6verstiger
40 timmar 6kas den faktiska arbetade tiden med 60 procent for de timmar som 6verstiger 40
timmar.

5. Nattarbete under jouren omvandlas till arbetad tid genom att grundtiden enligt punkterna
1 och 2 i denna paragraf utokas med ett separat lika langt tidstillagg, dock sa att ett separat
arbetspass som ar kortare &n en timme for tidstillaggets del rdaknas som 45 minuter. Det
separata tidstillagget 6kas inte utifran punkterna 3 och 4, och det beaktas inte heller nar den
arbetade tiden enligt punkt 4 réknas ut.
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6. Med nattarbete avses arbete som utfors mellan kl. 21.00 och 6.00, och med det jamstalls
arbete som fortsatter omedelbart efter kl. 6.00, dock inte langre &n till kl. 9.00.

7. FOr sondagsarbete enligt punkt 3 i denna paragraf betalas ldkare dessutom en separat
penningersattning pa 75 procent, som raknas ut pa basis av den oférhojda timlonen.

§10
Telefonkonsultation

For telefonkonsultationer under en l&kares jour betalas ldkaren for varje telefonkonsultation en
penningersattning som raknas ut genom att ldkarens fasta 16n per manad divideras med 640.
Ersattningen for telefonkonsultationer mellan kl. 23.00 och 6.00 betalas till dubbelt belopp, forutsatt
att lakaren inte under samma timme har arbetad tid eller fler telefonkonsultationer &n denna ena for
vilken ersattning betalas.

Med telefonkonsultation enligt féregdende moment avses en telefondverlaggning som galler varden
av en patient och som fors mellan den jourhavande lakaren och
1. en annan jourhavande lakare vid samma sjukhus eller inrattning,
2. en jourhavande lékare vid ett annat sjukhus eller en halsocentral,
3. den overskotare, avdelningsskotare eller Gvriga person inom vardpersonalen vid samma
sjukhus eller inrattning som da lakaren inte ar pa plats narmast ar ansvarig for varden av
patienterna.

Ersattning betalas inte om ldkaren enbart kallas till sjukhuset eller inrattningen eller om l&karen, efter
att eventuellt ha gett temporara vardforeskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig till
sjukhuset eller inrattningen.

8§11
Ersattning i ledig tid for arbetad tid och telefonkonsultationer

Lakarna betalas ersattning i pengar for arbetad tid eller telefonkonsultationer enligt § 9 och 10. En
lakare som sa onskar far likval ersattning i ledig tid som motsvarar den omvandlade arbetade tid som
avses i 8 9 eller ersattning i ledig tid for telefonkonsultationer enligt § 10 mom. 1 utom i de fall da
bristen pa lakare kunde medfora tydliga nackdelar for verksamheten vid sjukhuset.

Ersattningen for arbetad tid omvandlas till ledig tid genom att penningerséttningen for den arbetade
tiden divideras med den oférhojda timlonen enligt den fasta I16nen, varvid kvoten anger antalet timmar
for den lediga tiden. Grunderséttningarna beaktas inte nér ersattningen i ledig tid rdknas ut.

Telefonkonsultationer omvandlas till erséttning i ledig tid genom att en telefonkonsultation rdknas
som 15 minuter arbetad tid.

Erséttning i ledig tid skall ges i den tjanst dar jourtjanstgoringen har utforts eller i en annan tjanst i
samma loneklass vid sjukhuset. Fran lakarens fasta manadslon dras av ett belopp som motsvarar
ersattningen i ledig tid under den manad ersattningen ges eller under den foljande manaden. Beloppet
fas genom att antalet timmar som ersétts i ledig tid multipliceras med den oférhojda timlonen enligt
den fasta I6nen.
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Nér ersattning ges i ledig tid enligt denna paragraf, motsvarar en veckas ledighet 37 timmar
omvandlad arbetad tid, dock med de undantag som under veckor med sdckenhelger féljer av 8 3. Om
ledighet ges i en kortare period &n en vecka, fordelas arbetstiden pa de olika arbetsdagarna med
iakttagande i tillampliga delar av § 4 eller nagot annat &ndamalsenligt arrangemang.




