VALTION KESKUSTASON TILASTOYHTEISTYOSOPIMUS

Valtiovarainministerio seka valtion paasopijajérjestot Julkisalan koulutettujen neuvottelujéarjestd
JUKO ry, Palkansaajajarjesto Pardia ry sek& Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat sopineet
seuraavista tilastoyhteistydmuodoista:

18§

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virka- ja tydehtosopimusten soveltamisalalla.

28

Valtiovarainministerion ja padsopijajarjestojen tilastotyéryhméaé varten tuotetaan neuvottelu- ja
sopimustoiminnan keskustason yhteinen tietopohja liitteessa 1 maaritellylla tavalla ja kulloistakin
neuvottelukierrosta varten.

Tilastoyhteisty6lla edistetddn luottamusta neuvottelu- ja sopimustoiminnassa tarvittaviin palkka- ja
muihin tilastoihin. Tavoitteena on kehittdd molemminpuolista, yhteistd informaatiota ja valttaa
tilastollisia tulkintaerimielisyyksia.

Valtiovarainministerio ja padsopijajérjestot korostavat neuvottelu- ja sopimustoiminnan
tilastoyhteistydon merkitysta neuvottelutoiminnan eri tasoilla ja pyrkivat omalta osaltaan edistdmaén
tilastoyhteistyoté virastoissa ja laitoksissa ja niiden sopimusaloilla. Talla sopimuksella ei kumota eika
rajoiteta jo voimassa olevaa asianomaisten osapuolten valilla virastoissa ja laitoksissa ja niiden
sopimusaloilla tilastoyhteistydssé vallitsevaa kaytantoa.

38

Tilastoyhteistydsopimus koskee valtion paasopijajarjestdtason neuvottelu- ja sopimustoiminnan
edellyttdmia tietoja. Valtiotyonantajan henkilostotietojarjestelma Tahtista toimitetaan
padsopijajarjestdjen kayttoon tdmén sopimuksen 4 §:ssd mainittuja ja sopimuksen liitteessa 1 eriteltyja
tietoja, joita luovutettaessa otetaan huomioon tietosuojavaatimukset ja tilastoeettiset periaatteet.

Tilastoyhteistyon piiriin eivat kuulu viranomaisten toiminnan julkisuudesta 21.5.1999 annetun lain 24
8:ss4 tarkoitetut asiakirjat eivatka sellaiset tilastot, jotka on tuotettu luottamuksellisina tdmén
sopimuksen jonkin osapuolen omaan kayttoon tilastojen tuottamista koskevien sopimusehtojen

1
perusteella.

Luottamusmiehen tiedonsaannista on erikseen sovittu luottamusmiessopimuksessa ja sité koskevassa
soveltamisohjeessa seka virastotason tarkentavissa virka- ja tydehtosopimuksissa. Luottamusmiehilla
on mahdollisuus virastoissa ja laitoksissa erikseen sovittavin tavoin perehtya tilastoihin tulevien

palkkatietojen ilmoittamismenettelyyn jarjestéonsa ja toimialueeseensa kuuluvien henkildiden osalta.

! Tietojen luovuttamisesta ja niiden rajoituksista on maardayksid mm. nimikirjalaissa (1010/1989), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999), henkilétietolaissa (523/1999), laissa naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta (609/1986) ja tilastolaissa (208/2004) seké valtion yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen sopimusmadrayksissa koskien luottamusmiestoimintaa. Valtion henkildstdn palkkojen julkisuutta koskevista yleisistd kysymyksisté
on olemassa valtiovarainministerion asiaa koskeva kirje VM 46/01/2006.



48

Valtiovarainministerio toimittaa paasopijajarjestdjen kayttdon Valtion tydmarkkinalaitoksen
(VTML):n tilastojulkaisut ja niihin liittyvat taulukot ja kuviot. Vuosittain péivitetdan yhteinen
Ajankohtaista tilastotietoa -raportti. Lisaksi padasopijajérjestoille toimitetaan Tahti-rekisteristé
tilastotietoja henkilolukumadrista ja keskimaaraisisté ansioista. Tiedot toimitetaan séhkoisessa
muodossa, mikali se on mahdollista. Vuosittain paéasopijajérjestoille toimitetaan henkiloston tilaa,
tyovoimakustannuksia, palkkauksellista asemaa, naisten ja miesten palkkauksellista tasa-arvoa ja
valtion palkkausjarjestelmien toimivuutta kuvaavia tilastoraportteja ja julkaisuja.
Valtiovarainministerion paasopijajarjestdille toimittamat tiedot on eritelty liitteessa 1.

Osapuolten yhteisten tietotarpeiden johdosta kulloinkin tehtévia erityisluokituksia ja -tilastoja
késitellaan tilastotyoryhmasséa. Neuvottelu- ja sopimustoiminnan eri tasojen yhteisten tietotarpeiden
johdosta kulloinkin tehtévia eri tasojen erityisluokituksia ja -tilastoja kasitelld&n niin ik&én
tilastotyoryhmassé. Edellé todettujen tilastojen laatimisesta ja muiden yleisten tilastollisten selvitysten
suorittamisesta aiheutuviin kustannuksiin osapuolet osallistuvat tilastoryhmassa erikseen sovittavalla
tavalla. Tassa tarkoitetut erityisluokituksiin perustuvat tiedot ovat luottamuksellisia ja tarkoitettu
ainoastaan osapuolten neuvottelijoiden kayttéon ellei muuta sovita.

Padsopijajarjestot voivat tilata omalla kustannuksellaan sopimuksen mukaisia tilastollisia
erillistulosteita Tahti-rekisterista saatuaan siihen valtiovarainministerion luvan.

58

Padsopijajarjestot osallistuvat valtiovarainministerion tilastokustannuksiin erillisessa poytékirjassa
todetulla tavalla.

68

T&hén sopimukseen liittyvia asioita kasitelld&n osapuolten yhteisessa tilastotyéryhmassa. Kullakin
sopimusosapuolella on oikeus tuoda haluamansa tilastollinen asia tilastotyoryhmén késiteltavaksi.

Tilastotyoryhmén tehtdvané on késitelld yhteista tietopohjaa, tilastojen tuottamiseen ja niiden
luotettavuuteen liittyvia kysymyksia, ansiotilastoissa kaytettavia tilastollisia luokitteluperusteita ja
tilastojen kehittdmistd, ansiotilastojen yhteydessa kaytettavia ansio- yms. késitteitd, virka- ja
ty6ehtosopimusten ansiotilastoille asettamia vaatimuksia ja olla yhteistyossa virka- ja
ty6ehtosopimusneuvottelijoiden kanssa tilastojen kehittdmiseen liittyvissa kysymyksissa seka kasitell&
muitakin tilastoyhteistyohon liittyvia kysymyksid sekd antaa tarvittaessa asiantuntija-apua virastoille ja
laitoksille tilastoyhteistyokysymyksissad. Tamén sopimuksen tulkintaan liittyvat kysymykset késitellaan
tilastoty6ryhmassa.



78

Tama sopimus on voimassa allekirjoituspéivasta lukien. Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi
kuukautta.

Talla sopimuksella kumotaan lokakuun 31. paivana 2007 tehty valtion henkildstoa koskeva
tilastoyhteistydsopimus.

Helsingissd, 11. paivana helmikuuta 2015

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

PALKANSAAJAJARIESTO PARDIA RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY



LIITE1

VALTIOVARAINMINISTERION VALTION PAASOPIJAJARJESTOILLE
TOIMITTAMAT TIEDOT

Vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa

— Yhteinen Ajankohtaista tilastotietoa -raportti

talouden tunnusluvut

henkild lukumé&arat

keskimaaréiset ansiot

ansiokehitys keskiméaarin ja identtisten henkildiden ansiokehitys

tarkastelussa voidaan kayttaa soveltuvia keski- ja muita tunnuslukuja ja luokitella tiedot
mm. virastotyypeittéin, vaativuustasoittain, henkildstoryhmittdin, koulutustasoittain ja
1&n ja sukupuolen mukaan

— Ansiotasotuloste ammattinimikkeittéin, vaativuustasoittain ja palkkatekijoittain
paasopijajarjestoille

Kerran vuodessa

— henkildston tilaa kuvaavaa henkilostotilinpaatostietoa

— tybvoimakustannuksia kustannuserittdin kuvaavaa vuositietoa

— palkkauksellista asemaa kuvaavaa VPL-tietoa

— valtion palkkausjérjestelmien toimivuutta kuvaavaa tietoa, mm. yhteenvetotuloste
palkkausjarjestelmien toimivuuskyselysta

— palkkaliukumaselvitys

— naisten ja miesten palkkaeroja selittavat tekijat valtiolla -kuvio

Liséksi valtiovarainministerio toimittaa padsopijajarjestoille tekemansa tilastojulkaisut niiden
julkistamisen jalkeen
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