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Samarbetsavtal for statens arbetarskydd

Med stdd av 23 § 1 och 2 mom. i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006) har finansministeriet & ena sidan och Férbundet for den offentliga sek-
torn och vilfiardsomradena JHL rf, Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf och Fack-
forbundet Pro rf & andra sidan den 1 januari 2022 ingatt foljande avtal om samarbete mellan statliga arbetsgivare
och deras personal i drenden som giller arbetarskydd.

§1
Syftet med arbetarskyddssamarbetet

Arbetarskyddet &r en del av den strategiska ledningen och utvecklingen av personalresurserna, vars fraimsta mal ar
att i forebyggande syfte utveckla hilsa och sékerhet i arbetet och i arbetsmiljon. Ett fungerande arbetarskydd framjar
dven arbetstagarnas vilbefinnande i arbetet och en hallbar forbéattring av produktiviteten och av arbetslivets kvalitet.

En forbéttring av hélsan och sékerheten i arbetet och i arbetsmiljon forutsitter samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Arbetarskyddssamarbetet innebar ett interaktivt samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Syftet med det &r att skapa mojligheter for arbetstagarna att delta i och paverka behandlingen av fragor som giller
hilsa och sékerhet pa arbetsplatsen.

§2
Tillampningsomrade

Det samarbete i arbetarskyddsfragor som avses i lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete pa arbetsplatsen (44/2006)(nedan tillsynslagen) ska pé arbetsplatser inom statsforvaltningen ordnas mellan
dmbetsverk som foretrdder staten i1 egenskap av arbetsgivare och dmbetsverkens anstéllda pa det sitt som over-
enskoms i detta avtal och de avtal som med stod av det ingas for enskilda &mbetsverk enligt forvaltningsomrade.

I detta avtal avses med dmbetsverk statsrddets kansli, de 6vriga ministerierna och &mbetsverk och inrittningar
under dem.

I detta avtal avses med arbetstagare en person som star i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till staten.

Bestaimmelser om arbetarskyddssamarbete i friga om arbetstagare som inte star i tjinste- eller arbetsavtalsfor-
hallande ingér i 17 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

§3
Arbetsplats

I detta avtal avses med arbetsplats en helhet som bestér av ett eller flera verksamhetsstéllen eller verksamhetsenheter
och som med tanke pd samarbetet dr regionalt och funktionellt &ndamélsenlig med beaktande av verksamhetens art
och omfattning samt antalet verksamhetsstillen eller verksamhetsenheter. Niar man definierar en arbetsplats och
ingar avtal om den ska de faktiska mdjligheterna for arbetarskyddsorganisationens medlemmar att skota sina upp-
gifter beaktas.

§4
Arenden som omfattas av samarbetet
Bestdmmelser om de drenden som ska behandlas i direkt eller representativt samarbete mellan arbetsgivare och
arbetstagare ingér i 26 § i tillsynslagen. Utdver vad som annars foreskrivs omfattar samarbetet mellan arbetsgivare
och arbetstagare, med beaktande av forhallandena i arbetet och pa arbetsplatsen, bland annat

1) sddant som direkt paverkar arbetstagarnas sdkerhet och hélsa samt fordndringar i friga om detta,

2) principerna for hur risker och olidgenheter pa arbetsplatsen utreds och det sétt pa vilket utredningen gors
samt omsténdigheter som framkommit i sédana utredningar som avses ovan och i foretagshélsovéardens arbetsplats-
utredningar och som allmént paverkar arbetstagarnas sikerhet och hélsa. Férutom att fysiska risker och oldgenheter
ska utredas omfattar detta dven att den psykosociala belastningen och belastningen av arbetsrelaterat resande som
sker utanfor arbetstiden utreds samt skyldighet att reda ut hur belastningen av nattarbete kan minskas i situationer
dér det inte 4r mojligt byta arbetsuppgifter eller byta till dagarbete;.

3) de utvecklingsmal och utvecklingsprogram som hénfor sig till den verksamhet som avser att upprétthélla
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arbetsformagan och arbetshélsan samt andra utvecklingsmal och utvecklingsprogram som inverkar pa arbetstagar-
nas sékerhet och hilsa; sddana &r bl.a. verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet, arbetarskyddskommissionens
arliga verksamhetsplan, utvecklingsplanen i friga om arbetshilsa, anvisningar for en stérningsfri arbetsplats och
anvisningar for hantering av hot om vald,

4) fragor som paverkar arbetstagarnas sikerhet, hélsa och arbetsformaga och som hanfor sig till organiseringen
och dimensioneringen av arbetet samt sddana vésentliga fordndringar i friga om dessa som péaverkar belastningen
pé arbetstagarna,

5) behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och introduktion for arbetstagare som avses i
arbetarskyddslagen,

6) de statistiska uppgifter och andra uppfoljningsuppgifter om sékerheten och hilsan i arbetet som hor till
arbetet, arbetsmiljon och arbetsklimatet; sddana dr bl.a. uppgifter i personalbokslutet eller motsvarande uppgifter
och uppfoljningsuppgifter som géller sjukfranvaro och olycksfall i arbetet,

7) principer och forfaranden vid forebyggande av alkohol- och drogrelaterade skador, vardhdnvisning och
rehabilitering; sddana ar bl.a. arbetsplatsens antidrogprogram och procedurerna for tidigt stod och for hanvisning
till rehabilitering,

8) med stod av lagen om foretagshilsovard (1383/2001), samarbete med foretagshélsovarden, ritt att fa upp-
gifter, allménna principer och forfaranden som géller rehabilitering samt ordnande av akutvard; detta omfattar bl.a.
verksamhetsplanen for foretagshilsovarden och rapporter som beskriver verksamheten inom foretagshilsovarden
och dess effekter samt samarbetsforfarandet med arbetsskyddsfullméktige och arbetarskyddskommissionen som hor
samman med detta,

9) principer for kommunikation om arbetarskyddet och nddvindig arbetsmiljo- och arbetarskyddsutbildning
pa arbetsplatsen, bl.a. utbildning for arbetssikerhetskort och sddan arbetarskyddsutbildning som samarbetspersona-
len inom arbetarskyddet behover,

10) uppfdljning av genomforandet och verkningarna av de drenden som avses i punkterna 1-9.

Med beaktande av samarbetet ska de drenden som avses i punkterna 1-10 behandlas i tillrickligt god tid med
tanke pé tidtabellen for beredningen och genomforandet av dem.

§5

Behandling av samarbetsarenden som galler arbetarskyddet

Direkt samarbete
Sadana samarbetsdrenden som géller arbetarskyddet och som direkt inverkar endast pa en viss arbetsenhet behandlas
mellan arbetsgivaren, eller den chef som foretrdder arbetsgivaren, och arbetstagaren eller arbetstagarna, varvid en
arbetarskyddsfullmiktig som foretrader arbetstagaren har rétt att delta i behandlingen av en fraga pé arbetstagarens
begiran och vid behov dven annars.

Enligt 3 kap. 17 § i arbetarskyddslagen har arbetstagarna rétt att 14gga fram forslag om sékerheten och hilsan
pa arbetsplatsen for arbetsgivaren och att fa respons pa forslagen.

Representativt samarbete

Sédana samarbetsdrenden som ror arbetarskyddet och som é&r vittomfattande och géller arbetsplatsen i allminhet
behandlas genom representativt samarbete i arbetarskyddskommissionen eller ndgot annat motsvarande samarbets-
organ. Exempel pé representativt samarbete ar dven diskussioner som chefer och ledningsgrupper for med arbetar-
skyddsfullmidktige redan i ett tidigt skede av planeringen av drendena liksom dven arbetarskyddsfullmiktigens och
arbetarskyddschefens deltagande i organisationens olika utvecklings- och planeringsgruppers arbete.

Samarbete mellan personer som har arbetarskyddsuppgifter dr likasd exempel pa representativt samarbete.
Finns det inte nadgon arbetarskyddskommission pé arbetsplatsen, behandlas de drenden som omfattas av samarbetet
enligt § 4 i detta avtal mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullméktigen. Om det inte finns vare sig en arbetar-
skyddskommission eller en arbetarskyddsfullméktig pa arbetsplatsen, behandlas drenden som avses i § 4 i detta
avtal i tillampliga delar enligt 3 kap. i arbetarskyddslagen (738/2002).

Bestimmelser om samarbete med foretagshdlsovarden ingér i 8 och 12 § i lagen om foretagshilsovard
(1383/2001).
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§6
Arbetarskyddschef

Ambetsverket ska utse en arbetarskyddschef for det samarbete som avses i detta avtal. En och samma person kan
utses till arbetarskyddschef for tva eller flera arbetsplatser, om det &r &ndamalsenligt med tanke pa samarbetet.

Arbetarskyddschefen ska med hénsyn till arbetsplatsens och arbetets karaktir samt arbetsplatsens storlek vara
tillrackligt kompetent och ha tillréckligt god fortrogenhet med arbetarskyddsbestimmelserna och arbetarskyddsfra-
gorna pé arbetsplatsen. Arbetsgivaren &r skyldig att se till att arbetarskyddschefen har mgjlighet att upprétthélla och
komplettera den arbetarskyddskompetens som dr behovlig med tanke pa forhallandena vid arbetsplatsen. For arbe-
tarskyddschefen ska det ordnas ldmpliga verksamhetsbetingelser for skotseln av de uppgifter som hor till honom
eller henne och for samarbetet enligt detta avtal.

§7
Arbetarskyddschefens uppgifter
Arbetarskyddschefens uppgift dr att bistd arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som hinfor sig till anskaffning av
sakkunskap om arbetarskydd samt till samarbetet med arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetar-
skyddschefen ska for detta &andamaél inleda, uppritthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna.

Arbetarskyddschefen ska dessutom se till att arbetsgivaren fullgdr sin skyldighet enligt lagen om personregis-
ter for arbetarskyddet (1039/2001) att meddela medlemmarna inom arbetarskyddsorganisationen till personregistret
for arbetarskyddet.

Arbetarskyddschefen deltar 4ven som foretrddare for ambetsverket i behandlingen av drenden som omfattas
av det samarbetsforfarande som foreskrivs i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inréttningar
(1233/2013) pa det sétt som overenskommits i det avtal som géller for &mbetsverket.

§8
Arbetarskyddsfullmaktig och ersattare
P& en arbetsplats ddr minst tio arbetstagare regelbundet arbetar ska arbetstagarna bland sig utse en arbetarskydds-
fullméktig och tva erséttare for arbetarskyddsfullméktigen till sina foretrddare i det samarbete som avses i detta
avtal samt for kontakterna med arbetarskyddsmyndigheterna. Vid behov ska arbetsgivaren informera om arbetsta-
garnas ritt att vilja en arbetarskyddsfullmiiktig. Aven pé andra arbetsplatser kan arbetstagarna bland sig utse en
fullméktig och ersittare enligt ovan. Arbetstagare i tjanstemannastéllning pa en arbetsplats har ritt att bland sig utse
en arbetarskyddsfullméktig och tva erséttare till foretrddare for sig.

Om arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtals- eller tjdnsteforhallande upphor eller om han eller hon ldmnar upp-
draget som arbetarskyddsfullméktig under mandatperioden, trider en erséttare i hans eller hennes stélle for den ater-
stdende mandatperioden. Den ersittare som trader i arbetarskyddsfullméktigens stélle har samma stéllning som arbe-
tarskyddsfullméktigen.

Kan arbetarskyddsfullmiktigen pa grund av ett tillfélligt hinder inte skdta sina uppgifter, skoter en erséttare
de av arbetarskyddsfullméktigens nddvéindiga uppgifter som inte kan vénta tills arbetarskyddsfullmiktigens hinder
upphor. Harvid ska arbetarskyddsfullméktigen underrétta arbetsgivaren om hindret och om att en erséttare Gvertar
uppgifterna. Ersittaren har d4 samma rétt som arbetarskyddsfullmiktigen att f4 de uppgifter och anvinda den tid
som skotseln av uppdraget i fraga krédver och till ersittning for inkomstbortfall samt rétt att avbryta farligt arbete i
enlighet med § 11 i detta avtal.

Medan arbetarskyddsfullmiktigen ar forhindrad ska hans eller hennes uppgifter skotas av den ersittare som
vid valet av erséttare for arbetarskyddsfullméktigen har fatt flest roster, om inte nagot annat dverenskoms lokalt.

Har en fortroendeman valts for arbetsplatsen, foretrader arbetarskyddsfullméktigen arbetstagarna endast i an-
gelidgenheter som géller sdkerhet och hélsa i1 arbetet. En och samma person kan viljas till fértroendeman och arbe-
tarskyddsfullméktig.
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§9
Val av arbetarskyddsfullmaktiga och ersattare
En arbetarskyddsfullmiktig och ersittare ska viljas antingen for tva eller fyra kalenderér i enlighet med vad som
overenskommits om mandatperioden i det avtal som géller for &mbetsverket. Om ingenting sérskilt har dverens-
kommits om mandatperioden &r den fyra kalenderar.

For ordnande av val ska arbetarskyddschefen kontakta lokala foreningar eller lokala foretriadare f6r de huvud-
avtalsorganisationer som foretrdder de anstéllda. Fackorganisationerna kan svara for ordnandet av val. Om perso-
nalen pa arbetsplatsen inte har organiserat sig, ska arbetarskyddschefen kalla foretrddare for de anstéllda till for-
handlingar om de angelégenheter som giller val och valarrangemang.

Platsen och tiden for valet ska avtalas pa forhand med arbetsgivaren. Valet ska ordnas si att alla arbetstagare
pa arbetsplatsen kan delta i det och sé att det inte i onddan stdr verksamheten pa arbetsplatsen.

Valforrattarna har rtt till befrielse fran sitt ordinarie arbete for att forrdtta val i enlighet med de valinstrukt-
ioner som ingér i bilagan till detta avtal. Valforrattarna ska omedelbart skriftligen underrétta arbetsgivaren om re-
sultatet av valet av arbetarskyddsfullmiktig och ersittare.

§10
Arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullmiktigen foretrdder arbetstagarna pa arbetsplatsen vid arbetarskyddssamarbete, behandlingen av
drenden enligt § 4 i1 detta avtal och i forhéllande till arbetarskyddsmyndigheterna. Dessutom ska arbetarskyddsfull-
méktigen samarbeta med andra arbetarskyddsaktorer pa arbetsplatsen. Arbetarskyddsfullméktigen ska pa eget ini-
tiativ sitta sig in i sddant som inverkar pa arbetstagarnas sikerhet och hilsa och som hinfor sig till arbetsplatsens
arbetsmiljo och arbetsklimat samt sétta sig in 1 arbetarskyddsbestimmelserna. Arbetarskyddsfullméktigen ska i sam-
arbete med arbetsgivaren utveckla arbetarskyddet pé arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmiktigen ska anméla brister och missforhallanden som han eller hon upptécker i forsta hand
till arbetsledningen och arbetarskyddschefen och vid behov till arbetarskyddsmyndigheterna. Likasa ska arbetar-
skyddsfullmidktigen delta i inspektioner som ror arbetarskyddet och i undersdkningar som utfors av en sakkunnig i
det fall att den sakkunnige eller arbetarskyddsmyndigheten anser detta vara nodvéndigt.

Arbetarskyddsfullmiktigen ska ocksé gora de arbetstagare han eller hon foretrdder uppmérksamma pé faktorer
som framjar sékerhet och hélsa i arbetet.

Dessutom ska arbetarskyddsfullméktigen skota uppgifter som har samband med det allmédnna ordnandet av {6-
retagshélsovarden och planeringen av verksamheten samt med betalning av ersittningar for foretagshilsovarden enligt
8 § 1 lagen om foretagshélsovard och 13 kap. 4 § 1 sjukforsdkringslagen.

Arbetarskyddsfullméktigen deltar d&ven som foretrddare for de anstéllda i behandlingen av drenden som om-
fattas av det samarbetsforfarande som foreskrivs i lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrittningar
(1233/2013) pa det sétt som overenskommits i det samarbetsavtal som géller for &mbetsverket.

§ 11
Arbetarskyddsfullmaktigens ratt att avbryta farligt arbete

Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att avbryta ett arbete som medfér omedelbar och allvarlig risk for arbetstagarens
liv eller hélsa. Arbetarskyddsfullmiktigen ska ocksa i enlighet med 36 § i tillsynslagen meddela arbetsgivaren om
arbetet kommer att avbrytas.

§12
Arbetarskyddsombud

I avtalet for ett enskilt &mbetsverk kan man komma &verens om personalens rétt att vilja ett arbetarskyddsombud
till arbetsstéllet. Mandatperioden for arbetarskyddsombudet &r densamma som for arbetarskyddsfullmiktigen.
Arbetarskyddsombudets uppgifter har huvudsakligen samband med det direkta arbetarskyddssamarbetet vid
en viss arbetsenhet eller t.ex. inom négon personalgrupp och med informationen vid utredning av faror och miss-
forhéllanden i arbetet och atgirder som dessa foranleder.
Arbetarskyddsombudet ska ge akt pa arbetsforhallandena och ge forslag till forbattringar och halla kontakt
med chefen, arbetarskyddsfullméktigen och arbetarskyddschefen i d&renden som giller det egna verksamhetsomradet
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samt vid behov delta i inspektioner som ror arbetarskyddet eller i undersdkning av olyckor pé arbetsplatsen. Nér-
mare bestimmelser om uppgifterna och verksamhetsbetingelserna ges i avtalen for de enskilda &mbetsverken.

§13
Arbetarskyddsfullmaktigens, fullmaktigens ersattares och
arbetarskyddsombudets stallning och rattigheter

Bestimmelser om arbetarskyddsfullmiktigens, fullméktigens erséttares och arbetarskyddsombudets stéllning och
andra réttigheter 4n de som ndmns i detta avtal ingar i bilaga 2 till statens allménna tjénste- och arbetskollektivavtal.

§14
Arbetarskyddskommission

Pa en arbetsplats dir minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar ska det inréttas en arbetarskyddskommission. I ar-
betarskyddskommissionen ar bade arbetsgivare och arbetsplatsens arbetstagare foretridda. Mandatperioden for ar-
betarskyddskommissionen &r densamma som for arbetarskyddsfullmdktigen.

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen dr 4, 8§ eller 12 i enlighet med vad som &verenskoms dm-
betsverksvis med beaktande av arbetsplatsens art, storlek och ovriga lokala forhdllanden. Av medlemmarna foret-
rader en fjdrdedel arbetsgivaren och, om inte ndgot annat 6verenskoms vid dmbetsverket, hilften den storre och en
fjardedel den mindre arbetstagar- eller tjdnstemannagruppen. Om det pé en arbetsplats finns foretrddare endast for
den ena av personalgrupperna, dvergar den andra personalgruppens andel av representationen till denna personal-
grupp.

Ambetsverket utser en foretrddare i arbetarskyddskommissionen eller motsvarande organ med uppgift att skota
beredningen av de drenden som kommissionen behandlar. Arbetarskyddschefen har ritt att delta i kommissionens
eller motsvarande organs sammantridden d4ven om han eller hon inte dr medlem.

Arbetarskyddskommissionen véljer bland sig en ordforande och en vice ordférande fér mandatperioden. Dess-
utom viljer kommissionen en sekreterare och en ersittare for denna. Arbetarskyddsfullméktige d&r medlemmar i
arbetarskyddskommissionen. Vid val av andra medlemmar och erséttare till arbetarskyddskommissionen iakttas i
tillampliga delar vad som ségs om val av arbetarskyddsfullméktig och erséttare, om inte ndgot annat dverenskoms
dmbetsverksvis. Bestimmelser om tidsanvindningen for arbetarskyddskommissionens medlemmar samt den ersétt-
ning som betalas till dem ingér i 40 § i tillsynslagen.

Arbetarskyddskommissionen eller ndgot annat organ som skoter arbetarskyddssamarbetet ska sammantriada s
ofta som de uppgifter som foreskrivs i tillsynslagen eller i detta avtal kriaver, dock minst en gang i kvartalet. Kom-
missionen ska sammantrida dven nir minst en fjardedel av kommissionens medlemmar, arbetarskyddschefen eller
arbetarskyddsfullméktigen begér att sammantrdde ska hallas. Medlemmarna ska sammankallas 1 tillrdckligt god tid
med tanke pd mélen for samarbetet och beredningen och verkstéllandet av drendena.

En medlem i arbetarskyddskommissionen har rétt att ldgga fram forslag till &renden som ska tas upp i arbetar-
skyddskommissionen och &ven annars lagga fram forslag till hur samarbetet kan utvecklas samt att f& motiverad
respons pa forslagen. Likasa har de medlemmar som hor till arbetsplatsens arbetarskyddsorganisation men som inte
ar medlemmar i arbetarskyddskommissionen ritt att lagga fram forslag till &renden som ska tas upp i arbetarskydds-
kommissionen. Dessutom har arbetarskyddsombudet ratt att bli hord i arbetarskyddskommissionen.

§ 15
Arbetarskyddskommissionens uppgifter och rattigheter

Arbetarskyddskommissionens uppgifter bestéar av vittomfattande samarbetsérenden som ror arbetarskyddet och all-
mént géller arbetsplatsen och som ska behandlas genom representativt samarbete, drenden som géller hilsa och
sdkerhet i arbetet och pa arbetsplatsen samt drenden enligt § 4 som hénfor sig till arbetstagarnas véilbefinnande. Som
stod for sitt arbete utarbetar arbetarskyddskommissionen en arsklocka for arbetarskyddet. I den preciseras arbetar-
skyddskommissionens tidtabell och tidsanvdndning. Med &rsklockan féljer man med och utvdrderar genomforandet
av verksamhetsprogrammet for arbetarskyddet samt arbetarskyddskommissionens verksamhet.

Dessutom ska arbetarskyddskommissionen behandla de drenden som enligt 8 § i lagen om foretagshilsovard
och 13 kap. 4 § i sjukforsdkringslagen hor till den och som har samband med det allminna ordnandet av foretags-
hilsovarden och planeringen av verksamheten samt med betalning av ersittningar for foretagshilsovarden.
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§ 16
Arbetarskyddssamarbete pa en gemensam arbetsplats och
samarbete betraffande avvarjande av gemensamma risker

Arbetarskyddssamarbetet pa en gemensam arbetsplats och samarbetet betrdffande avvirjande av gemensamma ris-
ker genomfors pé det sétt som foreskrivs i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete
pa arbetsplatsen (44/2006). Begreppet gemensam arbetsplats definieras i 49 § i arbetarskyddslagen (738/2002).

Vid behov ska man lokalt 6verviga om det &r fraga om en sddan gemensam arbetsplats och ett sddant behov
av att avvirja gemensamma risker som avses i arbetarskyddslagen och faststélla vilken arbetsgivare som utdvar den
huvudsakliga bestimmanderitten. Om man konstaterar att det ar friga om en gemensam arbetsplats, ska man sam-
tidigt komma Gverens om att ordna arbetarskyddet pa den och verksamhetsbetingelserna for arbetarskyddsaktorerna
enligt 5 a kap. i tillsynslagen.

§ 17
Avtal for enskilda ambetsverk

Sadana avtal for enskilda &mbetsverk som avses i detta avtal ingds av dmbetsverket tillsammans med statens hu-
vudavtalsorganisationer, som foretrdder de anstéllda.

Med ett avtal for ett enskilt &mbetsverk far man dock inte forsvaga arbetstagarnas mojligheter enligt tillsyns-
lagen eller detta avtal att delta i behandlingen av arbetarskyddsédrenden pé arbetsplatsen eller franta arbetarskydds-
fullméktigen hans eller hennes réttigheter och skyldigheter eller begrénsa dem.

Ett avtal for ett enskilt &mbetsverk ska sdgas upp skriftligen.. Forhandlingar om ett nytt avtal ska inledas senast
efter det att &mbetsverket eller den organisation eller de organisationer som foretrader minst hélften av den organi-
serade personal som omfattas av avtalet har sagt upp det.

Om sé 6verenskoms inom ett enskilt &mbetsverk kan man samordna arbetarskyddssamarbetet och samarbetet
utifrdn lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inréttningar och ocksa inga ett (1) samarbetsavtal inom ett
enskilt ambetsverk. I ett samarbetsorgan som bildats pa detta sitt behandlas bade de drenden som omfattas av sam-
arbetet enligt § 4 i1 detta avtal och de drenden som ska behandlas med st6d av lagen om samarbete inom statens
dmbetsverk och inrdttningar. Nér samarbetsorganet bildas ska bestimmelserna i tillsynslagen om arbetarskydds-
kommissionens sammanséttning beaktas.

Vid organisationsfordndringar ska parterna skilt komma verens om hur arbetarskyddsorganisationen och
samarbetet med arbetarskyddet tidsbestdmt ska ordnas tills ett nytt arbetarskyddsval kan ordnas vid d&mbetsverket.

§18
Arrangemang pa enskilda arbetsplatser

Genom ett avtal for ett enskilt &mbetsverk kan man utdver en arbetarskyddskommission eller ett annat representativt
organ som ndmns i § 14 i detta avtal av grundad anledning, t.ex. for ett regionalt behov, inrétta samarbetsorgan som
verkar pé flera nivéer (central- och distriktskommissioner och samarbetsorgan mellan dem). Samarbetspersonalen
inom arbetarskyddet ska likasa viljas sa att den motsvarar de samarbetshelheter som man kommit 6verens om. Nér
organisationen eller verksamheten &ndras, ska dven samarbetsorganisationen for arbetarskyddet édndras sa att den
motsvarar den fordndrade situationen.

En 6verenskommelse om arrangemangen kan ingas for den tid som arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig har
valts eller viljs. Arbetsgivaren ska anteckna resultatet av forhandlingarna om samarbetsarrangemangen i det proto-
koll som upprittats 6ver forhandlingarna och som foretridarna for parterna ska underteckna. Arbetsgivaren ska
informera personalen pé arbetsplatsen om de arrangemang som vidtagits.

§19
Sarskilda ersattningar

Ambetsverket ska ersiitta arbetarskyddskommissionens, distriktskommissionens och centralkommissionens ordf-
rande, medlemmar och sekreterare och de valforrittare som avses i § 9 i detta avtal for det inkomstbortfall som
foranleds av att de under arbetstid utfort de uppgifter som detta avtal forutsétter. Ersittningen for inkomstbortfall
raknas ut med beaktande av vad personen i fraga hade tjénat i sitt arbete om han eller hon inte hade varit tvungen
att skota de uppgifter som anges i avtalet.
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Arbetstagaren ska om mdjligt i férvidg komma Sverens med arbetsgivaren om nddvéndiga uppgifter som av-
talet kraver och som utfors utom arbetstid eller utover undervisningstimmar eller om deltagande i arbetarskydds-
kommissionens sammantriade. De personer som ndmns i 1 mom. ska betalas ersittning for uppgifterna enligt finans-
ministeriets rekommendation om sammantriddesarvoden.

§ 20
Lokaler och material

Néarmare bestimmelser om lokaler och material som ska stéllas till arbetarskyddsfullméktigs forfogande ingér i
bilaga 2 till statens allmdnna tjénste- och arbetskollektivavtal.

Arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet ska anvisas en lamplig plats, ddr de kan forvara hand-
lingar och kontorsfornddenheter som de behdver for skotseln av uppgifterna, och en plats dir de kan fora de dis-
kussioner som &r nddvandiga for skotseln av uppgifterna.

Arbetarskyddskommissionens medlemmar och arbetarskyddsombudet kan vid skdtseln av sina uppgifter an-
vanda kommunikations- och kontorsutrustning som é&r i sedvanlig anvindning vid &mbetsverket i den omfattning
som arbetarskyddsuppgifterna forutsétter och pa det sétt som avtalas om anviandningen av dem pa lokal niva.

Arbetsgivaren ska forse arbetarskyddsfullméktigen, arbetarskyddskommissionen och vid lokala avtal dven ar-
betarskyddsombudet med nddvandiga lagar, forordningar och andra arbetarskyddsbestimmelser.

§ 21
Avgoérande av meningsskiljaktigheter

Om det rader meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och lokala foreningar eller lokala foretradare for de hu-
vudavtalsorganisationer som foretrdder de anstéllda pa arbetsplatsen om drenden som enligt detta avtal ska avtalas
lokalt eller om den ritta tolkningen av en viss punkt 1 avtalet, ska man striva efter att avveckla meningsskiljaktig-
heten genom forhandlingar pé foljande sétt.

Forst stravar man efter att avveckla meningsskiljaktigheten i direkta dverldggningar mellan arbetsgivaren och
den arbetarskyddsfullmiktig som foretrader de anstéllda.

Om fragan forblir olost i den direkta overldggningen, kan lokala forhandlingar foras mellan arbetsgivaren och
lokala foreningar eller lokala foretrddare for de huvudavtalsorganisationer som foretrdder de anstéllda.

Om fragan forblir olost i de lokala forhandlingarna, kan forhandlingar foras pa central niva mellan den statliga
forhandlingsmyndigheten och en organisation som é&r part i detta avtal.

Om forhandlingar pa lokal och central niva yrkas, ska det drende som ar foremal for meningsskiljaktigheten
specificeras. Vid meningsskiljaktigheter ska man pé lokal niva upprétta ett protokoll varav framgar det drende som
ar foremal for meningsskiljaktigheten samt parterna och deras stéllningstaganden med motiveringar.

Yrkande pé forhandlingar pé central niva ska framstéllas inom tvd manader fran det att de lokala forhandling-
arna har avslutats. De lokala férhandlingarna ska inledas inom en vecka och forhandlingarna pé central niva inom
tva veckor fran det att yrkandet framstéllts, om man inte kommer dverens om nigot annat.

Det ska foras protokoll 6ver forhandlingarna pa lokal och central niva. Protokollet ska utan dréjsmal justeras
pa det sdtt som parterna kommer verens om.

§ 22
Avtalets giltighet

Detta avtal tridder i kraft den 1 januari 2022 och giller med en uppsdgningstid pa tre (3) manader. Avtalet ska ségas
upp skriftligen.

Niér uppsigningstiden har gatt ut ska bestimmelserna i detta avtal dock tillaimpas tills ett nytt avtal har ingétts
och trétt i kraft.

Genom detta samarbetsavtal upphivs det samarbetsavtal for statens arbetarskydd som undertecknades den 26
september 2007 av finansministeriet och de statliga huvudavtalsorganisationer som foretrader de anstéllda.
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BILAGA

ANVISNINGAR FOR VAL AV ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH MEDLEMMAR I AR-
BETARSKYDDSKOMMISSIONERNA

Innehall:

1. VALFORBEREDELSER
1.1. Forsta atgarder
1.2. Val av valfunktionérer
1.3. Forteckning dver rostberittigade och valbara personer
1.4. Kandidatnominering
1.5. Rostsedlar
1.6. Tid och plats for valet samt valsitt
1.7. Meddelande om tid och plats for valet
1.8. Valkommitténs verksamhetsbetingelser

2. FORRATTANDE AV VAL
2.1. Rostratt
2.2. Rostning
2.3. Godkénnande av rostsedlar samt valresultat
2.4. Tillkdnnagivande av valresultat

3. ANDRA SATT ATT VALJA MEDLEMMAR TILL ARBETARSKYDDSORGANISATIONEN
3.1. Overenskommelse om valsitt
3.2. Proportionella val
3.3. Valforbund
3.4. Ovriga valsitt
3.5. Fyllnadsval

4. VAL AV ARBETARSKYDDSOMBUD

5. REGISTRERING AV SAMARBETSPERSONER INOM ARBETARSKYDDET
5.1. Allmént

5.2. Anmilan till registret
5.3. Mera information om registret

1. EXEMPEL PA ROSTSEDLAR SOM SKA ANVANDAS VID VAL, PA VALKOMMITTENS PROTO-
KOLL OCH PA SAMTYCKE ATT KANDIDERA I VALET AV SAMARBETSPERSONER TILL AR-
BETARSKYDDET

1. VALFORBEREDELSER

1.1. Forsta atgdrder

Enligt § 7 mom. 1 i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd ska arbetarskyddschefen vidta nddvéndiga atgérder
for att ordna och uppritthalla avtalsenligt samarbete pa arbetsplatsen och arbeta for att utveckla arbetarskyddssam-
arbetet. Av den anledningen ar det arbetarskyddschefens uppgift att 6vervaka att arrangemangen for val av med-
lemmar till arbetarskyddsorganisationen foljer lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen (nedan tillsynslagen), avtalet om arbetarskyddssamarbete och dessa anvisningar.
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1.2. Val av valfunktiondrer

De anstillda ska for det praktiska valarbetet utse ett behovligt antal valfunktionérer, som utgoér valkommittén. Fack-
organisationerna kan ges i1 uppdrag att vilja eller tillsdtta valkommittén. Om det pé arbetsplatsen har valts en arbe-
tarskyddskommission, kan den verka som valkommitté. I det fallet ser dock endast foretrddarna for de anstéllda till
att valet genomfors. En person som stéller upp i valet kan inte vara valfunktionér.

1.3. Forteckning éver réstberdttigade och valbara personer

Arbetsgivaren gor upp en forteckning dver de anstillda och stiller den till personalforetrddarnas forfogande. I for-
teckningen ndmns samtliga personer som stér i arbetsforhéllande till den aktuella arbetsplatsen med undantag av
ambetsverkets eller inrdttningens chef och den som foretrider arbetsgivaren enligt samarbetsavtalet. Nar forteck-
ningen gors upp ska vedertagen praxis iakttas om det inte finns skal till &ndringar. Forteckningen dver de rostberét-
tigade ska offentliggdras i samband med meddelandet om val eller pa en plats som ndmns i meddelandet. En anstélld
ska styrka sin identitet och rostrétt pd godtagbart sitt pa rostningsstillet.

1.4. Kandidatnominering
Det ar fritt att stélla upp kandidater i arbetarskyddsvalet. Till arbetarskyddsfullmiktig och ersittare liksom dven till
medlem i arbetarskyddskommissionen kan endast viljas personer som arbetar pa den arbetsplats som avses i avtalet
for &mbetsverket. Alla anstéllda och de organisationer som foretrdder dem far stélla upp kandidater i valet. Kandi-
daternas namn ska skriftligen anmalas till valkommittén 14 dygn innan valet forréttas.

Om det inte stélls upp fler kandidater inom utsatt tid 4n det antal som ska véljas, anses valet vara ett simjoval.

Om det stills upp farre kandidater &n det antal som ska véljas, ska de anstidllda uppmanas att stélla upp fler
kandidater inom utsatt tid, som 16per ut senast sju dygn innan valet forréttas.

De som stills upp som kandidater i arbetarskyddsvalet ska ge sitt samtycke innan de stélls upp.

1.5. Rostsedlar
Mallar for rostsedlar som ska anvéndas i valet och for andra blanketter som har samband med valforréttningen finns
pa finansministeriets Internetsidor.

1.6. Tid och plats for valet samt valsditt

Valet av arbetarskyddsfullmiktige och ersittare ska forrdttas mellan den 1 november och 31 december &ret innan
deras mandatperiod borjar. Arbetsgivaren och foretrddarna for de anstillda avtalar ndrmare om tidpunkten och plat-
sen for valet. De ska da se till att den tid och plats som reserverats for valet ar sddana att alla anstéllda pé arbets-
platsen har en faktisk mojlighet att delta i valet. Av den anledningen ska valet ordnas vid flera tidpunkter pa sidana
arbetsplatser dér man arbetar pa olika stéllen eller dir man utfor kvélls- eller nattarbete.

Genom nirmare overenskommelser pa lokal niva kan rostningen i arbetarskyddsval ordnas dven elektroniskt
eller som post- eller forhandsrostning, forutsatt att man dven da kan trygga valhemligheten och uppfylla kravet pé
att de som anvint sin rostrétt ska registreras.

Ett elektroniskt val forutsétter att arbetsgivaren har tillgang till ett system som mdjliggdr elektronisk rostning
och att valndmnden kommer dverens med arbetsgivaren om att det elektroniska systemet ska anvéndas.

1.7. Meddelade om tid och plats for valet
Tid och plats for valet ska pa lampligt sitt meddelas alla anstéllda minst 14 dygn fore valet. Som bilaga till med-
delandet eller pa en plats som anges i meddelandet ska en forteckning &ver de rostberéttigade finnas till pdseende.
I meddelandet ska dven kandidaterna ndmnas.

Nir foretradare for de anstéllda viljs genom sdmjoval racker det som ett ovan ndmnt meddelande att det pro-
tokoll som giller valkommitténs kandidatnominering finns till pdseende pé arbetsplatsen.
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1.8. Valkommitténs verksamhetsbetingelser

Valkommitténs ordférande och medlemmar har rétt att anvdnda sin ordinarie arbetstid till valarrangemang och till
uppgifter som giller forberedelser for och genomforandet av val, med iakttagande i tillimpliga delar av vad som
avtalats i frdga om arbetarskyddsfullméiktigen. Nér det giller det inkomstbortfall som uppgifterna foranleder val-
funktiondrerna samt arvoden for uppgifter som utfors utom arbetstid och valkommitténs sammantrdden ska bestdm-
melserna i § 19 i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd iakttas i tillimpliga delar.

2. FORRATTANDE AV VAL

2.1. Rostratt
Alla som dr anstéllda i arbetsavtals- eller tjansteforhallande pa arbetsplatsen och vars anstillningsférhallande &r i
kraft pa valdagen har rostritt i ett arbetarskyddsval, med undantag for foretrddare for arbetsgivaren.

2.2. Rostning
Pé platsen for valet ska det finnas en valurna for rostsedlarna. Urnan ska vara forseglad, 1ast eller sédkrad pé nagot
annat sétt.

Det ska finnas skilda rostsedlar for val av arbetarskyddsfullméktig och for val av medlemmar till arbetar-
skyddskommissionen. Vid val av arbetarskyddsfullmédktig véljs samtidigt en person till arbetarskyddsfullméktig och
tva personer till ersittare.

Vid rostningen ska namnen péd de kandidater som man rostar pd antecknas pa rostsedeln. Nar véljaren har
skrivit kandidaternas namn pa rostsedeln ska han eller hon vika ihop sedeln sa att namnen inte syns och ge den till
valkommitténs medlemmar for stimpling eller ndgon annan mérkning innan rostsedeln ldggs i valurnan. Réstningen
ska ordnas sé att valhemligheten bevaras.

Valfunktionéren ska kontrollera att alla som rostar har rostritt. I rostlaingden ska det antecknas att en véljare
har anvént sin rostrétt.

Vid val av medlemmar och erséttare till arbetarskyddskommissionen iakttas i tillimpliga delar vad som sigs
om val av arbetarskyddsfullméaktig, om inte ndgot annat 6verenskoms.

Viljaren ska upplysas om det maximala antalet namn som stélls upp vid val av arbetarskyddsfullmiktig och
ersittare samt medlemmar och erséttare i arbetarskyddskommissionen. Valet 6vervakas av valkommittén. Nar valet
ar over ska valkommittén ppna valurnan, jamfora antalet inlimnade rostsedlar med antalet viljare och rdkna ros-
terna.

2.3. Godkdnnande av réstsedlar samt valresultat
Valkommittén ska i oklara fall avgora om en rdstsedel kan godkénnas eller inte. Enligt huvudregeln ar det dé rost-
sedelns tydlighet som avgor.

Om namnet pé en person som dr kandidat obestridligen framgar av rostsedeln, ska den godkénnas. Om det
finns fler namn pa rostsedeln én vad som tillats, ska de namn som dverskrider det tilldtna antalet forkastas, rdknat
fran slutet av namnforteckningen. Om kandidatens identitet inte otvetydigt framgér av rostsedeln (t.ex. om tva kan-
didater med samman namn stéller upp), forkastas endast den del av rostsedeln som det rdder oklarhet om.

Till arbetarskyddsfullméktig véljs den som har fatt flest roster i valet. I valet av ersittare véljs till forsta ersét-
tare den som har fatt flest roster och till andra erséttare den som har fatt nést flest roster. Om rosterna faller lika
avgors valresultatet genom lottdragning. Valkommittén kan &ven besluta om nagot annat rostningsforfarande vid
val av arbetarskyddsfullmiktig och ersittare, och dé &ndras rostsedeln sa att den motsvarar detta forfarande.

2.4. Tillkdnnagivande av valresultat

Det ska foras protokoll ver valforrittningen. I protokollet ska tid och plats for valet, antalet valdeltagare och antalet
rostberéttigade samt namnet pa och rostetalet for alla som har fatt roster i valet antecknas. Protokollet ska forses
med valfunktionédrernas underskrift, och det ska ldggas fram till pdseende pé arbetsplatsen.
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Valkommittén ska meddela arbetsgivaren, dem som blivit valda och de anstéllda valresultatet.

3. ANDRA SATT ATT VALJA MEDLEMMAR TILL ARBETARSKYDDSORGANISAT-
IONEN

3.1. Overenskommelse om valsiitt
Valet forrittas i regel som majoritetsval. Om man enhélligt kommer 6verens om det lokalt kan valet forrattas som
proportionellt val och dven valforbund bildas.

Valkommittén bestdmmer valsittet.

3.2. Proportionella val
Niér proportionellt val tillimpas ska valet forrédttas med rostsedlar, av vilka det ska framgé hur manga namn véljaren
hogst kan skriva pé rostsedeln.

Niér proportionellt val tillimpas ska rosterna raknas sa, att den person vars namn har skrivits overst pa rostse-
deln far 1 rost, foljande ¥ rost, den tredje ¥ rost, den fjarde Y4 rost, osv.

Valkommittén réknar ihop alla hela roster och delroster som kandidaterna fatt i valet. De som fatt flest roster
véljs till medlemmar arbetarskyddskommissionen. De som nist efter dessa fatt flest roster véljs till ersdttare i arbe-
tarskyddskommissionen.

3.3. Valférbund
Arbetarskyddval kan dven genomforas sé att man bildar valférbund pé arbetsplatsen. Valkommittén rdaknar ihop de
roster som getts valforbundet. Det sammanriknade rostetalet dr rostetal for den som personligen har fatt flest roster
inom valforbundet. Den person som har fatt nést flest roster inom valforbundet far hélften av résterna, den som har
fatt tredje flest roster far en tredjedel av rosterna och den som har fatt fjiarde flest roster far en fjardedel av rosterna,
0SsV.

Dessa tal kallas jamforelsetal, och arbetarskyddskommissionens medlemmar och ersittare bestdms enligt jim-
forelsetalen. Om valséttet avviker fran proportionellt val eller ett annat majoritetsval, ska man komma 6verens om
det lokalt. I annat fall ska majoritetsval tillimpas &ven vid val av arbetarskyddskommissionen.

3.4. Ovriga valsqitt
Man kan ocksa i vissa fall komma &verens om att arbetarskyddsorganisationens medlemmar véljs vid ett valméte.
Valmoétet ska tillkdnnages med ett meddelande som ldaggs fram till padseende pa arbetsstillet eller med ett annat
tillkdnnagivande som sinds till de anstdllda minst 14 dygn fore valmétet. I kallelsen ska det anges att motet ar ett
valmote.

Valmotet konstituerar sig genom att vélja ordférande, sekreterare och protokolljusterare samt rostraknare.

Pa valmotet ska arbetarskyddsorganisationens medlemmar utses enhélligt. I annat fall ska val héllas i enlighet
med anvisningarna ovan.

3.5. Fyllnadsval
Om arbetarskyddfullméktigen annat &n tillfalligt &r hindrad att skota sin arbetarskyddsuppgift ska den forste ersét-
taren skota arbetarskyddsfullmiktigeuppgifterna endera tillfalligt eller permanent. Néar den forste ersittaren blir
permanent arbetarskyddsfullméktige blir den andre erséttaren forste erséttare.

Fyllnadsval ordnas om den ursprungligen valda arbetarskyddsfullméktige och erséttarna permanent avstar
frén sin arbetarskyddsuppgift.

Fyllnadsval for ersittare ska ordnas om nigon av erséttarna avstar fran sin uppgift under mandatperioden
och om majoriteten av den personal som representeras kriaver att man fyller ersittarnas platser. Fyllnadsvalet ge-
nomfors enligt samma forfaringssétt som det egentliga arbetarskyddsvalet.
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Om valperioden redan ndrmar sig sitt slut kan man i stéllet for att ordna ett fyllnadsval tidigareldgga tid-
punkten for det egentliga valet.

4. VAL AV ARBETARSKYDDSOMBUD

Valet av arbetarskyddsombud genomfors pa arbetsplatsen pa det sitt som man kommer dverens om lokalt.

5. REGISTRERING AV SAMARBETSPERSONER INOM ARBETASKYDDET

5.1. Allmdnt

Enligt samarbetsavtalet for statens arbetarskydd ska arbetarskyddschefen se till att de &ndringar i sammanséttningen
hos samarbetsorganen for arbetarskyddet pa arbetsplatsen som valet eventuellt foranleder meddelas till personre-
gistret for arbetarskyddet. Arbetarskyddscentralen for personregistret for arbetarskyddet for de statsanstilldas del.

Samtliga arbetsplatser som avses 1 samarbetsavtalet for arbetarskyddet samt arbetarskyddschefen, arbetar-
skyddsfullméktige, suppleanter, medlemmar i arbetarskyddsdelegationer eller motsvarande organ samt produce-
rarna av foretagshélsovardstjanster ska meddelas till personregistret for arbetarskyddet. Medlemskap i fackfore-
ningar kan ocksa meddelas.

Anmélningsskyldigheten baserar sig pa lagen om personregister for arbetarskyddet (1039/2001) och lagen om
andring av lagen om personregister for arbetarskyddet (876/2014). Korrekt och uppdaterad registerinformation ar
en nodvéndig forutsittning for att personer som dr sysselsatta med samarbetsuppgifter inom arbetarskyddet far in-
formeringsmaterial om arbetarskyddet som inriktats pa basis av registeruppgifterna.

5.2. Anmidlan till registret

Statens organisationer meddelar sina arbetarskyddsregisteruppgifter till Arbetarskyddscentralens elektroniska
tjdnst. Anmiélningarna ska goras senast fore utgdngen av januari som efterfoljer valet eller omedelbart efter andra
fordndringar.

Ambetsverken gor sina egna arbetsplats- och personanmilningar och bestiller registerutdragen. Ambetsverken
ska skota om anmélningarna och uppdateringen av informationen dven d& dmbetsverket byter namn, da &mbetsver-
kets verksamhet upphor eller da dmbetsverk slés ihop. Arbetarskyddschefen svarar for anmélandet av uppgifterna
och dndringarna.

Arbetarskyddscentralens elektroniska tjanst finns pd www.ttkrekisteri.fi

5.3. Mera information om registret
Arbetarskyddscentralen:

Ytterligare information om Arbetarskyddscentralens personregister over arbetarskyddet finns pa
http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.

Statskontoret:

Ytterligare information om anmélning av registeruppgifter finns pa Statskontorets webbplats under


http://www.ttkrekisteri.fi/
http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri
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https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/#tyosuojelu-
henkilorekisteri_mista-on-kyse

2. EXEMPEL PA ROSTSEDLAR SOM SKA ANVANDAS VID VAL, PA VALKOM-
MITTENS PROTOKOLL OCH PA SAMTYCKE ATT KANDIDERA I VALET AV
SAMARBETSPERSONER TILL ARBETARSKYDDET

Exempel pa blanketter som ska anvéndas vid val finns pé finansministeriets Internetsidor Valtio ty6nantajana/Virka-
ja tyoehdot/Tyosuojelu.


https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/#tyosuojeluhenkilorekisteri_mista-on-kyse
https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/#tyosuojeluhenkilorekisteri_mista-on-kyse
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