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Huvudavtal om &renden som galler statens tjanstekollektivavtal
21.12.1993

Finansministeriet samt, representerande tjinsteménnen vid statens ambetsverk och inrattningar, de cen-
trala personalorganisationerna Akava rf, FTFC-O rf och Statens samarbetsorganisation VTY rf har ingatt
foljandehuvudavtal om férhandlingsproceduren for tjanstekollektivavtalsarenden.

1 8§ Tillampningsomrade
Detta avtal tillampas i frdga om statliga @ambetsverk och inrattningar.
2 § Forhandlingsprocedur

Begéaran om férhandling som géller ingaende, &ndring eller fornyande av tjanstekollektivavtal skall goras
skriftligen och samtidigt skall i huvuddrag de arenden anféras om vilka férhandlingar skall foras.

Forhandlingarna skall inledas utan dréjsmal och inom tva veckor efter det begéaran om forhandling har blivit
framstalld. Férhandlingsparterna sammankallas av den statliga forhandlingsmyndigheten eller férvalt-
ningsomradets forhandlingsmyndighet.

Over férhandlingarna skall vid behov foéras protokoll, som justeras pa det satt som forhandlingsparterna har
kommit dverens om.

3 § Lokalt avtal

Den statliga forhandlingsmyndigheten kan beréttiga forvaltningsomradets férhandlingsmyndighet att inga
tjanstekollektivavtal, om s& har éverenskommits genom tjanstekollektivavtal som ingatts mellan parterna i
detta huvudavtal eller om sa stadgas sarskilt i lag.

Aven i andra fall kan den statliga férhandlingsmyndigheten, efter att ha férhandlat med de organisationer
som ar parter i detta huvudavtal, berattiga forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet att traffa tjanstekol-
lektivavtal, om inte ingaendet av lokala avtal sarskilt har begransats genom tjanstekollektivavtal som in-
gatts mellan parterna i detta huvudavtal.

4 § Forhandlingar om tillampningsanvisningar

Statens férhandlingsmyndighet eller forvaltningsomradets foérhandlingsmyndighet skall forhandla med per-
sonalorganisationerna innan den meddelar anvisningar om verkstélligheten och tillampningen av tjanste-
kollektivavtal.

5 8 Forhandlingar om meningsskiljaktigheter betréffande tillampningen av tjanstekollektivavtal

Uppstar meningsskiljaktighet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen om ett tjanstekollektivavtals be-
stand, giltighet, innebord eller omfattning eller om den ratta tolkningen av en viss avtalspunkt, skall me-
ningsskiljaktigheten om méjligt bilaggas genom férhandlingar pa foljande satt.

For det forsta skall den statliga myndigheten i frdga samt tjanstemannen eller fortroendemannen behandla
arendet genom direkt 6verlaggning.

Kan tvisten inte biliggas genom direkt 6verlaggning, kan lokala férhandlingar féras mellan en statlig myn-
dighet som forordnats till uppdraget och respektive personalorganisation.

Nas inte en I6sning i frdgan genom lokala férhandlingar, kan centralférhandlingar foras darom mellan den
statliga férhandlingsmyndigheten och en organisation som ar part i detta avtal.

Av sarskilda skal kan fragan tas till behandling i centralférhandlingar utan att lokala férhandlingar behéver
foras.

Forhandlingar som avses ovan fors inte om meningsskiljaktighet som galler tjanstekollektivavtal som en-
dast ingétts av forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet. Parterna i lokala forhandlingar kan dock
gemensamt avtala att arendet bringas till behandling i centralférhandlingar.
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6 8 Procedurer och tidsfrister i tvisteférhandlingar

Lokala forhandlingar och centralférhandlingar skall uppgéras skriftligen, och foremalet for handlingarna
skall individualiseras.

Yrkande pé centralférhandlingar skall vid aventyr av talans forlust goras inom fyra manader efter att de
lokala férhandlingarna har avslutats.

Lokala forhandlingar skall inledas inom tva veckor och centralférhandlingar inom tre veckor efter att yrkan-
de framstallts, om inte nagot annat 6verenskoms.

Direkt 6verlaggning samt lokala forhandlingar och centralférhandlingar skall slutféras utan dréjsmal. For-
handlingarna avslutas den dag da parterna gemensamt sé konstaterar eller den dag da en av avtalspar-
terna skriftigen meddelar att férhandlingarna har avslutats.

Over lokala forhandlingar och centralférhandlingar skall foras protokoll, som utan dréjsmal justeras pa det
satt som avtalsparterna har kommit éverens om.

7 8 Preskription

Har inte yrkande framstallts eller talan gjorts anhéngig i arende, som géller ekonomisk forman av tjanste-
forhallande, inom tre ar fran utgadngen av det kalenderar under vilket prestationen borde ha agt rum, ar
ratten till formanen forverkad. | &rende som faller under arbetsdomstolens behdrighet ar ratten till formanen
forverkad, om underhandling som avses i 5 § pa dari avtalat satt inte har yrkats inom ovan namnda tid om
tre ar.

Anhangiggorande av talan vid arbetsdomstolen forutsatter att tvisteforhandlingar i arendet har slutférts.

Talan vid arbetsdomstolen skall vid dventyr av talans forlust anhangiggoras inom fyra manader efter det att
centralférhandlingsprotokollet, eller i det 5 § 6 mom. ndmnda fallet dar inga centralférhandlingar fors i
arendet, lokalforhandlingsprotokollet har justerats, dock senast sex manader efter det férhandlingarna har
avslutats.

8 § Vissa bestammelser som géller stridsatgarder

En underférening far inte vidta stridsatgarder utan beslut vilket fattats av en organisation som &r part i detta
avtal och vilket grundar sig pa reglerna for organisationen.

Till statens tjanstetvistsnamnd hanskjuten stridsatgard eller utvidgning av stridsatgard far i inget fall vidtas
tidigare &n tva veckor fran den ursprungliga meddelade tidpunkten for stridsatgardens begynnelse eller
utvidgning.



