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SUOSITUS TYOPAIKAN TASA-ARVOSUUNNITELMAAN SISALTYVAN PALKKAKAR-
TOITUKSEN ANALYYSIN JULKISTAMISESTA

Sukupuolten tasa-arvon tukeminen antaa mahdollisuuden hyddyntaa tasapuolisesti ja
tehokkaasti naisten ja miesten tietoja, taitoja ja kokemusta, tukea henkiléston tydhyvin-
vointia ja organisaation tuloksellisuutta, parantaa tytnantajakuvaa ja turvata osaavan
tydvoiman saatavuus. Tasa-arvon edistaminen tydpaikalla on myds tydnantajan lakisaa-
teinen velvollisuus. Tasa-arvolain (609/1986) mukaan tydnantajan on edistettava tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti ja vahintddn 30 henkil6d saanndllisesti tyol-
listdvan tydnantajan on laadittava tydpaikan tasa-arvosuunnitelma, johon tulee siséltya
my0s palkkakartoitus.

Hallitus on hallitusohjelmassaan sitoutunut edistdmaan naisten ja miesten tasa-arvoa ja
koonnut tarkeimmat tasa-arvoa edistavat toimet hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan 2012-
2015. Palkkakartoitusten lapinakyvyyden lisdamiseksi ja samapalkkaisuuden tukemi-
seksi hallitus on paattanyt, etta palkkakartoitusten analyysien julkistaminen kaynniste-
taan valtiosektorilla. Valtiovarainministerio antaa valtion virastoille seuraavan suosituk-
sen palkkakartoitusten analyysien julkistamisesta.

Tydpaikan tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus

Tasa-arvolain mukaan vahintaan 30 henkilda saanndéllisesti tyollistdvan tydnantajan on
tehtava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehto-
ja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka tulee siséltaa vahintaan:

- selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittu-
misesta eri tehtaviin seka koko henkilostod koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista,

- kaynnistettavaksi tai toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi,

- arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttami-
sesta ja tuloksista.

Palkkakartoituksen avulla varmistetaan, ettd saman tydnantajan palveluksessa olevien
samaa tai samanarvoista ty6ta tekevien naisten ja miesten valilla ei ole perusteettomia
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palkkaeroja. Kartoituksessa selvitetddn esimerkiksi naisten ja miesten lukumaaria ja
keskiansioita palkka- tai tehtavaryhmissa, minka perusteella todetaan samapalkkaisuu-
den tilanne ty6paikalla. Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavaksi vahintaan
kerran kolmessa vuodessa, jos tasa-arvosuunnitelma tehddan muilta osin vuosittain.
Palkkakartoituksessa voidaan kayttaa viraston palkkausjarjestelman tai valtion palkka-
analyysien palkkaryhmittelyja tai muita kaytossa olevia tehtavaluokituksia. Palkkakartoi-
tus tehdaan koko henkilostosta. Jos kartoituksessa tarkastellaan kuukausipalkkoja, tulee
osa-aikaisten osalta ottaa huomioon tytaika, jolta palkka on maksettu.

Palkkakartoituksen analysoiminen

Tasa-arvosuunnitelma ja siihen sisaltyva palkkakartoitus voidaan tehda erillisina tai ne
voivat sisaltyd esimerkiksi henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toiminta-
ohjelmaan. Palkkakartoituksen analyysi on kaytanndllisinta tehda palkkakartoituksen te-
kemisen yhteydessa ja analyysi voi toimia myds yhteenvetona palkkakartoituksesta.

Palkkakartoituksen analyysissa voidaan esittéda esimerkiksi seuraavat tiedot:

o kuinka tyopaikan palkkakartoitus tehtiin: esimerkiksi mité ja minka ajankohdan
tietoja palkkakartoituksessa kaytettiin ja millaisten luokitusten ja ryhmittelyjen
suhteen ne esitettiin; mill& tavalla osa-aikaisten kokoaikaisia lyhyempi tydaika
otettiin huomioon kuukausipalkkoja tarkasteltaessa

o kartoituksen paatulokset ja niiden perusteella mahdollisesti tehdyt jatkoselvityk-
set

e johtopaatokset kartoituksesta ja mahdollisista jatkoselvityksista

¢ naisten ja miesten samapalkkaisuuden seurantatapa

Palkkakartoituksen analyysin julkistaminen

Palkkakartoitusten analyysien julkistamisen tavoitteena on lisata palkkakartoitusten la-
pindkyvyytta ja tukea naisten ja miesten samapalkkaisuutta.

Jos tasa-arvosuunnitelma ja siihen siséltyva palkkakartoitus ovat osa toista, vahintaan
tydpaikan omalle henkildstolle julkistettavaa suunnitelmaa, ei palkkakartoituksen analyy-
sia tarvitse julkistaa erikseen. Erikseen tehtava palkkakartoituksen analyysi voidaan jul-
kistaa esimerkiksi viraston henkilostotilinpaatoksessa tai -kertomuksessa tai vastaavas-
sa asiakirjassa tai erikseen. Julkistettavasta palkkakartoituksen analyysista ei saa pal-
jastua yksittaisen henkilon tiedot. Jos palkkakartoituksen analyysin osana halutaan jul-
kistaa keskiarvo- tai vastaavia tilastotietoja, on julkistettavissa tiedoissa oltava vahintaan
kolme henkilda ryhmassa.

Tasa-arvosuunnittelua koskevia maarayksia ja ohjeita

-laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta

-tasa-arvovaltuutetun ohjeita tyopaikan tasa-arvosuunnittelusta

Osastopéaallikko,
valtion tydmarkkinajohtaja Juha Sarkio

Neuvotteleva virkamies Mika Happonen


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
http://www.tasa-arvo.fi/web/fi/mika-on-tasa-arvosuunnitelma-

