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OHJE monipaikkaisesta tyosta yhteiskayttotiloissa tai toisen viraston tiloissa

JOHDANTO

Valtiovarainministeri®
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Talla ohjeella valtiovarainministerid selventaa yhteiskayttétiloissa tapahtuvaan
etatydskentelyyn, pysyvaan tydskentelyyn sekd monipaikkaiseen rekrytointiin liit-
tyvia kaytanteitd. Tama ohje taydentaa valtiovarainministerion aiemmin antamaa
Yhteiskayttotiloissa tydskentely valtiolla -nimista ohjetta (VN/2263/2021-VM-144),
jossa paneudutaan tietosuojaan ja tietoturvaan yhteiskayttoisissa tiloissa seka
otetaan kantaa turvallisuusselvityksiin liittyviin asioihin. Lisédksi monipaikkaisen
tydskentelyn osalta on hyva huomioida Valtionhallinnon monipaikkaisuuden edis-
tamisesta tehdyt linjaukset (VN/962/2020-VM-53) seka voimassa oleva valtion
toimitilastrategia.

Valtion yhteiskayttoisilla tiloilla tavoitellaan monipaikkaisen tyon tukemista, hallin-
non yhteistyon vahvistumista seka kustannustehokkaampaa ja ekologisesti kesta-
vampaa toimitilakokonaisuutta. Vaikka yhteisissa tiloissa toimimisen toivotaan
edistavan viranomaisten yhteisty6ta, viranomaiset sailyvat silti erillisina organi-
saatioina. Virastot paattavat itsenaisesti, miten ne edistavat monipaikkaisuutta
toimintaymparistdissaan ja virastot voivat omista lahtékohdistaan paatya erilaisiin
ratkaisuihin monipaikkaisuuden hyodyntamisessa samantapaisissa tehtavissa.
Monipaikkaisuuden toteuttaminen vaatii hyvaa suunnittelua.

Monipaikkaisessa tydssa jokaisella on tydnantajan osoittama virallinen virka-
paikka tai tydntekopaikka tydnantajan tiloissa. Virka- tai tydntekopaikan maaritta-
minen on tarkeaa esimerkiksi matkakustannusten maaraytymisen kannalta. Koti
ei voi olla tydnantajan osoittama virka- tai tydntekopaikka, vaan kotona tehdaan
etatyota henkildn omasta halusta tydnantajan suostumuksella viraston etatydoh-
jeistuksen mukaisesti.
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Monipaikkaista ty6ta valtion yhteiskayttotiloissa tai toisen viraston tiloissa voidaan
tehda joko yhtena etatydn muotona tai siten, ettd virkamiehen tai tydntekijan viral-
linen virkapaikka tai tydntekopaikka on maaritelty yhteiskayttétiloihin tai toisen
viraston tiloihin. Huomionarvoista on, ettd osa valtion yhteiskayttotiloista on sellai-
senaan avoimia koko valtionhallinnon henkiléstélle ja toisissa tydskentely edellyt-
taa asiasta sopimista tiloja hallinnoivan tahon kanssa. Virastoilla saattaa olla
my0s keskinaisia sopimuksia tilojen hyddyntamisesta yli virastorajojen.

Etatyo yhteiskayttotiloissa tai toisen viraston tiloissa

Valtion henkildstd voi hyddyntaa tydnantajansa suostumuksella etaty6ta tehdes-
saan valtion yhteiskayttotiloja tai muita vastaavia tiloja, kuten kunnan avoimia eta-
tyodtiloja. Etatydskentelyssa noudatetaan kunkin viraston omaa etatydohjeistusta
seka yhteiskayttotilojen toimintaohjeita. Kun henkild tekee etatoista yhteiskayttoti-
lassa, ei hanen virallinen virka- tai tydntekopaikkansa muutu, vaan se sailyy esi-
merkiksi viraston paatoimipaikassa. Kaikille avointen tilojen hyddyntéamisesta eta-
tydskentelyyn ei paasaantdisesti voi syntya kustannuksia tyénantajavirastolle. Jos
kustannuksia kuitenkin syntyy, on asiasta aina sovittava etukateen tyonantajan,
etatyontekijan seka tiloja hallinnoivan tahon kesken. Kustannusten syntyminen
voi olla este etatydn tekemiselle kyseisissa tiloissa. Yhteiskayttotiloja etatydssaan
hyddyntava henkild matkustaa kodin ja virka- tai tydntekopaikan valiset seka ko-
din ja yhteiskayttotilan valiset matkat omalla kustannuksellaan.

TyOnantajan ei tarvitse jarjestaa tyoterveyshuollon palveluita niille yhteiskayttotilo-
jen sijaintipaikkakunnille, joita henkildstd hyddyntaa etatyéta tehdessaan. Halu-
tessaan kayttaa tyoterveyshuollon palveluita tyontekijan on hakeuduttava tyénan-
tajan osoittamiin palvelupisteisiin. Tydantaja ei korvaa edellda mainituista mat-
koista aiheutuneita kustannuksia.

Virkapaikka tai tyontekopaikka yhteiskadyttotilassa tai toisen viraston tiloissa

Monipaikkaisuuden lisdaminen voi vahentaa viraston henkiléston vaihtuvuutta ja
edistaa sitéd hyédyntavan henkildston tydhyvinvointia. Monipaikkaisen tydn toteut-
taminen vaatii hyvaa suunnittelua, jos tydyhteisét hajaantuvat eri paikkakunnille ja
etatyohon.

Jos virastossa syntyy tarve edistda monipaikkaista tydskentelya siten, etta osan
henkilostosta virka- tai tydontekopaikaksi maaritellaan joko valtion yhteiskayttotila
tai toisen viraston toimitilat, on viraston etukateen maariteltadva ne paikkakunnat
ja toimipisteet, joissa sen henkilosto voi tydskennella ja tehtava tarvittavat sopi-
mukset Senaatin tai muun tiloja hallinnoivan toimijan kanssa. Tall6in virasto hoi-
taa tyonantajalle kuuluvat vastuut ja kustannukset tydntekopaikkaan liittyen seka
huolehtii tyoterveyshuollon palveluiden jarjestamisesta kyseisille paikkakunnille.
Lisaksi viraston on huolehdittava mm. tietoliikenneyhteyksiin ja tietoturvallisuu-
teen liittyvien asioiden jarjestamisesta seka pohdittava miten mahdolliset henki-
I6stoedut toteutetaan eri paikkakunnilla.
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Tassa ohjeessa on lahtdkohtana pidetty, etta virka- tai tydtekopaikan sijoittami-
nen yhteiskayttétiloihin tai toisen viraston tiloihin perustuu henkilén omaan toivee-
seen. Tybnantajan tulee tarpeen vaatiessa tarkastella mahdollisuutta monipaik-
kaiseen tyohon kunkin tyotehtavan ja henkilon osalta erikseen. Ratkaisut voivat
olla objektiivisesti perustellen erilaisia eri henkildiden osalta. Liséksi viraston on
huolehdittava yhteistoimintalain velvoitteiden huomioimisesta osana suunnittelu-
prosessia. Henkilda, jonka on saanndllisesti tehtava lasnaty6ta tietyssa toimipai-
kassa, ei ole tarkoituksenmukaista sijoittaa muuhun toimipisteeseen.

Jos henkilon virka- tai tyontekopaikka on maaritelty yhteiskayttotilaan tai toisen
viraston toimitiloihin, alkaa mahdollinen virkamatka kotoa tai kyseiselta virka- tai
tydontekopaikalta. Matkat viraston muihin toimispisteisiin korvataan valtion mat-
kustussdannon mukaisesti.

Henkildstolla on lahtdkohtaisesti oikeus luottaa virka- tai tydntekopaikkansa pysy-
vyyteen. Mahdolliset kevyemmat, yhteiskayttotiloihin liittyvat kokeilut tulisi viestia
niihin osallistuvalle henkildstolle mahdollisimman selkeasti. Jos yhteiskayttoti-
loissa on henkildston virallisia virka- tai tydntekopaikkoja, ja niistd mydhemmin
joudutaan luopumaan, on asia kasiteltdva valtion yhteistoimintalain mukaisesti.

Monipaikkainen rekrytointi

Rekrytointitilanteissa monipaikkaisen tydnteon mahdollisuus voi olla positiivinen
kilpailuvaltti. Monipaikkaiselle rekrytoinnille voi olla tarve esimerkiksi henkildston
saatavuuden tai viraston toiminnan nakékulmasta. Rekrytoitaessa monipaikkai-
sesti hakijoille tarjotaan mahdollisuus valita viraston eri toimipaikoista tai viraston
etukateen maarittelemista yhteiskayttotiloista tai toisen viraston toimitiloista itsel-
leen parhaiten sopiva. Talléin voidaan saavuttaa suurempi hakijamaara maantie-
teellisesti laajemmalta alueelta verrattuna yksipaikkaiseen rekrytointiin.

Monipaikkaiseen tydntekoon liittyvat kaytannon asiat, kuten tilasopimukset ja
mahdolliset kustannusvaikutukset, on selvitettdva ennen rekrytoinnin kaynnista-
mista. Jos monipaikkaisen tydn mahdollisuuksia lisataan rekrytointien yhtey-
dessa, pitda virastossa huomioida henkiléstén yhdenvertainen kohtelu ja pohtia
etukateen, miten jo palvelussuhteessa oleva henkildstod voi hyddyntaa uusia tyon-
tekopaikkoja tai yhteiskayttotilojen tarjoamia etatydmahdollisuuksia.

Osastopaallikkd, ylijohtaja Juha Sarkio

Yksikonpaallikkod Juha Madetoja
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