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Ministeritt ja virastot

Ohje vuosiloman vaihtaminen rahaksi ja vuosiloman antamisesta

Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen 2022 — 2024 allekirjoituspoytakirjan 22 §:ssd on sovittu
mahdollisuudesta vaihtaa 25 vuosilomapaivaa ylittdvastd vuosilomakertymasta enintdan 5
vuosilomapaivaa rahaksi kultakin lomanmaaraytymisvuodelta. Virasto ja virkamies tai tydntekija voivat
kirjallisesti sopia edelld mainitun rajoituksen sisalld vaihdettavien vuosilomapaivien maarasta ja
ajankohdasta. Kerralla voi vaihtaa yhdesta viiteen péivaan ja vaihtokertoja voi olla useampia
lomanmaaraytymisvuoden sisalla.

Mikali henkild vuosilomasuunnitelmaa tehtdessa suunnittele saastavansa vuosilomapaivia samalta
lomanmaaraytymisvuodelta, vahentavat rahaksi vaihdettavat vuosilomapaivat saastettavien paivien
maaraa. Vaihtamalla ja saastamalla samassa yhteydessa tulee huolehtia siis siita, etta pidettavien
vuosilomapaivien maara tulee olla ns. pitkadlomalaisilla olla vahintaan 20 paivaa ja 2-taulukossa 15
paivaa.

Virkamiehen tai tyontekijan ei tulisi samanaikaisesti seka vaihtaa lomarahaa vapaaksi ettd vaihtaa
vuosilomaa rahaksi. Virkamiehen tai tyontekijan seka viraston tulee valita heille sopiva menettely ja
pitdytya siind. Virastojen tulee kiinnittdd huomiota tdhan vuosilomasuunnittelussa ja vuosilomia
vahvistettaessa.

Vuosilomapaivastd maksettava korvaus maaraytyy vuosilomasopimuksen 23 §n el
vuosilomakorvauksen maksamisen periaatteiden mukaisesti. Korvaus maksetaan viimeistaan
sopimuksen allekirjoittamista seuraavan kalenterikuukauden tavanomaisena palkanmaksupaivana.
Jo maksettua korvausta ei voi vaihtaa takaisin vuosilomaksi. Korvauksen suuruus maaraytyy
sopimuksen tekohetken mukaan.

Sopimusmaarays tulee sovellettavaksi lomanmaaraytymisvuodesta 1.4.2021 — 31.3.2022 lukien. Se
ei koske aikaisempina lomanmaaraytymisvuosina ansaittuja vuosilomia. Sopimusmaarays on
voimassa sopimuskauden 2022 — 2024. VVuosiloman vaihtamisesta laaditaan erillinen sopimuslomake,
joka kirjataan Kiekuun.

Vuosiloman antaminen prosenttiperusteisella vuosilomapalkalla oleville

Mikali virkamiehen tai tydntekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut
lomanmaaraytymisvuoden aikana, maaraytyy lomapalkka talldin vuosilomasopimuksen 17 § 2
momentin ja 20 §:n mukaisesti. Vuosilomaa pidettaessa prosenttiperusteinen lomapalkka maksetaan
vain vuosilomasopimuksen 2 §:n 4 momentissa tarkoitetuilta lomapaivilta eli arkipaivilta.
Prosenttiperusteista vuosilomapalkkaa ei makseta muilta paivilta.
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Mikali prosenttiperusteisella vuosilomapalkalla oleva henkild anoo vuosilomaa sellaiseksi taydeksi
kalenteriviikoksi, jolla on yksi tai useampi arkipyhapaiva, on virastoissa kiinnitettava talléin huomiota
siihen, ettd henkild lomaa anoessaan ymmartaa ja tietdd vuosilomapalkan maaraytymisen ja
suuruuden tallaisilla kalenteriviikoilla. Virastoiden tulee ohjeistaa ja selventda virkamiehille ja
tyéntekijoille prosenttiperusteisen vuosilomapalkan maaraytymisen perusteet ja vuosilomapalkan
maaraytyminen lomaa annettaessa. Esimerkiksi viraston vuosilomaohjeeseen voi siséltya tata
koskevat periaatteet laskentaesimerkkeineen.

Neuvottelujohtaja Sari Ojanen
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