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TYOAIKASOPIMUKSEN JA TYOAIKALAIN SOVELTAMINEN

Valtiovarainministerié antaa valtion henkildston tydajoista seuraavat soveltamismaarayk-
set ja -ohjeet.

| TYOAIKASOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

Talla kirjeelld annetaan tyoajoista 8.4.2020 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
(jaliempana valtion ty6aikasopimus) soveltamismaaraykset, jotka on esitetty kunkin sopi-
musmaarayksen yhteydessa. Tybdaikasopimus soveltamismaarayksineen on liitteena 1.

Il TYOAIKALAIN SOVELTAMINEN
1. LAIN SOVELTAMISALA VALTIOLLA

1.1. Yleista
Tydaikalakia (872/2019) sovelletaan valtion henkildstodn, jollei jotain ty6ta tai henkilds-
toryhmaa ole lain 2 §:ssa nimenomaisesti rajattu lain ulkopuolelle.

Valtion henkiléston tydajat maaraytyvat ensisijaisesti valtion tydaikasopimuksen seka
virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten tai tydehtosopimusten ty0aikamaaraysten
mukaisesti. Kuitenkin tyaikalain soveltamispiirin kuulumisella on merkitysta ensinnakin
sen vuoksi, ettd osa sopimusmaarayksista koskee vain tydaikalain alaista henkildstda.
Toiseksi tyOaikalain alaisiin sovelletaan sopimusmaaraysten lisaksi niita lain saannoksia,
joista ei ole erikseen sovittu edelld mainituissa sopimuksissa. Tybaikasopimuksen 2
§:ssa on luettelo sovellettavista lain sdanndksista ja naihin on myds otsikolla "Huomau-
tus" viittauksia asianomaisen sopimusmaarayksen yhteydessa.
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Seuraavassa selostetaan ty6aikalain 2 §:n rajauksia
1.2. Tyo6aikalain 2 §:n soveltamisalarajaukset

Saannoksessa maaritellaan tyhjentavasti ne tilanteet, joissa tydaikalakia ei sovelleta
tydntekijaan tai virkamieheen. Tybaikalain soveltamisalarajauksista osa perustuu tyén
luonteeseen ja ne tulevat sovellettaviksi myds valtion sektorilla, mikali kyseista tyota teh-
daan valtiolla joko virka- tai tydsopimussuhteessa. Seuraavassa kasitellaan tarkemmin
niitd soveltamisalarajauksia, jotka ovat valtion henkiloston osalta keskeisimpia.

Johtamistehtavat

Tybaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa on lain soveltamisalan ulkopuolelle rajattu joh-
tamistehtava tai tallaiseen johtamistehtavaan rinnastettava itsenainen tehtava. Jotta teh-
tava jaisi lain soveltamisalan ulkopuolelle on laissa lisdksi edellytyksena, etta asianomai-
sen tybaikaa ei ennalta maaritella eika tydajan kayttdéa valvota ja han siten voi itse paat-
taa tyoajastaan. Naiden yleisten ty6aika-autonomian kriteereiden tulee siis myds tayttya
kyseisessa tehtavassa.

Taman kohdan perusteella rajautuu lain soveltamisalan ulkopuolelle ministerididen ja
muiden valtion virastojen johtoon kuuluva, yleensa virkasuhteinen henkilostd. Lain ulko-
puolelle jaavat edellytysten tayttyessd muun muassa ministeridissa ja muissa varsinai-
sissa valtion virastoissa osastopaallikkétasoon taikka sitéa vastaavaan tai ylempaan or-
ganisaatiotasoon kuuluvat virkamiehet ja valtion alue-, piiri- ja paikallishallinnossa paal-
likkd seka hanen Iahimmat alaisensa, jos tehtavat ovat johtamistehtaviin rinnastettavia.

Virasto ratkaisee tarvittaessa yksittaistapauksittain tdman lainkohdan soveltamisen
omassa organisaatiossaan. Soveltamisalaratkaisu tehdaan lain perusteluissa selvitetyn
mukaisena kokonaisharkintana, jolloin ty6aika-autonomiaedellytyksen tayttymisen lisaksi
ratkaisevia arviointikriteereita ovat tehtavien luonne, virkamiehen asema seka viraston
tai toimintayksikon koko.

Itsendinen tyo

Tybaikalakia ei sen 2 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan sovelleta tydhon, jota siihen liit-
tyvien erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tydnantajan
asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja. Lisaksi edellytetdan, etta tyontekijalla
on ns. tydaika-autonomia.

Taman kohdan nojalla lain ulkopuolelle rajautuu valiokuntamietinnén mukaan esimer-
kiksi tyd, joka on luonteeltaan liikkuvaa tai jossa tydaika maaraytyy suurelta osin tyonte-
kijan suoraan asiakkaan kanssa sopimien aikataulujen perusteella. Esimerkkina tallai-
sesta tydsta mietinndssa mainitaan kauppaedustajan seka kiinteistovalittajan tyd. Sa-
mankaltaisia tehtavia saattaa esiintya valtionhallinnossakin.

Eraat valtionhallinnon virkamiehet

Tybaikalain 2 §:n 1 momentin 5 kohdassa on saadetty, ettei tydaikalakia sovelleta val-
tion virkamiehen tydhon tuomioistuimen jasenena tai esittelijana, karajaviskaalina, kara-
janotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttajana, ulosottomiehena, haastemiehiin tai
ulkomaanedustuksessa. Edellytyksena tassakin soveltamisalarajauksessa on edella
mainittu tyontekijan tyoaika-autonomia.
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Puolustusvoimien virkamiehet

Tybaikalain 2 §:n 3 momentissa on saadetty, etta lakia ei sovelleta tydssa, johon sovel-
lettavasta tydajasta saadetaan erikseen. Puolustuslaitoksen virkamiesten ty6ajasta an-
nettu laki (218/1970) on tallainen erityislaki, jonka soveltamisalaan kuuluvien virkamies-
ten tyohon ei siis sovelleta yleista tydaikalakia.

Puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annettua lakia on tydaikalain saatamisen yh-
teydessa muutettu 1.1.2020 lukien siten, ettd sen 3 a §:ssa sdadetdan puolustusvoimien
virkamiehet, jotka kuuluvat yleisen tyGaikalain piiriin. Linkki lain muutokseen (873/2019).

Opetushenkilosto

Tyo6aikalain 2 §:n 3 momentissa on maaritelty lain ulkopuolelle tehtavia, joille on valta-
kunnallisella ty6- tai virkaehtosopimuksella kokonaisuutena arvioiden turvattu lain lepo-
aikoja ja enimmaistybaikaa vastaava suoja.

Momentin 1 kohdan mukaan lakia ei sovelleta opetus- tai tutkimushenkildstdon, jolla on
tydn luonteen vuoksi oikeus paattaa olennaisesta osastaan tydaikaansa. Taman kohdan
nojalla lain ulkopuolelle jaa siis valtion oppilaitoksissa sellaisten opettajien tyd, jossa
opettaja itse paattaa opetuksen valmistelusta ja sen suorituspaikasta.

Rajavartiolaitoksen virkamiehet

Tyoéaikalain 2 §:n 3 momentin 3 kohdassa on Rajavartiolaitoksen henkiloéstoa koskeva

edelld sanottua vastaava poikkeussaannos, jonka nojalla Rajavartiolaitoksen virkamie-
het jaavat siis lain soveltamisalan ulkopuolelle ja heidan ty6aikasuojelunsa maaraytyy

virkaehtosopimuksen perusteella.

2. TYOAIKALAISTA SOVELLETTAVAT SAANNOKSET

Seuraavassa on selostettu keskeisimpia tyoaikalaista sovellettavaksi tulevia sdannoksia,
joihin sisaltyvista asioista ei siis ole sopimusmaarayksia keskustason tydaikasopimuk-
sessa. Mikali naista asioista on sovittu virastojen tarkentavissa virkaehtosopimuksissa
tai tydehtosopimuksissa, noudatetaan sopimusmaarayksia eika tyoaikalakia.

Tyodaika (3 §)

Tybajaksi luettava aika on maaritelty lain 3 §:ssa. Valtion tydaikasopimukseen sisaltyvat
maaraykset tydajaksi luettavasta ajasta, joita siis ensisijaisesti sovelletaan. Virka- tai
tydehtosopimuksella sopimalla virkamiehen tai tyontekijan etuja ei voi laissa saadetysta
heikentaa. Tama on otettu huomioon valtion tydaikasopimuksen 3 §:ssé ja sen sovelta-
mismaarayksessa.

Tyoaikalain mukaan myos muualla kuin varsinaisella tyopaikalla tydhon kaytetty aika
luetaan tydajaksi. Esimerkiksi virkamiehen tai tydntekijan etatydna kotona tekema tyé ja
virkamatkan johdosta toisella paikkakunnalla tekema tyd on ty6ajaksi luettavaa aikaa.
Tyonantajalla on kuitenkin tyonjohto-oikeus ja paatantavalta muun muassa siita, milloin
ja missa tyota voi tehda. Nain ollen on edelleen mahdollista paattaa, etta liukuva tydaika
ei ole kaytettavissa etatydssa. Valtionhallinnossa etatydsta ja sen tydajasta on noudatet-
tavana valtiovarainministerion ohje etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista.

Lain 3 §:n 2 momentissa on viittaus siihen, etta tydénantajan velvollisuuteen ehkaista tyo-
ajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan
ty6turvallisuuslain 10 §:n (tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi), 13 §:n (tyon suunnit-
telu) ja 25 §:n (tydn kuormitustekijdéiden valttdminen ja vahentdminen) sdannoksia.
Tama velvollisuus koskee siis myds tydnantajia valtionhallinnossa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190873
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Varallaolo (4 §)

Lain 4 §:n mukaan tyonantaja ja tyontekija saavat sopia varallaolosta ja siita maksetta-
vasta korvauksesta. Varallaoloaikaa ei lueta tydajaksi, ellei tydntekijan ole oleskeltava
tydpaikalla tai sen valittdmassa laheisyydessa. Oikeuskaytantoa tilanteista, joissa varal-
laoloaika on katsottu tydajaksi, on selostettu hallituksen esityksessa. Varallaolojarjeste-
Iyt on siis suunniteltava siten, ettei niihin liittyvien ehtojen vuoksi varallaoloajasta muo-
dostu tydaikaa.

Varallaolo perustuu ensi sijassa tydnantajan ja virkamiehen tai tydntekijan valiseen sopi-
mukseen. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltaytya varallaolosta, jos se on tyén laadun ja
erittdin pakottavien syiden vuoksi valttdmatonta. Lain perustelujen mukaan tallaisia téita
ja syita ovat yksilén ja yhteiskunnan turvallisuuden ja hyvinvoinnin turvaamisen kannalta
tarkeat tehtavat, joita ei voida omaisuutta, henkea tai terveytta vaarantamatta siirtaa teh-
tavaksi myoéhemmin.

Varallaolosta sovittaessa on siita suoritettavan korvauksen maara tai sen maaraytymis-
perusteiden seka varallaolon ehtojen oltava tyontekijan tai virkamiehen tiedossa. Lakiin
ei enda sisally erillistd saanndsta asuntovarallaolosta ja sen korvaamisesta.

Jaksotydaika (7 §)

Lain 7 §:ssa on saadetty tehtavat ja toiminnot, joissa sdanndllinen tydaika saadaan jar-
jestaa jaksotyoksi. Luettelo kattaa valtionhallinnon jaksotydalat kuten sdannodksen pe-
rusteluistakin tarkemmin ilmenee. Lain 7 §:n 1 momentin 8 kohdan mukaan jaksotyoteh-
tavien ja -toimintojen kaynnissa pitamiseksi valttamattémissa tukitoiminnoissa saadaan
myds teettaa jaksotyota.

Yétyo (8 §)

Lain 8 §:ssa maaritellaan yotyo ja saadetaan tyot, joissa yotyota saa teettda saanndlli-
sesti. Jaksoty0 ja vuorotyo ovat tallaisia t6itd. Muissakin kuin lainkohdissa mainituissa
toissa yotyota saa teettaa tilapaisesti. Tilapainen yoty6 on siis mahdollista, jos tydnanta-
jalle syntyy luonteeltaan satunnainen tarve teettaa tyota ydaikana.

Lain 8 §:n 5 momentissa on perakkaisten yévuorojen maara tydvuoroluettelossa jakso-
tydssa ja keskeytymattdmassa vuorotydssa rajoitettu enintdan viiteen, minka jalkeen
tyontekijalle on annettava vahintaan 24 tunnin yhtenainen vapaa. Viiden perakkaisen
yovuoron jalkeen yovuoroja saa teettda perakkain lisa- ja ylitydna enintaan viela kaksi,
jos tyontekija antaa suostumuksensa molempiin erikseen. Perakkaisten ydvuorojen
maaraa ei voi virka- tai tydehtosopimuksella sopimalla lisata.

Lain 8 a §:ssa on saadetty tydnantajalle velvollisuus jarjestaa yotyota tekevalle tydnteki-
jalle tydmatkakuljetus saannoksesta tarkemmin ilmenevissa tapauksissa ja ehdoilla.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tyoaika ja lepoajat (9 §, 24 §:n 3 mom. ja 26 §)

Lain 9 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan tydajaksi luettavien tuntien kokonais-
maara lisa- ja ylitdineen ei saa ylittda 11 tai poikkeuksellisesti 13 tuntia vuorokausilepoa
seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Saanndsta sovelletaan kaikissa
tydaikamuodoissa paaasiallisesti autonkuljettajan tehtavissa toimiviin viran tai tehtavan
nimikkeesta riippumatta. Sdannds ei muuta tydaikasopimukseen perustuvia saannolli-
sen tydajan pituuksia.

Lain 24 §:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5
tunnin 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohti vahintdan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa
tai kahdessa erassa. Tama lepoaikavaatimus tulee ottaa huomioon ja yhteensovittaa
ty6aikasopimuksen 11 §:ssa sovitun paivittaisen tauon kanssa.
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Lain 26 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaan 10 tuntia ja
poikkeuksellisesti vahintaan 7 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 pe-
rakkaisen tunnin jaksona.

Lain 31 §:ssa ovat sdanndkset moottoriajoneuvonkuljettajan henkildkohtaisesta ajopai-
vakirjasta.

Moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden tyd kuuluu tieliikenteen sosiaalilainsaadannén yh-
denmukaistamisesta annetun asetuksen (EY) n:0 561/2006 soveltamisalaan, noudate-
taan kyseisen asetuksen sdanndksiad mm. ajoajasta, tauoista, vuorokautisesta lepo-
ajasta ja viikoittaisesta vapaa-ajasta. Asetukseen on viitattu myos tydaikalain 2 §:n 2
momentissa. Asetusta ei sovelleta mm. henkildkuljetuksessa, jossa kuljetettavana on
enintdan yhdeksan henkila.

Joustotyodaika (13 §)

Lain 13 §:n mukaan tydnantaja ja tyontekija voivat sopia joustotytajan kaytosta tehta-
vissa, joissa vahintaan puolet tybajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tydntekopai-
kasta tydntekija voi itsenadisesti paattaa. Joustotydajassa tyontekija on tydaikalain pii-
rissa ja hanelld on maariteltyna tydaika ja sitd myds seurataan. Tybnantaja ja tydntekija
kuitenkin sopivat siita, etta tydn tekeminen voi paaasiassa ajoittua ja sijoittua tyontekijan
maaraamalla tavalla.

Virasto paattaa tdiden organisoinnista kuten henkiléston tydajan sijoittelusta ja tyon te-
kemispaikasta. Lahtokohtana paatoksia tehtaessa ovat viraston toiminta ja sen tuloksel-
lisuus seka tyétehtavien luonne ja niihin sopivat jarjestelyt. Virastoilla ei ole velvollisuutta
tarjota henkildstdlleen mahdollisuutta joustotydaikaan. Joustotybaika on siis seka tyon-
antajalle etta tyontekijalle vapaaehtoinen jarjestely eika kummallakaan osapuolella ole
oikeutta eika velvollisuutta sopia siita.

Joustotydaika saattaa soveltua joihinkin tehtaviin myos valtionhallinnossa. Tyon luon-
teen pitaa paaosin olla sellaista, etta lasndolo tyopaikalla taikka tydskentely tai tavoitet-
tavuus tiettyna aikana ei ole valttdamatonta. Joustotydaika ei siis automaattisesti sovellu
niihin tehtaviin, joissa voidaan tehda etatyota. Joustotydajassa tyo ei voi olla esimerkiksi
asiakaspalvelua, jota on tehtava tyOnantajan maaradmassa paikassa tai aikoina. Tyo ei
mydskaan voi olla sellaista asiantuntijaty6ta, jossa asianomaisen pitda paaosin olla ta-
voitettavissa kaikkina tydpaivina viraston normaalina tydskentelyaikana tai muuna tyon-
antajan maarittelemana aikana. Joka tapauksessa tydssa on oltava selkeat etukateen
maaritellyt tavoitteet, joiden toteutumista esimiehen on myds mahdollista seurata ja val-
voa.

Joustotydajan kayttoonottoa harkittaessa tulee ottaa huomioon myds henkildston tasa-
puolinen kohtelu, mika edellyttaa, ettd vastaavanlaista tyota tekevilla virkamiehilla tai
tyontekijoilla pitaa halutessaan olla myos mahdollisuus sopia joustotydajasta. Niin ei siis
voi toimia, etta vain yhden virkamiehen tai tyontekijan taikka osan heista kanssa sovi-
taan joustotydajasta, minka johdosta muiden samoissa tehtavissa olevien tydskentely on
jopa aikaisempaa sidotumpaa.

Jos ty6nantaja harkitsee virkamiehen tai tyontekijan tydn olevan luonteeltaan sellaista,
etta siina voidaan soveltaa joustotydaikaa, sovitaan hanen kanssaan kirjallisesti ainakin
seuraavista asioista.

1. Paivat, joille virkamies tai tyontekija saa sijoittaa tyoaikaansa

2. Viikkolevon sijoittamisesta

3. Mahdollisesta kiintedsta tydajasta

4. Tybaikamuoto, jota sovelletaan, jos joustotybaika lakkaa
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Lahtdkohtana on, etta tydskentelypaiviksi sovitaan arkipaivat maanantaista perjantaihin.
Nain tydnantaja samalla varmistaa viikkolevon sijoittumisen ja toteutumisen. Muissa ta-
pauksissa on sovittava erikseen myds viikkolevon sijoittamisesta esimerkiksi aina sun-
nuntaille. Jos tydskentelypaivia ei olisi rajoitettu tai viikkolepoa sovittu, tydnantajan pitaa
seurata viikkolevon toteumista tunti-ilmoitusten perusteella.

Joustotybajassa voidaan sopia kiinteasta tydajasta, jolloin asianomaisen on oltava lasna
tydpaikalla tai tavoitettavissa. TyOajan sijoittumisesta klo 23-6 valille eli yotyon tekemi-
sesta ei kuitenkaan saa sopia. Kiinteaa ty0aikaa voi olla esimerkiksi tietty paiva viikosta.
Virkamiehen tai tyontekijan tulee kuitenkin voida itse paattaa vahintaan puolesta saan-
nodllisesta tydajastaan. Jarjestelyn luonteesta johtuen kiinteaa tydaikaa ei voida sopia
kaikille tyopaiville. Joustotydajasta tehty sopimus toimii lain tarkoittamana tyévuoroluet-
telona.

Joustoty6aikaan voidaan sopia myds enintaan neljan kuukauden tasoittumisjakso, jonka
kuluessa tydajan tulee tasoittua saanndllisen viikoittaisen tydajan mukaiseksi. Jousto-
tyOajassa ei siis ole mahdollista siirtaa ylitystunteja seuraavalle jaksolle kuten liukuvassa
tybajassa. Mahdollisia ylitystunteja ei mydskaan korvata rahakorvauksella, jollei kyse ole
lisa- tai ylitydsta.

Joustotybaikasopimus voidaan paattaa irtisanomalla. Joustotydaika paattyy talldin kulu-
vaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa. Sopimus voidaan tehdad myds maara-
ajaksi. Sopimuksessa on mainittava tydaikamuoto, jota noudatetaan joustotydajan paa-
tyttyd. Sopimuksessa tulee siis todeta kyseisen tehtdvan normaali tydaikamuoto kuten
virastoty0 ja siind noudatettavat tydskentelyajat. Sopimuksen paattaminen irtisanomalla
voi tulla ajankohtaiseksi esimerkiksi, jos tehtavien luonne muuttuu tai jos ilmenee, etta
joustotydajan kayttd ei sovellu kyseisiin tehtaviin, viraston tai tydyhteisén toimintaan
taikka asianomaisen tyéskentelyyn. Osoituksena tallaisesta voi olla esimerkiksi se, etta
virkamies tai tyontekija ei pysty tasoittamaan tydaikaansa sovittuna ajanjaksona.

Joustotydajassa tybajaksi luettavan ajan maaritelma ei muutu, joten esimerkiksi tyopai-
kan ja kodin valisiin matkoihin kaytetty aika ei ole tybaikaa. Tydaikalain 32 §:n 2 momen-
tin mukaan virkamiehen tai tyontekijan tulee ilmoittaa palkanmaksukausittain luettelo te-
kemistaan saanndllisen tydajan tunneista siten, etta siitd ilmenee viikoittainen tydaika ja
viikkolepo. Tydnantaja siirtaa tunnit kirjanpitoonsa. Jotta erillista siirtoa tyénantajan tyo-
aikakirjanpitoon ei tarvita ja tunnit sailyvat tydaikakirjanpidossa, tulee virkamiehen tai
tydntekijan valtionhallinnossa merkita tydtuntinsa suoraan Kieku-jarjestelmaan tai vas-
taavaan viraston jarjestelmaan.

Valtion tydaikasopimuksen 27 §:ssa on sovittu sdanndllisesta tydajasta ja korvauksista
joustotydajassa.

Lyhennetty tyoaika (15 §)

Lain 15 §:ssa ovat sdanndkset lyhennetysta tydajasta eli osa-aikatydsta. Sen varhennet-
tua vanhuuselaketta ja osatyOkyvyttdmyyseldkettd koskevaa 3 momenttia ja 4 moment-
tia sovelletaan myds lain soveltamisalan ulkopuolelle jaaviin virkamiehiin ja tyontekijoi-
hin. Lain 15 §:n 4 momentissa on tydnantajalle sdadetty perusteluvelvollisuus, jos han
kieltaytyy jarjestamasta saanndksen mukaista osa-aikatyota.

Tyontekijan suostumus (17 §)

Saanndksen mukaan lisa- ja ylitydn teettdminen edellyttaa paasaantdisesti virkamiehen
tai tydntekijan suostumusta. Virkamies ei kuitenkaan saa kieltaytya lisa- ja ylityon teke-
misesta, jos se on tydn laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttdmatonta. Naita
tapauksia on selvitetty edella varallaoloaikasdanndksen kohdalla. Suostumus ylitydhoén
voidaan antaa vain kutakin kertaa varten erikseen tai maaratyksi lyhyeksi ajanjaksoksi

kerrallaan. Sen sijaan suostumus lisatydhon voidaan antaa myos kertakaikkisena. Lain
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17 §:n 3 momentissa tarkoitettua vaihtelevaa ty6aikaa noudatettaessa tyéntekijan suos-
tumus lisatyohon voidaan antaa vain kutakin kertaa varten erikseen tai maaratyksi lyhy-
ehkdksi ajaksi kerrallaan.

Lain 17 §:n 6 momentin mukaan sunnuntaina tai kansallisena juhlapaivana saa teettaa
tyota vain, jos siitd on sovittu tydsopimuksella tai tyontekija on antanut siihen suostu-
muksensa. Suostumusta ei kuitenkaan tarvita, jos tyoéta laatunsa vuoksi tehdaan saan-
nollisesti mainittuina paivina.

Virastotydssa sunnuntaityon teettdmista arvioitaessa on otettava huomioon mita virasto-
jen aukioloasetuksen (332/1994) 4 §:n 1 momentissa on sanottu tydnantajan tyénjohto-
oikeudesta. Sunnuntaitydkorvaus maaraytyy tydaikasopimuksen 18 ja 23 §:n mukai-
sesti.

Enimmaistyo6aika (18 §)

Tyoéaikalain 18 §:n mukaan ylitydbn enimmaismaaran asemesta seurataan kunkin tyénte-
kijan tydajan enimmaismaaraa. Lain 49 §:n 1 momentissa olevan siirtymasaannoksen
mukaan tydnantaja saa noudattaa aiemman tydaikalain 19 §:4an perustuvaa ylitydn
enimmaismaaran seurantaan vield vuoden ajan lain voimaan tulosta. Valtiovarainminis-
terid on valtioneuvoston ohjesdannoén 17 §:n nojalla paattanyt, etta valtionhallinnossa
jatketaan ylitydon enimmaismaaran seurantaa viela vuonna 2020, joten tybaikalain 18 §:n
mukaiseen enimmaistydajan seurantaan siirrytdan 1.1.2021.

Siis viela vuonna 2020 seurattavan ylitydn enimmaismaara on 250 tuntia kalenterivuo-
dessa. Lisaksi voidaan sopia paikallisesti enintaan 80 tunnin lisaylitydsta. Enimmillaan
laissa tarkoitettua ylity6ta voidaan siis teettda 330 tuntia kalenterivuoden aikana. Ylitydn
enimmaismaaraan lasketaan vain lain 16 §:ssa maaritellyn ylitydn mukaiset tyétunnit el
8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa taikka 120 tuntia tai 80 tuntia ty6jaksossa
ylittavat tyoétunnit eikd kaikkia niita tunteja, joista suoritetaan sopimusten perusteella yli-
tydkorvauksia. Tydaikasopimuksen 30 §:ssa on sovittu ylitydn enimmaismaaran tarkas-
telujaksoksi kalenterivuosi.

Vuodesta 2021 alkaen noudatettavan tydaikalain 18 §:n mukaan tydntekijan tybaika ei

saa ylittaa keskimaarin 48 tuntia viikkossa neljan kuukauden ajanjakson aikana. Valtion

tydaikasopimuksen 30 §:ssa tydajan enimmaismaaran tarkastelujaksoksi on sovittu ka-
lenterivuosi, jota siis noudatetaan valtionhallinnossa vuodesta 2021 alkaen.

Tybajan enimmaismaaraa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tehdyt tyétunnit eli siis
saanndllinen tydaika, lisa- ja ylitydt seka hatatyd ja aloittamis- ja lopettamistyd. Myos liu-
kuvan tyGajan jarjestelmassa kertyneet tyotunnit ja tybaikapankkeihin siirretyt tyotunnit
otetaan mukaan tydajan enimmaismaaran laskentaan.

Enimmaismaaraa laskettaessa huomioidaan tehdyt tyotunnit. Tyotunteja ei siis kerry vir-
kamiehen tai tyontekijan ollessa poissa vuosiloman tai sairauden vuoksi. Nama poissa-
oloajat eivat mydskaan voi lisdtd mahdollisuuksia tehda muina aikoina vastaavasti
enemman tunteja, mika on otettava huomioon keskimaaraisen tydajan laskennassa.

Vapaa-aikakorvaus lisa- ja ylityosta seka sunnuntaityosta (21 §)

Laissa on saannokset lisa- ja ylityokorvausten seka sunnuntaityon korotusosan antami-
sesta vapaa-aikana, vapaa-ajan ajankohdasta ja siitd sopimisesta seka yhdistamisesta
vuosiloman saastdvapaaseen.

Sunnuntaitydn korotusosan antamisesta vapaa-aikana ei ole sopimusmaarayksia, joten
tydaikalain 21 §:4a sovelletaan siina kaikilta osin. Tydaikasopimuksen 15, 16 ja 18 §:sséa
on sovittu lisa- ja ylitydn korvaamisesta vapaa-aikana seka eraista menettelytavoista.
Nain ollen tydaikalaista tulee sovellettavaksi 23 §:n 2 momentin sdannés vapaa-ajan
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ajankohdasta koskien viikko- ja jaksotyon lisatyOkorvausta (tydaikasopimuksen 15 §)
seka ylitydkorvausta (tydaikasopimuksen 16 §). Myds tydaikalain 23 §:n 2 momentin
sdannds vapaiden yhdistamisesta vuosiloman saastbvapaaseen tulee sovellettavaksi.

Tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson (22 §)

Lain 22 § koskee tilanteita, joissa keskimaaraiseksi jarjestetyssa tydssa virka- tai tyo-
suhde paattyy kesken tasoittumisjakson. Talléin lasketaan tehtyjen tuntien perusteella
keskimaarainen viikkotybaika ja suoritetaan sdanndllisen tydajan ylittavilta tydtunneilta
yksinkertainen tuntipalkka. Mikali tehdyt tunnit alittavat sdanndllisen tydajan, on tydnan-
tajalla oikeus vahentaa asianomaisen palkasta vastaava maara. Mikali jaksotydssa vir-
kamiehen virkasuhde paattyy kesken tydjakson, noudatetaan kuitenkin tyoaikasopimuk-
sen 17 §:ssa sovittua.

Tyo6aikalain 24 § koskee my0s liukuvan tydajan tunteja ja joustotydaikaa. Tydaikasopi-
muksen 29 §:n 3 momentissa on sovittu liukuvan tydajan tuntien tasoittamisesta, kor-
vaamisesta ja palkasta vahentamisesta palvelussuhteen paattyessa. Nain ollen lain 22 §
ei tule liukuvan tydajan osalta sovellettavaksi.

Vuorokausilepo (25 §)

Tybaikalain 25 §:n mukaan kaikille tydntekijdille on annettava vuorokausilepo jokaisen
tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana. Yhdenjaksoisen vuorokausilevon va-
himmaispituus on lahtokohtaisesti 11 tuntia. Varallaoloaikana tehty tyo ei keskeyta vuo-
rokausilepoaikaa. Saannosta sovelletaan myds valtionhallinnossa, koska valtion tydaika-
sopimuksessa ei ole sopimusmaarayksia vuorokausilevosta.

MyGs jaksotydssa vuorokausilevon pituus on laissa 11 tuntia. Jaksotydssa vuorokausi-
lepo saadaan kuitenkin tyon jarjestelyihin liittyvista syista lyhentdd yhdeksaan tuntiin.
Lyhentaminen ei kuitenkaan saa olla sdéannénmukaista. Jos lepoaika on lyhennetty alle
11 tuntiin, pitda korvaava lepoaika antaa seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos
se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista mahdollista, niin pian kuin mah-
dollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjak-
soisena, eika sita saa sijoittaa varallaoloajalle.

Vuorokausilevon lyhentamisesta johtuva korvaava lepoaika ei lyhenna tyontekijan saan-
nollista tydaikaa, vaan se voidaan antaa sellaisena saanndllisen tydajan ulkopuolella
olevana aikana, jolloin tyontekijalla ei ole muuta lepoaikaa, kuten paivittaista taukoa,
vuorokausilepoa tai viikkolepoa.

Korvaava lepoaika voidaan antaa esimerkiksi seuraavan vuorokausilevon yhteydessa
siten, etta tyontekija saa 11 tunnin lepoajan paatteeksi aiemmin lyhennetyn vuorokausi-
levon puuttuvat tunnit. Korvaavana lepoaikana olisi siten annettava se maara, jolla vuo-
rokausilepoa on lyhennetty

Laissa saadetyissa tilanteissa ja rajoituksin vuorokausilepo voidaan lyhentaa seitse-
maan tai viiteen tuntiin. Edella korvaavan lepoajan antamisesta sanottu koskee myos
naita tilanteita.

Liukuvan tybajan jarjestelmassa ja joustotybaikaa sovellettaessa vuorokausilepo saa-
daan tyontekijan aloitteesta lyhentaa seitsemaan tuntiin. Korvaavan lepoajan antaminen
ei talléin tule sovellettavaksi.

Viikkolevosta poikkeaminen (28 §)
Valtion tydaikasopimuksen 12 §:ssa ovat maaraykset viikkolevon pituudesta seka sen

jarjestamisesta ja antamisesta. Viikkolevon aikana tydhon kaytetyn ajan korvaamisen
osalta noudatetaan seka valtion tybaikasopimuksen 12 §:n 3 momenttia etta tydaikalain
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28 §:n sdannodsta. Valtion tydaikasopimuksen mukaisesti korvauksen maaran tarkaste-
lussa noudatetaan paasaantoisesti kalenteriviikkoa. Nain ollen edellisen tai seuraavan
kalenteriviikon ajalle sijoittuvia lepoaikoja ei voi ottaa huomioon lepoajan toteutumista
tarkasteltaessa. Sopimuksessa mainituissa tapauksissa noudatettaessa kalenteriviikon
sijasta seitseman paivan ajanjaksoa, huomioon otetaan vain tuolle ajanjaksolle sijoittu-
vat lepoajat.

Tyo6aikalain 28 §:n 2 momentin mukaisesti viikkkolevon aikana tyéhén kaytetyn ajan kor-
vauksena saannollista tydaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuukauden kulu-
essa tyon tekemisestd. Saamatta jaanyt vapaa-aika voidaan asianomaisen suostumuk-
sella korvata myds korottamattomalla yksikertaisella tuntipalkalla, minka lisaksi voi tulla
maksettavaksi mm. lisa-, yli- ja sunnuntaityokorvauksia.

Tyoajan tasoittumissuunnitelma (29 §)

Mikali tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, tydnantaja on velvollinen laatimaan tyo-
ajan tasoittumissuunnitelman vahintaan ajaksi, jonka kuluessa tybaika tasoittuu saadet-
tyyn tai sovittuun keskimaaraan. Suunnitelmasta on kaytava ilmi vahintaan kunkin viikon
saanndllinen tybaika. Vastaava maarays on tydaikasopimuksen 6 §:ssa.

Luottamusmiehelle tai muulle henkiloston edustajalle taikka virkamiehelle tai tyonteki-
jalle on varattava riittava aika tasoittumissuunnitelmaluonnokseen perehtymiseen ja mie-
lipiteen esittdmiseen. Tydaikalaissa ei ole rajoitettu tydnantajan oikeutta tehda muutok-
sia tasoittumissuunnitelmaan. Muutoksista on kuitenkin ilmoitettava tyontekijalle hyvissa
ajoin.

Tyovuoroluettelo (30 §)

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyontekijan saan-
ndllisen tydajan alkamisen ja paattymisen ja paivittaisten taukojen ajankohdat.

Tyovuoroluetteloa laatiessaan tydnantajan on varattava vaadittaessa henkildston edus-
tajalle taikka virkamiehelle tai tyontekijalle tilaisuus esittda mielipiteensa tyévuoroluette-
losta. Tydvuoroluettelo on saatettava asianomaisen tietoon viimeistaan viikkoa ennen
siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Kun luettelo on saatettu virkamiehen tai tyonteki-
jan tietoon, sita voidaan muuttaa vain asianomaisen suostumuksella tai sellaisesta t6i-
den jarjestelyihin liittyvasta painavasta syystd, joka ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa
laadittaessa.

Tybnantajan on sailytettava tydvuoroluettelot vahintaan lain 40 §:ssa sdadetyn kan-
neajan paattymiseen asti, elleivat tiedot kay ilmi tydaikakirjanpidosta.

Tybaikasopimuksen 9 §:n yhteydessa on viikko- ja jaksotydta koskevia soveltamisohjeita
tyovuoroista ja tyovuoroluetteloista. Niilden mukaan tyovuoroluetteloa laadittaessa on
luottamusmiehelle tai muulle henkiloston edustajalle varattava tilaisuus tutustua tyovuo-
roluetteloehdotukseen vahintaan 10 paivan aikana ja antaa siitd lausuntonsa valittdmasti
sen jalkeen.

Lain 30 §:n 3 momentin mukaan tydvuoroluettelo voidaan antaa toistaiseksi voimassa
olevana ty0ssa, jossa saanndllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele tai jossa sovelletaan liu-
kuvaa tyOaikaa tai joustotyoaikaa.

Tyoaikakirjanpito (32 §)

Ty6nantajan on kirjattava tehdyt tyétunnit ja niistd suoritettavat korvaukset tydntekijoit-
tain. Kirjanpitoa voidaan pitaa kahdella vaihtoehtoisella tavalla. Ty6aikakirjanpidosta tu-
lee kuitenkin aina ilmeta niin virkamiehen tai tydntekijan sdanndéllisen tyéajan kuin myoés
mahdolliset lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaityon tunnit seka niistd maksettavat korvaukset.
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Kirjanpitoon merkitdan esimiehen maarayksesta tehdyt lisa- ja ylitydn tunnit, joten saan-
nds ei koske niiden saanndllisen tydajan ylittdvien tuntien kirjaamista, jotka syntyvat liu-
kuvan tydajan jarjestelmassa. Tyobaikakirjanpitoon merkitdan kaikki ylitydtunnit riippu-
matta siita, korvataanko ylityoé rahana vai vapaana.

Tybaikakirjanpito on vaadittaessa naytettava tydsuojeluviranomaiselle ja mm. luottamus-
miehelle ja se tulee sailyttaa vahintaan lain 40 ja 41 §:ssa saadetyn kanneajan paattymi-
seen saakka.

Kanneaika, tyontekijat (40 §)

Virastojen tydsopimussuhteisten tyontekijoiden tydaikasaataviin noudatetaan lain 40 §:n
mukaisia vanhentumisaikoja.

Tyo6aikalaissa on saadetty kahden vuoden vanhentumisajasta, jota lain perustelujen mu-
kaan sovelletaan seka lakiin ettd tydehtosopimuksiin perustuviin tydaikasaataviin. Kysei-
nen kahden vuoden vanhentumisaika lasketaan eri tavalla riippuen siita, vaaditaanko
korvauksia tydsuhteen voimassa ollessa vai vasta sen paattymisen jalkeen.

Valtion virkamiesten ty6aikasaataviin sovellettava kanneaika (41 §)

Laissa olevan erityissdanndksen mukaan valtion virkamiesten lakiin tai virkaehtosopi-
mukseen perustuvien tydaikasaatavien kanneaika maaraytyy valtion virkamieslain mu-
kaan. Taman saannoksen tarkoitus on yhdenmukaistaa valtion virkamiesten kaikkien
saatavien kanneajat valtion virkamieslain 62 §:ssa saadetyn mukaisiksi.

Nahtavanapito (43 §)

Tybnantajan on pidettava tydaikalaki ja lain 43 §:ssa mainitut muut asiakirjat tydntekijoi-
den saatavilla.

3. POIKKEAMINEN TYOAIKALAIN SAANNOKSISTA

Tyobaikalaki sisaltaa laajat mahdollisuudet poiketa lain saanndksista. Poikkeaminen voi
tapahtua eri tasoilla ja erilaisilla sopimustyypeilla. Tydaikalain 34 §:n 1 momentin mu-
kaan valtion sopimuskentdssa seka saanndllisesta tydajasta (TAL 5 ja 7 §) etta lain
muutoin ehdottomista sdannodksista (TAL 34 §:n 2-5 momentti) voidaan poiketa joko
keskustason sopijaosapuolten tai virastojen tekemilla virka- tai tydehtosopimuksilla. Laki
mahdollistaa erdissa tapauksissa myo6s niin sanotun paikallisen sopimisen tyépaikoilla
ilman virka- ja tydehtosopimuksia seka yksilokohtaisen sopimisen. Seuraavassa on sel-
vitetty naiden mahdollisuuksien kayttoa valtion sopimustoiminnan tydnjaon ja sopimus-
rakenteen kannalta.

Poikkeaminen virka- tai ty6ehtosopimuksella

Tyobaikoja koskevat sopimusmaaraykset sisaltyvat varsin kattavina keskustason tyoaika-
sopimukseen. Nain on varmistettu yhtenaisyys koko valtionhallinnossa muun muassa
sellaisten keskeisten tyoaikakysymysten kuin saanndllisen tydajan keskimaaraisen pi-
tuuden ja ylitydbkorvaustasojen osalta.

Mahdollisuudet virastojen omilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla tai tydehtosopimuk-
silla poiketa tybaikamaarayksista sisaltyvat tydaikasopimuksen 32 §:8an seka eraisiin
muihin tydaikasopimuksen maarayksiin. Tatd sopimista koskee myds sopimuskaudelle
2020-2022 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 12 §. Lisaksi valtion virkaehtoso-
pimusasioiden paasopimuksen 3 §:n 1 momentin ja tydaikalain 34 §:n nojalla virasto voi
poiketa tydaikalain alaisten osalta tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tyoeh-
tosopimuksella asioista, joista ei ole keskustason sopimusmaarayksia.
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Paikallinen sopiminen

Tybaikalaissa sdadetddn myods mahdollisuuksista paikallisesti sopia eraista asioista.
Paikallisella sopimisella tarkoitetaan muutoin kuin virka- tai tydehtosopimuksella tapah-
tuvaa tyopaikkakohtaista sopimista.

Valtiolla sdannollista tydaikaa koskevat joustomahdollisuudet jarjestyvat tydaikalain 34
§:n mukaisesti. Talléin paikallinen sopiminen tapahtuu niiden valtuuksien ja menettelyta-
pasdanndsten puitteissa, joista on sovittu keskustason tydaikasopimuksessa. Merkitta-
vin sdannodllisen tydajan jarjestelymahdollisuus on tybaikapankkijarjestelma saanndllisen
tydajan kohdentamiseksi (tydaikasopimuksen 7 §).

Tybaikalain 25 §:n 2 momentin mukaan tyonantaja ja luottamusmies, tydsuojeluvaltuu-
tettu taikka muu henkiloston edustaja voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhenta-
misesta seitsemaksi tunniksi, jos tydn tarkoituksenmukainen jarjestely sita edellyttaa.
Taman yleisen sopimuksen jalkeen vuorokausilepo voidaan lyhentaa tyontekijan tai vir-
kamiehen kussakin yksittaistapauksessa antamalla suostumuksella.

Yksilokohtainen sopiminen

Eraista laissa tarkoitetuista asioista voidaan sopia yksittaisen virkamiehen tai tyontekijan
kanssa. Mikali asiasta on sovittu virka- tai tydehtosopimuksella tai muutoin virastokohtai-
sesti, tulee kuitenkin naitd maarayksia noudattaa sellaisenaan. Lain yksilékohtaisen so-
pimisen mahdollisuuksia, jotka voivat tulla sovellettaviksi myos valtion sektorilla, ovat
sopiminen varallaolosta (4 §), joustoty6ajasta (13 §) ja lyhennetysta tydajasta (15 §)
seka korvausten maksamisesta erillisend korvauksena (38 §).

Neuvottelujohtaja Sari Ojanen

Hallitusneuvos Tuija Wilska

Valtion virka- ja tydehtosopimus tydajoista 8.4.2020
Tydaikalaki, linkki Finlexiin
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Liite
VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA 8.4.2020

1. SOVELTAMISALA

1§

Soveltamisala ja tybaikamuodot

Tétd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikoihin, ellei toisin
ole sdddetty, madratty tai sovittu

a) virastoty0ssé eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994) tarkoitettujen virastojen tyo-
aikamuodossa seké vastaavassa tydaikamuodossa muissa virastoissa,

b) viikkoty0dssé eli tydaikalain 5 §:n mukaisessa, muussa kuin virastoty0ssé ja

c) jaksotydssa eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa ty0dssa.

Niitd madrdyksid sovelletaan my0s osa-aikatydssd joko sellaisenaan tai siten kuin erikseen kunkin
médrdyksen kohdalla on sovittu.

Néitd madrdyksid ei sovelleta sellaisiin virkamiehiin ja tyontekijoihin, joiden tydajasta on erilliset
virka- tai tyoehtosopimusmééraykset.

Soveltamisohje:
Tyoaikamadriyksid sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virkamiehiin ja
tyontekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa mainittuja tydaikamuotoja. Osa-aikai-
sella tarkoitetaan sellaista henkil64, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoai-
kaisen sddnndllinen tyoaika.

Virastotyotd koskevia sopimusméérayksid sovelletaan virastojen aukioloasetuksen alai-
sissa virastoissa. Virastotyotd tekevid eivit kuitenkaan ole esimerkiksi tuomioistuinten
tuomarit ja esittelijat, ulosottomiehet, haastemiehet, eiviatkd muut henkildstoryhmat,
jotka ovat tydaikasddntelyn ulkopuolella tai jotka tyonantajan méardyksestd noudatta-
vat edelld sanotusta poikkeavaa tydaikaa.

Merkittavimpid sellaisia virkamiesryhmid, joiden tydajoista on 1 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetut erilliset virkaehtosopimusmaéraykset, ovat nykyisin puolustusvoimien ja rajavartio-
laitoksen virkamiehet sekd ulkomaanedustuksen virkamiehet.

Huomautus:
Niilld tyehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen mairiyksid, voidaan sopia sovellettavaksi tétd sopimusta.

2§

Eriiden tyoaikasdinnosten soveltaminen

Tyoaikalain alaisiin sovelletaan ndiden méardysten liséksi seuraavia lain sddnnoksid, joista ei ole erik-
seen sovittu tdlld tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella: 4 § (varallaolo), 6 §:n 1 mom. (vuorotyd),
7 §:n 1 momentti 1-8 kohdat (luettelo jaksotydaloista), 8 § (yoty0), 9 § (moottoriajoneuvonkuljettajan
vuorokautinen tydaika), 13 § (joustotyodaika), 14 § (tydaikapankki), 15 § (Iyhennetty tydaika), 17 §
(tyontekijan suostumus), 18 § (tydajan enimméaisméérd, 1.1.2021 lukien), 19 § (hététyo), 21 § (lisd- ja



13 (40)

ylityokorvaus sekd sunnuntaityon korotusosan antaminen vapaa-aikana), 22 § (tydsopimuksen péétty-
minen kesken tasoittumisjakson, pl. liukuva tydaika), 24 §:n 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti
(paivittdiset tauot), 25 § (vuorokausilepo), 26 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo), 28 §
(viikkolevosta poikkeaminen), 29 § (tydajan tasoittumissuunnitelma), 30 § (tydvuoroluettelo), 32 §
(tybaikakirjanpito), 33 § (sddnndsten pakottavuus), 34 § (poikkeaminen tydehtosopimuksella), 38 §
(korvausten maksaminen erillisend korvauksena), 40 § (kanneaika), ja 41 § (valtion virkamiesten tyo-
aikasaataviin sovellettava kanneaika), 43 § (néhtdvénipito), 44 § (tydaikarikkomus) ja 45 § (viittaus
erdisiin rangaistussdannoksiin).

Lisédksi noudatetaan valtion virastojen aukioloasetuksen sddnnoksid, mikéli ne eivit ole ristiriidassa
ndiden mairiysten kanssa.

Tédma pykald on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:
Tyoaikalakia sovelletaan my0s valtion virkamiehiin ja tyontekijoihin lain 2 §:stéd
ilmenevin poikkeuksin.

2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SAANNOLLINEN TYOAIKA

3§

Tyoajaksi luettava aika

Tyoajaksi luetaan tyohon kéytetty aika seké aika, jonka virkamies tai tyontekija on velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tydnantajan kdytettdvissa.

Tyoajaksi ei lueta péivittdisid taukoja, jos virkamies tai tyontekijd saa tdlloin esteettomasti poistua
tyopaikalta eikd matkustamiseen kéytettyd aikaa, ellei sitd samalla ole pidettidva varsinaisena tydsuo-
rituksena.

Tyoajaksi luetaan lisdksi aika, joka kuluu

a) ty0nantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettaviadn kuulemiseen,

b) tyo- tai vapaa-aikana todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on asianosainen tai jossa vir-
kamies tai tyontekijad on tydtehtdvid hoitaessaan joutunut asianomistajan asemaan taikka johon hénet on
kutsuttu todistajaksi valtion tydnantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta sekd kuulemiseen
edelld mainituissa tilanteissa poliisikuulusteluissa,

c) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien seki tydryhmien kokoukseen osal-
listumiseen tydaikana tai korvauksetta vapaa-aikana,

d) viraston méadradmiin tai lain mukaan pakollisiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin
osallistumiseen ty0- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai padluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin valtion tyonantajaviranomaisten
kanssa tai ndiden kanssa sovittujen luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtévien hoitamiseen tyo-
tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tarkoitetun, lain
mukaisiin yhteistoimintatehtdviin henkildston edustajana osallistuvalta yhteistoimintamenettelyyn tai -
neuvotteluihin ja sithen vélittomasti liittyvadn henkiloston edustajien keskindiseen valmistautumiseen
sekd

2) muulta lain mukaiselta henkiloston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-aikanaan lain mukaiseen yh-
teistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvain kokoukseen tai tydryhmaédn osallistumiseen taikka
muihin tyonantajan kanssa sovittuihin yhteistoimintatehtaviin.
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Soveltamisohje:
Tyoaikalain 3 §:ssd on sdddetty tyOajaksi luettavasta ajasta. Virka- tai tydehtosopimuksella
sopimalla virkamiehen tai tyontekijan etuja ei voi tiltd osin heikentdd. Sopimuksen 3 §:n 3
momentissa on tydajaksi luettaviksi ajoiksi sovittu tilanteita, joissa lain tyoajaksi luettavan
ajan madritelma ei tayttyisi.

Tyoaikalain mukaan matkustamiseen kaytettyé aikaa ei padsddntoisesti lueta tydaikaan, ellei
sitd samalla ole pidettidva tyosuorituksena. Virkamatkalla matkustamiseen kaytetty aika voi
olla tydaikaa, jos virkamies tai tyontekijé tekee matkan aikana varsinaisia tyotehtdvidén. Esi-
merkiksi jos matkan aikana vartioidaan siirrettivdd henkil6d, matkustamiseen kaytetty aika
luetaan tydajaksi. Matka-aikaa siis arvioidaan tyoaikalain tydajaksi luettavan ajan mukai-
sesti eli onko matka-aika tyohon kiytettyd aikaa tai onko asianomainen ollut velvollinen
olemaan tyontekopaikalla tyonantajan kdytettavissa. Néin ollen tydajaksi luetaan myds aika,
joka kuluu tyonteon aloittamisen valmisteluun ja lopettamiseen seké tyévilineiden noutami-
seen tyOnantajan madraamaistd paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. Myos kulkemiseen
tai kuljetukseen tyonantajan madrddmaistd ldhtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan
ja sieltd ldhtopaikkaan palaamiseen kulunut aika luetaan tydajaksi. TyOpaikan ja kodin vali-
set matka-ajat eivit ole tydajaksi luettavaa aikaa.

Jos virkamies tai tyontekijd on virka- tai komennusmatkaan kéytettynd vuorokautena ollut
tyossd, mutta virkamatkalla matkustamisesta johtuen vihemmain kuin sddannéllisen tydai-
kansa tai jaksotyossd vihemmén kuin 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020
alkaen), lasketaan matkustamiseen kulunut aika ty0ajan lisdykseksi siten, ettd se yhdessa
tydajan kanssa on enintddn vuorokautinen sidinnodllinen tydaika tai osa-aikatyon tydaika
taikka jaksotydsséd 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020 alkaen). Matkusta-
miseen kéytettyd aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen komennusmatkan vuorokau-
delta, joka suoritetaan siirryttdessd virantoimituspaikalta toiselle.

Tyd6ajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaitydkor-
vausta eiki aattopdivinkorvausta.

Vuosittain keviilla ja syksylld siirryttdessd kesdaikaan ja siitd pois tydaikakorvauksiin oi-
keuttavan ajan pituus madraytyy todella kuluneen ajan mukaan eiki ko. vuorokauden kel-
lonaikojen vilisend aikana. Ilta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika mééraytyy
virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

TyoOnantajan on jérjestettdvéd vapautus tyostd 3 §:n 3 momentissa mainittujen tehtivien tai
asioiden hoitamisen ajaksi.

Tyonantajan on jirjestettivd vapautus tydstd mutta vapautusta ei lueta tydajaksi raskaana
olevan virkamiehen tai tyOntekijdn synnytystd edeltdvid lddketieteellisid tutkimuksia ja &i-
tiysneuvolakdyntejd varten, mikdli ne on suoritettava tydaikana. Néihin tutkimuksiin ja
kéynteihin kaytettyd tydaikaa ei voida teettdd takaisin.

Tyonantajan on jérjestettdvd vapautus tydstd myOs seuraavilla perusteilla mutta vapautusta
el lueta ty0ajaksi:
a) ladkarissa kdynti,
b) asevelvollisuuskutsunta,
¢) viraston jdrjestimien oppikurssien sisddnpéaédsykoe,
d) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin 3 §:n 3 momentin b) -kohdassa tarkoitettuna
todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa.
Naihin poissaoloihin kédytetty aika voidaan teettdé takaisin. Kohdassa b) tarkoitettu vapaa-
aika saadaan teettdd takaisin vain tdiden vaatimasta pakottavasta syystd. Kohdissa a) ja c)
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tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettimistd on valtettiva.

Kunnallisen luottamustoimen ja kirdjdoikeuden lautamiestehtdvdn hoitamiseen on mah-
dollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Nidihin kdytettya aikaa ei lueta tyoajaksi.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan kaytettdvissd on liukuva tydaika, on edelld sanottuihin
poissaoloihin, joita ei lueta tydajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, kdytettdva ensisijai-
sesti liukuma-aikoja. Mikéli tdma ei ole mahdollista, asianomainen voi tyonantajan luvalla
olla poissa tyostd myds muuna aika. Liukuvassa tydajassa néistd poissaolosyistd muodos-
tuva tyotuntimddrien kertymin vdheneminen ei ole edelld sanottua takaisin teettdmista.
Kaytettdessd joustotydaikaa muulle kuin kiintedlle tydajalle sattuvat poissaolot, joita ei
lueta tyGajaksi ja jotka voidaan teettdd takaisin, tulee sijoittaa asianomaisen omalle vapaa-
ajalle.

4§

Sainnollinen tyodaika

Saénnollinen tydaika on
a) virastoty0ssd 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa (7 tuntia 15
minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa 1.10.2020 alkaen),
b) viikkotydssé 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia viikossa
(6 tuntia 15 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa 1.10.2020 alkaen)
sekd
c) jaksotyosséd 116 tuntia 15 minuuttia (114 tuntia 45 minuuttia 1.10.2020 alkaen) kolmen viikon
pituisena ajanjaksona.

Viikkotyossa keskeytyvdd tai keskeytymitontd kolmivuoroty6td tekevin tyontekijdn viikottaisen
saannollisen tydajan lyhentdmisestd ja sithen liittyvistd tydaikajirjestelystd on sovittu viraston tyo-
ehtosopimuksessa.

Soveltamisohje:
Sddnnoéllinen tydaika on tydaikaméidrdyksissd yleensd maédritelty tydajan pituuden eikd
sen sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esimerkiksi virastotyossé tyoskentely viras-
ton aukioloajan ulkopuolella voi olla sddnnollistéd tydaikaa.

Viikkotyossd vuorokautinen sdénndllinen tydaika voidaan jérjestdd siten, ettd sddnndllinen
tyoaika kaikkina tyopdivind on 7 tuntia 45 minuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020 al-
kaen) tai siten, ettd sdéinndllinen tydaika on yhtend péivina 6 tuntia 45 minuuttia (6 tuntia
15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) ja muina péivind 8 tuntia. Madrdyksen b-kohdan perus-
teella vuorokautinen sddnndllinen tydaika voidaan jarjestdd myos muulla tavalla sopimuk-
sen tuntirajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen sddnnéllisen tydajan tuntien yhteis-
maird on 38 tuntia 45 minuuttia (38 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) viikossa. Siir-
ryttdessd ensimmaisté kertaa ensiksi mainituista tydaikajirjestelyistd muihin mahdollisiin
jarjestelyihin asiasta on sovittava henkildston kanssa.

JaksotyOssd tyontekijan sddnndllinen tydaika voidaan jérjestdd myoOs siten, ettd se on 77
tuntia 30 minuuttia (76 tuntia 30 minuuttia 1.10.2020 alkaen) kahden viikon pituisena ajan-
jaksona.
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5§

Arkipyhien ja erdiden muiden piivien vaikutus tyoaikaan

Muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdivi, vapunpdiva, itsendisyys-
pdivé, jouluaatto, joulupdivd, tapaninpdiva ja loppiainen sekd pitkdperjantai, toinen padsidispdiva ja
juhannusaatto lyhentdvit kukin kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa virastotydssd 7 tunnilla 21 mi-
nuutilla (7 tunnilla 15 minuutilla 1.10.2020 alkaen) seka viikko- ja jaksotydsséd 8 tunnilla 4 tai 6 §:n
mukaisista tuntiméaarista.

Helatorstai lyhentdé kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimaéristd viras-
toty0sséd 7 tunnilla 21 minuutilla (7 tunnilla 15 minuutilla 1.10.2020 alkaen), jaksotydssd 8 tunnilla ja
viikkoty0ssé kyseisen pdivdn sddnnéllisen vuorokautisen tydajan pituutta vastaavasti. Vapunpiiville
sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenni ty6aikaa.

Tyoaika néilld viikoilla ja ty6jaksoissa on pyrittdva lyhentiméén edelld mainitulla tavalla. Néilla vii-
koilla tai tyojaksoilla tydskentelevdn osa-aikaisen virkamiehen tai tyontekijén tydaika on pyrittdva
lyhentdméddn samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tyoaika.

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilld viikoilla tai tydjaksoilla lisé- ja ylityo-
korvausta siten kuin 13-18 §:ssé on sovittu.

Juhannuspdivé ja pyhdinpiiva eivit lyhenné tydaikaa.

Soveltamisohje:
Milloin tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sddnnollisesti viisipdivaista
tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tydskentelevilld juhannus- ja jouluaatto sekd seu-
raavien viikkojen lauantait ovat vapaapdivia: paisidisviikko ja toisen pédsidispdivén si-
séltdva vitkko sekd muuksi pdiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uuden-
vuodenpdivin, vapunpdivin, itsendisyyspdivin, joulupdivin tai tapaninpdivén siséltiva
viikko.

Jaksoty0ssd pyritddn tyoaikajarjestelyt toteuttamaan siten, ettd sopimuksen 5 §:n 1 ja 2
momentissa mainitut paivit jirjestetddn vapaapiiviksi, milloin se tehtdvien luonne
huomioon ottaen on mahdollista. Muussa tapauksessa pyritddn tydaikaa lyhentimééin an-
tamalla vapaapiivd jonakin muuna pdivéini kyseiselld tydjaksolla.

Huomautus:
Helatorstai ei lyhenné tyfaikaa keskeytyméttoméassa 3-vuorotydssa eiki niissé jatkuvissa
(keskeytyméttomissd) tydaikamuodoissa, joissa vuositydaika on yli 8 tuntia pdivityon
vuositydaikaa lyhyempi.

3. TYOAIKAJARJESTELYT

6§

Sainnollisen tyoajan jirjestelyt

Sddnnollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jarjestdd seuraavasti.

Viikkotyossd voidaan vuorokautinen sdénnollinen tydaika tilapdisesti pitentdd 9 tuntiin edellyttéen,
ettd viikottainen sdédnndllinen tydaika tasoittuu keskiméérin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi 15
minuutiksi 1.10.2020 alkaen) enintédn kolmen viikon ajanjakson aikana seké viikottainen sdénnollinen
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tyoaika jarjestdd keskiméérdiseksi edellyttden, ettd viikottainen sdénndllinen tydaika tasoittuu keski-
madrin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen), paivé- ja kaksivuoro-
tydsséd enintddn kolmen viikon, keskeytyvéssd kolmivuorotydssd enintddn kuuden viikon ja keskeyty-
mattdmassd vuorotydssd enintdén vuoden pituisen ajanjakson aikana.

Jaksoty0ssé sddnnollinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai epétarkoituk-
senmukaisten tydvuorojen vélttdmiseksi jarjestdd keskimddrin 116 tunniksi 15 minuutiksi (114 tunniksi
45 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) kahden perékkiisen tyojakson aikana. Tdlloin sdédnndllinen tydaika ei
saa ylittdd 125 tuntia (123 tuntia 1.10.2020 alkaen) tydjaksossa.

ViikkotyOssd opetusalalla viikottainen sdédnnollinen tydaika voidaan oppilaitosten luku- tai tydkausien
aikana jirjestdd keskimdérin 42 tunniksi viikossa edellyttden, ettd se tasoittuu keskiméérin 38 tuntia 45
minuutiksi (38 tunniksi 15 minuutiksi 1.10.2020 alkaen) viikossa vuoden pituisena ajanjaksona.

Jos sddnnollinen tydaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keskiméardiseksi, on tyotd varten
ennakolta laadittava ty6ajan tasoittumisjdrjestelma vihintién ajaksi, jonka kuluessa sddnndllinen tyo-
aika tasoittuu madrittyyn keskimaaraén.

Kenttityosséd kenttitydaikana virastotyon sddnnollisestd tydajasta on voimassa, mité siitd on erik-
seen madritty tai sovittu.

6a§
Eriit joustavat tyoaikajirjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kdyttoon jdljempind mainittuja joustavia tydaikajdrjestelyjd, mikili ne
edistévit tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen yksikon toimintaan ja tyotehta-
viin.

a) Pidennetty tyoaika

Virasto- ja vitkkotyossd voidaan sopia edelld 4 §:ssd sovittua pidemmaésta vuorokautisesta ja vii- koit-
taisesta sdannollisestd tydajasta. Télloin sddnnollinen viikoittainen tydaika voi olla enintdén 40 tuntia
viikossa. Vuorokautinen sdédnndllinen tydaika sovitaan siten, ettd niiden yhteismaéré viikossa vastaa
sovittua viikoittaista sdénnollistd tydaikaa. Pidennetyssd tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n
mukaisen viikoittaisen sddnndllisen tydajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukaisella suhteella koro-
tettuna.

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa ylityotd on virastotydssd 13 §:ssé
tarkoitetun virkamiehen tai tydntekijdn osalta vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin
45 minuutin (7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen) tai niité pi-
dempien sovittujen sddnnollisten tydaikojen lisdksi esimiehen médrayksesta tehty tyo. Muiden virasto-
tyoté tekevien tydaikakorvaukset méadrdytyvét 18 §:ssd sovitun mukaisesti. Viikkotydssd 16 §:n mukai-
sesti korvattavaa ylity6ta on sovitun sddnnollisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan lisdksi esimie-
hen miérdyksestd tehty tyd. Pidennetyssé tydajassa yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen
virkamiehen tai tyontekijdn pidentdmattomin tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan
perusteella.

Sopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhét lyhentivét virastoty9ssd asianomaisen tyo-
aikaa sovitun viikoittaisen sddnnoéllisen tydajan perusteella lasketun keskimédrdisen saanndllisen vuo-
rokautisen tydajan verran. Viikkotyon osalta noudatetaan 5 §:n 1 ja 2 momentissa sovittua.
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b) Yksilollinen tyoaika

Tehtivissd, joita tehddin pddosin muualla kuin varsinaisella virka- tai tydpaikalla tai joiden erityisluon-
teeseen se muutoin soveltuu, voidaan sopimuksen 18 §:ssé tarkoitettua virkamiesta tai tyontekijaa kos-
kien ottaa kdyttoon yksilollinen tydaika. Télloin voidaan myos vastaavissa tehtdvissa tydskenteleville
sopimuksen 13 §:ssé tarkoitetuille virkamiehille tai tyontekijdille ottaa kdyttoon yksilollinen tyoaika.

Yksilollistd tydaikaa noudatettaessa tyonantaja tismentdd titd varten asianomaisen virkamiehen tai
tyontekijin tyon tavoitteet ja tyotehtdvit sekd seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekijé huo-
lehtii ty6ajan tasoittumisesta keskimaidrin sddnndlliseksi viikoittaiseksi tydajaksi eikd korvatta- vaa
lisd- tai ylityotd voi tdlloin syntyd. Virkamies tai tyontekija pitdd tydaikakirjanpitoa tekemistddn tyo-
tunneista.

c) Tiivistetty tyoaika

Virasto- ja viikkoty6ssd sdannéllinen tyoaika voidaan 4 §:std poiketen jarjestid siten, ettd viikoittaisen
sdannodllisen tydajan tyStunnit tehdddn joko viikoittain tai sitd pidempiné ajanjaksona etukéteen siten,
ettd viikoittain yksi tyopdiva voidaan antaa vapaaksi. Tyotuntien kerryttdmisessa ja vapaaksi antami-
sessa tulee kiyttad tydaikasopimuksen 7 §:n mukaista tydaikapankkia ja noudattaa muutoinkin mitéd 7
§:ssd on sovittu.

Edella sanotut tydaikajirjestelyt ovat vapaachtoisia ja niiden kdyttoonotto edellyttdd sopimista tyon-
antajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilld. Jarjestelyt eivit koske 18 §:ssd tarkoitettuja johtavia vir-
kamiehid tai tyontekijoitd. Jarjestelyt otetaan kdyttoon kirjallisesti sopimalla joko méérédajaksi tai tois-
taiseksi siten, ettd ne voidaan molemmin puolin pdéttdd ennalta todettua menettelyd ja méérdaikaa nou-
dattaen. Edelld a-kohdassa mainittu jarjestely voidaan kuitenkin ottaa kidyttoon enintdén kuuden kuu-
kauden méérdajaksi kerrallaan.

Soveltamisohje:
TyoOnantaja pdittdd toiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten tydajan sijoittelusta,
tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuodosta ja tyotehtidvien edellyttdmista re-
sursseista. Edelld 6 a §:ssd sovituilla jarjestelyilld ei ole tarkoitus rajoittaa titi paatosval-
taa. Néin ollen sen enempid tyonantajalla kuin henkilostolldkddn ei ole velvollisuutta
eikd oikeutta sanottuihin jérjestelyihin vaan niiden kéyttoonotto perustuu harkintaan ja
vapaachtoisuuteen.

Jéarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta sekd niiden mahdollisia vaikutuksia tyoter-
veyteen ja jaksamiseen on seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava tyonantajan ja asianomai-
sen kesken sddnnoéllisesti, vahintddn puolen vuoden vélein. Méérdajaksi sovitun jérjeste-
lyn padtyttyd on edelld mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen mahdollisen uu-
den sopimuksen tekemistd. Edelld 6 a §:n a-kohdassa tarkoitettua jérjestelyéd ei tule ottaa
kayttoon heti palvelussuhteen alusta eikd tydaikaa ole mahdollista sen avulla pidentda
kuin yhteensd enintdén 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a §:ssé tarkoitettujen jirjestelyjen kdyttoonottoa virastossa asiaa kédsitellddn
luottamusmiesten tai muiden henkildston edustajien kanssa. Sovituista jirjestelyista
toimitetaan tiedot luottamusmiehille tai muille henkiloston edustajille edustamansa
henkildston osalta.

Edelld 6 a §:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessa tydajassa tyonantaja ei seuraa eikd
valvo ty6hon kéytettdvin ajan jirjestelyjd ja asianomainen huolehtii itse ty0ajan tasaa-
misesta, joten perusteita lisd- ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole. Mikéli
asianomaisen tyotehtdvien maard esimichen méardyksestd kuitenkin muuttuu siten, etta
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niiden todetaan edellyttivdn sdédnnéllisen tydajan ylityksid, tulee yksildllisen tydajan
jarjestely padttdd tai viliaikaisesti keskeyttaa.

Edelld 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tydajan jérjestamistd varten voidaan vi-
raston padtokselld ottaa kdyttoon sopimuksen 7 §:ssd tarkoitettu tydaikapankki, jos siitd
el muutoin ole paikallisesti sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty tydaika voidaan
jarjestdd myOs siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain tai ettd vapaaksi
annetaan vain osa tyOpdivastd. Myos 6 a §:n mukaisissa jérjestelyissd oikeus sopimuksen
kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttdd, etti tyd on tehty esimiehen médrdyksesta.

Edelld 6 a §:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksilld ja ottaen huomioon soveltamisoh-
jeen ensimmadisessd kappaleessa todettu tyonantaja ja virkamies tai tyontekijd voivat
my0s sopia, ettd tyotd tehdddn joko kokonaan tai osittain muualla kuin tydnantajan ti-
loissa taikka tyonantajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai tyopaikan ti-
loissa.

Huomautus:
Etidtyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiovarainministerion
ohjeet.

7§

Tyo6aikapankkijirjestelma sidnnollisen tyoajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottelemaan ja sopimaan paikallisesti
tydaikapankkijdrjestelmin kdyttdonottamisesta edistimédian toiminnan tarkoituksenmukaista ja tuloksel-
lista jarjestdmistd ja henkildston tydaikatoiveiden huomioon ottamista.

Tyo6aikapankkijarjestelmén kdyttoonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja sovitaan tyonantajan ja
luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken. Tyodaikapankki voidaan edelld 6 a
§:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tydajan jarjestdmista varten ottaa kiayttoon myds viraston paatok-
selld. Lisdksi tydaikapankki voidaan viraston paatokselld ottaa kokeiluna kdyttoon enintdédn 12 kuukau-
den ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilua tulee edeltdd paikalliset neuvottelut, joissa esille tulleet
nikokohdat tulee padtoksessd ottaa huomioon. Jirjestelmén kéayttd edellyttdd yksittdisen virkamiehen
tai tyontekijdn suostumusta.

Tyo6aikapankkijdrjestelméssd sddnnollisen tydajan tydtunteja kohdennetaan ja tasoitetaan ennakoita-
vissa olevien ja yllattdvien tydomééravaihtelujen mukaisesti. Ty0aikapankkiin siirretddn 4 §:ssd todettu
sdannollinen tydaika taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukainen tydaika ylittden tehtyj tyotunteja, jotka
annetaan myohemmin vapaana jéljempédné mainitulla tavalla.

Tyoaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivitkd ne ole lisa-
tai ylityotd. Tydaikapankkivapaa on pyrittdvd antamaan kokonaisina vapaapiivind, ellei viraston tdiden
jérjestelystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on méérattiva yhteisymmaérryksessd virkamiehen tai tyon-
tekijdn kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyon tekijin toiveet
ja esitys. Mikili yhteisymmarrykseen ei pdésté, virkamiehelld tai tyontekijilld on oikeus saada tieto
vapaan ajankohdasta vihintddn kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Mikali virkamies tai tyontekija haluaa muulloin kuin palvelussuhteen pédéttymisen yhteydessa irtautua
tyoaikapankin soveltamispiiristi tai viraston ty0aikapankkijirjestelmad lakkautetaan, tulee tédstd ilmoit-
taa vahintddn kuusi kuukautta ennen soveltamisen pdattymistd. Ténd aikana tunteja ei endé siirretd
tyoaikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritddn antamaan ensisijaisesti vapaana. Edelld sa-
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nottu ei kuitenkaan koske 2 momentissa tarkoitettuja méaérdaikaisia kokeiluja. Ellei vapaata edelld mai-
nituissa tai muissa tilanteissa voida antaa, ty0aikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla
kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

Tamén pykildn médrayksié ei sovelleta 18 §:ssd tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyontekijoi-
hin.

Soveltamisohje:
Tyo6aikapankkijarjestelmén piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyontekijoiden tydaika koh-
dennetaan toiminnallisten ja toiden jarjestelyyn liittyvien tarpeiden mukaisesti. Kohden-
taminen toteutetaan siten, ettd pankkiin siirretdén esimiehen madrdyksestd tehdyt 4 §:n
mukaisen sddnnoéllisen tydajan ylittévit tyotunnit. Niisté ei tdlloin synny korvattavaa lisi-
tai ylityotd. Pankkiin siirretyt tunnit tasataan antamalla ne my6hemmin vastaavana korot-
tamattomana vapaana.

Tyoaikapankkijéirjestelméd voidaan kayttdd sekd ennakoitavissa olevien ettd ylléttidvien
tyomadrdvaihtelujen tasaamiseen. Tydajan kohdentaminen ja tasaaminen on toimiva rat-
kaisu silloin, kun sdénnollistd tydaikaa on tarvetta pidentéd tietyn ajanjakson aikana esi-
merkiksi vastaamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapdisid ruuhkahuippuja, aikataulu-
vaatimuksia tai asiakaspalvelutarpeita. Myds toiminnan edellyttima tilapdinen tyosken-
tely poikkeuksellisina vuorokaudenaikoina tai viikonloppuisin voidaan tasoittaa tyoai-
kapankkijdrjestelmédn avulla muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teettdmiselle. Tila-
pdiset yksittdisten tydtehtdvien edellyttimét tydajan ylitykset voidaan myds tasata jér-
jestelmén avulla.

Jéarjestelyissid on otettava huomioon, ettid ty0aikalain mukaan sédénndllinen tydaika saa
olla keskiméérin enintdén 40 tuntia viikossa enintddn 52 viikon ajanjakson aikana. Sopi-
musmadrdyksessa ei ole rajoitettu paivittdisen eikd viikoittaisen tydajan enimmaismaéria.
Maérdysté sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja koskevat sdénnokset ja
madrdykset.

Tyoaikapankkijéarjestelmén kdyttdonotosta ja yksityiskohdista tulee neuvotella ja sopia
paikallisesti tyOnantajan ja henkildstdd edustavan luottamusmiehen tai henkildston valit-
seman muun edustajan kesken. Paikallisesti sovittavat jirjestelmén yksityiskohdat koske-
vat vapaiden pitdmisté, kerralla pidettdvien vapaapdivien miirai ja yhdistimistd muihin
vapaisiin sekd kertymad- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien enimmaisméérien tarvetta.
Mikaéli neuvottelut eivit johda paikalliseen sopimukseen, tydaikapankki voidaan viraston
paitokselld ottaa kokeiluna kéyttoon enintdén 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden ai-
kana. Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuolten neuvotteluissa esittdmét kannat ja pyr-
kid hyvéksyttdviin jarjestelmédn siten, ettd yksittdiset virkamiehet ja tyontekijit voisivat
osaltaan liittyd sithen. Neuvotteluista ja niiden tuloksista pidetddn poytékirjaa ja tyonan-
taja tekee kirjallisen paédtoksen tydaikapankkikokeilusta. Tydaikapankkikokeilun takia ei
lakkauteta virastossa voimassa olevia tydaikapankkijirjestelmié. Tyoaika tasoitetaan ko-
keilun voimassaolon aikana.

Tyoaikapankin kdyttdminen yksittdisen virkamiehen tai tyontekijén tyohon edellyttda asi-
anomaisen kirjallista suostumusta, joka voi myos koskea vain tiettyéd aikaa, tehtdvii tai
tyotuntiméérdd. Kun virkamies tai tyontekijd on antanut suostumuksensa tydaika- pankin
kayttoon, tydnantaja voi suostumuksen rajoissa teettdd asianomaisella pankkiin siirretti-
vid tydtunteja ilman erillistd tapauskohtaista suostumusta. Ty6td voidaan télldin kohden-
taa etukdteen suunnitelmallisesti muun muassa laatimalla tyovuoroluettelo sddnndllisen
tydajan ylittdvaksi.
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Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisdykseksi sddnnollisen tydajan tdyttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotyOssd
tydaikapankkivapaapéivit ovat laskentapdivid, joilta lasketaan ty0ajan lisdykseksi an-
nettua vapaa-aikaa vastaava tuntiméérd. Virkamiehen tai tyontekijén sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan péivin alusta sairaslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005 saakka voimassa olleen
tyOajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:44n perustuneita tasoitusva-
paajirjestelmia.

7a§
Tyoaikakorvauksiin perustuva tyoaikapankkijirjestelmi

Edelld 7 §:ssé tarkoitettua ty0aikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan sopia tyo-
aikapankista, johon voidaan siirtdd jéljempdnd mainittuja tunteja tai ajaksi muutettuja korvauksia tai
joitakin niistd. Talloin on samalla sovittava siirrettdvien tuntien ja korvausten enimméismaérat. Harkit-
taessa tdllaisen tydaikapankin kdyttoonottoa sekd sinne siirrettdvien tuntien perusteita ja enimmaismaé-
rid, tulee ottaa huomioon viraston toiminnan ja henkilostotilanteen tydaikapankkivapaan antamiselle
mahdollisesti asettamat rajoitukset. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myds henkildston tydaikatoi-
veet.

Tyo6aikapankkijarjestelmén kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti tydnantajan ja luot-
tamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken. Jarjestelmin kaytto edellyttad yksittéi-
sen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.
Ty6aikapankkiin voidaan sopia siirrettdvéksi seuraavia korvauksia tai tunteja
a) lisé- ja ylityokorvaukset,
b) viikkolevosta saamatta jadnyt osuus,
¢) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seké aattopdivinkorvaus,
d) tyonantajan aloitteesta tehtyjd liukuvan tydajan tyotunteja viraston liukuvan tydajan jarjestel-
massd padtetyn mukaisesti.

Ylityokorvauksista tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettdvaksi korvauksen perusosa ja korotusosa
tai vain jompikumpi ndistd. Ylitydkorvauksen korotusosa samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut kor-
vaukset muutetaan tydaikapankkiin siirrettaviksi ajaksi kyseisen korvausprosentin osoittamana osana
tunnista.

Kun tehdyt tydtunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapankkiin, niiden alkuperdén liittyvié
madrayksid ei endd sovelleta.

Tyo6aikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana. Tydaikapankkivapaa
on pyrittdvd antamaan kokonaisina vapaapdivind, ellei viraston tdiden jérjestelystd muuta johdu. Va-
paan ajankohta on maaréttava yhteisymmarryksessd virkamiehen tai tyontekijan kanssa ottaen huomi-
oon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijén toiveet ja esitys. Mikéli yhteisymmar-
rykseen ei pééstd, virkamiehelld tai tyontekijdlld on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vahintdén
kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Tyo6aikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan tydajan jarjestelmédin perustuvia tunteja,
voidaan poikkeuksellisesti korvata myds rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Tédmin pykildn madrdyksia ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyontekijoi-
hin.
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Soveltamisohje:
Edelld 7 §:ssd tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voi-
daan sopia 7 a §:ssd tarkoitetun tydaikapankin kiyttdonotosta. Tdmén 7 a §:n mukainen
tyoaikapankki voidaan sopia my0s aikaisempien tasoitusvapaajirjestelmien lisaksi.

Tassd 7 a §:ssé tarkoitetun tyOaikapankkijarjestelmén kdyttd6 on mahdollista vain, mi-
kili tybaikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja tyOtuntien vdheneminen eivét hei-
kenné viraston toimintaedellytyksid. TyoOaikapankin kdyttoonotto voi siis soveltua toi-
minnan edellytyksiin esimerkiksi silloin, jos tyon kausiluontoisuuden vuoksi tydaika-
pankkivapaita voidaan pitda ilman erityisia tydjérjestelyji. Ndin ollen viraston tulee sen
toiminta ja henkildstotilanne huomioon ottaen harkita, onko tillaisen tydaikapankin
kayttoonotto tarkoituksenmukaista ja milld 7 a §:n kohdissa a-d mainituista perusteista
tunteja voisi kerété ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myds henki-
16ston tydaikatoiveet ja joustotarpeet.

Ennen tillaisen tydaikapankkijdrjestelmin kédyttoonottoa tulee sopia paikallisesti hen-
kilostod edustavan luottamusmiehen tai henkiloston valitseman muun edustajan kanssa
sen yksityiskohdista kuten milla a-d-kohdissa mainituista perusteista tunteja voi kerété,
vapaiden pitdmisestd kuten kerralla pidettivien vapaapdivien méérastd ja yhdistdmi-
sestd vuosiloman sdédstovapaaseen sekd mahdollisesti asetettavista kertyma- ja tasoitus-
jaksoista. Vaikka jaksoja ei asetettaisi, on kuitenkin sovittava pankissa kulloinkin ole-
ville tunneille enimméaismééra, joka voi aluksi olla matalakin. Harkittaessa milla perus-
teilla ja kuinka paljon tunteja voi kerdtd tydaikapankkiin, tulee ottaa huomioon myds
mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat myohemmin. Paikallisessa sopimuksessa on
syytd sopia myds menettelyistd tydaikapankkijarjestelmin lakkauttamisen varalle. Pai-
kallinen sopimus tydaikapankista tulee tehdé kirjallisesti ja osapuolet allekirjoittavat
sen. Tyoaikapankkijirjestelméin kayttoonotto ei edellytd tarkentavan virkaehtosopi-
muksen tai tyoehtosopimuksen tekemisté.

Tyo6aikapankin kayttdiminen edellyttdd asianomaisen virkamiehen tai tyontekijin kirjal-
lista suostumusta, joka voi myds koskea vain osaa viraston tydaikapankin sisdltdmistad
a-d-kohdissa mainituista perusteista.

Jaljempéna 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessd ja sanotun pykildn soveltamisoh-
jeessa ovat médrdykset liukuvan tydajan tydtuntien antamisesta erdissd tilanteissa va-
paa-aikana. Mikili virasto on siséllyttanyt liukuvan tydajan jirjestelméédnsa téllaisen
mahdollisuuden ja menettelyn, voidaan ndmai tunnit siirtdd tydaikapankkiin d-kohdan
nojalla, jos se harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisdykseksi sddnnollisen tydajan tayttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotyOssa
tyoaikapankkivapaapdivit ovat laskentapiivid, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi an-
nettua vapaa-aikaa vastaava tuntimdird. Virkamiehen tai tyontekijin sairastuessa tydai-
kapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan péivén alusta sairaslomaksi.

8§
Osa-aikatyon tyoaika

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jarjestdd keskimadrin osa-aikatyon tuntimadriksi kdytossi olevan
sovitun tasoitusjakson aikana.
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Soveltamisohje:
Epatarkoituksenmukaisen lyhyitd tydvuoroja tulee valttdd eikd alle neljan tunnin tyo-
vuoroja tule kayttia, elleivit virkamiehen tai tyontekijén tarpeet tai muu perusteltu syy
tétd edellyta.

9§

Tyo6vuorot ja tyovuoroluettelo viikko- ja jaksotyossia

Vuorotyossé virkamiehen vuorojen ei tarvitse sddnnollisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua en-
nakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

Viikkoty0ssd pdivityotd tekevin tyontekijan sdédnnollinen tydaika sijoitetaan kello 07.00-16.00 va-
liseen aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
Tyo6nantajan toimivaltaan kuuluu sédénnéllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu toi-
minnan edellyttdimailld tavalla kuten tyovuoroista ja niiden pituuksista paittiminen seki
tyovuoroluetteloiden laatiminen sopimusméaérdysten ja tydaikalain puitteissa. Koska tyo-
vuorojarjestelyt ovat erityisen merkittdvid myos henkiloston kannalta, seuraavat asiat on
myds otettava huomioon.

Ty0Ovuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta jakamista on
viltettava.

Ty6vuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkiloston edustajalle
varattava tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloechdotukseen vahintdan 10 péivan aikana ja
antaa siitd lausuntonsa vélittdmésti sen jilkeen.

Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syytd siitd poik-
keamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvéksyttdvian syyn vuoksi jaksotyota teke-
vien virkamiesten suhteellisten tydtuntinormien mukaan vajaaksi jdéneet tyotunnit saa-
daan teettdd takaisin vain silloin, kun sithen on toiminnan kannalta perusteltua syyti. Tyo-
vuoroluetteloa voidaan muuttaa myds asianomaisen virkamiehen tai tyontekijantoivo-
muksesta, mikdli muutoksesta sovitaan tydonantajan kanssa.

Jos tyovuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdmaan alusta tai siirtimain myo-
hemméksi, on siitd ilmoitettava asianomaiselle tyovuoroa 1dhinnd edeltividnd pdivini
taikka poikkeustapauksessa viimeistddn ennen hénen 1dhtédédn tydvuorolle.

Jos edelld tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hénen jo saavuttuaan tyopaikalle,
luetaan hénelle téstd tydajaksi vahintddn yksi tunti. Tyoajaksi luettavan ajan enimmaéis-
madrd riippuu kotimatkan pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Tydvuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan pédttyessd myohdén virkamiehelld
tai tyontekijélld on tilaisuus riittdvain lepoon ennen seuraavaa tyovuoroa.

Tyo6vuorojdrjestelyilld on vaikutusta my6s henkildston tyohyvinvointiin. Jarjestelyissé
tulisikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myds yksildlliset tekijét ja toiveet.
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10§
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuksella toisin sovita, vuorokau-
tena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja —viikkoa, paitsi viikkotyotd tekevilld tyonteki-
joilla, joiden tyOvuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijdn on sddnnonmukaisesti saavuttava
tyohon.

Huomautus:
Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kaytossa olleita poikkeavia
viikon médritelmid, vaikka ne eivit perustu viraston virka- tai tydehtosopimukseen.

4. LEPOAJAT

11§
Piivittiainen tauko

Virkamiehelle ja tyontekijélle on varattava tunnin kestdvé pdivittidinen tauko. Viikko- ja jakso-
tyOssd tauko voidaan tarvittaessa lyhentdd 30 minuutiksi.

Jaksoty0ssd sekd yoaikana ja vuorotydssd voidaan edelld olevasta poiketen jirjesti tilaisuus aterioida
tyon aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan my0s osa-aikatydssi silloin, kun vuorokautinen tyo-
aika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa piivittiiset tauot osa-aikatyossd miéritelldan tar-
vittaessa muiden tyOaikajérjestelyjen yhteydessa.

Viikko- ja jaksotydssé on tyontekijélle lisdksi annettava kaksi tydajaksi luettavaa 12 minuutin pituista
taukoa tai kolmivuorotydsséd vaihtoehtoisesti tilaisuus lepoon. Ylityotd teetettéessd on edelld maini-
tulle tyontekijélle lisdksi annettava heti sddnnoéllisen tydajan pdatyttyd tydajaksi luettava 15 minuutin
tauko sekd sopivin, vihintdén 4 tunnin viliajoin, tilaisuus ateriointiin.

12 §
Tyoaikalain alaisten viikkolepo

Tyoaikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon ai-
kana vahintdén 35 tuntia kestdvd yhdenjaksoinen lepoaika. Pdédsdédntoisesti lepoaikaan sisdltyy kaksi
perittdistd vapaapdivid, joista toinen on, mikéli mahdollista, lauantai.

VirastotyOssé viikkolepo voidaan jirjestdd myos keskimdarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana ja keskeytymittomissd vuorotydssd enintddn 12 viikon aikana. Lepoajan tulee kuitenkin olla
vahintidin 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seitsemén péivén jakson aikana.

Myos viikkotyossd viikkolepo voidaan jérjestdd 2 momentin mukaisesti, mikali sille on toiminallinen
tarve ja asiasta sovitaan paikallisesti tydnantajan ja henkildstod edustavan luottamusmiehen tai henki-
16ston valitseman muun edustajan kesken.

Viikkolevon antamisessa ja vitkkolevon aikana tyohon kdytetyn ajan korvaamisessa noudatetaan seitse-
mén pdivén ajanjaksona kalenteriviikkoa ja 14 vuorokauden ajanjaksona kahta peréttéistd kalenteriviik-
koa. Virastoissa, joissa virasto- tai viitkkotydajassa on tarvetta sijoittaa sddnnollistd tydaikaa myos lau-
antaille tai sunnuntaille, voidaan edelld sanotusta poiketen seitsemén pdivén ajanjaksona noudattaa myos
muuta kuin kalenteriviikkoa.
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Huomautus:
Viikkolevosta poikkeamisesta ja viikkolevon aikana ty6hon kédytetyn ajan korvaami-
sesta on sdddetty tydaikalain 28 §:ssi.

5. KORVAUKSET

13 §
Korvauksiin oikeutetut virastotyossa

Jaljempénad 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 §:ssé sovittuja korvauksia suoritetaan vain niille virastotyota teke-
ville, joille timi oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjarjestelmasti tehdyssa virka-
tai tydehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virastotyossd).

Kenttityo6ta kenttityoaikana tekeville ei suoriteta edelld mainittujen méadrdysten mukaisia korvauksia.

Soveltamisohje:
Mikéli tybaikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, mééritellddan
korvaukseen oikeutetut viraston paatokselld ottaen huomioon tehtévien luonne ja niiden
hoitajien asema sekéd korvausoikeuden aikaisempi méddrdytyminen.

14 §
Lisé- ja ylityo

Lisdtyotd on esimichen médridyksestd sadnnollisen tydajan, osa-aikaisen tyOajan taikka 5 §:n 1 tai 2 mo-
mentin mukaisen tydajan lisdksi tehty ty0 siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Ylityotd on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin (7
tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen) liséksi seké viikko- ja jakso-
tyossd sadannollisten tydaikojen lisdksi esimiehen méédrayksestd tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpdivin, itsendisyyspdivén tai vapunpiivén sisdltdavilld viikolla tai tydjaksossa ylityotd
on virasto- ja viikkotydsséd 30 tunnin 45 minuutin (30 tunnin 15 minuutin 1.10.2020 alkaen) liséksi ja
jaksotyossd 108 tunnin ja 15 minuutin (106 tunnin 45 minuutin 1.10.2020 alkaen) lisdksi tehty tyo.

Soveltamisohje:
Osa-aikaty0ssa lisd- ja ylityotd tulee valttad. Lisd- ja ylityon teettdmistd tulisi valttia
erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asianmukaisesti tydnantajalle ilmoi-
tettu ty0. Osa-aikaisen yli- ja haittatyokorvaukset madrdytyvét samojen tuntirajojen ja pe-
rusteiden mukaisesti kuin kokoaikaisella.

15§
Lisatyokorvaus

Virastoty0ssa lisdtydtunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei vi-
raston toiminta héiriinny. Vapaa-aika on pyrittdvd antamaan tdysind ty0pdivind. Vapaa-aika on annet-
tava viimeistiin lisdtyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen antamisesta
myohemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessd. Mikéli vapaa-aikaa ei voida antaa
edelld mainitun mukaisesti, maksetaan lisdtyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.
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Viikko- ja jaksotyOssd maksetaan lisdtyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tai
erikseen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika. ( YK:05390 )

Huomautus:
Viikko- ja jaksotyOssd noudatetaan lisditydkorvauksen antamisessa vapaa-aikana
tyOaikalain 21 §:44.

16 §
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylityon 2 ensimmadiseltd tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraa-
vilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Viikottaisen ylitydn ensimmadisten 7 tunnin 45 minuutin (7 tunnin 39 minuutin 1.10.2020 alkaen)
osalta maksetaan ylityokorvauksena 50 %: lla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne
olisivat myds vuorokautista ylity6td, 100 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

( YK:25875 YK:25880)

Vuorokautisen ylityon tyotunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikottaista ylitydkorvausta.

Jaksoty0ssd maksetaan ylityon 18 ensimmadiseltd tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraa-
vilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Edell4 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi pdiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpiivin, vapunpdivin tai itsendisyyspaivan sisaltavalli viikolla tai tydjaksossa maksetaan
virasto- ja viikkoty0ssid viikottaisen ylityon 16 ja jaksotydssd ylitydn 26 ensimmadiseltd tydtunnilta yli-
tyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875)

Ylityokorvaus voidaan myos sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan virkamiehen tai tyonteki-
Jjén sddnnollisend tydaikana.

Soveltamisohje:
Mikaéli tyontekijin jaksotyossd kéytetddn kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan
ylityon 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa tydjaksoissa 20 ensimmadiseltd tyotunnilta yli-
tyokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyStunneilta 100 %:1la korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Huomautus:
Mikili ylityokorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tydaikalain 21
§:n 2 momentissa on sdddetty vapaa-ajan ajankohdasta.

17 §
Lisa- ja ylityokorvausten miariytyminen keskeytyneessi tyojaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksotydssé ei ole ollut tydssd koko tydjaksoa loman, sairauden tai muun hyvéksyt-
tavan syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde on alkanut tai paittynyt kesken tydjakson, las-
ketaan lisd- ja ylityokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péivien eli laskentapdivien tydtuntien
perusteella soveltaen suhteellisten tydtuntinormien taulukkoa 1 ja taulukkoa 2. Jollei virkasuhde kesta
vihintddn yhtd kokonaista ty6jaksoa, ei suhteellisten ty6tuntinormien taulukoita sovelleta.
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Viikko- ja jaksotydsséd tyontekijéille otetaan viikottaisen tai tydjakson sdénnollisen tydajan lasken-
nassa tydssdolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyk-
sestd johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:
Suhteellisten tyotuntinormien taulukkoja kéytetddn jaksotydté tekevien virkamiesten
lisé- ja ylityokorvausten laskemisessa.

Laskentapdivid ovat tyopdivien lisdksi muun muassa tyonantajan méarddmaiin koulutuk-
seen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut vuo-
rokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi
mikali virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtaviddn, viikkolepopdivit, tyo-
vuoroluettelon mukaiset vapaapdivit sekd tyOtapaturman sattumispéiva ja sairastumis-
pdivi, jos virkamies on jo aloittanut tyonsa, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu jaa-
maén pois tyostd tai hdnelle myonnetddn sairauden vuoksi virkavapautta.

Edelld tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisdykseksi 7 tuntia 45 mi-
nuuttia (7 tuntia 39 minuuttia 1.10.2020 alkaen). Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta
el makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta eikd aattopdivinkorvausta.

Keskeytyspdivid ei oteta mukaan tyOaikalaskentaan. Téllaisia keskeytyspdivid ovat
muun muassa vuosilomapaivét, vuosilomaan jadvét lauantait, sunnuntait, kirkolliset juh-
lapdivit, itsendisyyspdivéd, juhannusaatto ja vapunpdivd. Jos vuosilomaa on mydnnetty
kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipdivit, myds vapaaksi anne-
tut kyseisen viikon edelld sanotut pdivit ovat keskeytyspdivid. Myos virkavapauspdivét
sekd virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi
ovat keskeytyspdivid. Lomarahavapaapiivit ovat keskeytyspaivid. Jos vapaaksi on vaih-
dettu kaikki kalenteriviikon pdivdt maanantaista perjantaihin, myos vapaaksi annettu
lauantai on keskeytyspédivd. Sama koskee sunnuntaita, jos se on vapaapdivd. Myds lo-
marahavapaaseen siséltyvit kirkolliset juhlapéivét, itsendisyyspdivd, juhannusaatto ja
vapunpdivi sekd lauantait ja sunnuntait ovat keskeytyspéivid. My6s muuhun, lomaraha-
vapaapaivalld alkavaan ja pédéttyvdin seitseman vuorokauden pituiseen yhdenjaksoiseen
lomarahavapaajaksoon siséltyvit, edellisessd lauseessa mainitut, vapaaksi annetut paivét
ovat keskeytyspaivii.

Jollei virkasuhde kestéd vihintdén yhtd kokonaista ty6jaksoa, lasketaan ylityokorvaukset
tydaikalain 20 §:n 3 momentin mukaisesti.

18 §
Eriiden virkamiesten ja tyontekijoiden tyoaikakorvaukset virastotyossi

Niilld virastotyotd tekevilld, joilla ei ole oikeutta tydaikakorvauksiin 13 §:n 1 momentin nojalla, on
oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin téssad pykédldssd sanotaan. Téssd pykédldsséd sanottuja korvauksia
suoritetaan niille virastotyota tekeville, joille tdima oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta
palkkausjarjestelmista tehdyssé virka- tai tydehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virasto- tydssd),
mutta jotka eivit kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

Tama pykala ei koske jéljempéand méadriteltyjd johtavia virkamiehia tai tyontekijoitd, opetushenkilds-
tod eikd sellaisia virkamiehid tai tyontekijoitd, joilla on oikeus tydaikakorvauksiin jonkin muun jir-
jestelman perusteella.
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Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeridisséd ja muissa varsinaisissa virastoissa osastopdallikot ja
nditd vastaavissa tai ylemmissé tehtdvissd toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-, piiri-
ja paikallishallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston pééllikko sekd, mikéli organisaa-
tiorakenne on vihintdin kaksitasoinen, lisdksi pdéllikon vilittomassad alaisuudessa paillikkdtehtdavissa
tyoskentelevit virkamiehet, joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkausjirjestelmésti teh-
dyssé virka- tai tydehtosopimuksessa. Johtavat tyontekijit méadraytyvét vastaavasti.

Lisdtyotd on esimichen madrdyksestd sddnnollisen viikottaisen tydajan, osa-aikatyon viikottaisen
tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikottaisen tydajan lisdksi tehty tyo.

Lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Rahakor-
vauksena maksetaan lisdtyotunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisétyon 40 tuntia 30 minuuttia (40
tuntia 1.10.2020 alkaen) viikossa ylittavilta tyotunneilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
Tyonantajan on tyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisdtyd
vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistidn korvauslajin ratkaisemista seuraavan
kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemisti seuraavien kuuden kalenterikuukau-
den aikana. ( YK:05388 YK:05395)

Sunnuntaityokorvauksena maksetaan 23 §:ssd sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. (
YK:05593)

Tédmain pykdlan mukaisten tybaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillistd euroméaardista kuu-
kausikorvausta, mikéli se erityisestd syystd harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta
sovitaan madrdajaksi kunkin virkamiehen tai tyontekijdn kanssa. Sopimusta tehtdessd on arvioitava
lisé- ja sunnuntaitydn maara riittdvén pitkilld ajanjaksolla ja laskettava tuntimédrd vastaava kuukau-
sikorvaus.

Soveltamisohje:
Mikali tydaikakorvausrajasta virastotyossi taikka johtavien virkamiesten tai tyontekijoi-
den rajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuksella, mééritelldin korvaukseen oi-
keutetut viraston padtokselld ottaen huomioon tehtivien luonne ja niiden hoitajien asema
sekd korvausoikeuden aikaisempi méédrdytyminen.

Mairaystd sovellettaessa ei tydajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillispalkkiota.
Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kdytetty aika luetaan tydajaksi vain, jos kysymyk-
sessd on téllaisten tilaisuuksien yhteydessé tapahtuva varsinaisten tyotehtdavien hoita-
minen.

19 § (uusi pykaili, voimaan 1.1.2021)
Tyo6ajan pidennyksen poistumista korvaavat vuosittaiset jéirjestelyt

a) Jaksotyo

Jaljempéna on jaksotyota koskien kaksi vaihtoehtoista jérjestelyé tydajan pidennyksen poistumisen kor-
vaamiseksi. Ensimmadinen vaihtoehto perustuu tydaikapankin ja toinen pidennetyn tydajan kayttoon.
Virastossa tyonantaja valitsee ndistd jommankumman toimintaan sopivan jéirjestelyn 31.10.2020 men-
nessi virastotason sopijaosapuolina olevia henkildstdjarjestdja kuultuaan.
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Vaihtoehto 1

JaksotyOssd tyOnantaja saa siirtdd tdmin sopimuksen 7 §:n mukaiseen tydaikapankkiin kalenterivuo-
dessa 14 tyotuntia, jotka on tehty edelld 4 §:ssd todettu sddnnollinen tydaika taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin
mukainen ty0aika ylittden. TyOnantaja voi teettdd ty0aikapankkiin siirrettdvét tunnit suunnitelmallisesti
laatimalla tydvuoroluettelot etukdteen sddnnollisen tydajan ylittdviksi. Tehdyt tyotunnit siirretddn sellai-
senaan pankkiin eikd niistd synny korvattavaa lisd- tai ylityotd. Tuntien siirtoa varten 7 §:n mukainen
tyoaikapankki voidaan ottaa kdyttoon viraston paatokselld eikd tydaikapankin kayttoon tai edelld sanot-
tujen tyOtuntien siirtimiseen pankkiin tarvita asianomaisen suostumusta. Tydaikapankkiin siirretyt tyo-
tunnit annetaan vapaana saman kalenterivuoden aikana edelld 7 §:ssd sovittua noudattaen. Mikéli va-
paata ei voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana maksamalla kultakin tunnilta yksi-
kertainen tuntipalkka.

Vaihtoehto 2

JaksotyOsséd tyOnantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijin suostumusta 120
tunnin 15 minuutin mittaista tyaikaa kolmen viikon ajanjaksossa enintddn kolmen tydjakson ajan ka-
lenterivuodessa. Pidennettyd tydaikaa ei voida teettdd sellaisella kolmeviikkoisjaksolla, johon siséltyy
yksi tai useampi edelld 5 §:n 1 ja 2 momentissa mainittu tyaikaa lyhentéva pdiva. Muilta osin tyonan-
taja padttad jaksot, joilla edelld sanottua pidennettyd tydaikaa teetetdéin. Virkamiehelle tai tyontekijélle
tulee ilmoittaa pidennetyn tydajan teettdmisestd viimeistddn kolme viikkoa ennen sellaisen jakson tai
jaksojen alkamista, jossa noudatetaan pidennettyé tydaikaa.

Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen jakson sddnnéllisen tydajan ja pi-
dennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna niiden jaksojen ajalta, joiden tybaikaa on pidennetty
edelld sanotulla tavalla. Korotettua kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta jaksoilta tai jak-
son kalenteriviikoilta, jolloin virkamies tai tyontekijd on kaikki jakson tai kalenteriviikon tyopadivit
poissa tyOstd vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssé tydajassa yksinkertainen tuntipalkka
lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijin pidentiméttomén tydajan kuukausipalkkauksen ja
sitd koskevan jakajan perusteella. Myds virkamiehen tai tyontekijin lomaraha méardytyy pidentamét-
tomin tyoajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n 4 momentin ja 17 §:n mukaisesti korvattavaa ylityotd on
jaksotydsséd kolmen viikon ajanjaksolla 120 tunnin 15 minuutin tydajan lisdksi esimiehen maardyksesti
tehty ty0. Ylityon teettiminen néilld jaksoilla on mahdollista noudattaen sitd koskevia tavanomaisia
menettelyjd muun muassa asianomaisen suostumuksen osalta.

b) Virasto- ja viikkotyo

Virasto- ja viikkotyOsséd tyonantaja saa teettdd ilman asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan kanssa
tehtavid sopimusta 42 tunnin 30 minuutin mittaista viikoittaista tydaikaa noudattaen timén sopimuksen
6 a §:n a-kohdassa sovittua jirjestelya tdssd pykéldssd sovituin poikkeuksin. Vuorokautinen sddnndllinen
tydaika madrdytyy virasto- ja viikkotyossd niilld viikoilla siten, ettd kaikkien tydpdivien sddannollisen
tydajan pituus on 8 tuntia 30 minuuttia.

Edellda 6 momentissa sanotulla tavalla pidennettyd tydaikaa saadaan teettdd virastotyOssd enintddn
kolme viikkoa ja viikkotyOssd enintdén neljd viikkoa kalenterivuodessa. TyOnantaja paittad kalenteri-
viikot, joilla edelld sanottua pidennettya tyoaikaa teetetdén. Virkamiehelle tai tyontekijdlle tulee ilmoit-
taa asiasta viimeistddn kolme viikkoa ennen sellaisen kalenteriviikon tai —viikkojen alkamista, joissa
noudatetaan pidennettyd tyoaikaa.

Pidennetysséd tydajassa kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen viikoittaisen sdédnndllisen tyéajan
ja pidennetyn tydajan mukaisella suhteella korotettuna edelld sanottujen tydviikkojen ajalta. Korotettua
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kuukausipalkkaa ei kuitenkaan makseta sellaisilta viikoilta, jolloin virkamies tai tyontekijé on kaikki
viikon tydpdivit poissa tydstd vuosiloman tai muun vapaan vuoksi. Pidennetyssd tydajassa yksinker-
tainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentdmittomén tydajan kuu-
kausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella. My0s virkamiehen tai tyontekijan lomaraha
médrdytyy pidentaiméttomén tydajan kuukausipalkkauksen perusteella.

Edelld 6 momentissa tarkoitetussa pidennetyssa tydajassa sopimuksen 16 §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti
korvattavaa ylity6td on viikkotyOssé ja virastotyOssd 13 §:sséd tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan
osalta vuorokaudessa 8 tunnin 30 minuutin ja viikossa 42 tunnin 30 minuutin lisdksi esimiehen méa-
rayksestd tehty tyo. Muiden virastotyotéd tekevien tydaikakorvaukset maardytyvit 18 §:ssd sovitun mu-
kaisesti viikoittaisen 42 tunnin 30 minuutin liséksi tehdyn tyon osalta. Ylityon teettdminen néilld vii-
koilla ja jaksoilla on mahdollista noudattaen sitd koskevia tavanomaisia menettelyja muun muassa asi-
anomaisen suostumuksen osalta.

20§
Eriit tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotyossi

Viikko- ja jaksotyOssd tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan mahdollisen tydpalkan li-
sdksi sddnnollistd tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus toisen piaisidispdivéin ja
muuksi pdiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpdivin jélkeisiltd lavantaipdiviltd
sekd muuksi péiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella, ellei viraston tydehtosopimuksessa
ole toisin sovittu.

Viikkotyossd muulle kuin keskeytymétontd kolmivuorotyota tekevélle tyontekijille maksetaan tyo- pal-
kan liséksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta paésidislauantaina ja juhannusaattona teh-
dysti tyostd, joka ei ole ylityotd, edellyttden, ettd asianomaisen viikottainen tydaika ylittda tallin 30
tuntia 45 minuuttia (30 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020).

218§
Ilta- ja yotyokorvaukset seki tyontekijin vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 vélisend aikana tehdystéd tyostd maksetaan virkamiehelle iltatydokorvauksena tun-
nilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:25200 YK:25201 )

Kello 21.00-06.00 vélisend aikana tehdystd tyostd maksetaan virkamiehelle yotyokorvauksena tun-
nilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistdén kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello
06.00, maksetaan viikko- ja jaksotydssd yotyokorvausta myos kello 06.00 jélkeen tehdystd tydstd en-
simmadiseen vihintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintdin
kello 12.00 saakka.

Edelld sanottuja korvauksia maksetaan sdidnndllisen tydajan tydtunneilta tyontekijélle, jonka tydaika
on jarjestetty siten, ettd se sijoittuu sanotuille ajoille. Kuitenkin viikkotyossd kaksi- tai kolmivuoro-
tyotd tekeville tyontekijélle maksetaan edelld sovitun sijasta ilta- ja yovuoroilta vastaavan suuruisia
vuorotydkorvauksia. Yli- ja sunnuntaityon tyotunneilta tyontekijén ilta-, yo- tai vuorotydkorvaukset
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka. ( YK:05810 YK:05815 YK:05205
YK:05210 YK:05915 YK:05920 YK:05816 YK:05817 YK:25910 YK:25911)
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22§
Lauantaityokorvaus

Muuna arkilauantaina kuin péésidislauantaina kello 06.00—18.00 vilisend aikana tehdysta tyostd mak-
setaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:05340 )

Virasto- ja viikkotydssé lauantaityokorvausta maksetaan vain sddnnéllisen tydajan tydtunneilta
virkamiehelle tai tyontekijalle, jonka sddanndllinen tydaika on jérjestetty siten, ettd se sijoittuu edelld
sovituille lavantaitydokorvauksen maksamisajoille.

Lauantaitydkorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6- tai aattopdivinkorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikéli muu tyovuoro
kuin lauantaitydvuoro tai osa siitd on sisddn teon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajérjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

Soveltamisohje:
Virasto- ja vitkkoty0ssé lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille ajoille sijoittuvilta
lisé- tai ylityon tunneilta.

23§
Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivéni seké itsendisyys- ja vapunpdivind kello 00.00-
24.00 vélisend aikana tehdystd tydstd maksetaan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05595 YK:05596)

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myds sanottuja péivid edeltdvini pdivani kello 18.00-24.00 vili-
send aikana tehdysti tyosta.

24 §
Aattopaivinkorvaus

Péidsidislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vélisend aikana tehdysté tyOstd,
josta ei makseta sunnuntaitydkorvausta, maksetaan aattopdivinkorvauksena tunnilta yksin- kertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05050 YK:05051)

25§
Korvaus hiillytysluonteisesta tyosti viikko- ja jaksotyossa seké sen sopiminen virastotyohon

Hilytysluonteisella ty6lld tarkoitetaan tyotd, johon virkamies tai tyontekijd ennalta arvaamattomasta
syystd asianomaisen esimiehen méérayksesta yllittden kutsutaan vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan
tyopaikaltaan. Mikali virkamies tai tyontekijd on madritty olemaan varalla taikka paivystyksessa taikka
mikali virkamiehelle tai tyontekijdlle on etukéteen ilmoitettu tdllaisesta tyostd tai kun kysymyksessi
on tydaikalain 19 §:ssd tarkoitettu hitdtyo, ei kysymyksessi ole hilytysluonteinen tyd. ( YK:04091 )

Virkamiehelle maksetaan korvauksena hilytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumisesta
aiheutuvasta héiriostd viikko- ja jaksotydssd 50 euron méaédrdinen halytysraha.

Tyontekijdlle maksetaan korvauksena hilytysluonteiseen tyohon valmistautumisesta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus, hilytysluonteisesta tydstd yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine yli-
tyokorvauksineen vdhintdin yhdeltd tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00 vélisena
aikana 100 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdén klo 06.00 saakka ja hilytys luonteisen
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tyon paityttyd yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos tyd piéttyy ennen klo 06.00 eikd
tyontekija vélittomasti jatka varsinaista tyotddn. Hélytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai
yotyokorvausta. ( YK:05166 YK:05160 YK:05165)

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélla tarkentavalla virkachtosopimuksella voidaan sopia 1
ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan hélytysrahan
maksamisesta my0s virastotyOsséd edelld 13 §:ssé tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtdvien luonne
voi edellyttdd 1 momentissa mainittuja kutsuja tydpaikalle.

26§
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssd 1/153 sekd viikko- ja jaksotyossd 1/163 sdannollisesti
kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikatyossd yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkkauksen
perusteella.

Soveltamisohje:
Mikili yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken viikon tai
tydjakson muuttuu, on silld viikolla tai tydjaksossa tehdystéd tydstd maksettavien kor-
vausten perusteena keskimadrdinen yksinkertainen tuntipalkka.

27 § (uusi pykiila)
Saiannollinen tydaika ja korvaukset joustotyoajassa

Kaytettdessd tydaikalain 13 §:n mukaista joustotydaikaa médrdytyy sddnnollinen tydaika tdmén sopi-
muksen 4 §:nja5 §:n 1 ja2 momentin mukaisesti. Esimiehen méadrdyksesta tehty lisd- ja ylityo korvataan
ja muut korvaukset madrdytyvit tassd kohdassa 5 sovitun mukaisesti.

Huomautus:
Tyobaikalain 16 §:n 6 momentissa on sdddetty lisd- ja ylityon méaédrdytymisestid jousto-
tyOajassa.

28 §
Esimiehen miériys

Oikeus tdssd kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttdd, ettd tyo on tehty esimiehen méérayk-
sesta.

6. ERINAISET MAARAYKSET

29§
Liukuva tyoaika

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kdyttoon niiden toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia
liukuvan tydajan jérjestelmid tyoaikalain vuorokautisen liukuma-ajan seki tydajan alitusten ja ylitysten
enimmaiskertyman estamatta.

Liukuvan tydajan jarjestelméssd virkamiehet ja tyontekijat huolehtivat itse tyGtuntiensa tasoittami-
sesta jarjestelmén puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikéli tyStuntien tasoittaminen ei kuitenkaan ole
mahdollista ja se sekd tydtuntien kertymd johtuvat tyonantajan hyviksymistd tyotehtdviin liittyvista
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syistd, kertyméé voidaan vdhentdé asianomaiselle tyonantajan madraykselld annettavalla vapaa-ajalla.

Ty6tuntien tasoittamisesta on huolehdittava myds palvelussuhteen paittyessd. Mikili tydtunteja ei ole
tasoitettu, ei liukuvan tydajan ylitystunneista makseta korvausta ja tyonantajalla on oikeus vdhentida
tydajan alitustunteja vastaava madré palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos tasoittaminen
ei ole ollut mahdollista tyonantajan hyvaksymistd ja madrddmistd tyotehtdviin liittyvistd syistéd taikka
virkamiehen tai tyontekijin omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta syysta.

Sadnnollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tydaikaa. Virkamiehen tai tyontekijdn omasta
aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle méaérdtyn normaalin tydskentelyajan ulko-
puolella taikka paivittiistd taukoa lyhentden tyoskenteleméd aikaa ei oteta mukaan laskettaessa ndiden
madrdysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa. Edelld sanottuina aikoina tehdyt ty6tunnit voi-
daan kuitenkin ottaa mukaan viikoittaista lisd- ja ylitydokorvausta laskettaessa sellaisen kyseisen viikon
tyOpdivan osalta, jonka sddnnéllinen tydaika ei muutoin tiyttyisi. Tydtunnit otetaan huomioon sédén-
nollisen tydajan tdyttymiseen saakka. Talloin samoja tyotunteja ei oteta huomioon liukuvan tydajan
tuntikertymain lisdyksena.

Soveltamisohje:
Sopimusmadriys koskee myo0s 18 §:ssi tarkoitettuja virkamiehid ja tyontekijoita.

Virastojen liukuvan ty6ajan jirjestelmissd tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskerty-
mit ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen huomioon viraston toiminnan tar-
peet, tydmaiirien vaihtelun ja tydsuojelundkdkohdat, joiden mukaisina voidaan useimmi-
ten pitdd esimerkiksi mahdollisuutta tydskennelld enintddn 6 tuntia sdénnollistd tydaikaa
pitempéddn ja 40 tunnin enimmadiskertymii sekd kolmen kuukauden tasoitusjaksoa.

Virasto voi paittid, sisillytetaanko sen liukuvan tydajan jarjestelmién 29 §:n 2 momentin
toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. Tdlloin on jirjestelméissd my0Os vahvistettava,
milld perusteilla ja missé tilanteissa ndin voidaan tehdd sekd muut vapaa-ajan antamisessa
noudatettavat ehdot. Apuna voidaan kayttdd esimerkiksi tydaikapankkijarjestelmai. Asi-
anomainen virkamies tai tyontekija voi tehdd aloitteen tyonantajalle vapaa-ajan antami-
sesta. Tavoitteena on poistaa korvaamaton lisi- ja ylityo syrjayttamattd ylityotd koskevia
sopimusmaérayksia.

Virastoissa on liséttivi liukuvan tydajan kdyton seurantaa siitd huolehtimiseksi, ettei pai-
vittdisid liukumarajoja eikd tyotuntien enimmaéiskertymid tasoitusjaksojen paattyessa yli-
tetd. Seurannan toteuttamiseksi on ryhdyttdva seuraaviin toimenpiteisiin.

1. Esimiesten ja alaisten vélilld on tulos- ja kehityskeskusteluissa seki tarvittaessa muul-
loinkin kiinnitettdvd huomiota mahdollisiin liukuvan tydajan paivittdisten liukuma- rajo-
jen tai tuntien enimmaiskertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden syihin. Annet-
taessa virkamiehelle tai tyontekijdlle uusia tehtdvikokonaisuuksia tai lisidtoitd on harkit-
tava niiden vaikutuksia hinen mahdollisuuksiinsa olla ylittdmattd liukuvan tyo- ajan jér-
jestelmin rajoja ja enimmaiskertymié.

2. Virastoissa on huolehdittava, ettd esimiehet saavat valittdmien alaistensa osalta tarvit-
tavat tiedot tilanteesta liukuvan tydajan jérjestelmissa. Talloin esimiesten tulee tasoitus-
jaksoittain ja tarvittaessa useamminkin tarkastella erityisesti tydtuntikertymid seka selvit-
td4 enimmaiskertymien ylitysten syitd ja ryhtyd toimenpiteisiin niiden vélttimiseksi jat-
kossa. Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava myds ylemmille esimiehille koko
heidédn organisaatioidensa osalta.
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3. Virastoissa tulee kisitelld keskitetystikin edelld kohdassa 2 mainittuja tydaikatietoja
sekd nithin liittyvid selvityksii ja toimenpiteitd. Tydaikatietoja tulee kdyttdd myds suun-
niteltaessa ja tarkasteltaessa tdiden organisointia, resurssien kohdentamista, tyotehtavien
jakautumista ja tyomaédravaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkildston edustajat voivat osallistua edelld mainittuun vi-
raston liukuvan ty6ajan jérjestelmén seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijén palatessa myohddn virkamatkalta tulee riittdvén levon saa-
misesta huolehtia siten, ettd sallitaan seuraavan tyOpdivin aloittaminen liukuma-ajan
padttymisen jidlkeen, ottaen poissaoloaika huomioon tyétuntien vahennyksené.

Edelld 29 §:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyontekijin omasta toiminnasta
riippumaton pakottava syy, joka on estinyt liukuvan tydajan ylitystuntien tasoittamisen,
on esimerkiksi palvelussuhteen paéttyminen vélittdmasti sairausloman jélkeen eldketa-
pahtumaan. Talldin ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai tyontekijd irtisanoutuu
ollessaan ennalta tiedetylld virkavapaalla tai tyostdvapautuksella, edelld mainitut edelly-
tykset eivét tayty, joten liukuvan tydajan tunnit on syyté tasoittaa ennen niité.

30 § (voimassa 31.12.2020 saakka)
Ylityon enimmaismiirin tarkastelujakso

Tyo6aikalain alaisten ylityon enimméismééran tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Tyoaikalain (605/1996) 19 §:ssd on sdddetty ylityon enimmaismaara.

30 § (voimassa 1.1.2021 lukien)
Tyo6ajan enimmaismairin tarkastelujakso

Tyobaikalain alaisten tydajan enimméismédrin tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Tydaikalain 18 §:ssd on sdddetty tydajan enimmaismaarasta.

31§
Talonmiehii koskevat erityismiiriykset

Hoitamallansa kiinteistolld tai sen vélittoméssd ldheisyydessad asuvan talonmiehen sdédnndllisen tyo-
ajan, ylityokorvausten ja viikoittaisen lepoajan osalta noudatetaan edelld viikkotyon osalta sovitun si-
jasta seuraavaa.

Sadnnollinen tydaika on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja neljén viikon pituisena ajanjaksona

a) keskiméérin 35 tuntia 45 minuuttia (35 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) viikossa 20 viikon pi-
tuisena kevit- ja kesidkautena ja

b) keskimiérin 40 tuntia 45 minuuttia (40 tuntia 15 minuuttia 1.10.2020 alkaen) viikossa 32 viikon
pituisena syys- ja talvikautena samana 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Sadnnollinen tydaika voidaan jirjestdd myds keskimédrin 38 tunniksi 45 minuutiksi (38 tunniksi 15
minuutiksi 1.10.2020 alkaen) viikossa 52 viikon pituisena ajanjaksona.
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Edelld mainitulla tavalla jdrjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen sdénnoéllisen tydajan liséksi teh-
dysti tyostd maksetaan ylityokorvaukset siten kuin edelld 16 §:ssd on viikkotyon osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta syys- ja talvikaudelta siirtdd
enintddn 18 edelld 12 §:ssd sovitun mukaista viikoittaista vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana ke- vét-
ja kesédkautena vastaavana sddnnéllisen tydajan lyhennyksena.

Huomautus:
Maiirdys ei koske talonmiehid, joihin sovellettiin kumottua tydaikalakia (604/1946).

328§
Paikallinen sopiminen virka- tai tyoehtosopimuksella

Seuraavista tdimdn sopimuksen madradyksistd voidaan sopia toisin hallinnonalan neuvotteluviran- omai-
sen tekemailld tarkentavalla virkachtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella. Sopimuksista ei
saa aiheutua valtiolle lisdkustannuksia.

Sddnnéllisen tydajan jdrjestelyt
Sopimuksen 6 §:n mukaisista sddnnollisen ty0ajan jérjestelyistd voidaan sopia toisin.
Tyoaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 §:n ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia sekéd aattopdivéinkor-
vausta ja hélytysluonteisen tyon korvausta koskevista méaédrdyksistd voidaan sopia toisin. Muita tydai-
kakorvauksia koskevista méiédrayksisti ei voida poiketa. Poikettaessa sddnnollisen tydajan pituutta kos-
kevista sopimusmadrdyksistd tydaikajarjestelyjen joustavoittamiseksi, voidaan kuitenkin tdhén liittyen
poiketa myos lisd- ja ylityokorvauksia koskevista maardyksista.

Huomautus:
Sopimuksen 21-24 §:n ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksia seké aatto-
paiviankorvausta koskevista méérdyksistd voidaan sopia toisin esimerkiksi siten, ettd vii-
konloppujen osalta niiden tilalle sovitaan tasasuuruinen korvaus tydtunnilta, mikéli se toi-
minnan kannalta katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

7. TYORAUHA

33§
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Tdhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya ty6taistelutoimenpiteisiin so-
pimuksen pitevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaati-

muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden so-

pimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivdtkd sopimuksen madrdyksid. Tadmi yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltdd my0s sen, ettei yh-
distys saa tukea tai avustaa kiellettyi tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellai-
siin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméén niiden lopettamiseen.
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Tyoehtosopimusjdrjestelmd

Tédmin tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timén sopimuksen méérdayksid vastaan tai tarkoittaa
tamén sopimuksen muuttamista.

8. VOIMASSAOLO

34§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irti-
sanota vahintiin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péaattymista.
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti)

TAULUKKO 1

Yli- ja lisdtyokorvauskynnykset keskeytyneessa tydjaksossa, johon mahdollisesti sisiltyy yksi tai useampi
sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu muu paiva kuin uudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspaiva

Tilanteet, joissa keskeytymattoman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 116 tuntia 15 minuuttia (14 §:n 2
mom. ja 16 §:n 4 mom.) seka lisdtyokorvauskynnys 108 tuntia 15 minuuttia (yksi em. paiva), 100 tuntia 15

minuuttia (kaksi em. pdivaa), 92 tuntia 15 minuuttia (kolme em. pdivaa) tai 84 tuntia 15 minuuttia (nelja em.

paivaa) (14 § 1 mom.).

Suhteelliset tydtuntinormit, joiden
tultua ylitetyiksi ylitydkorvaukseen
oikeuttava aika lasketaan

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
lisdtyokorvaukseen oikeuttava tydaika lasketaan

| I I I\ Vv Vi Vil |
Laskenta- 116t 15 min 134t 15 min 108 t15 min [100t15 min |92t 15 min 84 t15 min Laskenta-
pdivien 50 %:n ylity6- 100 % ylityo- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- pdivien
lukumadara [korvauskynnys |korvauskynnys |vauskynnys |vauskynnys |vauskynnys |vauskynnys |lukumaara
1 5t32 min 6t24 min 5t9 min 4146 min 4124 min 4t1min 1
2 11t4 min 12 t47 min 10t19 min 9t33 min 8t47 min 8tlmin 2
3 16 t36 min 19t11 min 15t28 min 14 t19 min 13t11 min 12t2 min 3
4 22t9 min 25t34 min 20t37 min 19t6 min 17 t34 min 16 t3 min 4
5 27 t41 min 31t58 min 25t46 min 23t52 min 21t58 min 20t4 min 5
6 33t13 min 38t21 min 30t56 min 28 t39 min 26 t21 min 24 t4 min 6
7 38 t45 min 44 £ 45 min 36t5 min 33t25 min 30t45 min 28 t5 min 7
8 44 t17 min 51t9 min 41t14 min 38t11 min 35t9 min 32t6 min 8
9 49 £ 49 min 57 t32 min 46 t 24 min 42 £58 min 39t32 min 36t6 min 9
10 55t21 min 63 t56 min 51t33 min 47 t 44 min 43 t56 min 40t 7 min 10
11 60t 54 min 70t 19 min 56 t42 min 52 t31 min 48 £ 19 min 44 £8 min 11
12 66 t26 min 76 t43 min 61t51 min 57 t17 min 52 t43 min 48 t9 min 12
13 71t58 min 83 t6 min 67 t1 min 62 t4 min 57 t6 min 52t9 min 13
14 77 t30 min 89 t30 min 72 t10 min 66 t50 min 61 t30 min 56 t10 min 14
15 83 t2 min 95 t54 min 77 t19 min 71t36 min 65 t54 min 60t11 min 15
16 88 t34 min 102t17 min 82 t29 min 76 t23 min 70t 17 min 64t11 min 16
17 94 t6 min 108 t41 min 87 t38 min 81t9 min 74 t41 min 68t12 min 17
18 99 t39 min 115t4 min 92 t47 min 85t 56 min 79 t4 min 72 t13 min 18
19 105t11 min 121 t28 min 97 t56 min 90t42 min 83 t28 min 76 t14 min 19
20 110t43 min 127 t51 min 103 t6 min 95t29 min 87 t51 min 80t14 min 20
21 116 t15 min 134t15 min 108 t15 min |100t15 min [92 t15 min 84t 15 min 21
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti)

TAULUKKO 2

Yli- ja lisatyokorvauskynnykset keskeytyneessa tydjaksossa, johon sisdltyy uudenvuoden-, vapun- tai

itsendisyyspdiva sekd mahdollisesti yksi tai useampi muu sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu paiva

Tilanteet, joissa keskeytymattoman tyéjakson ylityokorvauskynnys olisi 108 tuntia 15 minuuttia (14 §&n 3

mom. ja 16 §&n 5 mom.) sekd lisatyokorvauskynnys 100 tuntia 15 minuuttia (yksi em. muu paiva), 92 tuntia

15 minuuttia (kaksi em. muuta paivda), 84 tuntia 15 minuuttia (kolme em. muuta paivaa) tai 76 tuntia 15
minuuttia (nelja em. muuta paivaa) (14 §n 1 mom.).

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden
tultua ylitetyiksi ylitydkorvaukseen
oikeuttava aika lasketaan

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
lisdtyokorvaukseen oikeutettu aika lasketaan

I 1 11 \% Vv Vi Vil |
Laskenta- 108 t 15 min 134t 15 min 100t 15 min |92t 15 min 84 t15 min 76 t15 min Laskenta-
paivien 50 %:n ylityo- 100 %:n ylityo- |lisatydkor- lisatyokor- lisdatyokor- lisdtyokor- paivien
lukumaard |korvauskynnys |korvauskynnys [vauskynnys [vauskynnys [vauskynnys [vauskynnys lukumaara
1 5t9 min 6t24 min 4146 min 4t24 min 4t1min 3t38 min 1
2 10t 19 min 12 t47 min 9t33 min 8t47 min 8t1lmin 7 t16 min 2
3 15t28 min 19t11 min 14 t19 min 13t11 min 12t2 min 10 t54 min 3
4 20t 37 min 25 t34 min 19t6 min 17 t34 min 16 t3 min 14 t31 min 4
5 25146 min 31t58 min 23 t52 min 21 t58 min 20t4 min 18t9 min 5
6 30t56 min 38t21 min 28 t39 min 26121 min 24 t4 min 21t47 min 6
7 36t5 min 44 t45 min 33t25min  [30t45 min 28 t5 min 25t25 min 7
8 41t14 min 51t9 min 38t11 min 35t9 min 32t6 min 29t3 min 8
9 46 t 24 min 57 t32 min 42 t58 min  [39t32 min 36 t6 min 32t41 min 9
10 51t33 min 63 t56 min 47 t44 min 43 t56 min 40t 7 min 36t19 min 10
11 56t42 min 70t19 min 52 t31 min 48 t19 min 44 £ 8 min 39t56 min 11
12 61t51 min 76 t43 min 57 t17 min 52t43 min 48 9 min 43 t34 min 12
13 67 t1 min 83 t6 min 62 t4 min 57 t6 min 52 t9 min 47 t12 min 13
14 72 t10 min 89t30 min 66 t50 min |61 t30 min 56t10 min |50 t50 min 14
15 77 t19 min 95t 54 min 71t36 min  [65t54 min 60t11 min [54t28 min 15
16 82 t29 min 102t 17 min 76t23 min  [70t17 min 64t11 min [58t6 min 16
17 87 t38 min 108 t41 min 81t9 min 74 t41 min 68t12 min [61t44 min 17
18 92 t47 min 115 t4 min 85t56 min 79 t4 min 72 t13 min 65t21 min 18
19 97 t56 min 121 t28 min 90t42 min 83 t28 min 76 t 14 min 68 t59 min 19
20 103 t6 min 127 t51 min 95129 min 87 t51 min 80t14 min 72137 min 20
21 108 t 15 min 134t 15 min 100t 15 min |92t15min |84 t15min [76t15 min 21
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1JA 2 (17 §:n 1 momentti), 1.10.2020 alkaen

TAULUKKO 1

Yli- ja lisatydkorvauskynnykset keskeytyneessd tydjaksossa, johon mahdollisesti sisaltyy yksi tai useampi sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu muu péiva

kuin uudenvuoden-, vapun- tai itsenaisyyspaiva
Tilanteet, joissa keskeytymattoman tydjakson ylityokorvauskynnys olisi 114 tuntia 45 minuuttia (14 §:n 2 mom. ja 16 §n 4 mom.) sekd lisatyokorvauskynnys 106 tuntia 45
minuuttia (yksi em. pdiva), 98 tuntia 45 minuuttia (kaksi em. paivda), 90 tuntia 45 minuuttia (kolme em. paivaa) tai 82 tuntia 45 minuuttia (nelja em. paivaa) (14 § 1 mom.).

Suhteelliset ty6tuntinormit, joiden tultua Suhteelliset tyotuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
ylitetyiksi ylityokorvaukseen oikeuttava aika lisatydkorvaukseen oikeuttava tydaika lasketaan
lasketaan
| I 1]} v ' 1] Vil |
Laskenta-  |114t 45 min 132t 45 min 106t 45 min |98 t 45 min 90t 45 min 82 t45min  [Laskenta-
pdivien 50 %:n ylityo- 100 % ylityo- lisatyokor- lisétyokor- lisatyokor- lisétydkor- pdivien
lukumdéra  |korvauskynnys korvauskynnys vauskynnys vauskynnys vauskynnys vauskynnys lukumaara
1 5t 28 min 6t 19 min 5t 05min 4t 42 min 4119 min 3t 56 min 1
2 10t 56 min 1239 min 10t 10 min 9t 24 min 8139 min 7t 53 min 2
3 16 t 24 min 18 1 58 min 15t 15 min 14t 6 min 12t 58 min 11t 49 min 3
4 21t51 min 25t 17 min 20t 20 min 18 1 49 min 17t 17 min 15t 46 min 4
5 27t 19 min 31t36 min 25t 25 min 23t 31 min 21t 36 min 19t 42 min 5
6 32t 47 min 37156 min 30t 30 min 28t 13 min 25156 min 23 t39 min 6
7 3815 min 44 t 15 min 35t 35 min 32t 55 min 30t 15 min 27t 35 min 7
8 43 t 43 min 50t 34 min 40 t 40 min 37t 37 min 34t 34 min 31t31 min 8
9 49t 11 min 56 t 54 min 45t 45 min 42 t 19 min 38t 54 min 35t 28 min 9
10 54 39 min 63t 13 min 50t 50 min 47t 1 min 43t 13 min 39t 24 min 10
11 60t 6 min 69t 32 min 55t 55 min 51t 44 min 47 t 32 min 43t 21 min 11
12 65t 34 min 75t 51 min 61t 0 min 56t 26 min 51t 51 min 47t 17 min 12
13 71t 2 min 82t 11 min 66t 5 min 61t 8 min 56t 11 min 51t 14 min 13
14 76t 30 min 88 t 30 min 71t 10 min 65t 50 min 60t 30 min 55t 10 min 14
15 8158 min 94 t 49 min 76t 15 min 70t 32 min 64 t 49 min 59t 6 min 15
16 87t 26 min 101t 9 min 81t20 min 75t 14 min 69t 9 min 63t 3 min 16
17 92 t 54 min 107 t 28 min 86t 25 min 79t 56 min 73t 28 min 66 t 59 min 17
18 98t 21 min 113t 47 min 91t 30 min 84 t 39 min 77t 47 min 70t 56 min 18
19 103 t 49 min 120 t 6 min 96 t 35 min 89t 21 min 82t 6 min 74152 min 19
20 109t 17 min 126 t 26 min 101t40 min | 94t 3 min 86t 26 min 78 t 49 min 20
21 114 t 45 min 132 t 45 min 106t 45 min | 98t 45 min 90 t 45 min 82 t 45 min 21




JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYGTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti), 1.10.2020 alkaen

TAULUKKO 2

Y- ja listyokorvauskynnykset keskeytyneessa tydjaksossa, johon siséltyy uudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspaiva seka mahdollisesti yksi tai
useampi muu sopimuksen 5 §n 1 tai 2 momentissa mainittu paiva

Tilanteet, joissa keskeytymattomén tyGjakson ylityokorvauskynnys olisi 106 tuntia 45 minuuttia (14 §:n 3 mom. ja 16 §&n 5 mom.) seka lisatyckorvauskynnys

98 tuntia 45 minuuttia (yksi em. muu paiva), 90 tuntia 45 minuuttia (kaksi em. muuta paivad), 82 tuntia 45 minuuttia (kolme em. muuta paivaa) tai

74 tuntia 45 minuuttia (nelj em. muuta paivad) (14 §n 1 mom.).

40 (40)

Suhteelliset tytuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi

ylityokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan

Suhteelliset tyStuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi lisatyokorvaukseen oikeutettu aika lasketaan

| Il I IV v Vi VI I
Laskenta- 106t 45 min 132t 45 min 98t 45 min 90t 45 min 82t 45 min 74t 45 min Laskenta-
paivien 50 %:n ylityo- 100 %:n ylityd- lisatydkor- lisdtyokor- lisdtydkor- lisétyokor- péivien
lukumddrd  |korvauskynnys korvauskynnys vauskynnys vauskynnys vauskynnys vauskynnys lukumdara

1 5t 05 min 6t 19min 4t 42 min 4t 19 min 3t 56 min 3t 34min 1

2 10t 10 min 1239 min 9t 24 min 8t39min 7t53 min 7t7 min 2

3 15t 15 min 18t 58 min 14t 6 min 12t 58 min 11t49 min 10t 41 min 3

4 20t 20 min 25t 17 min 18t 49 min 17t 17 min 15t 46 min 14t 14 min 4

5 25t 25 min 31t36min 23t 31 min 21t 36 min 19t 42 min 17t 48 min 5

6 30t 30 min 37t 56 min 28t 13 min 25t 56 min 23t39 min 21t 21 min 6

7 35t 35min 44t 15 min 32t 55 min 30t 15 min 27t 35min 24t 55 min 7

8 40t 40 min 50t 34 min 37t37 min 34t 34 min 31t31min 2829 min 8

9 45t 45 min 56t 54 min 42t 19 min 38t 54 min 35t 28 min 32t 2 min 9

10 50t 50 min 63t 13 min 47t 1 min 43t 13 min 39t 24 min 35t 36 min 10
11 55t 56 min 69t 32 min 51t 44 min 47t 32 min 43t 21 min 39t9Imin 11
12 61t 0 min 75t 51 min 56t 26 min 51t51 min 47t 17 min 42t 43 min 12
13 66t 5 min 82t 11 min 61t 8 min 56t 11 min 51t 14 min 46t 16 min 13
14 71t 10 min 88t 30 min 65t 50 min 60t 30 min 55t 10 min 49t 50 min 14
15 76t 15 min 94t 49 min 70t 32 min 64t 49 min 59t 6 min 53t 24 min 15
16 81120 min 101t 9 min 75t 14 min 69t 9 min 63t 3 min 5657 min 16
17 86t 25 min 107t 28 min 79156 min 7328 min 66t 59 min 60t 31 min 17
18 91130 min 113t 47 min 84t 39 min 77t 47 min 7056 min 64t 4 min 18
19 96 35 min 120t 6 min 89t 21 min 821t 6 min 74152 min 67t 38 min 19
20 101t 40 min 126t 26 min 94t 3 min 86t 26 min 78t 49 min 71t 11 min 20
21 106 t 45 min 132t 45 min 98 t 45 min 90t 45 min 82t 45 min 7445 min 21
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