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BEAKTANDE AV ANDRINGEN AV SEMESTERLAGEN (346/2019) VID AMBETSVERKEN

1.1 Innehallet i andringen av semesterlagen

En andring av semesterlagen (346/2019) tradde i kraft den 1 april 2019. Till la-
gen fogades en ny 7 a §, som innehaller bestammelser om rétt till extra lediga
dagar som kompletterar semestern pa grund av franvarotid som beror pa sjuk-
dom, olycksfall eller medicinsk rehabilitering. Lagens syfte ar att tillforsakra en
minst fyra veckor lang semester, om arbetstagaren pa grund av de orsaker som
anges ovan har intjanat mindre an fyra veckor semester for ett fullt kvalifikat-
ionsar. | sddana situationer kompletteras den intjanade semestern med extra le-
diga dagar sa att semestern pa fyra veckor fylls. Ratt till extra lediga dagar fore-
ligger dock inte, om franvaron pa grund av sjukdom, olycksfall eller medicinsk
rehabilitering har fortsatt kontinuerligt dver 12 manader.

1.2 Inverkan pa semestern hos staten

Tjanstemans och arbetstagares ratt till sjukfranvaro och till I6n for sjukledighets-
tiden bestams enligt kapitel 1.3 i statens allmanna tjanste- och arbetskollektivav-
tal. | nastan alla fall &r tiden for ratt till 1on vid oavbruten sjukledighet hogst ett ar.
Enligt 5 8 2 mom. 1 punkten i semesteravtalet jamstalls avionad sjukledighet pa
grund av sjukdom eller olycksfall med tjanstgéringsdagar och arbetade dagar,
dvs. for dem intjanas normal semester. FoOr tiden for medicinsk rehabilitering
samlas enligt punkt 4 i samma avtalsbestammelse pa motsvarande sétt sddan
tid som ar likstalld med tjanstgoringsdagar eller arbetade dagar hdgst 75 arbets-
dagar per kvalifikationsar.
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Eftersom statens tjansteman och arbetstagare med stdd av semesteravtalet in-
tjanar semester for sjukledighetstiden for hogst ett ar, blir ratten till extra lediga
dagar enligt 7 a § i semesterlagen i regel inte alls tillamplig. Det ar mojligt att en
tjansteman eller arbetstagare pa basis av bestaimmelserna i semesteravtalet i
vissa sallsynta fall inte intjanar fyra veckor semester dvs. 20 semesterdagar pa
grund av sjukdom, olycksfall eller medicinsk rehabilitering.

Den intjanade semestern kan bli mindre an fyra veckor t.ex. nar en arbetstagare
som har tjanstgjort oavbrutet i mindre &n ett ar insjuknar langvarigt, varmed den
anstallda har ratt till sjukledighet med I6n fér endast 21 dagar (3.1. kap. 14 8§ 1
mom. i det allm&nna tjanste- och arbetskollektivavtalet) . En motsvarande situat-
ion kan uppkomma om en tjansteman eller arbetstagare &r i medicinsk rehabilite-
ring i 6ver 75 kalenderdagar. Det ar mojligt att det pa grund av orsakerna till
franvaron, langden pa franvaron och dess placering i forhallande till kvalifikation-
saret kan uppkomma andra situationer dar 7 a § i semesterlagen blir tillamplig.

Eftersom de fall dar de &ndrade bestammelserna i semesterlagen skulle bli til--
lampliga trots allt &r valdigt fa, har Statens arbetsmarknadsverk och statens hu-
vudavtalsorganisationer tillsammans beslutat att statens semesteravtal och dess
tilampningsanvisningar inte kompletteras med bestammelser som motsvarar
lagadndringen i detta skede. De andrade bestdmmelserna i semesterlagen blir i
ambetsverken tillampliga sdsom direkt bindande lagbestammelser.

1.3 Forfarandena vid ambetsverken

| de fall dar de andrade bestdmmelserna blir tillampliga, ska @&mbetsverket ge
tjanstemannen eller arbetstagaren extra lediga dagar s att ratten till fyra veckor
semester uppnas pa det satt som forutsatts i semesterlagen. Da bor det beaktas
att enligt definitionen i semesterlagen ar l6rdagen en vardag, och att en full se-
mestervecka forbrukar sex semesterdagar enligt semesterlagens semesterbe-
rakning. Nar extra lediga dagar ges till statens tjansteman eller arbetstagare i de
situationer som avses i lagen sa att fyra veckor uppnas, ges extra dagar alltsa sa
att hogst 20 semesterdagar enligt semesteravtalet uppnas.

Statens arbetsmarknadsverk vill fasta @mbetsverkens uppmarksambhet vid det,
att i praktiken kan det vara svart att upptéacka pa vilka tjansteman eller arbetsta-
gare den nya bestdmmelsen i semesterlagen eventuellt kan tillAmpas. For att rat-
ten till eventuella extra lediga dagar enligt semesterlagen ska tillgodoses, ska i
slutet av kvalifikationsaret sarskilt granskas de intjanade semestrarna for sddana
tjansteman och arbetstagare som under kvalifikationsaret i fraga har varit borta
fran arbetet under langa perioder pa grund av sjukdom, olycksfall eller medicinsk
rehabilitering, och som inte har intjanat minst fyra veckor semester, dvs. 20 se-
mesterdagar enligt semesteravtalet. Andringen av semesterlagen inverkar pa
semestrar som intjanas fran och med den 1 april 2019, och arbetsgivaren ska
granska situationen forsta gangen for kvalifikationsaret 1.4.2019-31.3.2020.
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| samband med &ndringen av semesterlagen andrades ocksa 26 § i den lagen
om tidpunkten for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga. Sta-
tens arbetsmarknadsverk konstaterar for tydlighetens skull att den i 12 § i statens
semesteravtal angivna senarelaggningen av semester i motsvarande fall motsva-
rar till sitt innehall den dndrade bestammelsen i semesterlagen. Denna andring
av semesterlagen orsakar inga andringar i statens semesterpraxis.
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