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Johtamissopimus JS1

	1. Sopijaosapuolet
	
	

	2. Sopimuskausi
	

	3. Toimintayksikön johdon vastuualueet. 

Toimintayksikön johto vastaa toimintayksikölle asetettujen yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden toteuttamisesta. Toimintayksikön ylimmällä johdolla on kokonaisvastuu toimintayksikön johtamisesta ja kehittämisestä. Tässä johtamissopimuksessa on täsmennetty toimintayksikön erityisiä kehittämisalueita sopimuskautta koskien. 

	· Johtaminen ja johtajuus. Sopimuskauden tavoite ja arviointiperuste toimintayksikön mission, vision, päämäärien ja toimintaperiaatteiden uudistamiseksi ja toimeenpanemiseksi:

	

	· Henkilöstö. Sopimuskauden tavoite ja arviointiperuste toimintayksikön henkilöstön osaamisen ja motivaation sekä työhyvinvoinnin alueella:

	

	· Palvelukyky ja laatu. Sopimuskauden tavoite ja arviointiperuste toimintayksikön työskentelyprosessien, tuotosten palvelukyvyn ja palvelun laadun kehittämiseksi:

	

	· Tuottavuus. Sopimuskauden tavoite ja arviointiperuste toimintayksikön tuottavuuden parantamiseksi:

	

	4. Johtamissopimuksen tarkastelu. 

Tarkastelu tehdään sopijapuolten kesken vuosittain kunkin tarkasteluvuoden osalta seuraavan vuoden huhtikuun puoliväliin mennessä. Välitarkastelu tehdään tarvittaessa esimerkiksi tarkasteluvuoden syksyllä.

	5. Tulospalkkio.

Johtamissopimuksen toteutumista arvioidaan valtion ylimmän virkamiesjohdon tulospalkkiojärjestelmän mukaisesti (valtiovarainministeriön päätös 10.11.2009).  

	6. Päiväys ja allekirjoitukset
	

	

	



