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Virkamiehelle annettava selvitys tyonteon ehdoista

Tama asiakirja sisaltdd Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin avoimista
ja ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa (EU) 2019/1152 ja valtion
virkamieslain (750/1994), jaliempana virkamieslaki, 6 e §:n perusteella
tyéntekijalle annettavat tiedot.

Palvelussuhteen osapuolina ovat [....... ] ja nimityspaatoksessa taikka
nimittdmiskirjassa mainittu virkaan tai virkasuhteeseen nimitetty henkil®.
Nimityspaatdksesta taikka nimittamiskirjasta ilmenevat lahemmin viran nimi,
maaraaikaisen virkasuhteen kestoaika ja peruste sekd mahdollinen virkamieslain
10 §:n mukainen koeaika.

Virantoimitus alkaa siitd ajankohdasta, josta lukien virkamies on nimitetty virkaan
taikka virkasuhteeseen. Virkamiehen paaasialliset tyétehtavat on maaritelty
nimityspaatoksessa ja sen liitteessa tai virkamiehelle annettavassa
toimenkuvauksessa tai kulloinkin voimassa olevasta toimenkuvauksessa. [...... ]
eraiden muiden virkamiesten tehtavista on saadetty viraston tydjarjestyksessa
(...). [....] tehtavista on saadetty laissa......... (cennn. ). Vahvistetusta
toimenkuvasta riippumatta, virkamiehen velvollisuuksiin kuuluu suorittaa viraston
johdon tyonjohto- ja valvontaoikeuden puitteissa maaraamat tydtehtavat.
Palkkauksen perusteet on maaritelty viraston kulloinkin voimassa olevassa
tarkentavassa virkaehtosopimuksessa.

1. Viran tai virkasuhteen sijoituspaikka

Valtiovarainministerio
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Virkamiehen sijoituspaikkana on [.....] sijaitsevat viraston toimitilat. Virkamies voi
my0s sopia etatydsta esimiehensa kanssa, mutta talla ei ole vaikutusta viran tai
virkasuhteen sijoituspaikkaan. Virkamiehella ei ole subjektiivista oikeutta
etatydhon.
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2. Noudatettava tyodaika
Virkamiehen tybaika maaraytyy tydaikalain (872/2019) ja Valtion virka- ja
tyéehtojen tybaikoja koskevan sopimuksen perusteella seka viraston kulloinkin
voimassa olevan tydaikamaarayksen perusteella. Jos virkamies tekee osa-

aikaty6ta, on noudatettava tyGaika maaritelty nimityspaatdksessa taikka osa-
aikaisuuden perusteena olevassa virkavapaapaatoksessa.

3. Tyonantajan tarjoama koulutus

Tybnantaja mahdollistaa ja tarjoaa ammatillista osaamista lisdavaa ja yllapitavaa
tarveharkinnanmukaista koulutusta.

4. Vuosiloman maaraytyminen

Virkamiehen vuosiloma maaraytyy vuosilomalain (162/2005) ja Valtion virka- ja
tyéehtojen vuosilomia koskevan sopimuksen perusteella.

5. Irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

Irtisanomisajasta on sdadetty virkamieslaissa ja irtisanomisajasta on sovittu
kulloinkin voimassa olevissa Valtion virka- ja tydehdoissa.

6. Tyohon sovellettava virkaehtosopimus

Kulloinkin voimassa olevat Valtion virka- ja tydehdot.

7. Vakuutuslaitos, jossa tyonantaja on jarjestanyt virkamiehen elaketurvan tai
vakuuttanut virkamiehen tyotapaturman ja ammattitaudin varalta

Keva vastaa valtion virkamiesten elakkeista. Valtiokonttori korvaa valtion
palvelussuhteessa oleville henkilGille sattuneet tydtapaturmat ja ammattitaudit.



8. Vahintaan kuukauden kestavassa ulkomaan tyossa tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n 3
momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot

a)

maa tai maat, jossa ty6ta tehdaan, tydn kesto, valuutta, jossa rahapalkka
maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut
seka tyontekijan kotiuttamisen ehdot;

toiseen jasenvaltioon palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta
tyéntekijoiden lahettdmisesta annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa 96/71/EY tarkoitetulle 1ahetetylle tydntekijalle
palkka, johon tydntekijalla on oikeus vastaanottavassa jasenvaltiossa
sovellettavan lainsdadannon tai yleisesti sovellettavien
tydehtosopimusten mukaisesti, tarvittaessa kaikki lahetettyna olemisesta
maksettavat lisat seka matka-, majoitus- ja ruokailukustannusten
korvaamista koskevat jarjestelyt seka linkki vastaanottavan jasenvaltion
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin 2014/67/EU palvelujen
tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tydntekijdiden Iahettdmisesta
tydhon toiseen jasenvaltioon annetun direktiivin 96/71/EY
taytantddnpanosta seka hallinnollisesta yhteistydsta sisdmarkkinoiden
tietojenvaihtojarjestelmassa annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-
asetus) muuttamisesta 5 artiklan 2 kohdassa tarkoitetulle viralliselle
kansalliselle verkkosivustolle.
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