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Grunder:

Som en del av atgarderna for att férhindra spridningen av coronaviruset
faststallde statsradet den 23 oktober 2020 en riksomfattande rekommendation
om distansarbete. Rekommendationen har varit i kraft tills vidare och i den har
den epidemiologiska lagesbeddémningen och utvecklingen beaktats. Social- och
halsovardsministeriet och finansministeriet bedémde grunderna for
rekommendationen om distansarbete pa nytt den 23 december 2020 och féreslog
att rekommendationen ska hallas i kraft och bedémas pa nytt senast den 30 juni
2021 pa grund av det férsamrade coronavirusepidemilaget i borjan av 2021. Som
en del av atgarderna enligt hybridstrategin har statsradet i januari 2021 bedomt
olika bekampningsatgarder och beslutat att utarbeta en handlingsplan och
darmed férbereda ett gradvist 6ppnande av samhallet. Som en del av denna
handlingsplan for hybridstrategin bedémdes grunderna och giltigheten for
rekommendationen om distansarbete den 18 juni 2021, och da beslét man att
foérlanga rekommendationen fram till slutet av augusti i omraden som befinner sig
i accelerationsfasen eller samhallsspridningsfasen.

Genom begransningsatgarderna och vaccinationstackningen fick man
coronavirusepidemin att avta under varen, men i och med den smittsamma
deltavarianten borjade antalet smittor 6ka igen under sommaren. Under normala
forhallanden sker en stor del av métena mellan personer i arbetsfor alder i
samband med arbetet och nar det galler spridningen av epidemin har dessa
personers andel visat sig vara mycket betydande. Den fortsatta
rekommendationen om distansarbete har enligt olika bedémningar bidragit till att
bromsa epidemin, &ven om ocksa andra skyddsatgarder har haft en betydande
inverkan.

Bedomning:

Social- och halsovardsministeriet och finansministeriet har bedémt grunderna for
giltigheten for den riksomfattande rekommendationen om distansarbete utgaende
fran hur det epidemiologiska laget har utvecklats och pa basis av hur
rekommendationen om distansarbete fungerar och vilka konsekvenser den har.
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Dessutom har det begarts att Institutet for halsa och valfard och
Arbetshalsoinstitutet bedémer bade den epidemiologiska utvecklingen och
distansarbetets konsekvenser som en del av atgarderna for att bromsa coronan
(bilagorna 1 och 2).

Antalet nya coronafall har 6kat under de senaste nio veckorna. Under vecka 31
(2—8.8) konstaterades over 5 000 nya fall, cirka 400 fler an under den féregaende
veckan. Under vecka 32 (9-15.8) konstaterades ungefar samma antal smittor
som under vecka 31. Den varsta dkningen i antalet smittor verkar ha jamnats ut.
Epidemilaget har férandrats sedan bérjan av sommaren. For narvarande sprids
viruset sarskilt bland de ungdomar och unga vuxna som annu inte har
vaccinerats. For narvarande konstateras sa manga smittor att laget snabbt kan
férsdmras trots att vaccinationstackningen framskrider val. Coronasmittorna
utgors for narvarande huvudsakligen av coronavirusets deltavariant. Den ar mer
smittsam &n andra virusvarianter som hittills konstaterats. Aven om man fatt
epidemiutbrotten i vissa omraden att avta genom vanliga begréansningsatgarder,
visar de att utan skyddsatgarder finns det fortfarande chans for bakslag. Darfor ar
det annu inte motiverat att i stor utstrackning slopa bekampningsatgarderna och
rekommendationerna.

| och med att coronavirusepidemin tilltar nationellt rekommenderade statsradet att
de arbetstagare inom den offentliga sektorn vars arbetsuppgifter mojliggér det
ska arbeta pa distans i sa stor utstrackning som mdjligt. Detta har genomforts val
och distansarbetet har inte haft nagra betydande omedelbara negativa effekter.
Verksamheten och laget pa olika arbetsplatser har bedomts med hjalp av olika
arbetslivsbarometrar. En utmaning i det omfattande distansarbetet har varit att
distansarbete inte kan tilldampas i alla arbetsuppgifter inom den offentliga sektorn.
Nar distansarbetet pagar lange uppstar det ocksa utmaningar nar det galler
arbetsplatsernas funktion, ordnandet av kundarbetet och samordningen av olika
uppgifter samt i viss man ocksa ledningen under undantagsférhallandena. Den
avsevart minskade vistelsen pa de olika arbetsplatserna har ocksa en indirekt
inverkan pa ekonomin, i synnerhet nar det galler arbetsplatsmaltider,
pendlingstrafiken och annan foretagsverksamhet som ar bunden till
arbetsplatserna.

Statsradet rekommenderade motsvarande distansarbete ocksa for privata
arbetsgivare med vetskap om att beddmningen av en hélsosaker samordning av
nararbetet och distansarbetet sker pa arbetsplatsniva. Distansarbetets
konsekvenser for sjalva arbetet ar mycket lika inom den privata sektorn som inom
den offentliga sektorn, och distansarbetet har fortsatt att vara omfattande. A
andra sidan ar det uppratthallandet av foretagsverksamheten och
verksamhetsbetingelserna som i forsta hand styr arrangemangen pa
arbetsplatserna. Detta konstateras ocksa i rekommendationen, dar man betonar
ansvaret for att framja arbetsarrangemang som minskar antalet narkontakter och
andra riskfaktorer pa arbetsplatserna.
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Den rekommendation om distansarbete som ar kopplad till epidemilaget har
enligt utvarderingarna haft en positiv inverkan som ett satt att begransa
sjukdomsspridningen och den rekommendation som ar kopplad till det regionala
sjukdomslaget har fungerat val.

Slutsatser

Med stéd av vad som anforts ovan kan det konstateras att det epidemiologiska
laget ar utmanande. Darfor kan man fran och med den 31 augusti 2021 inte
anses avsta fran rekommendationen om distansarbete. Vaccinationstackningen
for befolkningen i arbetsfor alder okar i god takt, men i fraga om tva vaccindoser
ar vaccinationstackningen for narvarande annu inte tillracklig.

| och med att vaccinationstackningen ékar maste beredningen av évergangen
fran distansarbete till hybridarbete inledas omedelbart. Beredningen av
overgangen fran distansarbete till ett nytt normalt kraver atgarder bade pa
nationell niva och pa arbetsplatsniva. Pa nationell niva inleds, nar det galler
overgangen till tiden efter distansarbetet, en trepartsberedning om bland annat
atergangen till arbetsplatserna och hybridarbete. | fraga om arbetsplatserna
genomfors beredningen i enlighet med lagstiftningen, utifran en riskbeddémning.
Med stdd av vad som anforts ovan beddomer social- och halsovardsministeriet och
finansministeriet att det fortfarande finns starka grunder for att férlanga
giltighetstiden for rekommendationen om distansarbete till slutet av september i
omraden som befinner sig i accelerationsfasen eller samhallsspridningsfasen, tills
en tillracklig vaccinationstackning har uppnatts och konsekvenserna av att slopa
olika begransningsatgarder ar klara. Ikrafthallandet av rekommendationen om
distansarbete ska dock beddmas pa kort sikt och 6vervagas pa nytt i mitten av
september 2021.
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