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Turvallisuusselvityskdytannot valtionhallinnossa

Poikkeusoloissa korostuu tarve yllapitaa riittavia turvallisuusjarjestelyita myos
henkildstohallinnossa ja rekrytoinneissa. Tassa turvallisuusselvitysmenettely
on yksi valine. Turvallisuusselvitys koskee nimenomaan henkilén sidonnai-
suuksia ja nuhteettomuutta ja niihin liittyvia edellytyksia tydssa.

Laadukkaan turvallisuusselvityksen tekeminen kestdd normaalioloissa noin 25
arkipaivaa. Poikkeusoloissa Suojelupoliisi on tehnyt priorisointipaatoksen kriit-
tisten turvallisuusselvitysten tekemisen turvaamiseksi. Toistaiseksi Suojelupo-
liisin toimintakyky on pysynyt turvallisuusselvitysten osalta hyvana. Turhien
rekrytointeja hidastavien odotusaikojen valttamiseksi olemme koonneet ohjeita
sujuvan turvallisuusselvitysmenettelyn varmistamiseksi.

Turvallisuusselvitysten hakeminen

Turvallisuusselvitys kannattaa hakea suoraan viideksi vuodeksi, vaikka enna-
koitu palvelussuhteen kesto olisi lyhyempi. Viraston pitdd muistaa paattaa tur-
vallisuusselvityksen voimassaolo, kun palvelussuhde paattyy. Ministeriét voi-
vat tehda paattamisen suoraan jarjestelmassa, mutta virastojen on pyydettava
paattaminen Suojelupoliisilta.

Turvallisuusselvityksen yllapitédminen

Turvallisuusselvitys kannattaa uusia paattymisen jalkeen, mikali henkil on
edelleen sellaisessa roolissa, etta sita edellytetaan.

Valtion siséinen rekrytointi
Jos henkil6lla on voimassa oleva turvallisuusselvitys ja han siirtyy valtionhallin-
non sisalla toiseen virastoon maaraaikaiseen tai vakinaiseen virka/tydsuhtee-
seen, jossa edellytetddn saman tasoista turvallisuusselvitysta, uusi tydnantaja-
virasto voi liittyd jo voimassa olevaan turvallisuusselvitykseen. Nain ollen uutta
erillista turvallisuusselvitysta ei valttamatta tarvita.

Virkamieslain 20§ mukainen tehtdvékierto

Jos virkamies siirtyy tydskentelemaan toiseen virastoon virkamieslain 20§ pe-
rustuen (ns. henkilé- tai tehtavakierto), turvallisuusselvitysta ei tarvitse tehda,
jos henkilélla on voimassa oleva turvallisuusselvitys omassa virastossa, jossa
virkamiehen palvelussuhde sailyy henkildkierron aikana.

Ulkoinen rekrytointi
Valtion ulkoisissa rekrytoinneissa sovelletaan normaaleja turvallisuusselvitys-
kaytantoja.
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Ulkoisten palveluntuottajien ja alihankkijoiden henkilstd

Jakelu

Turvallisuusselvityksessa toimii hakijana organisaatio, jonka hallitsemaa etua
suojataan. Myds naissa on perusteltua hakea turvallisuusselvitykselle riittava
kesto, jotta selvitysta ei sopimussuhteen kestaessa tarvitse turhaan uusia.
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