Tydterveyslaitos
LAUSUNTO

Osastopaallikkd Raimo Antila 2.2.2022
Sosiaali- ja terveysministerio, Tyo- ja tasa-arvo-osasto/TTP
raimo.antila@stm.fi

LAUSUNTO ETATYOSUOSITUKSEN PERUSTEISTA

Suomalaisten tyopaikkojen voidaan katsoa globaalisti onnistuneen koronaepidemiassa
keskimaaraista paremmin. On toimittu riskinarviointipohjaisesti ja hyddynnetty olemassa
ollutta tydsuojelu- ja tyoterveyshuolto-osaamista yleisten suositusten ja yhteiskunnallisesti
maaraavien rajoituspaatosten puitteissa. Samalla on haluttu varmistaa operatiivisen
toiminnan jatkuvuus. On koettu, ettd koronan vastainen ty® on merkittava osa vastuullista
johtamista ja hyddynnetty aikaisempia investointeja etatydluottamuspaaomaan,
virtuaaliteknologioihin seka sosio-tekniseen prosessien kehittdmiseen. Taman tuloksena
olemme nousseet etatydn suurvallaksi ja etatyd koetaan meilld normaaliksi tavaksi toimia.

Kun tarkastellaan etatydsuosituksen yhteiskunnallista merkitysta, on tarkeaa huomata, etta
korona-ajan tyohyvinvointikokemukset etdtysta ovat olleet vaihtelevia. Ensiksi etatyd naytti
nostaneen tyéhyvinvointi. Sen jélkeen tapahtui laskua. Pinnalle alkoi nousta uusia kasitteita
kuten esimerkiksi etatydapatia. Samalla etatyon hyodyt osin polarisoituivat. Meilla onkin
onnistuneen etatyon katveessa ongelmia innovaatioiden johtamisessa, asiakashankinnassa
ja yhteisollisyyden varmistamisessa.

Koska etatydsuositus koskee kaytanndssa vain asiantuntija- ja toimistoty6ta, on sen
vaikuttavuus kokonaisterveystilanteen kannalta heikompaa kuin mita silla on tavoiteltu. On
tarkeaa muistaa, etta lasnatyo on jatkunut tilanteen vakavuuteen verrattuna hyvin
esimerkiksi teollisuudessa, rakennustyomailla, kaupoissa, opetustoimessa ja sote-sektorilla.
Taman varmistamiseksi tydpaikat ovat toimineet innovatiivisesti ja rakentaneet suuren
joukon parhaita kaytantoja pitaa talouden pyorat pyodrimassa terveysturvallisesti.

Tyoterveyslaitoksen kannalta koronaan liittyvien tydpaikkapaatdksien ja -toimenpiteiden
kannattaa jatkossa perustua puhtaasti riskinarviointiin. Samalla tyopaikkoihin kohdistuvan
ohjauksen on oltava verrannollista muihin yhteiskunnallisiin rajoituksiin. Tall6in tydnantaja
kantaa vastuun seka kohdistaa hallintakeinot primaaristi sinne, missa vaikuttavuus on
suurinta. Tassa yhteydessa on tarkeaa huomata tydnantajan vahva etu huolehtia toiminnan
jatkuvuudesta ja henkildston tyoterveydesta myds hiipuvassa koronaepidemiassa.

Tyoterveyslaitos esittaa, etta siirtyisimme takaisin normaaliin riskinarviointipohjaiseen
ty6turvallisuusjohtamiseen. Talldin luopuisimme etatydsuosituksesta ja osin pakotetuksi
koetusta etatyosta, siirtyisimme kohti joustavia kdytantdja ja mahdollisuuteen palata
toimistoille organisaatio- ja tehtavakohtaisesti harkiten. Samalla Tyoterveyslaitos suosittelee
rokotekattavuutta nostavien toimenpiteiden lannistumatonta jatkamista.
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