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Ministeritt ja virastot

Valtion henkilostén muutosturvaan liittyvien virkajarjestelykaytantéjen uudistaminen

Tausta

Valtioneuvosto teki 26.1.2012 periaatepaatoksen valtion henkiléston asemasta
organisaation muutostilanteissa. Periaatepééattksen soveltamisesta on annettu
erillinen valtiovarainministerién soveltamisohje (VM/201/00.00.02/2012). Li-
saksi valtiovarainministerio on tehnyt periaatepaatoksen toteuttamiseen liittyen
paatoksen Muutosten johtaminen ja muutosturva valtionhallinnossa
(VM/305/00.00.00/2012) seka antanut suosituksen muutosturvasta
(VM/1752/00.00.01/2017). Valtion rekrytointiprosessiin sisaltyva ja muutostur-
van kokonaisuuteen kuuluva virkajarjestelytoiminto perustuu periaatepaéatok-
seen ja valtiovarainministerion soveltamisohjeeseen.

Muutosturvatydryhman kanta

Valtiovarainministeri¢ asetti 31.1.2019 muutosturvatydryhman, jonka tehta-
vana oli kartoittaa muutosturvaa koskevien periaatteiden mahdollisia kehitta-
mistarpeita ja muutosturvatilanteiden ohjauksen ja tuen uudistamista. Sa-
massa yhteydessa tyéryhman tuli kasitella valtion virastoille tarkoitetun koulu-
tuskorvauksen muutostarpeet.

Ty6ryhméan ndkemyksen mukaan joitain nyt kaytossa olevia muutosturvame-
nettelyja tulisi kehittaa siten, ettd ne paremmin mahdollistavat muutostilantei-
den toimivan lapiviennin. Tyoryhma katsoo, etté valtioneuvoston periaate-
paatokseen sisaltyvasta ja valtiovarainministeridon soveltamisohjeessa
kuvatusta virkajarjestelyt-toiminnosta nykymuotoisena tulisi luopua. Se
ei endd vastaa niita tavoitteita, joita sille valtioneuvoston periaatepaatosta laa-
dittaessa asetettiin. Viime vuosina virkajarjestelyt -toiminnon avulla tyéllistynei-
den maara on jaanyt vahaiseksi ja menettelyn on todettu tdmén vuoksi tur-
haan hidastavan rekrytointiprosesseja. Valtiolla muutosturvan ensisijainen ta-
voite niin yksittdisen viraston kuin koko valtiokonsernin ndkdkulmasta on tur-
vata muutoksen kohteena olevan henkildston palvelussuhteen jatkuvuus. Tata
tyosta tyohon -mallia on tydryhman nakemyksen mukaan tuettava muutostilan-
teissa aktiivisesti myos jatkossa. Vaikka Valtiolle.fi-palvelussa toimivasta virka-
jarjestelyt-toiminnosta luovuttaisiin, voidaan Valtiolle.fi-palvelun muita toimin-
toja hyddyntd& muutostilanteissa henkildston tyollistymisen tukemisessa. Si-
saisen liikkuvuuden vaiheen kautta on mahdollista muun muassa toteuttaa
enintdan vuoden kestdvan maéaraaikaisen virkasuhteen hakumenettely seka
tarjota henkiltkiertotehtavia niin viraston sisalla kuin koko valtionhallinnossa.
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Perustuen edelld esitettyyn muutosturvatydryhman esitykseen valtiovarainmi-
nisterio toteaa, ettd valtionhallinnossa voidaan luopua nykymuotoisen Valti-
olle.fi-jarjestelmaan sisaltyvan virkajarjestelytoiminnon kaytésta. Nain ollen
rekrytointiprosessissa voidaan siirtya suoraan siséisen liikkkuvuuden vaiheesta
ulkoiseen hakuun. Valtiolle.fi-jarjestelmassa virkajarjestelytoiminto sailyy,
mutta tasta paivasta lukien se voidaan jarjestelmassa ohittaa. Uuteen, loppu-
vuonna 2021 kayttdonotettavaan rekrytointijarjestelmaén virkajarjestelytoimin-
toa ei toteuta.

Virastojen ja laitosten vastuulla on kiinnittda rekrytointiprosessissa entista
enemman huomiota valtion sisdisen liikkuvuuden vaiheeseen, jotta periaate-
paatdksen tavoitteet toteutuvat myds ilman teknisté virkajarjestelytoimintoa.
Kaytadnnossa tama tarkoittaa tiivimpaa, verkostomaista tydnantajien yhteis-
tyota valtion sisalla tavoitteena muutoksen kohteena olevan henkildstén palve-
lussuhteen jatkuvuus / uudelleensijoittumisen edistdminen. Yhteistytssa ko-
rostuu valtion henkildstéjohdon valinen aktiivinen tiedonvaihto muutostilan-
teissa verkostoja ja sisdaisia viestintdkanavia hyédyntéen.

Helsingissa 29. tammikuuta 2020

Kuntaministeri Sirpa Paatero

Osastopaallikkd, ylijohtaja Juha Sarkio

Liitteet Muutosturvatyéryhman raportti: https://vm.fi/hanke?tunnus=VYM013:00/2019
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