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Koronaviruksen epidemiologinen tilanne on parantumassa kesan aikana ja
rokotusten edetessa, mutta THL:n asiantuntija-arvioinnin mukaan tilanne ei ole
viela vakiintunut. Alueellisesti erot tautitilanteessa ovat merkittavia, ja lisaksi
esiintyy nopeasti leviavia pistemaisia tartuntaryppaita.

Sosiaali- ja terveysministerio seka valtiovarainministerié arvioivat, etta etatyo-
suosituksen jatkamiselle on vahvat perusteet, kunnes rokotusten etenemisessa
on saavutettu tavoiteltu 70 prosentin kattavuus ja erilaisten rajoitustoimenpiteiden
purkamisen vaikutukset selviavat. Etatydsuositusta on ministerididen mukaan
tarpeellista arvioida uudelleen elokuussa 2021. Etatydsuositus on jo poistettu
perustason alueilta. Suosituksen kayttdédnottoa on harkittava myds perustasolla
olevalla alueella valittémasti, jos alueella havaitaan merkkeja tartuntojen
kaantymisesta kasvuun. Ministeridt hyédynsivat tydssaan Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen ja Tyoterveyslaitoksen arviointeja seka epidemiologisesta
kehityksesta etta etatyon vaikutuksista osana koronan torjuntatoimenpiteita.

Epidemiologisen tilanteen parantuessa alueellisesti virastoissa voidaan rajoitus-
toimenpiteita joiltakin osin vahentaa ja palata vaiheittain kohti normaalia
toimintaa. On huomioitava, etta monipaikkaisen viraston eri toimipisteet voivat
sijaita eri epidemiavaiheessa olevilla alueilla ja toimenpiteet tulee suunnitella
kunkin alueen tosiasiallisen tilanteen mukaan. Tydpaikoille paluun
toteuttamisessa tarkeimpana tavoitteena on tydnteon kannalta toimivat jarjestelyt
seka epidemian leviamisen estadminen.

TyOnantaja vastaa tyopaikoille paluun ohjeistuksesta ja jarjestelyista seka
tydnteossa etta toimitiloissa. Lisaksi tydnantajan vastuulla on jarjestaa tyo siten,
ettd tyopaikalle palaaminen on turvallista ja riskit taudin levidmiseksi on
minimoitu. Taman ohjeen tarkoituksena on varmistaa, etta tydpaikoille paluu
tehdaan valtionhallinnossa hallitusti yhteisiin periaatteisiin perustuen ja etta
poikkeusajan etatydn parhaita kaytantoja ja oppeja jatketaan myos
normaalioloissa. Se, mita tdssa ohjeessa todetaan virkamiesten osalta,
sovelletaan myds tydsuhteiseen henkildstéon. Valtiovarainministerion ohjeen
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ohella kdytannon toiminnassa korostuu tydyhteisétasolla tapahtuva yhteistoiminta
ja johtaminen osana normaalia esimiestoimintaa.

Etatyon merkittava lisdantyminen palattaessa kohti rajoitustoimenpiteista vapaata
normaalia tydskentelya on todennakdista niissa tyotehtavissa, joissa etatydn
tekeminen on mahdollista. Erityistd huomiota on kiinnitettava hybriditydskentelyn
sujumiseen, koska jatkossa tyota tehdaan samanaikaisesti lasna- ja etatyona.

Valtiolla taman hetken sdaddsten ja sopimusten lahtdkohtana on tydpaikoilla
tehtava lasnatyo. Virasto osoittaa jokaiselle tydpaikan ja henkilostolla on aina
oikeus tulla tydpaikalleen.

Etatyo tai monipaikkainen tyo ei ole subjektiivinen oikeus, vaikka se tarjoaakin
virkamiehelle joustoja tyohyvinvoinnin yllapitamiseksi seka tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamiseksi. Lasnatyd ei katoa ja tydnantajan on tarkea laatia
tydyhteisdn uudet pelisddnnét yhteistoiminnassa henkildston kanssa, jossa
huomioidaan erityisesti tydyhteison yhteisollisyys sekd mahdollisuudet yhdessa
oppimiseen, kehittymiseen seka tyétehtavien kierrattdmiseen ja muihin
jarjestelyihin.

Etatyosta ja monipaikkaisesta tydsta tulee sopia esimiehen kanssa viraston ja
laitoksen omien ohjeiden mukaan seka tydyhteisétasolla mahdollisesti laadittujen
tarkentavien toimintamallien puitteissa. Tyonantaja ei voi maarata etatydéhon
normaalitilanteissa eika kokoaikainen etatyo valtion eri tehtavissa ole
tarkoituksenmukaista.

Tyon tekemisen tapoihin liittyvia toimintaohjeita laadittaessa virastojen ja laitosten
on hyva ottaa huomioon valtion monipaikkaisen tyon edistdmisen linjaukset (VM
26.5.2021) seka siihen liittyva arviointikehikko, joka toimii tydkaluna muun
muassa monipaikkaisen tyonteon suunnittelussa, paatoksenteossa seka
kehittdmisessa.

Erilaisiin tydn tekemisen tapoihin vaikuttavat muun muassa tydyhteisén tehtavat
ja tavoitteet, virkamiehen tehtavat ja tavoitteet seka tydyhteisén yhteisollisyyden
yllapitdminen. Osaa tyotehtavia voidaan tehda vain lasnatydssa ja
mahdollisuudet etatydhdn ja monipaikkaiseen tyéskentelyyn riippuvat
virkamiehen tyotehtavista. Eri tydtehtaviin liittyvissa tydskentelytavoissa voi
tdman johdosta olla merkittaviakin eroja.

3. Vastuut monipaikkaisessa tyoskentelyssa

Valtiolla tydnantaja vastaa osoittamiensa tyoskentelytilojen turvallisesta
tydymparistosta, tydhyvinvoinnista seka tietosuojasta ja tietoturvasta. Virastoissa
ja laitoksissa kaytetdan tydnantajan tarjoamia tyévalineita, jarjestelmia ja
mobiiliyhteyksia, jotka mahdollistavat eri tydon tekemisen muotojen tekemisen
turvallisesti.

Muualla kuin tydnantajan osoittamissa tyétiloissa virkamies huolehtii, etta
kalustus, tydymparistd seka verkkoyhteydet ovat turvallisia ja tydskentely on
tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden mukaista. Tyénantajan huolehtimisvelvoite seka
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haitta- ja vaaratekijoiden tunnistaminen koskevat myos etatydta. Tydnantajalla on
erityinen vastuu huolehtia etatydssa tyoturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista ensi
sijassa riittdvalla ohjeistuksella, koulutuksella ja seurannalla. Tydpisteen
ergonomiaa parantavien ratkaisujen, tydasentojen vaihtelun ja palauttavien
mikrotaukojen merkitystd on hyva ohjeistaa. Virkamiehen vastuulla on ne
mahdolliset lisdkustannukset, joita hanelle syntyy tydskentelystd muualla kuin
tybnantajan osoittamissa tyétiloissa.

Etatydssa ja monipaikkaisessa tydssa virkamies voi kayttaa tydnantajan
jarjestamia tyoterveyshuollon palveluita. Virkamiehen on talléin hakeuduttava
tydnantajan osoittamiin palvelupisteisiin tai sahkdisiin palvelukanaviin annettujen
ohjeiden mukaisesti.

4. Johtaminen ja esimiestyo

5. Tyohyvinvointi

Virastojen ja laitosten toiminnan vaiheittainen palaaminen kohti normaalia
toimintaa edellyttéda johdon ja esimiesten aktiivista toimintaa. Kun henkil6sto
palaa toimitiloihin, on valttamatonta, etta tydpaikan yhteisia toimintamalleja/
pelisaantdja paivitetdadn vastaamaan vallitsevaa alueellista koronaepidemia-
tilannetta. Esimiesten tulee ennakoida myds muun muassa tdiden kaytannén
jarjestelyja ja seurantaa. Lisaksi esimiesten on tarkea seurata henkildston
tydilmapiiria ja pyrkia vahvistamaan tyoyhteisén yhteisollisyytta seka vahvistaa
vuorovaikutusta.

TyOnantajan tulee tukea henkista hyvinvointia tydpaikoilla. TAma voi tapahtua
esimerkiksi hyddyntamalla tyéterveyshuollon palveluja, parantamalla osaamista
oman tyon jarjestelyihin tai tukemalla ja kehittdmalla esimiesty6ta.

TyOnantajan on huolehdittava henkiloston mahdollisimman tasapuolisesta
kohtelusta paluutilanteissa tunnistamalla kuitenkin tyétehtavien erilaisuus.
TyOnantaja vastaa kuitenkin tyon tekemisen jarjestelyista ja paattaa ne
tydtehtavat, joissa priorisoidaan tydpaikoilla tehtavaa tyota ja ne tydtehtavat,
joissa voidaan tehda tyota laajemmin etana tai monipaikkaisesti.

Erilaiset tydnteon tavat, paluu normaalitilanteeseen pitkan korona-ajan jalkeen
seka virkamiehen yksityiselaman tilanne voivat kuormittaa henkilostoa.
TyOnantajan on pyrittdva tukemaan henkildstda tydpaikalle paluussa ja ohjeistaa
olemaan matalalla kynnyksella yhteydessa esimieheen, tydsuojeluvaltuutettuun,
tydterveyshuoltoon tai muihin tukea tarjoaviin tahoihin.

6. TyoOpaikan pelisdannot

TyoOnantajan keskeinen vastuu on mahdollistaa virkamiehen turvallinen
tydskentely painopisteen ollessa turvallisissa etaisyyksissa (kahden metrin
saanto), ennaltaehkaisyssa ja kasihygienian yllapitamisessa.
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Virastoja ja laitoksia suositellaan edelleen pitdmaan voimassa tekemansa ohjeet
ja linjaukset ainakin seuraavista toimitiloihin liittyvista keskeisista pelisdanndoista:

1. Suositellaan, etta linjataan, ketkd oman henkilékunnan liséksi paastetaan
tyétiloihin, kokouskeskuksiin, henkildstéravintolaan tms. yhteiskayttoisiin tiloihin
(yhteistydbkumppanit, vieraat, asiakkaat, siivous- ja kiinteistohuoltohenkildsto,
posti, tavarantoimittajat, yms.).

2. Suositellaan, etta aulapalvelut ja vartiointi on ohjeistettu "talon tavoille”.

3. Suositellaan, ettd kokoustilojen varauksessa on 15 minuutin tauko ennen
seuraavaa alkavaa kokousta ja pienten tilojen (esim. vetaytymistilat) kayton
sallimista vain yhdelle henkildlle kerrallaan ja 15 minuutin taukoja henkiléiden
vaihtuessa. Ennen tiloista poistumista olisi hyva, jos kosketellut pinnat
pyyhittaisiin.

4. Suositellaan tydpaikalla olon ja ruokailun porrastuksen suunnittelua
ruuhkahuippujen valttdmiseksi.

5. Suositellaan portaiden kayttdéa aina, kun se on mahdollista.

6. Suositellaan kattelyn valttamista ja huolehditaan kasihygieniasta.

Valtion virastot ja laitokset vuokraavat toimitilansa Senaatti-kiinteistdilta tai
poikkeustapauksissa markkinoilta ja maksavat kayttamistaan tiloista vuokraa.
Kiinteiston omistajan vastuulla on pitaa tilat kayttokelpoisessa kunnossa seka
huolehtia siita, etta toimitilat ovat turvalliset, terveelliset ja toimivat, kun toiminta
palautuu kohti normaalia korona-etatyévaiheen jalkeen. Toimitilojen
tarkoituksenmukaiset uudet kalustusjarjestelyt ovat tilankayttajan vastuulla,
samoin kalusteiden palauttaminen paikoilleen epidemian jalkeen.

Virastoja ja laitoksia suositellaan pitamaan edelleen voimassa tekemansa ohjeet
ja linjaukset ainakin seuraavista toimitiloihin liittyvista keskeisista asioista:

1. Suositellaan, etta toimitilojen tarpeen mukainen tehostettu siivous tehdaan
ennen tilojen uudelleen kayttdéonottoa.

2. Suositellaan siivoussuunnitelman/ohjelman pitamista tilanteen vaatimalla
tasolla.

3. Suositellaan, etta toimitiloissa on riittavasti ja nakyvilla paikoilla kasien
desinfiointiainetta tai muita desinfiointivalineita (esim. desinfiointipyyhkeita) ja
tarpeen mukaan muita suojavarusteita.

4. Suositellaan, etta toimitiloissa avoimien ja yhteisessa kaytdssa olevien tilojen
tydpisteita vahennetaan riittavien suojaetaisyyksien toteutumisen
varmistamiseksi.

5. Suositellaan, ettd kokoushuoneissa, sosiaalitiloissa, henkildstéravintoloissa,
auloissa yms. istuimia vahennetaan riittavien suojaetaisyyksien toteutumisen
varmistamiseksi (kahden metrin etaisyys).
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Virkamatkapaattsta (seka kotimaa ettad ulkomaat) tehtdessa huomioidaan aina
Suomen ulkoministerion maakohtaiset matkustussuositukset seka muiden
viranomaisten ohjeet ja suositukset seka kohdevaltion maaraykset, ohjeet ja
suositukset. Matkamaaraysta harkittaessa esimiehen tulee huomioida matkan
tarpeellisuus ja turvallinen toteuttaminen seka delegaatiokoko ja karanteeni-
maaraykset.

Vaikka koronepidemiatilanne on kehittynyt parempaan suuntaan kausivaihtelun
seka rokotekattavuuden johdosta, tarkkaa arviota esimerkiksi uusien virus-
mutaatioiden vaikutuksesta epidemiatilanteeseen on mahdotonta saada. Koska
epidemiatilanteessa voi tapahtua ennalta arvaamattomia nopeitakin muutoksia,
virastojen ja laitosten henkildstdn on noudatettava tilanteen mukaisia tydénantajan
toimintaohjeita. Ohjeiden ja toimintamallien noudattamisessa korostuu virka-
miehen oma vastuullinen kayttaytyminen.

Osastopaallikko,
ylijohtaja Juha Sarkio

Neuvotteleva virkamies Paivi Rissanen
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