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Tausta

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/1152 avoimista ja
ennakoitavista tydehdoista Euroopan unionissa, jaljempana tyéehtodirektiivi,
hyvaksyttiin 20.6.2019. Tydehtodirektiivin sddnnokset koskevat muun muassa
tydnantajan velvollisuutta antaa palvelussuhdetta koskevia tietoja tydntekijalle.
Valtion virkamieslain 1.8.2022 voimaantulevilla muutoksilla (709/2022)
taytantddnpannaan tydehtodirektiivin edellyttdmat muutokset. Samassa
yhteydessa tehdaan muutos virkamiehen sairauden todistamista koskevaan
valtion virkamieslain 23 a §:3an.

1. Kirjallinen selvitys tyonteon keskeisista ehdoista (VML 6 e §)

Valtiovarainministerio
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Valtion virkamieslain uuden 6 e §:n mukaan virkamiehelle on annettava kirjallinen
selvitys tydnteon keskeisista ehdoista. Selvitys olisi luonteeltaan informatiivinen
luettelo tyonteon keskeisista ehdoista, eika selvitys sinansa luo virkasuhteen
osapuolille oikeuksia eika velvollisuuksia.

Kirjeen liitteené on esimerkkind malli nimitysp&étbksen liitteesté, jossa
selvityksen tiedot annetaan nimityspaéatbksessé, sen liitteessé seka liitteesséa
mainituissa léhteissé. Virastojen tulee mallia hyddyntdesséén tarkastaa ja
varmistaa, ettéd nimityspéaétoés, sen liite seka liitteesséd mainitut ldhteet siséltavat
kaikki sGédnnbksessé edellytetyt tiedot ja virkamies- ja virastokohtaiset erot
annettavissa tiedoissa tulee huomioitua.
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Annettavat tiedot

Tiedot tulee antaa ainakin:

1)
2)

6)

virkasuhteen osapuolista.
virkasuhteen kestoajasta.

mé&é&réaikaisuuden perusteesta tai ilmoitus siita, ettéd kysymys on 9 c §:ssa
tarkoitetusta maaraaikaisesta nimityksesta pitkaaikaistyéttomalle.

ajankohdasta, josta lukien asianosainen on virkaan tai virkasuhteeseen
nimitetty. Merkitysta ei ole silla, milloin nimityspaatos on tehty.

padaasiallisista tehtévistéa tai niiden maaréytymisperusteesta. Virkamiehen
tehtavat maaraytyvat tydnjohto- ja valvontaoikeuteen perustuvien toimien
lisdksi muun muassa lainsdadannon, viraston tydjarjestyksen, viran
perustamispaatoksen ja viranomaisen muiden erillisten paatdsten
perusteella. Talloin riittdvaa olisi viitata asianomaiseen erilliseen
perusteeseen.

viran tai virkasuhteen sijoituspaikasta tai jos virkamiehellé ei ole
padaasiallista kiinteda tyontekopaikkaa, periaatteista, joiden mukaan
virkamies tydskentelee eri tybkohteissa tai on vapaa méérittdméén oman
tybntekopaikkansa.

mahdollisesta koeajasta. Koeajan ehtojen osalta voidaan viitata valtion
virkamieslakiin. Virkamiehen on kuitenkin selvityksen perusteella saatava
kasitys koeajan ehdoista, kuten sen kestosta.

palkkauksen perusteista. Virkamiehen palkkaus perustuu paasaantoisesti
palkkausta koskevaan virkaehtosopimukseen taikka virkamiehen kanssa
tehtyyn virkasopimukseen. Talloin selvityksessa voidaan viitata
noudatettavaan virkaehtosopimukseen taikka yksilGityyn
virkasopimukseen.

noudatettavasta tybajasta. Virkamiehelle olisi annettava tieto sdanndllisen
tydajan pituudesta, ja jos mahdollista, myds tieto tydajan sijoittelusta.
Osana noudatettavaa ty6aikaa virkamiehelle olisi niin ikdan tarvittaessa
kuvattava mahdolliset vuoronvaihtoja koskevat jarjestelyt. Tallaisia
voisivat olla esimerkiksi periaatteet, joiden mukaisesti vuorot kiertavat.

10) mahdollisesta lakiin, sopimukseen tai kdytanté6n perustuvasta oikeudesta

tybnantajan tarjoamaan koulutukseen. Lisaksi olisi informoitava
virkamiesta koulutusoikeudesta, joka perustuu tydnantajan
koulutuspolitikkaan. Selvitys annettaisiin vain, jos virkamiehella on jokin
oikeus koulutukseen. Muussa tapauksessa selvitysta ei tarvitsisi antaa.



11) vuosiloman méaéraytymisestad. Useimmiten vuosiloma maaraytyy
vuosilomalain tai virkaehtosopimuksen perusteella. Tallaisessa
tilanteessa selvitys voitaisiin antaa naihin viittaamalla.

12) irtisanomisajasta tai sen maéradytymisen perusteesta. Irtisanomisajan
maaraytymisen perusteella tarkoitettaisiin 1ahtdkohtaisesti valtion
virkamieslakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvaa, virkasuhteen
kestoon perustuvaa irtisanomisajan maaraytymista. Selvityksessa
voidaan viitata asianomaisiin lainkohtiin tai virkaehtosopimuksen
maarayksiin.

13) tybhoén sovellettavasta virkaehtosopimuksesta tai jos niitd on useampia,
virkaehtosopimuksista.

14) vakuutuslaitoksesta, jossa tyénantaja on jérjestanyt virkamiehen
eldketurvan tai vakuuttanut virkamiehen tybtapaturman ja ammattitaudin
varalta. Keva on elakevakuuttaja, joka huolehtii valtion elékeasioista.
Valtion palveluksessa olevien tydtapaturmat ja ammattitaudit kasittelee
Valtiokonttori. Valtiokonttori maksaa valtion varoista ty6tapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) mukaiset korvaukset.

15) véhintdan kuukauden kestédvéssa ulkomaan tyésséa tybsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 4 §:n 3 momentin 16 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Kohdissa 7-12 ja 14 kohdassa tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla
virkasuhteessa sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen, jos mainituissa
saannoksissa edellytetty tietosisalto ilmenee naistd sdannoksista tai
maarayksista.

Tietojen antamisen tapa ja ajankohta

Suositus on, etta tiedot pyritddn antamaan virkamiehelle mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa, mahdollisesti jo ennen palvelussuhteen alkamista. Tiedot
voidaan antaa nimityspaatoksessa tai nimittdmiskirjassa tai niiden liitteina taikka
yhdella tai useammalla muulla asiakirjalla.

Edella 1-9 kohdassa tarkoitetut tiedot on annettava kuitenkin viimeistaan
seitseman paivan kuluessa ja 10-14 kohdassa tarkoitetut tiedot kuukauden
kuluessa siitd ajankohdasta, josta lukien asianosainen on virkaan tai
virkasuhteeseen nimitetty. Kohdassa 15 tarkoitetut tiedot on annettava ennen
virkamiehen 1aht6a ulkomaille.



Kohdissa 7-12 ja 14 tarkoitetut tiedot voidaan antaa viittaamalla virkasuhteessa
sovellettavaan lakiin tai virkaehtosopimukseen. Virkasuhteiden toistuessa
selvitysta ei tarvitse antaa uudelleen. Selvityksen tiedoissa tapahtuvasta
muutoksesta on annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin mahdollista, viimeistaan
kuitenkin muutoksen tullessa voimaan, jollei muutos johdu lainsdadanndn tai
virkaehtosopimuksen muuttamisesta.

Jos maaraaikainen virkasuhde jatkuisi uudella nimityksella ehtojen sailyessa
ennallaan, selvitysta ei tarvitsisi antaa uudelleen. Ehtojen muutoksesta on
kuitenkin kaikissa tilanteissa annettava tieto kirjallisesti niin pian kuin mahdollista
ja viimeistadan muutoksen tullessa voimaan. Jos muutos johtuisi selvityksessa
viitatun lain sdanndksen tai virkaehtosopimuksen maarayksen muuttumisesta,
selvitysta tydnteon ehdon muuttumisesta ei tarvitsisi kuitenkaan antaa.

Jos virkasuhde on alkanut ennen muutoksen voimaantuloa 1.8.2022,
viranomaisen ei tarvitse antaa 6 e §:ssa tarkoitettua kirjallista selvitysta tai tietoja,
joita ei ole edellytetty ennen muutoksen voimaantuloa. Jos tydnteon ehdoissa
tapahtuu muutoksia, niistd on kuitenkin annettava selvitys virkamiehelle
noudattaen, mita pykalassa saadetaan.

2. Vastaus saannollisen ty6ajan tai nimityksen kestoajan pidentamisesta (VML 9 d §)

Valtion virkamieslain uuden 9 d §:n mukaan viranomaisen olisi osa-aikaisen tai
maaraaikaisen virkamiehen pyynndsta annettava perusteltu vastaus
mahdollisuudesta pidentaa virkasuhteen saanndllista tydaikaa tai nimityksen
kestoaikaa. Pyyntd voisi koskea osa-aikatyOsta kokoaikatydhon siirtymista, mutta
myds saannodllisen tydajan pidentamista. Saannds ei koske kuitenkaan
virkamiehen pyyntda saada tehda lisaa tydaikalain mukaista lisa- tai ylityota.

Pelkka virkamiehen tiedustelu asiasta ei viela laukaise pykalassa tarkoitettua
velvoitetta, vaan tarkoituksena on, etta virkamies ja viranomainen voisivat
jatkossakin kdyda vapaamuotoista keskustelua virkasuhteen ehdoista ilman
laissa asetettuja vaatimuksia. Velvollisuus syntyisi virkamiehen nimenomaisesti
pyytéaessa vastauksen saamista kirjallisesti.



Vastauksen perusteet

Viranomaisen vastauksessa kuvatuille perusteille ei asetettaisi tarkempia
sisaltdvaatimuksia. Mahdollisuus pidentaa saanndllista tydaikaa tai nimityksen
kestoaikaa perustuu Iahtokohtaisesti tydbnantajan lisdantyneeseen tydvoiman
tarpeeseen ja tapa, jolla tehtavat jarjestetaan, on pitkalti viranomaisen
harkinnassa. Virkojen haettavaksi julistamisesta sdadetaan virkamieslain 6 a
§:ssa. Maaraaikainen nimitys voidaan tehda vain virkamieslain 9 § ja 9 a-c §:issa
saadetyilla perusteilla. Nimityksista, jotka voidaan tehda ilman haettavaksi
julistamista, sdadetaan virkamieslain 6 b §:ssa. Asiaan voi vaikuttaa myds valtion
virkamieslain 11 §:ssa tarkoitettu tasapuolisen kohtelun vaatimus. Viranomaisen
mahdollisuudet suostua virkamiehen pyyntddn voivat olla rajalliset muun muassa
siitd syysta, ettad viranomaisen palveluksessa ty0skentelee muitakin samassa
asemassa olevia virkamiehia. Vaikka yksi virkamiehista olisi tehnyt pyynnon
perustellun vastauksen saamisesta, asianomaiselle virkamiehelle ei valttamatta
voida antaa etusijaa muihin samassa asemassa tydskenteleviin virkamiehiin
nahden.

Naissa tilanteissa riittdvana vastauksena olisi pidettava sita, ettd virkamiehelle
selostetaan edella todettu asiantila.

Vastauksen antamisen tapa ja ajankohta

Vastaus on annettava kirjallisesti kuukauden kuluessa virkamiehen pyynnosta.
Kun virkamiehen pyyntodn vastataan ensimmaista kertaa, vastaus olisi annettava
aina kirjallisena. Pyynnon toistuessa se voidaan antaa suullisesti, jos vastauksen
perustelut eivat olisi muuttuneet edellisen vastauksen jalkeen. Jos viranomaisen
virka- tai tydsuhteessa olevan henkiléston maara on saanndllisesti enintdan 250,
vastaus voidaan kuitenkin antaa kolmen kuukauden kuluessa pyynnésta.

Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole silloin, kun virkamies on
tydskennellyt viranomaisen palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan. Kuuden
kuukauden aikaa laskettaessa merkityksellinen on nimenomaan paiva, jolloin
virkamies aloittaa hoitamaan virkaan tai virkasuhteeseen kuuluvia tehtavia, ei
nimityspaatoksen laatimishetki. Perakkaiset, toisiaan valittémasti tai vain lyhyin
valein seuraavat maaraaikaiset nimitykset huomioitaisiin laskennassa yhteen.
Poikkeusmahdollisuus koskee kaikkia viranomaisia riippumatta naiden
henkilostomaarasta. Toiseksi kirjallista vastausta ei tarvitse antaa, jos
virkamiehen edellisesta pykalassa tarkoitetusta pyynnosta on kulunut alle 12
kuukautta. Rajoitus koskee virkamiehen perakkaisia pyyntdja, vaikka ne



koskisivat eri asioita. Jos esimerkiksi osa-aikaisessa maaraaikaisessa
virkasuhteessa oleva virkamies pyytaisi ensin kokoaikaista virkasuhdetta ja sitten
my6hemmalla pyynnolla siirtymista toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen, viranomaisella olisi velvollisuus antaa kirjallinen vastaus
jalkimmaiseen pyyntdon vain, jos edeltavasta pyynndsta on kulunut vahintadan 12
kuukautta. Jos viranomaisella ei edella mainittujen kriteerien kyseessa ollessa ole
velvollisuutta antaa selvitysta kirjallisesti, ei hanella olisi mydskaan suullista
selvitysvelvollisuutta.

3. Koulutuksen maksuttomuus ja tyoajaksi lukeminen (VML 13 a §)

Valtion virkamieslain uuden 13 a §:n mukaan, jos viranomaisella on lakiin tai
virkaehtosopimukseen perustuva velvollisuus tarjota virkamiehelle koulutusta,
jotta tdma voi tehda tydn, jota varten hanet on palkattu, tallaisen koulutuksen olisi
oltava maksutonta virkamiehelle. Lisaksi tallainen koulutus olisi luettava tyoajaksi
ja mahdollisuuksien mukaan sen olisi tapahduttava tydaikana.

Pykala ei itsessaan luo koulutusvelvollisuutta viranomaiselle, vaan velvollisuuden
tarjota koulutusta taytyy perustua muuhun lain sdéanndkseen tai
virkaehtosopimuksen maaraykseen. Sddnndksen soveltumisen kannalta ei ole
merkitysta silla, jarjestaako tydnantaja itse koulutuksen vai hankkiiko han sen
ulkopuoliselta taholta ostopalveluna. Koulutuksen on lisaksi oltava valttamatonta
virkamiehen virkaan tai virkasuhteeseen kuuluvan tyén kannalta. Eri alojen
lainsaadannodssa tai virkaehtosopimuksissa voi olla asetettu tyonantajalle
velvollisuuksia tarjota tai jarjestaa tyontekijan tydn kannalta valttamatonta
koulutusta. Kysymys voi olla esimerkiksi tydénantajan velvollisuudesta huolehtia
tyontekijan osallistumisesta tietyn ammattipatevyyden sailyttdmiseksi
tarpeelliseen koulutukseen tietyin maaraajoin, mikali téllainen
huolehtimisvelvollisuus tosiasiassa tarkoittaisi koulutuksen tarjoamista tai sen
jarjestamista koskevaa velvollisuutta.

Saannodksella ei kuitenkaan tarkoiteta johonkin tiettyyn tehtavaan palkkaamisen
edellytyksena olevan koulutuksen tai tutkinnon tai sen osan tarjoamista tai
jarjestamista virkaan tai virkasuhteeseen hakevalle tai virkamiehelle, ellei
tallaisesta velvollisuudesta ole saadetty laissa tai virkaehtosopimuksessa. Myos
tydnantajan vapaaehtoisesti tyontekijalle tarjoama koulutus jaa sdannoksen
soveltamisalan ulkopuolelle silta osin kuin koulutuksen tarjoamisvelvollisuus ei
perustuisi lakiin tai virkaehtosopimukseen samoin kuin tydnantajan mahdollisesti
tarjoama muu koulutus, joka ei liity virkamiehen ty6tehtaviin. Sdannosta ei



sovelleta mydskaan valtion virkamieslain 27 a §:ssa tarkoitettuun irtisanotun
virkamiehen tydllistymista edistavaan valmennukseen tai koulutukseen.

TyOajan kasitteesta saadetaan tydaikalaissa, jonka systematiikan mukaan aika
on joko tydaikaa tai lepoaikaa. Koulutukseen osallistumisen voidaan arvioida
talléin olevan osa tyoaikalain tarkoittamaa tyohon kaytettya aikaa ja sen myoéta
maaritelman mukaista tybdaikaa. Vaikka virkamieheen ei sovellettaisi tytaikalakia,
virkamies tayttaisi virkansa tai virkasuhteensa mukaista tyévelvoitettaan
osallistumalla koulutukseen. Koulutuksen olisi mahdollisuuksien mukaan
tapahduttava sdannénmukaisten tydvuorojen aikana. Tama tarkoittaisi sita, etta
jos virkamies tydskentelee saanndnmukaisesti maarattyina aikoina, koulutus olisi
Iahtokohtaisesti pyrittava sijoittamaan tuolle ajalle. Jos koulutus ei olisi
kohtuullisesti jarjestettavissa virkamiehen paivittaisen tydajan sisalla, voitaisiin se
toteuttaa muulloinkin. Pykalassa tarkoitetulla koulutuksella tarkoitettaisiin
nimenomaisesti koulutukseen osallistumista joko fyysisella I&asnaololla tai
etayhteyksin. Virkamiehen itseopiskelu, vaikka se olisikin osana koulutusta, jaisi
pykalan soveltamisen ulkopuolelle.

4. Virkamiehen sairauden todistaminen (VML 23 a §)

Valtion virkamieslain 23 a § muutetaan siten, etta nykyisen kolmen vuorokauden
sijasta, virkamies voisi todistaa sairautensa enintaan viiden vuorokauden ajalta
my6s muulla virkavapauden myontavan viranomaisen hyvaksymalla luotettavalla
tavalla kuin 1dakarintodistus, terveyskeskuksen terveydenhoitajan antama
todistus taikka viraston osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
antamalla todistus.

Viranomainen voi edelleen edellyttaa todistusta kuitenkin myds jokaiselta
sairauspoissaolopaivalta. Laakarintodistuksen tulee olla kyseista
sairauspoissaoloa varten annettu ja kirjoitettu laakarintodistus.

Osastopaallikodn sijainen,  Katju Holkeri
finanssineuvos

Hallitusneuvos Miska Lautiainen



Liitteet / Bilagor

Virkamiehelle annettava selvitys tydnteon ehdoista



VN/21020/2022-VM-1

Seuraavat henkil6t ovat allekirjoittaneet taman asiakirjan sahkoisesti /
Foljande personer har undertecknat denna handling elektroniskt /

This document has been signed electronically by the following persons:

Lautiainen Miska 91187581V Holkeri Katju 91264571D

2022-07-25 2022-07-25



	Valtion virkamieslain muutokset 1.8.2022
	1. Kirjallinen selvitys työnteon keskeisistä ehdoista (VML 6 e §)
	2. Vastaus säännöllisen työajan tai nimityksen kestoajan pidentämisestä (VML 9 d §)
	3. Koulutuksen maksuttomuus ja työajaksi lukeminen (VML 13 a §)
	4. Virkamiehen sairauden todistaminen (VML 23 a §)

		miska.lautiainen@gov.fi
	2022-07-25T14:28:35+0300
	Finland
	I approve this document


		katju.holkeri@gov.fi
	2022-07-25T14:42:27+0300
	Finland
	I approve this document




