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Ministeriöt 

 

 

Valtion ylimmän virkamiesjohdon tulospalkkiojärjestelmä muutostilanteessa 

Valtiovarainministeriö on valtion virkaehtosopimuslain 5 § 4 momentin perusteella päät-

tänyt muuttaa 10.11.2009 tehtyä päätöstä valtion ylimmän virkamiesjohdon tulospalk-

kiojärjestelmästä (VM 005:00/2005, liite 1) seuraavasti. 

 

Laajat organisaatiomuutokset edellyttävät etenkin alkuvaiheessa erityisen paljon johtami-

selta, jotta uusi organisaatio mahdollisimman pian toimii sille asetettujen tavoitteiden 

mukaisesti. Johtamissopimusmenettelyssä ja siihen liittyvässä tulospalkkiojärjestelmässä 

haastavien organisaatiomuutostilanteiden johtamista voidaan tukea panostamalla alku-

vaiheen kannustamiseen enemmän kuin myöhemmin toiminnan vakiinnuttua. Tämän pe-

rusteella valtiovarainministeriö on päättänyt, että valtion virastoja koskevissa laajoissa 

muutostilanteissa ylimmän virkamiesjohdon johtamissopimuksiin tarvittaessa sisällytet-

tävä tulospalkkio voi em. vuoden 2009 päätöksestä poiketen olla organisaation ensim-

mäisen kolmen toimintavuoden ajan enintään 15 % henkilölle päätöstä edeltävän vuoden 

joulukuun loppuun mennessä kertyneestä vuosipalkasta (liitteenä 2 tätä tarkastelua kos-

keva onnistumisen arviointilomake).     

 

Muilta osin noudatetaan valtiovarainministeriön 10.11.2009 tekemää päätöstä valtion 

ylimmän virkamiesjohdon tulospalkkiojärjestelmästä.  

 

Tämä päätös tulee voimaan 1.2.2015 lukien. 

 

 

 

Liikenne- ja kuntaministeri Paula Risikko  

   

 

Osastopäällikkö,  

valtion työmarkkinajohtaja  Juha Sarkio     

 

 

Liite 1 Valtiovarainministeriön päätös valtion ylimmän virkamiesjohdon tulospalkkiojärjestel-

mästä 10.11.2009 (päätöksen liitteenä johtamissopimuslomake sekä johtajan onnistumi-

sen arviointilomake) 

Liite 2 Johtajan onnistumisen arviointilomake (muutostilanne) 


