Kokemuksia ohjelman varrelta

Tuottavuusohjelmaan nahden VATU on ollut selva edistysaskel hallinnon
kehittamiseen

;I'/'l&(_)rtltJavuusohjelman maararahavahennykset ja muut budjettivahennykset vs

ldeoinnissa henkildsto oli mukana.
« Henkiloston kannustaminen ja palkitseminen puuttul
e jopa palaute siita mitd ehdotukselle tapahtui

VATUn vaikuttavuudessa arjen tekemisessa ja tyopaikkatason kehittamisessa
on viela tehtavaa.
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Jatko

e Seuraavalla hallituskaudella olisi jatkettava VATUn periaatteisiin
perustuvaa kehittamista.

o Mitoittaen maararahat realistisesti virastojen tehtaviin

o Paahuomio poikkihallinnollisissa toimintaprosesseissa seka toisaalta
tyopaikkatason toimintakulttuurissa.

e Valtion eri tietojarjestelmien yhteensovittamisella olisi myos
mahdollista saavuttaa todella merkittavia saastoja
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Jatko

e Henkiloston vahentaminen ilman toimintojen karsimista on syyta
pikaisesti lopettaa

e Henkiloston lukumaaran vahentaminen tulee johtamaan vain
Konsulttien ja ostopalveluiden lisaantyvaan kayttoon, mika
Kasvattaa kokonaiskustannuksia

VATU el saa muuttua pelkaksi henkiloston vahentamisohjelmaksi —
eteneminen tehtavat ja tekeminen karjessa

@ ) JUKO ks PARDIA

31.10.2014



	Kokemuksia ohjelman varrelta
	Jatko
	Jatko

