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Osallistuminen screen-palveluun  

 
 Voit osallistua ja vastata kysymyksiin 

osoitteessa: http://screen.io/hepa   
 

 Voit seurata vastauksia osoitteessa: 

http://m30.screen.io/hepa/screen   
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Voit avata tietokoneella tai esim. 

älypuhelimella molemmat linkit eri välilehdille, 

jolloin osallistuminen ja seuraaminen on 

helppoa.  
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Kysymys taululle 

 Kuinka monta on jäänyt 

työkyvyttömyyseläkkeelle virastostasi 

viimeisen kolmen vuoden aikana?  
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Kannattaako välittää työkyvystä? 

 45 v, 3000 eur/kk 

 

Työkyvyttämyyden kustannus virastolle 
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390 000 eur 
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  Kustannusten Palkka 

TKV-ikä TKV-kerroin €/kk 

Esimerkki: Työntekijän pysyvän työkyvyttömyyden kustannus työeläkejärjestelmälle 

8.9.20
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Rahoitussuunnittelu / Aktuaaripalvelut 6 
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Näissä olemme hyviä (kysely henkilöstölle kevät 2012) 

 

1. Luottamus 

2. Epämuodollisuus ja mutkattomuus 

3. Yhteiset tavoitteet ja yhteisöllisyys 

 

Innostava 

johtaminen ja 

esimiestyö 

Osaamisen  

kehittyminen ja 

uudistuminen 

Henkinen, fyysinen, 

sosiaalinen ja 

eettinen työkyky  
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VARHAINEN 

VÄLITTÄMINEN 

JOUSTOT 

TYÖURAN 

AIKANA 

Lue:  = näillä pystymme 

huolehtimaan pitkistä työurista 
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Innostus 

Työnilo/työnimu 

 

Työkalut ja mallit: 

•Työn imu polku® ja -kysely  

•Kehitysvuoropuhelu 

•Työaikajoustot 

•Varhaisen dialogin malli 

Henkinen, 

fyysinen, 

sosiaalinen ja  

eettinen  

työkyky  
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Indikaattorit (2011-2013) 

- Työyhteisön avoimuus  

  asioiden valmistelussa ja  

  päätöksenteossa 

 (3,02 2,99  3,08) 

- Työn innostavuus ja työssä  

   koettu työnilo 

 (3,48 3,55  3,54) 

-  Sairauspoissaolojen  

   väheneminen, työpäivää/htv 

(9,7 9,3  9,0) 
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Hyviä käytäntöjä on olemassa paljon ! 

- Työyhteisön avoimuus asioiden 

valmistelussa ja  päätöksenteossa 

   -  ka 3,02(2011) 2,99(2012)  3,08(2013) 

   -  parhaat 3,93  ja 3,59 ja 3,45 

-  Työn innostavuus ja työssä  koettu 

työnilo 

   -  ka 3,48(2011) 3,55(2012)  3,54(2013) 

   -  parhaat 4,18  ja 3,97 ja 3,93   
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 Työmarkkinajohtaja Juha Sarkio,Valtiovarainministeriö,  

    Työkyky-  tulokset näkyvät sekä yksilön elämänlaadussa että         

viraston kuluissa 
 

 Tutkimus- ja kehittämisjohtaja Pauli Forma, Keva  

    Työurat pidemmiksi hyvällä työilmapiirillä 
 

 Kuntoutuspäällikkö Leena Pyrhönen, Valtiokonttori 

    Kuntoutusasiantuntija Mervi Rask-Kalliomäki 

    Varhainen puuttuminen ja työkyvyn tukeminen 
 

 Henkilöstöjohtaja Maritta Yläranta, Maanmittauslaitos 

    Työhyvinvointijohtamisen organisointi, työaikajoustot ja 

monipaikkainen työ, 
 

 Työsuojeluvaltuutettu  Peter Andersen, Stara, Helsingin kaupunki  

ÄIJÄ-Vatu-välittämisen välineenä.   
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Työkykyasiaa syksyllä 2014 

 Kuukauden toinen torstai 

 

 9.10.   Kireät tilanteet töissä 

 13.11. Työyhteisön fiilis 

 10.12. Työyhteisön ideat käyttöön 
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HAUS –koulutuksia mm. 

 Valtio TYVI Johdon työvire 

 (alkaa 1.10.2014) 

 Valtio Just 16  (alkaa 20.10) 

 Valtio Vire 20 Esimiesten 

valmennusohjelma (alkaa 27.10) 

 

 TYÖTERVEYSLAITOS: 

Muutospajaohjaajan koulutus (alkaa 30.9.)   
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Hyviä käytäntöjä on olemassa paljon ! 

- Työyhteisön avoimuus asioiden 

valmistelussa ja  päätöksenteossa 

   -  ka 3,02(2011) 2,99(2012)  3,08(2013) 

   -  parhaat 3,93  ja 3,59 ja 3,45 

-  Työn innostavuus ja työssä  koettu 

työnilo 

   -  ka 3,48(2011) 3,55(2012)  3,54(2013) 

   -  parhaat 4,18  ja 3,97 ja 3,93   

 
13 



14.11.2011 pp.kk.2012 

Kysymys taululle 

 Onko teidän virastossanne tai 

työyhteisössänne jokin hyvä käytäntö, 

jolla mielestäsi edistetään 

työhyvinvointia? 
 Kyllä, on jo toteutettu ja tulokset ovat huomattavat 

 Kyllä, on jo toteutettu ja tulokset tulevat lähitulevaisuudessa  

 Kyllä, on jo toteutettu, mutta emme tiedä vaikuttavuutta vielä 

 Emme ole ehtineet toteuttamaan konkreettisia toimenpiteitä 
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Kysymys taululle 

 Kerro aihe-alue ja puhelinnumerosi, 

mikäli sinulta saa kysyä onnistuneesta 

toimenpiteestä työkyvyn parantamiseksi. 
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Inhimillinen pääoma 

 

 

 

Käden, pään, sydämen  

ja sielun älykkyys 


