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TyOelakelaitoksen ammatillinen

kuntoutus

TyOelakekuntoutuksen tavoitteena on edesauttaa osatyokykyisen

tyontekijan tydssa jatkamista

Kenelle?

 alle 63-vuotias

« tyokyvyttomyyseldakkeen uhka

e ansioita edeltavalta 5 vuodelta
33 930,09 €

« ammatillinen kuntoutus
tarkoituksenmukaista

« taustalla ei ole tyétapaturmaa,
liikennevahinkoa tai ammattitautia

11.9.2014 Ulla Palmroos

Korvataan

 tyokokeiluja

« koulutusta

 elinkeinotukea

« kuntoutussuunnitelman
laadintaan tarvittavia palveluja



Aloite kuntoutuksesta

TyoOterveyshuollolta tai hoitavalta taholta
TyOnantajalta

TyoOntekijalta itseltaan
Verkostopalaverista

Aloitteesta voi edeta kolmella tavalla:
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B-lausunto Kevaan

Keva selvittaa ammatillisen kuntoutuksen edellytysten tayttymisen ja
arvioi alustavasti mahdollisia toimenpiteita

Tyontekija saa Kevalta

A. "Mahdollisuus ammatilliseen kuntoutukseen” —kirjeen/puhelun
ja ohjauksen kuntoutushakemuksen ja kuntoutussuunnitelman
tekemiseen

B. "Kuntoutuksen edellytykset eivat tayty” —kirjeen/puhelun ja
mahdollisen jatko-ohjauksen selvittaa asiaa muualla

Kirje ei ole viela kuntoutuspaatos
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Kuntoutushakemus ja B-lausunto Kevaan,
ei viela valmista suunnitelmaa

Keva arvioi ammatillisen kuntoutuksen edellytysten tayttymisen ja
arvioi alustavasti mahdollisia toimenpiteita

Tyontekija saa Kevalta:

A. Myodnteisen ennakkopaatdksen kuntoutusoikeudesta ja ohjauksen

tehda kuntoutussuunnitelma

Ennakkopaatds on voimassa 9kk
voimassaoloaikana tulee esittaa kuntoutussuunnitelma

kuntoutussuunnitelman hyvaksymisesta annetaan erillinen paatés
asiakasta neuvotaan tarkoituksenmukaisen suunnitelman valmistelussa

B. Hylkaavan paatdksen kuntoutusoikeudesta ja mahdollisen jatko-
ohjauksen selvittaa kuntoutusasiaa muualla
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Kuntoutushakemus, B-lausunto ja
valmis suunnitelma Kevaan

Keva arvioi ammatillisen kuntoutuksen edellytysten tayttymisen ja
suunnitelman tarkoituksenmukaisuuden

Tyontekija saa Kevalta:

A. MyoOnteisen paatdoksen kuntoutusoikeudesta ja esitetysta
suunnitelmasta

B. Myonteisen ennakkopaatoksen kuntoutusoikeudesta ja hylkaavan
paatdoksen suunnitelmasta

Ennakkopaatds on voimassa 9kk
uusi suunnitelma tulee esittaa ennakkopaatdoksen voimassaoloaikana
kuntoutussuunnitelman hyvaksymisesta annetaan paatos

C. Hylkaavan paatdksen kuntoutusoikeudesta ja mahdollisen
ohjauksen selvittaa kuntoutusasiaa muualla

11.9.2014



VO e

Kuntoutussuunnitelma

Ensisijaisesti selvitetdan oman tyénantajan mahdollisuudet
jarjestaa terveydentilalle sopivaa tyo6ta ja tarvittavat
kuntoutustoimenpiteet

Suunnitelma on hyva laatia verkostoneuvottelussa:
Tyontekija, tydnantaja ja tyoterveyshuolto (hoitava taho)

Suunnitelma kirjataan hakemukselle, jonka allekirjoittavat
tyonantajan edustaja ja kuntoutuja

Hakemukseen liitetaan palaverimuistio ja tarvittaessa TAK-
lomake (Tybnantajan kuvaus hakijan tyosta ja
tyojarjestelymahdollisuuksista- tydnantaja allekirjoittaa)

11.9.2014 7



Toimeentulo kuntoutuksen aikana

Kuntoutusetuutta maksetaan toimenpiteen ajalta, kun
tyoelakelaitos on hyvaksynyt kuntoutussuunnitelman
Kuntoutusetuus = kuntoutusraha tai kuntoutustuki + korotus

Kuntoutusetuuden maara on jokaisella yksilollinen
laskennallinen tyokyvyttomyyselake korotettuna 33 prosentilla
Esimerkki:

/E/isa//a on pitka yhtendinen tydbhistoria ja hdnen kuukausipalkkansa on\
noin 2000 euroa.

Elisan laskennallinen tybkyvyttbmyyseldke on 1200 euroa
kuukaudessa. Tdhdn mé&éarédan lisGtéan 33 prosentin korotus (=396
euroa).

G/isan kuntoutusetuuden maéaéara on siis yht. 1596 euroa kuukaudessa./
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Paluu tyohon pitkalta sairauslomalta tai
kuntoutustuelta ammatillisen kuntoutuksen avulla

Paluu omaan tydhon Tydkokeilu omalla tybnantajalle
Terveydentilan kannalta Tyokokeilu/tyohonvalmennus omalla tai
sopivampiin tehtaviin uudella tyonantajalla

siirtyminen - uuden tyén soveltuvuuden

selvittaminen ja uusien tehtavien
oppiminen

Ammatin vaihto Uudelleenkoulutus

- uuden ammatin hankkiminen
elakelaitoksen tuella

Yrittdjaksi ryhtyminen Elinkeinotuki
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TyoOterveyshuollon rooli ammatillisessa
kuntoutuksessa

Laatii tarvittavat lausunnot

Toimii yhteisty6ssa esimiehen ja tyontekijan kanssa tyokyvyn
menetyksen uhkan tunnistamiseksi

Ohjaa ja kannustaa asiakkaita

Kokoaa verkostoneuvottelun tydjarjestelymahdollisuuksien
selvittamiseksi

Tukee ja seuraa tyOpaikalla toteutettavan ammatillisen
kuntoutuksen toteutumista vali- ja loppupalaverein

11.9.2014 Keva/ Riitta Hedberg
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Hakeminen

Tyontekijan tulee toimittaa tyoelakelaitokseen:
kuntoutushakemus ja B-laakarinlausunto

mukaan on hyva liittaa myos mahdollinen verkostopalaverin
muistio

Tyoelakekuntoutuksella ja Kelan kuntoutuksella on eri
hakemuslomakkeet

Tyoelakekuntoutuksen hakemuslomake on tulostettavissa
tyOelakelaitosten internet-sivuilta tai osoitteesta www.tyoelake.fi

Hakemus tybeldakekuntoutuksesta

Kuntoutushakemus kuntoutustukea tai tyokyvyttobmyyseldketta
hakeneelle
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http://www.tyoelake.fi/

Ammatillisen kuntoutuksen prosessi

/ - - -
Tyontekijalla terveydellisia rajoitteita
-sairauspoissaoloja, ongelmia tydssa suoriutumisessa
-tarve tydjarjestelyille
[

Yhteisneuvottelu

-tyontekija, tydterveyshuolto ja tydnantaja

-tyohénpaluun / tydssa jatkamisen suunnitelma
|

p
Hakemus Kevaan }

-liitteeksi B-lausunto, yhteisneuvottelumuistio ja TAK-lomake
[

Paatos ammatillisesta kuntoutuksesta
-oikeus ammatilliseen kuntoutukseen

\_-suunnitelman tarkoituksenmukaisuus
[

Ammatillisen kuntoutuksen toteutus
-tydkokeilu, uudelleenkoulutus
-seuranta ja loppuarvio

-

Tyoura jatkuu

11.9.2014
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Ammatillinen kuntoutus onnistuu,
kun...

Eri toimijoiden valilla on sujuva yhteistyo

» TyOnantajalla on aktiivisen tuen
toimintatapa kaytdssa ja juurtunut

> Kuntoutustarve havaitaan varhaisessa
vaiheessa

» Tyontekija on motivoitunut jatkamaan
tydelamassa seka pitaa huolta
tyokyvystaan ja osaamisestaan

» Tyoterveysyhteistyd toimii

» Aktiivinen seuranta ja tuki toteutuu
toimenpiteen aikana

11.9.2014
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Ammatillinen kuntoutus saattaa
koskea keta tahansa jossain vaiheessa

tyouraa

Tilastotietoja vuodelta 2013
Paatoksia oikeudesta: 333
Hylkaavien paatdosten osuus: 16,5%
Naisia 58% hakijoista
Yleisimmat asiakasryhmat:

toimistosihteerit

opettajat
Yleisin ikaryhma:

50-54-vuotiaat

11.9.2014



Yhteystiedot

Postiosoite: PL 425, 00101 Helsinki

Kayntiosoite: Unioninkatu 43

Aukioloaika: 8.00 - 16.00

Vaihde: 020 614 21

Kotisivu: www.keva.fi

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@keva.fi tai
info@keva.fi

Kuntoutuksen neuvontanumero: 020 614 2270

11.9.2014
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