sTYDI QPuiSta STARA

Pidetdan huolta.

Aija-vatu valittamisen valineena
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Varhaisen tuen kehitystyon vaiheita Staralla: P R

Stydi, tyohyvinvointihanke Staralla 2011-2014
- ty6- ja toimintakykyosahanke 2011-2013
sairauspoissaolot, vatu,
- yhteistydssa Stara/Tyke/Keva/Liv-henkilostoliikunta
- tyOparina Staran tiimista vast. tt-hoitaja Marja Poikonen
- pilottiyhteisbna konepaja n. 100 tyotekijaa,
- 20 tuettua vatu-keskustelua

PalSta, yhteinen tyhyhanke Palmia-Stara; hyvinvointikaytannot
tyonteon arjessa
- tydhyvinvointia yhteistyodlla, keskustelut kayttoon
- raportointi tyéhyvinvoinnin johtamisen tukena
- pilottiyhteisdina Stara KTY hoito 3 n. 100 tyontekijaa,
- n. 20 tuettua vatu-keskustelua
Palmia Catering, koulut- ja paivakodit alueet 3 ja 5 yht
200 tyontekijga
S ooooocoooc oo oo cooooooooooooooooc oo oo oo oooc
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Suunnataan energia ennakkohuoltoon

Varhainen TyoOterveys- Kuntoutus- Kuntoutus-

tuki huollon tuki arvio suunnitelma
5x tai 20pv 10x tai 30pv 60 pv 90 pv
Esimies kutsuu Esimies sopii TyoOterveyshuolto Tyoterveyshuolto
tydntekijan uuden keskustelun on yhteydesséa laatii kuntoutus-
keskustelemaan jainfoaa tyo6- tyontekijaan. suunnitelman ja
kanssaan. terveyshuoltoa ja toimittaa sen
Keskustelun sopii tarvittaessa Arvio jaljella ole- Kelaan.
tukena tarvittaessa tydterveysneuvot- vasta tyokyvysta ja
asiantuntija, jonka telusta. kuntoutustarpeesta. Kuntoutus, siirto
tehtavana on tukea Selvitellaéan tar- toisiin tehtaviin tai
keskustelua ja kemmin mahdol- Tyoterveys-huollon koulutus...
havainnoida sen lisia tuki-tarpeita. tilmi miettii
sujumista Tarvittaessa tarvittaessa Tyohon
mukana laakari, ratkaisuja Kevan palattaessa Paluun
Mietitddn yhdesséa terv.hoitaja asiantuntijoitten tuki.
keskustelua tyofysioterapeutti kanssa.
helpottavia tai kuntoutus-
apuvalineita suunnittelija Paluun tuki

Tydntekija voi itse ottaa puheeksi jos tydn sujumisessa, osaamisessa, jaksamisessa tai motivaatiossa on ongelmia
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Milloin VATU

Muista, ettd keskustelun voi kayda
jo ennen rajojen tdyttymistd.

- VATU-keskustelu.
Poissaoloja 30 pawasd — tilanteen
kartoitus ja lakisdgteinen ilmoitus
tydterveyshoitajalle.

VATU-tyokalut
» Tyken VATU-opas ja HR-j&rjestelm3
» Esimiehen YatuPassi

» Tarvittaessa keskustelun apuna
VATU-asteikko

YATU-ASTEIKKO
AUTTAA KESKUSTELUSSA
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kunnossa kehitettavaa

Lisatietoja
Kaupunkiyhteisen Helmi-intran
henkildstdosio
Virastosi Helmi-intran henkiltistasivut
HR:n VATU-yhteyshenkildt
Tyken VATU-opas
PalStan VatuPassit

TYSYHTEISON TYON HALLINTA
TOIMIVUUS + ammattitaito ja osaaminen
JA JOHTAMINEN *+ motivaatio ja sitoutuminen
* johtaminen ja * yhteistytvalmiudet
esimiestoiminta * tydin vaarojen ja
* tydn tavoitteat kuormittavuuden hallinta
ja organisointi
* tyopaikan
ilmapiiri ja Y-
tiadonkulku OMAT
# yhieistoiminta HYVIN- VOIMAVARAT
VOINTI terveye
ja tydkyky
* tydn ja
TYGOLOT JA TYGTURVALLISUUS muun
» tyoturvallisuus eldman
* tybymparistd ja ergonomia yhteen-
* tyohygiania sovittaminen

%m Hyvinvointikaytanndt tydnteon

arjessa on Palmian ja Staran
yhteinen hanke, jonka tavoitteena on luoda
toimivia tydkaluja ja kdytantdja tydhyvinvoinnin
parantamiseksi.

®J) palmia STARA

muistilista esimiehelle

MMl R Aob Sl LSt ki 15,812

Esimiehen
VatuPassi

VATU-keskustelun

PulSta

STARA
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Miksi VATU

Esimiehen oikeus ja velvollisuus on
puuttua tyéntekijan tydsuorituksen
tai tydkyvyn heikkenemiseen.
Varhaisen tuen malli (VATU)
auttaa esimiestd tunnistamaan
tydn sujumisessa tai tyokyvyssa
ilmenewvid ongelmia.

» Onnistuessaan VATU lisd3

tydn sujumista ja tuottavuutta
vahent&malls sairauspoissaoloja
Ja niistd aiheutuvia kustannuksia.
VATU edistas koko tydyhteison
tyéhyvinvointia.

Pitkalla tahtdimells VATU

lis33 tyd- ja toimintakykya.

Se vaikuttaa myds
tydkyvyttdmyyselskkeistd
atheutuviin kustannuksiin.
Yhteinen toimintamalli helpottaa
keskustelua ja luo siita
tavoitteellisen.

Muista, ettd kyse on
valittdmisests ja tydntekijdn
oikeudesta saada tarvitessaan
tukea.
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Kerro varhaisen tuen mallista
uusille tygntekijoille ja kisittele
mallia tydpaikkakokouksissa.
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VATU-keskustelun muistilista esimiehelle
Ennen keskustelua Keskustelu Lopuksi Seuranta
Aluksi

» Sovi tapaaminen yhdessa
tyéntekij&n kanssa ja anna
hanelle Tydntekijan VatuPassi
tutustumista varten.
» Varaa keskustelulle
raubhallinen tila.
» Valmistaudu keskusteluun hyvin:
» tutustu sairaus-
poissaolotilastoihin

» pohdi syitéd/taustoja tilanteelle

» kay mielessasi l3pi keskustelun
kulku ja sen hyva lopputulos

* keskustelua helpottavia
kysymyksia [6ydat keltaisesta
VATU-oppaasta

» tutustu HR-jarjestelmain,
Johon keskustelu kirjataan

* pohdi ratkaisuvaihtoehtoja

» ota yhteyttd HR:n
VATU-tukihenkildén
tarvittaessa

» Rauhoita tunnelma.

> Kerro, mita VATU-keskustelu
tarkoittaa ja mikd on tdman
keskustelun tavoite.

» Kerro, miksi ollaan paikalla;

Keskustelun aikana
P Pysy tydhdn Littyvissa asioissa.
» Terveyteen littyvd ammattitaito
on tydterveyskeskuksessa.
> Voit kayttds VATU-
asteikkoa apuna tilantesn
kartoittamisessa.
» Kirjaa keskustelun tulos
HR-jarjestelmaan:
» Kirjaa tydhon ja sind
onnistumiseen littyvat asiat.
> Al kirjaa sairauksia tai
henkildkohtaisia asioita.

> Kysy lupa muistion
lahettamiseen tyoterveyshoitajalle.
P Kayk3aviela yhdessa lapi
sopimanne toimenpiteet:
s kuka tekee
*» mit3 tekee
* milloin tekee

» Sovi seuraava tapaaminen:

milloin:

missé:
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» Kaykaa yhdessa lapi
sopimanne toimenpitest.
» Tarkastelkaa, onko

toimenpiteilld ollut toivottu
vaikutus.

» Sopikaa tarvittaessa
jatkotoimenpiteistad
Ja seuraavasta tapaamisesta.

» Huolehdi, ettd kirjaukset
tapaamisesta Léytyvat
HR-jarjestelmasta.

» Ennakoi seuraamalla
sdannollisest
sairauspoissaolojen
kehitysta!




Tyontekijan VatuPassi

Tueksi VATU-keskusteluun tydntekijalle

Varhaisen tuen malli eli
tuttavallisermmin VATU an
esimiehen ja tydrtekijan valinen
keskustelu. Tavoittesna on
tunnistaa tydn sujumisessa tai
tydlkywyssa ilmenevia ongelmia.
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Millein VATU-keskustelu kdyddsn?

WATU-keskustelu kaydaan aina, kun
tydntekijalle on kerty ryt edeltivien
12 kuukauden aikana

S eairauspoissaolokertaa

tai

20 paivad sairaus poissanloa.
Tilanne kartoitetaan uudelleen,
kun poissaoloja on 30 pEivaa.

Miksi VATU-keskustelu kdyddsn?

VATU-keskustelu kuuluu

esimiehen tydtehtaviin.

Eyse onwalittdmisesta ja tyontekijalla
on oikeus saada tarvitessaan tukea.
WATI-kaskustelu auttas esimiesta ja

tai tydkywyssd ilmenevid ongelmia.
Onnistuessaan YATU auttaa sinua
PYSYrmaan tyd- ja toimintalky kyisana.
VATU edistaa myds koko tyoyhteison
hywinvointia.
Pitk3Ll3 tahtairmelld VATU auttaa sinua
siirtym3aan terveernpand elakkealle.
Yhteinen toimintamalli ja tawoitteet
helpottavat keskustelua.

Hyvinvalndik Syt anndt tydinteon anjessa
on Palmian ja Staran yhteiren hanke, jossa luodaan toimivia
tydkaluja ja kaytantajd yahyvirvoinnin parantamiseksi.

Miten valmistaudut keskusteluun

Ennen keskustelua esimies
On saanut tiedon henkildstd-
hallinnosta sairauspoissaoloistasi
tai on huolissaan jaksarmisestasi.
Walmistautuu keskusteluun kayrmalla
lapi sairauspoissaolot ja tyotehtavasi
s2kE tyon sujurmisen.
Ottaa yhteytta sinuun ja varaa yhteisen
gjan YATU-keskustelun kiymistavarten.
WATU-keskustelun paikka ja aika:

Ennen keskustelua bybintekijd
Pohdi itse omia poissaclojasi
ja niiden taustoja.
Onko tydssasi jotain, jota mietitjoka
huolestuttaa tai harmittaa,
josta kannattaisi kertoa esimishelle?
Asiat voivat Liithya esimerkiksi tyo-
valimeisiin ja -menetelrmiim tai muihin
tyon sujumiseen vaikuttawiin tekijdihin.

Keskustelun aikana

Tule keskusteluun avoirmin mielin.

Pysy tydhin Liithyvisss asioissa:
Terveyteen littywd ammattitaito
on tydterveyskeskuksessa.

Esimies tekee keskustelusta muistion:
Esimies ei kirjoita muistioon sairauksia
tai henkilikohtaisia asioita vaan tybhén ja

siind onnistumiseen littvid toimeanpiteita.

VATU-ASTEIKKD
AUTTAA KESKUSTELUSSA
Hatsaks cemaka  kykeneekd heluaako
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Lopuksi
Kayk33 vield yhdess3 18pi sopimanne
asiat; mitd toimenpitaitd sovitte
tehtavaksi ja koska, mitavaikutuksia
niill3 tavaittelette.
Esirnies warmistaa sinulta, saako
han antaa VATU -keskustelumuistion
tarvittaessa myds tydtarveyshoitajalle.
Allekirjoitatte muistion yhdessa.
Esirnies sopii tarvittaessa seuraavan
tapaamisen, jossa kayddan lEpi yhdessa
sowitut asiat; ovatko sovitut asiat
toteutunaet, onko niidenvaikutus toivaottu
ja pit33ka viela tehda ja sopia jotain.

Muista, ettd voit myis itse pyytds
esimiestd kiymi&n kanssasi
VATU-keskustelun, vaikka rajat eivit
olisi vield tdyttyneet!
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4 kysymysta tyosta:
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Lahde: Helsingin kaupunki,
Tyoterveyskeskus,
tyoterveyspsykologi Vesa Talvitie




AL STARA

kunnossa Pidetddn Stadista huolta.

kehitettavaa

Stara tyohyvinvointi Peter Andersen 2012-13, pohjautuu Tyke/ Vesa Talvitien Vatu-malliin.
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kunnossa

tavoite

kehitettavaa

Stara tyohyvinvointi Peter Andersen 2012-13, pohjautuu Tyke/ Vesa Talvitien Vatu-malliin.



Vatu-asteikon kaytto

Ojenna asteikko tyontekijalle ja pyyda hanta hetken miettimaan tyétaan naista 4:sta
nakokulmasta:

‘"”' /) kehitettavaa ,-‘"'

tyosta?

\_ /...

Helsingin kaupunki/Tyoterveyskeskus/ Varhaisen tuen — malli 2004/ tyoterveyspsykologi Vesa Talvitie, Vatu-mallin 4 keskeista kysymysta.
Vatu-asteikko esimiehen tyokaluna ja tyontekijan itsearvioinnin vadlineena: Stara tyohyvinvointi, Peter Andersen peter.andersen@hel.fi

Mita kaikkea hanen \
tyohonsa sisaltyy ?
Mitka ovat hdanen
tyonsa tavoitteet?
Miten selkeata tyo on
hanelle ?

Miksi tata tyota tehdaan
?

Miten asiakas hyotyy
hdnen tekemastaan
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Vatu-asteikon kaytto

Kay yhdessa tyontekijan kanssa hanen tekemansa arvio, osoita etta olet kiinnostunut
siita, vahvista sita jossa olet samaa mieltd, kysy lisaa siita joka herattaa sinussa
ajatuksia ja kysymyksia.

Jos tyd ja sen tavoitte
ovat hanelle selvia, niin
toista se mitd han
sinulle kertoo ja
ahvista osaltasi sitd.

Helsingin kaupunki/Tyoterveyskeskus/ Varhaisen tuen — malli 2004/ tyoterveyspsykologi Vesa Talvitie, Vatu-mallin 4 keskeista kysymysta.
Vatu-asteikko esimiehen tyokaluna ja tyontekijan itsearvioinnin vadlineena: Stara tyohyvinvointi, Peter Andersen peter.andersen@hel.fi
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