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Toteutus Valtiokonttorissa 

• Pilotointipyyntö Henkilöstö-palvelut yksiköltä 

• Menetelmään tutustuminen ja kysymysten valinta 

• Toteutustavan selvittäminen => pikaäänestys Sinetti-

intrassa NC:n eli Net Communityn toiminnolla Gallup) 

• Sisällön ja toteutustavan esittely VK:n johdolle => johdon 

päätös toteutuksesta 

• Sinetti- uutinen 

• Äänestys 9 vk 

• Tulosten kokoaminen 

• Work-shop/ työpaja tulosten käsittelemiseksi 

• Sinetti- uutinen 
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Valtiokonttorissa käytetyt kysymykset 

• Työtoverini tervehtivät minua työpäivän alkaessa 

• Tunnen itseni päteväksi ja varmaksi työssäni 

• Tunnen olevani hyvä niissä asioissa, mitä teen. 

• Työssäni tunnen olevani osa porukkaa 

• Näen työni tulokset 

• Pyydän muilta palautetta työsuorituksistani 

• Keskustelemme työryhmässämme yhdessä työtehtävistä, 

tavoitteista ja niiden saavuttamisesta 

• Olen innostunut työstäni 

• Työryhmässäni kokeillaan uusia ideoita ja työskentelytapoja. 
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Tuloksista ja prosessista 

• Pieni ponnistus ja hyvin kevyt lanseeraus  

- Vastausprosentti oli koko ajan yli 50 

- Helppo toteuttaa organisaation ja henkilöstön 

näkökulmasta 

- Hyvä menetelmä mitata kevyesti yleistä tunnelmaa 

- Tulosseuranta kaikkien nähtävissä 

• Jatkotyöstö tärkeää 

- Työpajassa  kysyttiin, mitä jatkossa tehdään ja ideoitiin 

myös jatkototeutusta 

- Työpajan tulosten vieminen eteenpäin, ettei tule tunnetta, 

ettei vaikuttamisella ole merkitystä 
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