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Johtamisen kehittamisverkosto (JKV)

Asetettu hallitusohjelman mukaisesti

Ministeri Risikko johtaa, erilliset valmisteluelimet
(johtoryhma, ohjausryhma)

TTL organisoi

Ei erillisrahoitusta, t&k -maararahaa osoitettu kaytannon

organisointiin jonkin verran

Toimii olemassa olevaa tietoa i
Johtamisverkosto

hyodyntamalla



Johtamisen kehittamisverkosto

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikon vetama Johtamisen
kehittamisverkosto
* kokoaa, kehittaa ja jakaa johtamisen hyvia kaytantoja

e edistaa johtamista, jossa otetaan huomioon tyontekijan ikaan liittyvat
tekijat (ikdjohtaminen)

* |uo hyvan johtamisen kriteerit julkiselle sektorille seka

e kehittaa johtamiskoulutuksen laatua ja tasapuolista saatavuutta yhdessa
johtamiskoulutusta jarjestavien kanssa.

e on avoin kaikille niille, jotka vaikuttavat tyopaikkojen johtamiseen ja
esimiestyohon joko yksityisella tai

julkisella sektorilla.

Kohtauspaikka: www.johtamisverkosto.fi Johtamisverkosto



Julkisen sektorin yhteisen johtamisvision
a ja yhteyksia

reunaehto

-
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/Toimintaympéristbsté nousevat
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Kaynnissa olevat rakenteelliset
yhteiset haasteet ja toimintatapauudistukset,
-Vaesto vanhenee, huoltosuhde kuten
heikkenee - Kuntauudistus
- TyOuria saatava pidemmiksi -SOTE
- Vaheneuvilla resursseilla - KASTE
enemman aikaan - KEHU, VATU
- Poliittinen johtamis- - Julk ICT
ymparisto /
”"Suomessa \
eI PElEE Johtamisen
tyoelama P
Tydelimin vuonna 2020” Kehittaminen

kehittaminen

-Ty6elaman kansallinen
vhteistyohanke
- Tulevaisuus 2030

- Julkisen johtamisen
kehittamisverkosto
- Liideri —ohjelma
- KAIKU
- johtamisvalmnennukset




JKV ja muut hankkeet

e Johtamisen kehittamisverkostolla on suorat yhteydet
Kansalliseen tyoelaman kehittamishankkeeseen,
Tyohyvinvointifoorumin toimintaan ja sen verkostoihin,
tyoterveysyhteistydohon ja KASTE Il -ohjelmaan.

 Yhtymakohtia on myds Tuottavuuden pyodreaan poytaan,
Tyohyvinvoinnin palvelukeskukseen seka jo toimiviin
verkostoihin (mm. Nolla-tapaturmaa foorumi, Tyky -verkosto,
lkdjohtamisen koulutusverkosto, Kaiku-kehittajien verkosto ja
Hyva Suomi, tasa-arvoverkostot).
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Johtamisen kehittamisverkosto
Vuoden 2013 toimet

Toiminnan ja kokousten suunnitelman tarkein askel: eteneminen kohti nakyvia tuloksia.

Julkisen johtamisen laatukriteerit: Pohjaversio www-sivuilla.

Kaikenikdisten johtaminen: kokoava raportti valmisteilla.

Aluetoiminta: koulutuskartoitukset, laatukriteerien testaaminen, muu toiminta

Tyokalut: www-sivuilla on julkaisujen ja vdlineiden kirjasto. Laatukriteereista tehdaan
oma valine.

Tiedottaminen: Tiedottamista ja seminaareja yhdessa Tyoelama2020 -hankkeen ja

THF:n kanssa.
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Julkisen sektorin hyvan johtamisen kriteerit

Valmisteluprosessi:

Asiantuntijaryhma aloitti tydstamisen alkuvuodesta
Laaja joukkoistamisprosessi kevaalla 2013
Julkistaminen marraskuussa 2013

Kayttoonotto, testaus ja jatkokehittaminen

Kriteeriston osa-alueet ovat:

« UUDISTUMINEN

« YHTEISTYO JA VERKOSTOT
« OSAAMINEN

« MONIMUOTOISUUS
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Verkoston sivusto yhteisena
kohtaamispaikkana

e http://www.ttl.fi/partner/johtamisverkosto/Si
vut/default.aspx/
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http://www.ttl.fi/partner/johtamisverkosto/Sivut/default.aspx/
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