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Johtamisen kehittamisverkosto (JKV)

Asetettu hallitusohjelman mukaisesti

Ministeri Risikko johtaa, erilliset valmisteluelimet (johtoryhma3,
ohjausryhma)

TTL organisoi

Ei erillisrahoitusta, t&k -maararahaa osoitettu kaytannon organisointiin
jonkin verran

Toimii olemassa olevaa tietoa hyodyntamalla
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JKV:n tavoitteet

Selvittaa ja koota hyvan johtamisen ja esimiestyon kaytantoja seka
juurtumista tyopaikoille

Luoda laatukriteerit hyvidlle johtamiselle julkisella sektorilla ja edistaa
niiden toteutumista

Edist3aa ja vahvistaa ikdjohtamisen periaatteiden toteutumista
paivittaisessa johtamisessa tyopaikoilla

Kehittaa yhdessa johtamiskoulutusta jarjestavien tahojen kanssa
johtamiskoulutuksen laatua seka hyvaa ja tasapuolista saatavuutta eri
tyonantajasektoreilla ja eri puolilla Suomea
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JKV ja muut hankkeet

Johtamisen kehittamisverkostolla on suorat yhteydet Tyoelama2020 -
hankkeeseen, Tyohyvinvointifoorumiin ja sen verkostoihin,
tyoterveysyhteistyohon ja KASTE Il -ohjelmaan.

Yhtymakohtia on myos Tuottavuuden pyoreaan poytaan,
Tyohyvinvoinnin palvelukeskukseen seka jo toimiviin verkostoihin (mm.
Nolla-tapaturmaa foorumi, Tyky -verkosto, lkdjohtamisen
koulutusverkosto, Kaiku-kehittdjien verkosto ja Hyva Suomi, tasa-
arvoverkostot).
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Johtamisen kehittamisverkosto
Vuoden 2013 toimet

Toiminnan ja kokousten suunnitelman tarkein askel: eteneminen kohti nakyvia tuloksia.

Julkisen johtamisen laatukriteerit: Pohjaversio www-sivuilla.

Kaikenikdisten johtaminen: kokoava raportti valmisteilla.

Aluetoiminta: koulutuskartoitukset, laatukriteerien testaaminen, muu toiminta

Tyokalut: www-sivuilla on julkaisujen ja vadlineiden kirjasto. Laatukriteereista tehdaan
oma valine.

Tiedottaminen: Tiedottamista ja seminaareja yhdessa Tyoelama2020 -hankkeen ja
THF:n kanssa.




Julkisen johtamisen laatukriteerit

Johtamisverkosto tyostaa kriteerit hyvalle jontamiselle julkisella
sektorilla ja edistda niiden toteutumista johtamiskaytannoissa.

Kriteereja pohtiva asiantuntijaryhman luonnos on ollut verkoston
www-sivuilla. Uusi versio julkistetaan marraskuussa.

Rakenteilla on hyvan julkisen johtamisen tyokalu, jota
seuraavaksi testaan ja tyostetaan.

Luonnoksen kriteerit ovat:

Uudistuminen

Osaamisen kehittdminen
Monimuotoisuus ja tyéhon osallistuminen O
Luottamus
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