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Regeringens stallningstagande i
aftonskolan

1

Personalomstallningar, personalens rorlighet och
kompetensutveckling

Malen for utvecklingen av statliga funktioner i regeringsprogrammet samt en
balansering av den offentliga ekonomin forutsatter att staten bedriver en mal-
medveten personalpolitik.

Pa grund av detta

1.1

1.2

13

1.4

1.5
1.6

fattar regeringen ett principbeslut om personalens stéllning vid organisa-
tionsférandringar.

starks stallningen fér dem som blir utan arbete till foljd av att arbetsuppgif-
terna upphor genom att rutinerna for statens interna personalarrangemang
utvecklas. | ambetsverkens resultatmal och ledningsavtal innefattas mal for
personalens rorlighet.

starks verksamhetsmojligheterna for enheten Statens personaltjanster, som
styrs av finansministeriet och finns vid Statskontoret, och dess finansiering
av Statskontorets omkostnader tryggas @nda till regeringsperiodens utgang.

utvidgas anvandningen av ersattning vid uppsagning och hojs ersattning-
ens maximibelopp med ett belopp som svarar mot tva manaders I6n. Det
maximala ersattningsbeloppet motsvarar da I6nen for 12 manader.

utvecklas de statsanstalldas kompetens och yrkesskicklighet.

effektiviseras anvandningen av de gemensamma utbildnings- och utveck-
lingstjdnster inom statsforvaltningen som HAUS kehittdmiskeskus Oy till-
handahaller.

Regeringens stallningstagande i aftonskolan
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Chefspolicy

En sakkunnigutvardering av hur regeringens principbeslut fran 2008 om stats-
forvaltningens chefspolicy har genomférts gjordes i januari 2011. Den centrala
slutsatsen i utvarderingen ar att chefssystemet ska vidareutvecklas. Tjansteman-
naledningen ska kraftfullare an tidigare agera som en gemensam resurs inom
statsforvaltningen. Detta forutsatter mangsidig erfarenhet och rorlighet mellan
ledningsuppdragen samt dven mojlighet att pa ett vardigt satt overga till expert-
uppgifter. Som motvikt till att vissa uppgifter ar tidsbundna ska karriarutveckling
betonas i allt hogre grad inom statsforvaltningen.

Av den orsaken

2.1

2.2

utreds lagstiftningsmadssiga och andra medel for fraimjandet av ledningens
rorlighet och karridrernas kontinuitet samt fordelarna och nackdelarna med
tidsbundna utnamningar eller utnamningar tills vidare. | statstjansteman-
nalagen bereds de bestammelser som behdvs om den hogsta tjansteman-
naledningens stéllning. Till dessa hor de bestammelser som syftar till att
sdkerstalla att chefer som utndmnts inom olika férvaltningsomraden och
arbetsmarknadssektorer har en likvardig stallning i férhallande till varandra
efter det att ett anstéallningsforhallande som chef pa viss tid har upphort.
Avsikten ar att forutsattningarna for att den hogsta ledningens anstéallnings-
forhallande ska fortga i den tidigare, densamma eller ndgon annan chefs-
uppgift faststalls pa ett enhetligt satt.

utvecklas chefernas fardigheter bl.a. genom systematisk inldrning av nya
chefer. | ledningsavtalen innefattas forvaltningsévergripande mal samt mal
for personalens valbefinnande i arbetet. Finansministeriet ar dessutom med
sina nuvarande resurser en stddenhet fér den hégsta ledningen.

Regeringens stillningstagande i aftonskolan
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Ministerierna och ambetsverken

Statsradets principbeslut om ordnande av statsanstilldas stallning vid
organisationsforandringar

Statsradet fattade den 26 januari 2012 det bifogade principbeslutet om
ordnande av personalens statsanstalldas stallning vid organisationsfor-
andringar

Principbeslutet och tillhérande tillampningsanvisningar som finans-
ministeriet berett tillsammans med huvudavtalsorganisationerna som
representerar statens personal bifogas detta brev.

Detta principbeslut inklusive tillampningsanvisningarna ersatter stats-
radets principbeslut av den 23 mars 2006 om ordnande av personalens
stallning i andringssituationer inom organisationen jamte dess tillamp-
ningsanvisningar.

o CUN VL A

Forvaltnings- och kommunminister Henna Virkkunen

Regeringsrad Kirsi Aijala

Bilagor  Statsradets principbeslut
Statsradets principbeslut jamte tillampningsanvisningar
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Statsradets principbeslut om ordnande
av statsanstalldas stallning vid
organisationsforandringar

1 Inledning

Statsradet fattade den 23 mars 2006 ett principbeslut om ordnande av statsan-
stalldas stdllning vid organisationsforandringar. Genom detta principbeslut revi-
deras och preciseras innehallet i principbeslutet fran 2006.

Syftet med detta principbeslut ar att faststalla enhetliga forfaringssatt for orga-
nisationsférandringar inom statsforvaltningen och for tryggandet av personalens
stallning samt att stodja hanterandet av forandringar och en hégklassig ledning.

De forfaringssatt som anges i principbeslutet fran 2006 ar fortfarande aktuella.
Enligt statsminister Jyrki Katainens regeringsprogram av den 22 juni 2011 ersatts
produktivitetsprogrammet inom statsforvaltningen med ett effektivitets- och resul-
tatprogram. Genomforandet av de férandringar som beslutades under féregaende
regeringsperiod fortgar daven under den pdgdende regeringsperioden, om inte nya
beslut fattas. Genomforandet av besluten om att utlokalisera funktioner fortgar
likasa under aren 2012-2015 i enlighet med 6vergangsperioderna. Forfaringssatten
enligt principbeslutet fran 2006 har tillampats i stor utstrackning och med hjalp av
dem har staten kunnat bara det 6vergripande ansvaret for sin personal. Av dessa
forfaringssatt har man under de senaste fem aren fatt praktisk erfarenhet som
har beaktats i innehallet i detta principbeslut sa att statens évergripande ansvar
ytterligare starks.

| fraga om skyldigheten att flytta for personalen vid forsvarsmakten och gréns-
bevakningsvasendet galler vad som sarskilt bestams om den.

2 Principer for ledning vid omstallningar

Vid organisationsférandringar inom statsforvaltningen ar den allmédnna princi-
pen att statens riktlinjer for personalledning iakttas och att personalens stdllning
ordnas enligt gallande lagstiftning. Bestimmelser om statstjanstemans stallning
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finns i statstjdnstemannalagen och bestimmelser om stéllningen fér personal i
arbetsavtalsforhdllande i arbetsavtalslagen. Bestammelser som ska tillampas vid
omstéllningar ar t.ex. de bestdmmelser som galler nya anstéllningsférhallanden,
overforing av tjanster och avslutande av anstallningsforhallanden. Statstjanste-
mannalagen innehaller bestammelser om tjanstemans stallning vid férandringar
som genomfors mellan @mbetsverken och vid dverlatelse av rorelse.

Foljande principer for personalledning ar centrala i samband med de forandringar
som genomfors aren 2012-2015:

1. Da staten rekryterar ny personal dren 2012-2015 inleds rekryteringsforfarandet
genom en utredning av om det inom statsforvaltningen finns personal som
frigors till foljd av omstallningar. Ministerierna ansvarar inom sina forvaltnings-
omraden for att utredningarna utfors.

Det ambetsverk som saken géller ska informera om en ledig uppgift genom
statsforvaltningens interna tjanstearrangemangsfunktion innan uppgiften kan
forklaras ledig. Syftet med detta &r att till en uppgift som ar ledig finna en tjans-
teman eller arbetstagare inom statsforvaltningen som pa grund av en pagaende
omstallning vid sitt ambetsverk har fatt ratt att soka uppgifter inom ramen for
tjanstearrangemangsfunktionen. Detta forfarande innebar att ambetsverket i
forsta hand intervjuar alla personer som har anmalt intresse genom tjanstear-
rangemangsfunktionen och som uppfyller de behorighetskrav och andra krav
som galler den lediga uppgiften. Om det finns grundad anledning &r en intervju
anda inte nodvandig.

Tjansten eller uppgiften forklaras ledig offentligt endast om det bland de inter-
vjuade personerna inte funnits ndagon som uppfyller kraven fér uppgiften.
Ambetsverket dr skyldigt att i en promemoria motivera bedémningen av de
intervjuade personerna och orsakerna till att man eventuellt avstatt fran inter-
vjuer. Ambetsverket underrittar dem som anmalt intresse for uppgiften om sitt
beslut.

2. Tryggandet av kontinuiteten i anstéllningsforhallanden hos staten framjas av att
personalen ar beredd att flytta till en ny enhet eller nya uppgifter inom sin egen
pendlingsregion i enlighet med arbets- och naringsforvaltningens bestammelser
och praxis.

Arbetsgivaren ska ange de personer som berors av den kommande férand-
ringen. Arbetsgivaren ser till att dessa personer far tilltrade till och ratt att soka
de uppgifter som inom ramen for tjanstearrangemangsfunktionen har anmalts
inom statsforvaltningen. Varje person som har fatt dessa rattigheter ska félja
med lediga uppgifter som anmalts genom statsforvaltningens tjanstearrang-
emangsfunktion och anmala intresse for uppgifter som motsvarar den egna



yrkesskickligheten och som finns inom den egna pendlingsregionen. Detta ska
sa langt det ar majligt goras dagligen. Personen i fraga ska atminstone félja med
lediga uppgifter som har anmalts pa webbplatserna valtiolle.fi och mol.fi. Arbets-
givaren stoder en omplacering av anstallda till nya uppgifter. Det ambetsverk
som ar arbetsgivare tar vid dimensioneringen av en persons arbetsuppgifter
hansyn till den tid som behdvs for arbetssékande.

3. I samband med organisationsférandringar ska inom den organisation dar for-
andringen forbereds utses en ledare som ansvarar for genomforandet av den
vid verksamhetsenheten. Hur val férandringen har utfallit utvarderas som en
del av ledarens resultatansvar.

Vid ministerierna och dmbetsverken finns det personalsamordnare med till-
rackliga befogenheter och handlingsmojligheter som har till uppgift att stodja
genomférandet av forandringar och omplaceringen av personal till nya uppgifter.

3 Enhetliga forfaringssatt

3.1 Personalens stdllning vid interna forandringar inom
statsforvaltningen

| frdga om personalarrangemang vid interna organisationsforandringar inom
statsforvaltningen iakttas dren 2012-2015 de forfaringssatt som anges nedan. Syf-
tet med dem &r att stodja en omplacering i arbetslivet och i framsta hand inom
statsforvaltningen, nar det galler anstéllda som berors av omstéliningar. Omplace-
ringen framjas av att personalen &r redo for forandringar och forflyttning till en ny
enhet eller nya arbetsuppgifter inom sin egen pendlingsregion. Dessutom ar det
viktigt att trygga och utdka den berérda personalens kompetens sa att omplace-
ringen till nya uppgifter utfaller val.

Syftet med forfaringssatten &dr ocksa att trygga att aldre personer halls kvar i
arbetslivet.

Da det galler att stodja personalen iakttas ett forfaringssatt i steg.

1. Den personal vid en verksamhetsenhet vars uppgifter férandringen galler och
som erbjuds uppgifter inom en ny organisation eller en organisation som éver-
fors Gvergar i tjanst hos denna organisation. Detta dr det primara malet.

2. Omen person inte flyttar forsoker man hitta likadana eller motsvarande uppgifter
vid den nuvarande verksamhetsenheten.

3. Omdetinte finns sddana uppgifter att erbjuda, ges personen de hjdlpmedel och
den végledning som behdvs for att soka nytt arbete vid en annan verksamhets-
enhet inom statsférvaltningen inom samma pendlingsregion. Arbetsgivaren

Statsrddets principbeslut om ordnande av statsanstalldas stallning vid
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stoder genom till buds staende stédatgarder personen i hans eller hennes forsok
att hitta nytt arbete.

Det stod som syftar till att framja en omplacering upphor emellertid, om perso-
nenifragafransdger sig ett arbete med samma kravniva inom sin pendlingsregion.

Syftet med de forfaringssatt som faststalls i detta principbeslut ar att trygga
kontinuiteten i personalens anstéllningsforhallanden vid féréandringar. Statsradet
har som mal att uppsagningar pa ekonomiska och produktionsmassiga grunder
ska kunna begréansas till ett sa litet antal anstallda som mojligt genom iakttagande
av de forfaringssatt som namns i detta principbeslut.

Statsradets strdvan dr att en person som berors av en omstallning omplaceras till
sadana nya uppgifter som i fraga om svarighetsgrad, arbetets natur och avléning
sa bra som mojligt motsvarar personens uppgifter fére omstallningen.

| egenskap av arbetsgivare stoder staten personalens aktivitet nar det galler att
hitta nytt arbete. Ambetsverket i fraga och det ministerium som styr dmbetsverket
ansvarar for genomférandet av omstallningen. | synnerhet ministerierna ansvarar
for omplaceringen av personal inom sina egna forvaltningsomraden. Verksamhets-
enheten ansvarar for stédatgarderna, som ska syfta till att trygga kontinuiteten i
verksamheten. De stodatgarder som star till forfogande omfattar bl.a. flyttning av
tjanster, samarbete mellan verksamhetsenheterna nar det galler tjanstearrang-
emang, omskolning, tjanstledigheter, flexibla arbetstidsarrangemang, utnyttjande
av datatekniken, incitament fér personalen att soka arbete hos andra arbetsgivare,
ersattning vid uppsdgning och tillrdckliga personresurser for att ordna stodatgarder.

Stodatgarderna paborjas i ett sa tidigt skede som méjligt. Inom statsforvalt-
ningen ordnas handledning i omplacering innan en omstéllning genomfors. Syftet
med handledningen &r att uppmuntra de anstallda att hitta nytt arbete och gora
det lattare for dem att lyckas med detta.

3.2 Personalens stdllning vid dverlatelse av rorelse

Personalens stallning vid dverlatelse av rorelse bestams enligt statstjanstemanna-
lagen eller arbetsavtalslagen.

3.3 Personalens stillning i samband med andra
organisationsforandringar

| andra situationer dn sadana som avses i avsnitten 3.1 och 3.2, dar ett ambets-
verks uppgifter 6verfors till en annan organisation, iakttas de ovannamnda prin-
ciperna nar det galler att ordna personalens stallning.

Statsradets principbeslut om ordnande av statsanstalldas stallning vid
organisationsforandringar



4 Samarbete

| samband med organisationsforandringar ar det viktigt att samarbeta med dem
som har sadan sakkunskap som behdovs vid genomférandet av forandringar. Sam-
arbetspartner vid sddana férandringar som avses i detta principbeslut ar atmins-
tone enheten Statens personaltjdnster och det natverk av personalsamordnare
som enheten uppratthaller samt arbets- och naringsbyraernas arbetsgivartjanster.

Enheten Statens personaltjanster erbjuder sakkunnighjalp vid personalom-
stallningar vid ministerier, ambetsverk och inrdttningar samt praktiska hjalpmedel
som stod for personalplanering och framjande av rorlighet. Det natverk av perso-
nalsamordnare som enheten uppratthaller omfattar alla férvaltningsomraden och
merparten av ambetsverken.

Samarbetet med arbets- och ndringsbyrderna erbjuder mdjlighet att pa ett
heltdckande satt utnyttja byraernas tjansteutbud. Arbets- och ndringsbyran utser
en kontaktperson for varje omstallning pa begdran av det ministerium eller verk
som ansvarar for genomférandet av omstallningen.

5 Samarbetsforfarande

Samarbetsférfarandet inleds i en sadan fas av planeringen och beredningen av
drendet dar den vaxelverkan som samarbetet syftar till kan genomfoéras i prakti-
ken och dar det finns realistiska mojligheter att paverka alternativen och sakfor-
hallandena. Avsikten med forfarandet ar att 6ka parternas kunskaper och sam-
stammighet i fraga om arendet och att framja mojligheterna att uppna samfér-
stand.

Foretradare for personalen tas med i grupper som bereder och planerar forand-
ringar som inverkar pa personalens stallning.

Under samarbetsférfarandet ska uppmarksamhet fastas vid att de parter deltar
som samarbetsarendet galler.

6 Tillampningsanvisningar

Finansministeriet utfardar anvisningar for tilldmpning av principbeslutet.

7 Principbeslut som upphavs

Genom detta beslut upphavs statsradets principbeslut om ordnande av statsan-
stalldas stallning vid organisationsférandringar (FM 9/01/2006).

Statsradets principbeslut om ordnande av statsanstalldas stéllning vid
organisationsforandringar
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Statsradets principbeslut inklusive
finansministeriets tillampnings-
anvisningar

1 Inledning

Statsradet fattade den 23 mars 2006 ett principbeslut om ordnande av statsan-
stalldas stéllning vid organisationsférandringar. Genom detta principbeslut revi-
deras och preciseras innehallet i principbeslutet fran 2006.

Syftet med detta principbeslut ar att faststédlla enhetliga forfaringssatt for orga-
nisationsférandringar inom statsforvaltningen och for tryggandet av personalens
stallning samt att stodja hanterandet av férandringar och en hégklassig ledning.

De forfaringssatt som anges i principbeslutet fran 2006 ar fortfarande aktuella.
Enligt statsminister Jyrki Katainens regeringsprogram av den 22 juni 2011 ersétts
produktivitetsprogrammet inom statsforvaltningen med ett effektivitets- och resul-
tatprogram. Genomforandet av de forandringar som beslutades under féregaende
regeringsperiod fortgar dven under den padgdende regeringsperioden, om inte nya
beslut fattas. Genomférandet av besluten om att utlokalisera funktioner fortgar
likasa under aren 2012-2015 i enlighet med dvergangsperioderna. Forfaringssatten
enligt principbeslutet fran 2006 har tillampats i stor utstrackning och med hjalp av
dem har staten kunnat bara det 6vergripande ansvaret for sin personal. Av dessa
forfaringssatt har man under de senaste fem aren fatt praktisk erfarenhet som
har beaktats i innehallet i detta principbeslut sa att statens 6vergripande ansvar
ytterligare starks.

| frdga om skyldigheten att flytta for personalen vid forsvarsmakten och grans-
bevakningsvdsendet galler vad som séarskilt bestams om den.

Tillampningsanvisning:
I fraga om skyldigheten att flytta for férsvarsmaktens och gransbevakningsvasen-

dets personal iakttas vad som sagts ovan. Dessutom beaktas det som konstateras
i detta beslut.

Statsradets principbeslut inklusive finansministeriets tillimpningsanvisningar



Vid organisationsforandringar inom statsforvaltningen &r den allmédnna princi-
pen att statens riktlinjer for personalledning iakttas och att personalens stéllning
ordnas enligt gallande lagstiftning. Bestammelser om statstjanstemans stallning
finns i statstjdanstemannalagen och bestimmelser om stéllningen for personal i
arbetsavtalsforhallande i arbetsavtalslagen. Bestdmmelser som ska tillampas vid
omstéllningar ar t.ex. de bestimmelser som galler nya anstéllningsférhallanden,
overforing av tjdnster och avslutande av anstallningsforhallanden. Statstjanste-
mannalagen innehaller bestdammelser om tjanstemans stallning vid forandringar
som genomférs mellan @mbetsverken och vid 6verlatelse av rorelse.

De forfaringssatt som namns i principbeslutet ska iakttas i samband med olika orga-
nisationsférandringar inom statsférvaltningen. Genom de d@ndringar som i stats-
tjdanstemannalagen tradde i kraft den 1 januari 2012 (1548/2011, 5 a-5 f §) foreskrivs
det om tjanstemans stéllning i samband med interna organisationsférandringar
och 6verlatelse av rorelse inom statsférvaltningen. Genom dessa bestammelser
regleras i forsta hand ordnandet av personalens stallning. Forfaringssatten enligt
principbeslutet betonas vid sddana férandringar som géller 6verféring av en tjans-
temans uppgifter till enheter som ligger utanfér tjanstemannens pendlingsregion.

Forfaringssatten enligt principbeslutet tilldmpas pa personal i bade tjansteforhal-
lande och arbetsavtalsférhallande.

Ett anstallningsforhallande hos staten &r huvudsakligen ett tjansteforhallande.
Anstallningsforhallandets art kan dndras i samband med omstallningar, om anstall-
ningsforhdllandet i den 6vertagande organisationen dr av en annan art dn i den
overlatande organisationen. En 6vergang fran arbetsavtalsforhallande till tjans-
teférhallande forutsatter att den arbetstagare som varit anstalld i arbetsavtals-
forhallande utnamns till tjansteférhallande. Nar personen i fraga har utnamnts till
tjansteférhallande séger han eller hon upp sitt arbetsavtalsférhallande och bérjar
arbeta i tjansteférhallande.

Da man 6vergar fran tjansteférhéllande till arbetsavtalsforhallande undertecknas
ett arbetsavtal under pagaende tjdnsteférhallande. Efter det att arbetsavtalet
ingatts, sdger tjanstemannen upp sitt tjansteférhallande och bérjar arbeta i arbets-
avtalsforhallande vid den tidpunkt da @ndringen trader i kraft.

Med verksamhetsenhet avses hér ett ministerium och @mbetsverk under det eller
andra verksamhetsenheter inom statens budgetekonomi. Begreppen organisation
och verksamhetsenhet anvands synonymt. Begreppen ministerium och ambets-
verk anvands nar det blir n6dvandigt att skilja mellan dessa verksamhetsenheter
i texten.



Foljande principer for personalledning ar centrala i samband med de forandringar
som genomfors aren 2012-2015:

1. Da staten rekryterar ny personal dren 2012-2015 inleds rekryteringsforfarandet
genom en utredning av om det inom statsférvaltningen finns personal som
frigors till foljd av omstallningar. Ministerierna ansvarar inom sina forvaltnings-
omraden for att utredningarna utfors.

Det ambetsverk som saken galler ska informera om en ledig uppgift genom
statsforvaltningens interna tjanstearrangemangsfunktion innan uppgiften kan
forklaras ledig. Syftet med detta ar att till en uppgift som ar ledig finna en tjans-
teman eller arbetstagare inom statsférvaltningen som pa grund av en pagaende
omstallning vid sitt ambetsverk har fatt ratt att soka uppgifter inom ramen for
tjidnstearrangemangsfunktionen. Detta forfarande innebar att ambetsverket i
forsta hand intervjuar alla personer som har anmalt intresse genom tjanstear-
rangemangsfunktionen och som uppfyller de behorighetskrav och andra krav
som gdller den lediga uppgiften. Om det finns grundad anledning ar en intervju
anda inte nédvandig.

Tjansten eller uppgiften forklaras ledig offentligt endast om det bland de inter-
vjuade personerna inte funnits nagon som uppfyller kraven for uppgiften.
Ambetsverket &r skyldigt att i en promemoria motivera bedémningen av de
intervjuade personerna och orsakerna till att man eventuellt avstatt fran inter-
vjuer. Ambetsverket underrittar dem som anmilt intresse for uppgiften om sitt
beslut.

Utredningen goérs med hjalp av forfaringssatt om vilka det finns anvisningar i
det elektroniska rekryteringssystemet Heli, som Statskontoret svarar for. Nedan
anvands begreppet tjanstearrangemangsfunktionen for tjdnstearrangemang inom
ramen for Heli.

Tjanstearrangemangsfunktionen far anvandas endast av foretradare for arbetsgiva-
ren. Tilldem hor dmbetsverkets ledning, cheferna vid ambetsverket, tjdnsteménnen
inom personalférvaltningen och de tjanstemén som enligt sarskild bestammelse
ar arbetsgivartjansteman.

Alla statens verksamhetsenheter tillimpar de ovannamnda forfaringssatten. Lediga
tjdnster och uppgifter ska saledes i forsta hand tillsattas genom tjanstearrang-
emang och i andra hand genom ett 6ppet och offentligt ansékningsforfarande.
Tjansten eller uppgiften ska vara anmald genom tjanstearrangemangsfunktionen
i sju arbetsdagar innan den forklaras ledig.

| det reviderade principbeslutet understryks det att de personer som anmalt
intresse inom ramen for tjdnstearrangemangsfunktionen ska intervjuas. Det ska



reserveras tillrdckligt med tid for intervjuerna efter det att anmalningstiden har gatt
ut. Vid ambetsverket kan man dvervdga om intervjuerna kan inledas redan innan
tidsfristen gatt ut. Huvudregeln &r att de personer som uppfyller behorighetskraven
och de andra krav for att tjansten ska kunna skdtas med framgdng som namns i
anmalan ska intervjuas. En grundad anledning till att en person inte intervjuas
kan vara att personen redan tidigare har intervjuats eller att ambetsverket annars
har uppdaterad information om personens yrkesskicklighet och lamplighet for
uppgiften. Antalet personer som intervjuas kan begransas pa det satt som iakttas
vid géngse forfarande for tillsattande av tjanster, om sa manga har anmalt intresse
att alla inte kan intervjuas.

Det ambetsverk som dr arbetsgivare ska se till att en tjanst eller uppgift inte férklaras
ledig offentligt, om det genom tjénstearrangemangsfunktionen gar att hitta en
Iamplig person. Ambetsverket ser ocksa till att alla anmalningar som kommit in
genom tjanstearrangemangsfunktionen behandlas och att intervjuer gors innan
en uppgift forklaras ledig offentligt.

Ambetsverket ska sakerstilla att man féljer med de platsannonser som ldmnats
pa tjanstearrangemangsfunktionens webbplats och att det egna verkets annonser
laggs ut pa webbplatsen. Detta ar viktigt for att syftet med tjanstearrangemangs-
funktionen ska forverkligas. Forfarandet inbegriper kontakt till enheten Statens per-
sonaltjanster i frdagor som hanger samman med tjanstearrangemangsfunktionen.

Tjanstearrangemangsfunktionen anvands inte pa det satt som ndmns i principbe-
slutet, om det ar frdga om tjanster som omfattas av republikens presidents eller
statsradets utnamningsbefogenheter. Den anvands inte heller ndr benamningen
pa en uppgift som forklaras ledig vid ett ambetsverk anvdnds bara vid det verket.

Skyldigheten att anmala en ledig uppgift genom tjanstearrangemangsfunktionen
galler inte korta visstidsutnamningar som varar kortare tid an ett ar. Om man anda
har for avsikt att offentligt ledigforklara ett tidsbegréansat anstéllningsforhallande
som varar kortare tid &n ett ar, ska anstéllningsférhallandet anmalas genom tjans-
tearrangemangsfunktionen innan det forklaras ledigt offentligt.

Andra tidsbegransade anstéllningsférhallanden vid en verksamhetsenhet &n de
som skots med stod av permanent finansiering kan efter ambetsverkets 6verva-
gande anmaélas genom tjdnstearrangemangsfunktionen.

En tjanst behover inte heller i féljande fall anmalas genom tjanstearrangemangs-
funktionen: Om en tjanst som anmalts genom tjdnstearrangemangsfunktionen
har tillsatts genom géngse férfarande sa att den ledigforklarats offentligt, och en
tjdnsteman vid @mbetsverket i fraga har utnamnts till tjansten, behdéver den tjanst
som blir ledig vid verket till foljd av utnamningen inte anmalas genom tjanstear-
rangemangsfunktionen. Den tillsatta tjansten hade anmalts genom tjanstearrang-
emangsfunktionen innan gangse forfarande tillgreps, och darfér kan ambetsverket
med tanke pa den tjanst som blivit ledig ta reda pa vilka som anmalt intresse fér den
tillsatta tjansten genom tjanstearrangemangsfunktionen. En férutsattning for att
avsta fran att anmala en tjanst dr saledes att ambetsverket klarldgger vilka mojlig-
heter de som inom ramen for tjanstearrangemangsfunktionen har anmalt intresse
for den tillsatta tjansten har att 6verga till uppgiften genom tjansteéverforing.



2. Tryggandet av kontinuiteten i anstéllningsférhallanden hos staten framjas av att
personalen ar beredd att flytta till en ny enhet eller nya uppgifterinom sin egen
pendlingsregion i enlighet med arbets- och ndringsforvaltningens bestammelser
och praxis.

Arbetsgivaren ska ange de personer som berors av den kommande forand-
ringen. Arbetsgivaren ser till att dessa personer far tilltrade till och ratt att soka de
uppgifter som inom ramen for tjanstearrangemangsfunktionen har anmalts inom
statsforvaltningen. Varje person som har fatt dessa rattigheter ska folja med lediga
uppgifter som anmalts genom statsforvaltningens tjanstearrangemangsfunktion
och anmala intresse for uppgifter som motsvarar den egna yrkesskickligheten och
som finns inom den egna pendlingsregionen. Detta ska sa langt det ar mojligt
goras dagligen. Personen i fraga ska dtminstone félja med lediga uppgifter som har
anmalts pa webbplatserna valtiolle.fi och mol.fi. Arbetsgivaren stoder en ompla-
cering av anstallda till nya uppgifter. Det @mbetsverk som &r arbetsgivare tar vid
dimensioneringen av en persons arbetsuppgifter hansyn till den tid som behovs
for arbetssokande.

Med beredskap avses en positiv installning till férandringar, dven om en férand-
ring ofta orsakar kdnslor av radsla och osakerhet. En samarbetsinriktad férand-
ringshantering pa organisations- och individniva forutsatter information om bl.a.
forandringens personaleffekter. Informationen gor det majligt for varje person
vars uppgifter berors av férandringen att bedéma sin framtida situation i stats-
forvaltningens tjanst.

Med pendlingsregion avses ett omrade enligt 1 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd
for arbetsldsa (1290/2002). Pendlingsregionen stracker sig 80 kilometer fran en
persons faktiska bostad.

Huvudregeln &r att uppgifter inom pendlingsregionen ska tas emot. Bestammel-
ser om detta finns dven i den nya 5 a § i statstjanstemannalagen. Enligt denna
bestdammelse dverfors i samband med omstrukturering av funktioner inom stats-
forvaltningen tjdnsterna och forflyttas de tjgnsteman som utndmnts till tjdnsterna
till samma ambetsverk som uppgifterna 6verfors till. En tjanst far verforas utan
samtycke av den tjansteman som har utndmnts till tjansten, om tjansten éverfors
inom eller till jianstemannens pendlingsregion. Arbets- och naringsforvaltningens
bestdammelser och praxis beaktas nar definitionen av pendlingsregion tillimpas
i sarskilda fall.

Det ambetsverk som &r arbetsgivare och som férbereder en omstallning ska se
till att personalen kanner till vilka rattigheter och skyldigheter den enligt lagstift-
ningen och detta principbeslut har vid omstallningar. Det &r i praktiken chefernas
sak att informera om detta.



3. I samband med organisationsforandringar ska inom den organisation dar for-
andringen forbereds utses en ledare som ansvarar for genomforandet av den
vid verksamhetsenheten. Hur val forandringen har utfallit utvarderas som en
del av ledarens resultatansvar.

Vid ministerierna och ambetsverken finns det personalsamordnare med till-
rackliga befogenheter och handlingsmdjligheter som har till uppgift att stodja
genomférandet av fordndringar och omplaceringen av personal till nya uppgifter.

Atgarder for genomférande av en omstélining ska vidtas i ett sa tidigt skede som
mojligt. Atgardsplaner som giller omplacering av personal bereds i samband med
beredningen av beslut om organisationsférandringar.

Om en ny verksamhetsenhet ska inrattas i samband med en omstallning, ska tid-
punkten fér inledande av verksamheten beaktas i planeringen av den nya enheten.
Tryggande av verksamheten, val av ledningen och arrangemang som inverkar pa
personalens stéllning ar faktorer som paverkar valet av lamplig tidpunkt. Nér en ny
verksamhetsenhet inrattas ska ministeriet se till att enhetens chef viljs i god tid.
Han eller hon kan anstéllas vid ministeriet for en bestamd tid i beredningsskedet.

Ambetsverket ska genast informera personalen om planeringen och beredningen
av en omstallning samt om de planer som géller omplacering av personalen. Infor-
mation ska ges regelbundet under hela omstallningsprocessen.

Ministerierna utser en personalsamordnare for sitt ministerium och sitt forvalt-
ningsomrade (nedan personalsamordnare inom forvaltningsomradet). En perso-
nalsamordnare inom foérvaltningsomradet ska leda och samordna hela personal-
samordningsfunktionen inom férvaltningsomradet i samband med organisations-
forandringar inom férvaltningsomradet och i forhéllande till omstallningar inom
andra forvaltningsomraden.

Varje ambetsverk utser en personalsamordnare for verket som ska sorja for att de
personalpolitiska principer som galler verkets personal foljs. Ett verks personal-
samordnare ar verkets kontaktperson mot personalsamordnaren inom forvalt-
ningsomradet.

Personalsamordnarna inom saval forvaltningsomradet som @mbetsverket ska ha
tillrackliga befogenheter for att kunna skota samordnarens uppgifter. Uppgifterna
ska ocksa inbegripas i uppgiftsbeskrivningen, for att den tid som de kréaver ska
kunna beaktas vid dimensioneringen av arbetsuppgifterna.



3 Enhetliga forfaringssatt

3.1 Personalens stéllning vid interna férandringar inom
statsforvaltningen

| fraga om personalarrangemang vid interna organisationsférandringar inom
statsforvaltningen iakttas aren 2012-2015 de forfaringssatt som anges nedan. Syf-
tet med dem &r att stodja en omplacering i arbetslivet och i framsta hand inom
statsforvaltningen, nar det galler anstéllda som berors av omstallningar. Omplace-
ringen framjas av att personalen &r redo for forandringar och forflyttning till en ny
enhet eller nya arbetsuppgifter inom sin egen pendlingsregion. Dessutom &r det
viktigt att trygga och utdka den berdrda personalens kompetens sa att omplace-
ringen till nya uppgifter utfaller val.

Syftet med forfaringssatten ar ocksa att trygga att aldre personer halls kvar i
arbetslivet.

Da det galler att stodja personalen iakttas ett forfaringssatt i steg.

1. Den personal vid en verksamhetsenhet vars uppgifter forandringen géller och
som erbjuds uppgifter inom en ny organisation eller en organisation som éver-
fors 6vergar i tjanst hos denna organisation. Detta ar det primara malet.

2. Omen person inte flyttar forsoker man hitta likadana eller motsvarande uppgifter
vid den nuvarande verksamhetsenheten.

3. Omdetinte finns sadana uppgifter att erbjuda, ges personen de hjdlpmedel och
den végledning som behdvs for att soka nytt arbete vid en annan verksamhets-
enhet inom statsférvaltningen inom samma pendlingsregion. Arbetsgivaren
stoder genom till buds stdende stodatgarder personen i hans eller hennes forsok
att hitta nytt arbete.
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Vid organisationsférandringar bestams personalens stéllning sdsom ovan konsta-
teratsienlighet med 5 a-5 f § i statstjanstemannalagen. Vid interna organisations-
forandringar inom statsforvaltningen forflyttas personalen till samma organisa-
tion som uppgifterna éverfors till, och forflyttningen kraver inte tjanstemannens
samtycke, om de nya uppgifterna finns inom tjanstemannens pendlingsregion.

Arbetsgivarens skyldigheter ar enligt detta principbeslut mera omfattande &n den
skyldighet att omplacera en tjansteman som avses i 27 § i statstjanstemannalagen
(samma ambetsverk). Forfaringssatten enligt principbeslutet ar primara nar det
galler stodet fér omplacering av personal inom statsforvaltningen.

Malet &r i forsta hand att personalen ska vara redo att flytta till en ny enhet. Om
detta inte ar mgjligt, stravar man efter att personen ska vara redo att om majligt
ta emot andra uppgifter. Att personalen ar redo for férandringar ar av betydelse
for att mojligheterna att aktivt soka nya uppgifter ska utfalla val.

Det stegvisa forfarandet enligt principbeslutet har andrats i detta principbeslut
jamfort med foregaende beslut; @mbetsverken har inte langre en separat skyl-
dighet att leta efter arbetsuppgifter vid andra ambetsverk inom samma férvalt-
ningsomrade. Strdvan ar enligt detta principbeslut att forst finna uppgifter vid det
egna dmbetsverket och darefter vid andra statliga verksamhetsenheterinom den
berdrda personens egen pendlingsregion.

Det stod som syftar till att framja en omplacering upphor emellertid, om perso-
nenifraga fransdger sig ett arbete med samma kravniva inom sin pendlingsregion.

Det stod som syftar till att framja en omplacering inleds senast nar ett beslut om
omplacering av personal fattas. Arbetsgivaren stoder i ungefar ett ars tid ompla-
ceringen av de personer som inte forflyttas eller som blir utan uppgifter. Regio-
nalt sett upphor arbetsgivarens skyldighet att stddja en omplacering ndr arbete
erbjuds inom ett annat férvaltningsomrade inom den arbetssékande personens
egen pendlingsregion.

Det stod som syftar till att framja en omplacering kan upphora ocksa tidigare,
om personen i fraga inte tar emot ett arbete med samma kravniva inom sin egen
pendlingsregion. Huvudregeln &r att personen forflyttas till samma organisa-
tion som uppgifterna éverfors till, om sadana uppgifter finns att erbjuda dar. Ett
ambetsverk som ar arbetsgivare anses ha fullgjort de skyldigheter som det alagts,
om personen inte tar emot en uppgift med samma kravniva eller om han eller hon
inte anmaler intresse for motsvarande uppgifter som har anmalts inom ramen
for tjanstearrangemangsfunktionen. Stodatgarderna fortgar dock med avvikelse
fran huvudregeln, om det finns grundad anledning till att personen inte tar emot
uppgiften. Denna anledning bedéms sarskilt i varje enskilt fall.



Syftet med de forfaringssatt som faststalls i detta principbeslut ar att trygga
kontinuiteten i personalens anstallningsférhallanden vid forandringar. Statsradet
har som mal att uppsdgningar pa ekonomiska och produktionsmassiga grunder
ska kunna begransas till ett sa litet antal anstallda som méjligt genom iakttagande
av de forfaringssatt som namns i detta principbeslut.

Tillampningsanvisning:
| principbeslutet beskrivs ett stegvis forfaringsséatt som dr avsett att trygga perso-
nalens stallning och stédja personalens mojligheter till omplacering inom statsfor-
valtningen. Tryggandet av personalens stéllning innefattar att personerna ocksa
sjalva aktivt deltar i att s6ka nya uppgifter.

Personalen har rétt att fa information om arbetsgivaratgardernas omfattning,
alternativen och foljderna av att inte ta emot arbete som erbjudits. Cheferna ska
sorja for att information om dessa fragor ges.

Statsradets stravan ar att en person som berérs av en omstallning omplaceras till
sadana nya uppgifter som i frdga om svarighetsgrad, arbetets natur och avléning
sa bra som majligt motsvarar personens uppgifter fére omstéliningen.

| egenskap av arbetsgivare stoder staten personalens aktivitet nar det galler att
hitta nytt arbete. Ambetsverket i friga och det ministerium som styr dmbetsverket
ansvarar for genomforandet av omstallningen. | synnerhet ministerierna ansvarar
for omplaceringen av personal inom sina egna férvaltningsomraden. Verksamhets-
enheten ansvarar for stédatgarderna, som ska syfta till att trygga kontinuiteten i
verksamheten. De stodatgarder som star till forfogande omfattar bl.a. flyttning av
tjidnster, samarbete mellan verksamhetsenheterna nar det galler tjanstearrang-
emang, omskolning, tjianstledigheter, flexibla arbetstidsarrangemang, utnyttjande
av datatekniken, incitament for personalen att soka arbete hos andra arbetsgivare,
ersattning vid uppsagning och tillrdckliga personresurser for att ordna stédatgarder.
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Omstallningsskyddsatgarder ska inledas i god tid innan uppgifterna 6verfors eller
upphor. Det rekommenderas att atgarderna pabdrjas senast ett arinnan verksam-
heten inleds vid den nya verksamhetsenheten. Med omstallningsskyddsatgarder
avses att arbetsgivaren ar skyldig att stodja personalen vid omplacering samt att
de berdrda personerna aktivt soker sig till nya uppgifter.

De dmbetsverk som &r arbetsgivare ska iaktta de forfaringssatt som beskrivits
inom ramen for tjanstearrangemangsfunktionen nar de fullgor sin skyldighet att
vidta atgarder.

Information om eventuell personalavgang utnyttjas i samband med planeringen
och genomfdrandet av en omstallning. Darfor ar det viktigt att information om
pensionering kommer fram sa tidigt som mgjligt. Sddan information kan ges t.ex. i
samband med resultat- och utvecklingssamtal. Ocksa deltidspensionsarrangemang
beaktas i samband med omstallningar.

Tjanster och uppgifter vid en verksamhetsenhet som berérs av en omstallning
tillsatts vid behov for viss tid (av grundad anledning som hanger samman med
ambetsverkets verksamhet, 9 § 2 mom. i statstjdnstemannalagen) tills omstall-
ningen har genomforts. Pa s satt kan man samla en reserv av lediga tjanster och
uppgifter for den nya organisationen och utnyttja naturlig avgang.

Stodatgarderna paborjas i ett sa tidigt skede som mdjligt. Inom statsférvalt-
ningen ordnas handledning i omplacering innan en omstélining genomfors. Syftet
med handledningen ar att uppmuntra de anstallda att hitta nytt arbete och goéra
det lattare for dem att lyckas med detta.

De stodatgarder som namns i principbeslutet dr endast en upprakning av exempel
pa dtgdrder som kan vidtas. En verksamhetsenhet kan dven planera stodatgarder
som inte ndmns har, forutsatt att de framjar en persons aktivitet att soka nytt arbete
och bli omplacerad. De stodatgarder som vidtas ska dessutom ligga inom ramen
for verksamhetsenhetens befogenheter, och de ska finansieras med tillgangliga
anslag. Verksamhetsenhetsspecifika stodatgarder ska alltid diskuteras med det
ministerium som saken géller.

De stodatgarder som ska vidtas vid omstallningar planeras vid ett samarbetsfor-
farande tillsammans med foretradare for personalen.

De planerade stodatgarderna fogas till de planer som gors upp i samband med
beredningen av omstallningarna inom organisationen. Nar en omstallning genom-
fors under en tillrdckligt 1ang tid, ar det majligt att utreda vilka stodatgdrder som
behdvs.



Vid omplaceringstrdning utnyttjas arbets- och naringsforvaltningens tjanster.

I samband med stodatgarder vid utlokalisering kan en dvergdngsperiod tilldmpas.
Med 6vergangsperiod avses en tidsperiod pa hogst tre ar, under vars lopp man
vidtar olika stodatgarder for att genomféra omstallningen.

Syftet med stodatgarder &r @ ena sidan att hjdlpa personalen att 6verga till nya
uppgifter och a andra sidan att gora det lattare att hitta uppgifter inom statsfor-
valtningen for dem som inte kan flytta.

Anvandningen av stodatgarder blir effektivare genom att verksamhetsenheterna
samarbetar sinsemellan vid omstéllningar. Samarbetet inleds av den verksamhets-
enhet, vars personal berdrs av omplaceringen och aktivt séker sig till nya uppgifter.
Samarbetetinleds t.ex. genom att man vid verksamhetsenheten ser till att tjanster
och uppgifter som blir lediga anmals.

Ministeriet ska ordna samarbetet mellan ambetsverken inom sitt férvaltningsom-
rade. Ministerierna sorjer for det samarbete som behovs for detta andamal, sa att
mojligheterna till aktivt sokande efter nya uppgifter och till omplacering mellan
olika forvaltningsomraden forverkligas.

3.2 Personalens stallning vid dverlatelse av rorelse

Personalens stallning vid Gverlatelse av rorelse bestams enligt statstjanstemanna-
lagen eller arbetsavtalslagen.

3.3 Personalens stdllning i samband med andra
organisationsforandringar

| andra situationer an sddana som avses i avsnitten 3.1 och 3.2, dar ett ambets-
verks uppgifter dverfors till en annan organisation, iakttas de ovannamnda prin-
ciperna nar det galler att ordna personalens stallning.

4 Samarbete

| samband med organisationsforandringar ar det viktigt att samarbeta med dem
som har sadan sakkunskap som behovs vid genomférandet av forandringar. Sam-
arbetspartner vid sddana forandringar som avses i detta principbeslut ar atmins-
tone enheten Statens personaltjanster och det natverk av personalsamordnare
som enheten uppratthaller samt arbets- och naringsbyraernas arbetsgivartjanster.

Enheten Statens personaltjanster erbjuder sakkunnighjalp vid personalom-
stéllningar vid ministerier, ambetsverk och inrattningar samt praktiska hjalpmedel
som stod for personalplanering och framjande av rorlighet. Det natverk av perso-
nalsamordnare som enheten uppratthaller omfattar alla férvaltningsomraden och
merparten av ambetsverken.
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Samarbetet med arbets- och ndringsbyrderna erbjuder méjlighet att pa ett
heltdckande satt utnyttja byrdernas tjansteutbud. Arbets- och ndringsbyran utser
en kontaktperson for varje omstallning pa begdran av det ministerium eller verk
som ansvarar fér genomforandet av omstallningen.

5 Samarbetsforfarande

Samarbetsforfarandet inleds i en sadan fas av planeringen och beredningen av
arendet dar den vaxelverkan som samarbetet syftar till kan genomforas i prakti-
ken och dar det finns realistiska mojligheter att paverka alternativen och sakfor-
hallandena. Avsikten med forfarandet ar att 6ka parternas kunskaper och sam-
stammighet i fraga om drendet och att framja méjligheterna att uppna samfor-
stand.

Foretradare for personalen tas med i grupper som bereder och planerar férand-
ringar som inverkar pa personalens stéllning.

Under samarbetsférfarandet ska uppmarksamhet fastas vid att de parter deltar
som samarbetsdrendet galler.

Tillampningsanvisning:
Ministeriet ska sorja for samarbetet inom sitt forvaltningsomrade. Varje @mbets-

verk ska vid ett eget samarbetsforfarande behandla omstallningar som berér
personalen.

Finansministeriet stoder cheferna vid genomférandet av de viktigaste organisa-
tionsférandringarna. Ministeriet utreder och utvecklar i samarbete med statens
verksamhetsenheter fungerande praxis vid forandringsledning och informerar
forvaltningen om den.

6 Tillampningsanvisningar

Finansministeriet utfardar anvisningar for tillampning av principbeslutet.

7 Principbeslut som upphavs

Genom detta beslut upphavs statsradets principbeslut om ordnande av statsan-
stélldas stallning vid organisationsférandringar (FM 9/01/2006).
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1 Allmant

Statsradet fattade den 26 januari 2012 ett principbeslut om ordnande av stats-
anstélldas stallning vid organisationsféréandringar. Finansministeriet har berett
anvisningar for tillampningen av principbeslutet. Principbeslutet dverensstammer
till sitt huvudsakliga innehall med det principbeslut som fattades 2006. Det har
dock uppdaterats och kompletterats med vissa tillagg som utifran praktisk erfa-
renhet har visat sig vara nyttiga.

Detta beslut hanfor sig till genomforandet av statsradets ovannamnda prin-
cipbeslut. | beslutet presenteras atgarder, forfaranden och tjanster som galler for-
andringar i behovet av personal och som stoder och styr statliga ambetsverk vid
ledningen av omstallningar och ordnandet av omstallningsskydd for personalen.
| beslutet har dessutom inbegripits andra stodatgarder som star till forfogande i
samband med organisationsférandringar.

Ledning av omstallningar samt omstéllningsskydd inom statsforvaltningen
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Omstallningar kraver en kraftfull ledning och en fungerande personalplane-
ring vid verksamhetsenheterna. Ambetsverket i frdga och det ministerium som
styr ambetsverket ansvarar for genomférandet av omstéliningen. Arbetsgivaren
ar skyldig att stodja omplaceringen av en person, som blir utan uppagifter, till nya
uppgifter antingen inom statsforvaltningen eller hos en annan arbetsgivare.

2 Nya atgarder som stoder forandringar i behovet av
personal

2.1 Ersattning vid uppsagning

Omplacering till nya uppgifter ar alltid det primara alternativet. Om nya uppgifter
inom samma ambetsverk eller hos ndgon annan arbetsgivare inte har hittats inom
en rimlig tid, ska arbetsgivaren med iakttagande av det forfarande som beskrivs
i statsradets principbeslut (se nedan avsnitt 4.1) géra upp en plan fér nédvandiga
atgarder, inbegripet atgarder som leder till uppsdgning. Ett medel ar ersattning
vid uppsagning, vars utbetalning forutsatter tillstand av finansministeriet.

Finansministeriet kan med st6d av 5 § 2 mom. 3 punkten i lagen om statens
tjdnstekollektivavtal efter prévning ge ambetsverk tillstand att fran fall till fall betala
ut ersattningar vid uppsiagning. Ambetsverket kan géra en framstéllning till finans-
ministeriet med begaran om ett sadant tillstand. Ersattning vid uppsagning betalas
av dmbetsverkets anslag. Ambetsverket beslutar som arbetsgivare fran fall till fall om
det betalar ut ersattning vid uppsagning for alla tjansteman som berérs av omstall-
ningen eller for en del av dem. En tjansteman har inte subjektiv ratt till ersattning.

En tjansteman som frivilligt sdger upp sig kan som ersattning vid uppsagning
maximalt beviljas ett belopp motsvarande personens 16n under uppsagningsti-
den forhojd med ett belopp motsvarande sex manaders 16n. Maximibeloppet av
ersattningen motsvarar 12 manaders 16n. Ersattningsbeloppet ar graderat enligt
anstallningstidens langd enligt féljande:

Anstéllning hos staten Ersattning Uppsdgningstid Totalt
over 12 ar 6 man. 6 man. =12 man.
Over 8 ar - hogst 12 ar 5man. 4man. =9 man.
Over 4 dr - hogst 8 ar 4 man. 2 man. =6man.
minst 2 ar — hogst 4 ar 4mén. 1 mén. =5man.

Ledning av omstallningar samt omstéllningsskydd inom statsforvaltningen



Finansministeriet kan bevilja ambetsverk tillstand att betala ut ersattning vid
uppsdgning, om arbetsuppgifterna for de tjansteman som namns i ansdkan haller pa
att upphora. Ambetsverket ska i sin ansékan ange hur manga tjansteman ansékan
maximalt galler. Finansministeriet kan bevilja ratt att betala ut ersattning till hogst
det antal personer som anges i ansokan. Ersdttning vid uppsagning kan inte betalas
ut till en person som inte tar emot de nya uppgifter eller den nya arbetsplats som
erbjuds inom personens pendlingsregion.

En forutsattning for att ersattning vid uppsagning ska beviljas ar att ambets-
verkets uppgifter upphor eller Gverfors till ett annat omrade som inte langre finns
inom samma pendlingsregion. Ersattning kan beviljas, trots att tjdnstemannens
arbetsuppgifter annu inte har upphort eller samarbetsférfarandet annu inte har
slutforts.

En forutsattning for att ersattning vid uppsagning ska beviljas ar alltid att per-
sonen i fraga har varit anstalld hos staten i minst tva ar.

Enheten Statens personaltjanster, som inrdattades 2008 for att betjana statliga
ambetsverk och andra verksamhetsenheter, fortsatter med sin verksamhet. Enhe-
ten finns vid Statskontoret. Enheten betjanar och stoder ledningen och cheferna
vid ambetsverk och andra verksamhetsenheter vid ledningen och genomférandet
av personalomstallningar, vid omplaceringen av personal som berérs av omstall-
ningar samt i samband med utbildning och annan verksamhet som syftar till att
forverkliga omstallningsskyddet. Syftet ar att konsekvenserna for personalen till
foljd av olika omstallningar ska kunna genomforas snabbare och med battre resul-
tat an for narvarande med tanke pd bade ambetsverket och personalen. Avsikten
ar att effektivisera och forbattra saval skotseln av personalens anpassning som till-
gangen till arbetskraft inom statsforvaltningen.

Ministerierna och ambetsverken ska utse en personalsamordnare for omstall-
ningar. Personalsamordnaren ska stddja ledningen och delta i omstallningspro-
jekt som sakkunnig.

De personalsamordnare for forvaltningsomradena som ministerierna utser
arbetar inom det samarbetsndtverk som enheten Statens personaltjanster driver.
Personalsamordnarna for forvaltningsomradena och enheten Statens personal-
tjdnster utvecklar inom ramen fér natverket rorlighet och omplacering i enlighet
med principerna for statens personalledning. Denna verksamhet omfattar ocksa
uppfdljning av antalet anstallda som ska omplaceras.

En personalsamordnare for forvaltningsomradet leder och samordnar perso-
nalsamordnarnas verksamhet inom sitt forvaltningsomrade.



Ambetsverken utser egna personalsamordnare som ska stédja i synnerhet
personalens rorlighet och omplacering samt samordna beredningen och genom-
forandet av stodatgarder for personalen i praktiken. Enheten Statens personaltjans-
ter informerar om personalsamordnarnas allmanna uppgifter och roll. Dessutom
faststaller varje ambetsverk sin egen personalsamordnares uppgifter.

Det ar viktigt att de ansvarsomraden och uppgifter som ett ministeriums eller
ambetsverks personalsamordnare har beaktas vid dimensioneringen av hans eller
hennes arbetsuppgifter.

For att sakerstalla informationsgangen mellan enheten Statens personaltjanster
och personalsamordnarna ska ministerierna och dmbetsverken meddela personal-
samordnarens kontaktinformation till enheten Statens personaltjanster.

3 Heli-systemet inom statsforvaltningen

| statsradets principbeslut av den 26 januari 2012 konstateras det (avsnitt 2.1) fol-
jande: "Da staten rekryterar ny personal aren 2012-2015 inleds rekryteringsfor-
farandet genom en utredning av om det inom statsforvaltningen finns personal
som frigors till foljd av omstallningar. Ministerierna ansvarar inom sina forvalt-
ningsomraden for att utredningarna utfors.” Dessutom ansvarar varje dmbetsverk
for sin egen del for att en utredning goérs. Ambetsverken ska férordna en person
som ansvarar for utférandet av utredningarna.

Inom statsforvaltningen anvands ett elektroniskt rekryteringssystem Heli, vars
syfte dr att underlatta hanteringen av rekryteringsprocessen och att pa ett nytt satt
centraliserat gora statliga arbetsplatser tillgéngliga for arbetssokande. Syftet med
Heli ar ocksa att framja intern rérlighet inom statsforvaltningen och att bista vid
omplaceringen av personal till f6ljd av organisationsférandringar. De ovanndmnda
utredningarna, som ska goras innan en uppgift forklaras ledig offentligt, utfors
med hjalp av systemet Heli. Med dess hjalp kan verksamhetsenheterna ocksa bl.a.
effektivt informera om lediga arbetsuppgifter. Information om systemet finns pa
adressen www.valtiollefi.

4 Andra personaladministrativa atgarder

4.1 Stodjande av personalen vid arbetssékning

| enlighet med statsradets principbeslut stoder staten som arbetsgivare persona-
lens aktivitet ndr det galler att hitta nytt arbete. Vid omstallningar forutsatts det
att ocksa arbetstagarna ska ha beredskap for omstéllningen och en aktiv attityd
till att 6verga till nya uppgifter eller soka nytt arbete.
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Tryggandet av kontinuiteten i personalens anstallningsforhallanden hos staten
framjas av att personalen ar beredd att flytta till en ny enhet eller nya arbetsuppgif-
ter inom sin egen pendlingsregion. Man forsoker hitta likadana eller motsvarande
arbetsuppgifter som blir lediga antingen vid samma verksamhetsenhet eller vid
nagon annan statlig verksamhetsenhet inom samma pendlingsregion.

De personer som ber6rs av en omstallning ges hjdlpmedel med vilka de kan folja
med lediga uppgifter inom statsforvaltningen. Detta ska goras dagligen, eftersom
de enskilda uppgifter som anmals inom statsforvaltningen finns anmalda endast
i sju dagar innan de forklaras lediga offentligt. Personen i fraga ska aven folja med
uppgifter som anmals pé den allminna arbetsmarknaden. Ambetsverken ansvarar
for att varje person som berdrs av en omstélining kanner till sina réttigheter och
skyldigheter nar det galler att hitta nytt arbete och att personen har hjalpmedel
och rimlig tid for att soka arbete.

Ocksa ambetsverket kan skaffa information om uppgifter som blir lediga och
formedla den till de arbetssokande. | synnerhet ministerierna ansvarar fér ompla-
ceringen av personal inom sina egna forvaltningsomraden. Omplacering till nya
uppgifter ar alltid det primara alternativet.

Tjanster kan 6verforas till ett annat ambetsverk eller férvaltningsomrade med stod
av statstjanstemannalagen (750/1994) och lagen om statsbudgeten (423/1988).

Statstjanstemannalagen dndrades vid ingangen av 2012. Till lagen fogades
bestammelser om tjanstemans stallning vid interna omstruktureringar av funktio-
ner inom statsforvaltningen samt vid Gverlatelse av rérelse (5 a-5 f §, 1548/2011).
De nya bestammelserna ska beaktas vid planeringen av personalarrangemang i
samband med omstallningar.

Den foreskrift som galler 6verforing av tjdnster innehaller detaljerade forfaran-
den for beredningen av 6verforing av tjanster (foreskrift utfardad av personalavdel-
ningen vid finansministeriet, Overféring av personalresurser fran ett férvaltnings-
omrade till ett annat). Med hjdlp av dverforing av personalresurser kan resurser
overforas under ett finansar utan budgetforfarande. Med personalresurser avses
saval tjanster som de anslag som behovs for betalningen av personalens I6ner och
andra utgifter. Beslut om éverforing av personalresurser inom ett forvaltningsom-
rade (fran ett ambetsverk till ett annat) fattas av det berérda ministeriet.

Beslut om 6verforing av personalresurser mellan férvaltningsomradena fattas
av finansministeriet, om det inte ar frdiga om sadana férandringar i ministeriernas
ansvarsomraden som avses i 11 § i lagen om statsrddet. Beslut om férandringar i
ansvarsomradena fattas vid statsradets allmanna sammantrade efter féredragning
fran statsradets kansli.



4.3 Overgéng till arbete hos en annan arbetsgivare

Med st6d av 20 § i statstjdanstemannalagen kan en tjansteman for en viss tid for-
flyttas till arbete i ett annat dmbetsverk eller hos en annan arbetsgivare, om for-
flyttningen framjar varaktigheten i tjgnstemannens anstallningsférhdllande eller
sysselsattandet av tjdnstemannen och om tjanstemannen har gett sitt sam-
tycke till forflyttningen. Med annan arbetsgivare kan i detta fall avses statsfor-
valtningen, kommunalférvaltningen (t.ex. olika stader inom huvudstadsregio-
nen) eller privata sektorn. Med en privat arbetsgivare kan avtal slutas enligt vilket
ambetsverket svarar for personens |6nekostnader under ett ars tid och den pri-
vata arbetsgivaren i sin tur foérbinder sig att anstalla personen fér minst ett ar till.
Utgangspunkten i sadana avtal ska vara att den mottagande arbetsgivaren sva-
rar for minst hilften av Iénekostnaderna under arbetsperioden i fraga. Ambets-
verket och den mottagande arbetsgivaren avtalar separat om periodiseringen av
de Ionekostnader som staten ska betala. Malet ar att personen genom det tids-
bundna anstallningsférhallandet ska fa ordinarie arbete hos den nya arbetsgi-
varen. Ambetsverket och den nya arbetsgivaren utser kontaktpersoner som ska
skota lI6pande drenden i samband med forflyttningen.

Finansministeriet rekommenderar att de mojligheter som gesi 20 § i statstjans-
temannalagen utnyttjas. Bland annat vid forsvarsmakten har detta tillampats och
det kan anses som ett gott exempel.

4.4 Omskolning och stodjande av utbildning samt anlitande av
radgivare och konsulter

Ett ambetsverk kan bevilja en tjansteman studieledighet med eller utan I6n och
betala olika kursavgifter och laromedel. Vid behov ska en utbildningsplan goras
upp. Utbildningen ska framja en omplacering av tjanstemannen hos antingen
samma eller en annan arbetsgivare.

Ambetsverken kan anstélla rddgivare som bistar personalen vid arbetssékning,
kopa konsulttjanster eller anvdanda arbets- och naringsférvaltningens avgiftsbe-
lagda tjanster. Ambetsverken ska ocksd anvanda arbets- och naringsférvaltningens
avgiftsfria tjanster.

4.5 Arbetsforvaltningens tjanster

| sddana situationer dar en del av personalen kommer att bli utan arbetsuppgifter
ska arbetsgivaren underrdtta arbets- och naringsbyran om detta senast nér det
har klarlagts vilka personer som berérs av omstéllningen. Ambetsverket ska s&
tidigt som magjligt kontakta arbets- och ndringsbyrdns experter pa omstallnings-
skydd. Planeringen av stodatgarder ska ocksa inledas i en sa tidig fas som mojligt.
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Ambetsverken har tillgang till omstéllningsservicen vid t.ex. Nylands omstall-
ningsskyddsenhet (Uudenmaan muutosturvayksikko), tfn 010 60 71025 eller 010 194
519, uusimaa.muutosturva@te-toimisto.fi. Kontaktinformation till de riksomfattande
experterna pa omstallningsskydd finns pa arbets- och naringsministeriets webb-
plats pd adressen http://www.mol.fi/mol/fi/99_pdf/fi/01_tyovoimapalvelut/03_tyo-
nantajapalvelut/muutosturvaasiantuntijat.pdf (pa finska).

4.6 Beviljande av tjanstledighet

En person kan beviljas tjanstledighet for hogst tre ar t.ex. om personen anstalls
pa viss tid pa en annan arbetsplats hos antingen staten eller ndgon annan arbets-
givare. Statens arbetsmarknadsverk rekommenderar att personer som berdrs av
uppsagningshot alltid beviljas tjanstledighet i sadana situationer. Tjanstledighet
kan ocksa beviljas, om en person grundar ett féretag och pa sa satt sysselsatter
sig sjalv. Efter tjanstledigheten upphor ambetsverkets omstallningsskydd.

4.7 Mdojlighet till distansarbete

Ambetsverken har méjlighet att tillimpa olika |6sningar fér distansarbete tillfalligt
och permanent. Hur anvdandbar méjligheten till distansarbete ar varierar betydligt
beroende pa dmbetsverkets verksamhetsomrade och personens arbetsuppgifter.
Vid utlokalisering kan distansarbete anvandas som en alternativ |6sning under
overgangsperioden, om uppgifterna pa detta satt kan skotas effektivt ur ambets-
verkets synvinkel. Personalavdelningen vid finansministeriet har utfardat den 12
oktober 2010 en anvisning om principerna for distansarbete och anstallningsvill-
kor (FM/1978/00.00.00/2010).

4.8 Skattemassiga stodatgarder

Avdrag for bostad pa arbetsorten ar ett avdrag fran inkomsten som dras av fran
forvarvsinkomsten som utgift for inkomstens férvarvande. Avdraget beviljades
forsta gangen vid beskattningen fér 2008. Avdrag for bostad pa arbetsorten
kan beviljas en skattskyldig vars arbetsplats dr beldgen langt fran hemmet och
som darfor har hyrt en annan bostad (bostad pa arbetsorten) pa det omrade dar
arbetsplatsen ar beldgen. For att avdraget ska beviljas ska vissa villkor i frdaga om
arbetsplatsens och bostdadernas art och lage vara uppfyllda. Férutsattningarna for
avdraget varierar delvis beroende pa om personen har familj eller saknar familj.
Avdragets belopp dr hogst 250 euro per manad.

Narmare information om avdrag for bostad pa arbetsorten och andra skattemas-
siga stodatgarder finns pa skatteforvaltningens webbplats, www.skatt.fi.

Ledning av omstallningar samt omstallningsskydd inom statsforvaltningen


www.skatt.fi

4.9 Ersdttning for flyttningskostnader och resor for bes6k pa en ny
arbetsplats

Av bilaga 1 till statens allmédnna tjdnste- och arbetskollektivavtal framgar avtalsbe-
stdammelserna om tjanstemans ersattning for flyttningskostnader. Férutom tjans-
teman beviljas ocksa arbetstagare pad motsvarande satt ersattning for flyttnings-
kostnader. Avtalspunkten i fraga tillampas i sddana situationer dar en tjgnsteman
flyttar till en annan ort. Enligt bilaga 1 har en person dessutom rétt till ersattning
for hogst sex resor for att bekanta sig med en ny arbetsplats.

4,10 Verksamhetsmodell vid eventuella uppsagningar

Om det ar nddvandigt att saga upp personal, ska protokollet Gver tjanste- och
arbetskollektivavtalet om verksamhetsmodellen for sysselsattning och omstall-
ningsskydd hos staten (FM 25/311/2005, undertecknat den 14 februari 2005) beak-
tas vid forfarandet. Malet ar enligt statsradets principbeslut att uppsdgningarna
ska kunna begrdnsas sa att de omfattar ett sa litet antal anstéllda som mojligt.
Detta ar mojligt nar de medel som presenteras i principbeslutet och i detta beslut
anvands effektivt.

Vad som har sagtsiavsnitt 2.1,4.3 och 4.6 géller i tillampliga delar ocksa anstallda
i arbetsavtalsférhallanden.

o S S

Forvaltnings- och kommunminister Henna Virkkunen

Avdelningschef Teuvo Metsépeltc())%%
Ytterligare information ger

Kirsi Aijala, regeringsrad, tfn 02955 30172

Miia Kannisto, arbetsmarknadsjurist, tfn 02955 30297

Lauri Liusvaara, konsultativ tjansteman, tfn 02955 30126

Finansministeriets e-postadresser enligt formatet fornamn.efternamn@vm.fi
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Overféring av personalresurser fran ett
forvaltningsomrade till ett annat

1 Allmant

Det ar mojligt att 6verféra personalresurser inom statsforvaltningen fran ett
ministerium eller ambetsverk till ett annat. Enligt 5 § i statstjanstemannalagen
kan tjanster 6verforas fran ett forvaltningsomrade till ett annat genom beslut av
finansministeriet. Ocksa anslag kan &verforas for en viss tid for anvandning inom
ett annat férvaltningsomrades ambetsverk som en proaktv atgard med tanke pa
budgetférfarandet. Overféringarna kan ocksé géras genom budget- eller lagstift-
ningsatgarder.

Statstjanstemannalagen dndrades vid ingangen av 2012. Den utdkades med
bestammelser om tjdnstemannens stallning vid interna organisationsforandringar
inom statsforvaltningen och vid overlatelse av rorelse (5 a-5 f §, 1548/2011). De
nya bestammelserna ska beaktas vid planeringen av personalarrangemangen vid
omstallningar.
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Statsradet fattade den 26 januari 2012 ett principbeslut om ordnande av statsan-
stalldas stallning vid organisationsférandringar. Principbeslutet ar till sitt huvudsak-
ligainnehall likadant som beslutet fran 2006. Tillampningsanvisningar har utfardats
for principbeslutet (FM/201/00.00.02/2012).

| principbeslutet sdgs det att da staten rekryterar ny personal dren 2012-2015
inleds rekryteringsforfarandet genom en utredning av om det inom statsforvalt-
ningen finns personal som frigors till foljd av omstallningar. Sddana tjanstearrang-
emang behandlas ndarmare i avsnitt 5.

Avsikten med denna foreskrift ar att klarlagga de principer som hanfér sig till
overféring av personalresurser mellan olika forvaltningsomraden, och som i och
for sig har varit i bruk redan lange. Genom 6verféring av personalresurser kan
resurser 6verféras under finansaret utan budgetfoérfarande. Med personalresur-
ser avses bade tjanster och anslag som behdvs foér betalning av I16neutgifter och
andra personalutgifter.

Enligtden nya 5 a § i statstjdnstemannalagen 6verfors, i samband med omstruk-
turering av funktioner inom statsférvaltningen, tjdnsterna och forflyttas de tjanste-
man som utnamnts till tjansterna till samma @mbetsverk som uppgifterna overfors
till. Bestammelsen galler de situationer dar andringen genomférs med hjalp av lag
eller forordning. | dessa fall sker dverfoéringarna utan nagot uttryckligt beslut och
fordrar inget samtycke fran den tjgnsteman som utnamnts till tjansten, om tjansten
overfors inom eller till tjianstemannens pendlingsregion.

Beslut om overféring av personalresurser inom ett forvaltningsomrade (fran ett
ambetsverk till ett annat) fattas av ministeriet i fraga.

| denna foreskrift behandlas endast de dverféringar av personalresurser mellan
forvaltningsomradena som finansministeriet beslutar om (5 § i statstjansteman-
nalagen och 17 § i reglementet for statsradet). Foreskriften galler inte 6verféringar
som hanfor sig till andringar av ministeriernas ansvarsomraden. Bestimmelser om
sadana 6verforingar finns i 11 § i lagen om statsradet. Dessa 6verforingar foredras
fran statsradets kansli och avgors vid statsradets allmanna sammantrade (5 § 7
punkten i reglementet for statsradet).

Finansministeriet kontrollerar att férutsattningarna for en 6verféring uppfylls.
Det ar ocksa finansministeriets uppgift att sakerstalla att det inte ar fraga om en
sa omfattande Overforing av personalresurser att det leder till en omvardering av
den verksamhetspolitik for férvaltningen som riksdagen godkant eller en dndring
av de viktigaste riktlinjerna for forvaltningsomradet. Det betyder att man under
budgetaret kan genomféra overfoéringar vars verksamhetspolitiska riktlinjer har



godkants tidigare samt enskilda dverféringar av tjanster och anslag. Stérre dndringar
genomfoérs i samband med den normala budgetbehandlingen.

3 Overforing av personalresurser

Vid en omférdelning av personalresurserna kan tjdnster antingen overforas, dras
in eller inrattas eller andra tjanstearrangemang genomforas. Bestimmelser om
overforing av tjanster finns i 5 § i statstjdnstemannalagen. Enligt den kan en tjénst
som inte specificeras i statsbudgeten 6verforas till ett annat ambetsverk inom
samma eller ett annat férvaltningsomrade. Om en tjdnst inte ar vakant kan den
overforas endast med tjanstemannens samtycke. Férfarandet for dverforing av
tjdnster tillampas inte om en tjanst fortfarande behovs i sin nuvarande utform-
ning. Forfarandet galler t.ex. inte tjdnsten som chef for ett ambetsverk, om inte
tjidnsten dr obehdvlig vid ambetsverket.

Omkostnadsanslagen for ett ambetsverk kan for omférdelning av personalre-
surserna 6verforas till ett annat ambetsverk for att anvandas for dess omkostnader
(7 a § i lagen om statsbudgeten). Detta kan goras trots det s.k. virementférbudet
(85 § i grundlagen, dvs. férbud att 6verfora ett anslag fran en av riksdagen sarskilt
godkand del av budgeten till en annan).

Anslag kan 6verforas oberoende av anstallningsforhallandets art. En forutsatt-
ning for en omférdelning av personalresurser ar att den inte foranleder behov av
overskridningar av anslag eller tilldaggsbehov av annat slag (18 8 1 mom. i férord-
ningen om statsbudgeten).

Tjanster kan inrattas inom ramen for de anslag som finns till férfogande for
[6ner. Bestammelser om inrdttande, indragning och @ndring av tjanster finnsi4 §
i statstjanstemannalagen.

Det finns tre alternativ vid overforing av personalresurser:

1) En eller flera tjanster éverférs. Om personalanslagen i forvag har 6verforts i
budgeten eller tillaggsbudgeten eller det i Gvrigt inte ar nddvandigt att 6verfora
anslag, ar det vid 6verforing av en tjdnst fraga om att en tjdansteman 6vergar till ett
annat dmbetsverk. Det finns numera sallan behov av att 6verfora vakanta tjanster.

2) Anslag overfors till ett annat ambetsverks forfogande.

3) En tjanst och anslag 6verfors. Tjanstemannen 6vergdr och anslagen omférdelas
samtidigt under pagaende finansar.

Overforing av personalresurser fran ett forvaltningsomrade till ett annat



4 Forfaringssatt

Forslag till finansministeriet om 6verforing av personalresurser fran ett forvalt-
ningsomrade till ett annat laggs fram av det 6verlatande forvaltningsomradets
ministerium, i allmanhet pa basis av det 6verldtande ambetsverkets forslag eller
utladtande. En forutsattning for framldaggande av forslaget ar att det 6verlatande
forvaltningsomradets ministerium och det mottagande forvaltningsomradets
ministerium ar eniga om Overféringen av personalresurser och genomférandet
av den. Finansministeriet fattar beslut endast utgaende fran ett enhlligt forslag.

Av forslaget ska foljande framga:

- vad som overfors,

« varifran overforingen sker,
«+ vart overféringen sker och
« nar 6verféringen sker.

Till forslaget fogas utlatanden av vilka behévliga godkdnnanden ska framga.
Detta innebar att skriftligt samtycke av tjanstemannen, godkdannande av det mot-
tagande forvaltningsomradets ministerium och utlatanden av ambetsverken i fraga
ska bifogas till forslaget fran det 6verlatande férvaltningsomradets ministerium
(se bilaga 1).

Ministern fattar beslut i frdgan pa framstallning av finansministeriets personal-
och forvaltningspolitiska avdelning. Finansministeriet forutsatter att forslagen laggs
fram senast tre veckor fore den planerade 6verféringen, sa att den kan genomforas
planenligt. Dessa forfaringssatt galler alla tre ovan beskrivna typer av 6verféring
av personalresurser.

Anslag overfors genom att den detaljerade indelningen for finansaret andras
under det moment fran vilket utgifterna betalas. Overenskomna anslag stélls till
det @mbetsverks férfogande som fér resurserna (18 § 2 mom. i férordningen om
statsbudgeten). Andringen av den detaljerade indelningen faststélls av ministeriet
inom det férvaltningsomrade vars anslag 6verférs. Under finansaret finns anslagen
alltsa under det moment dar de finns i budgeten. Behovliga andringar foreslas i
foljande budgetproposition. En tjdnst dverfors genom beslut av finansministeriet.
Vid @mbetsverket behdver nagot sarskilt beslut inte fattas utover det.

Overforing av personalresurser fran ett forvaltningsomrade till ett annat



5 Statsradets principbeslut om ordnande
av statsanstalldas stallning vid
organisationsforandringar

Da staten rekryterar ny personal aren 2012-2015 inleds rekryteringsforfarandet
enligt principbeslutet genom en utredning av om det inom statsforvaltningen
finns personal som frigérs till foljd av omstéllningar. Ambetsverken &r skyldiga
att meddela om tjanster och uppgifter som blir lediga. De ska utannonseras och
kunna sékas genom tjanstearrangemangsfunktionen i statens gemensamma
elektroniska rekryteringssystem Heli (www.valtiolle.fi) under sju arbetsdagar
innan uppgifterna forklaras lediga. Ambetsverket anmaler tjanstearrangemang
med hjalp av Heli.

Enligt det nya principbeslutet har @mbetsverket inte langre ndgon skyldighet att
utreda mojligheterna till interna tjanstearrangemang inom foérvaltningsomradet.
Ambetsverket kan dock om det 6nskar via Heli utreda de méjligheter till tjanstear-
rangemang inom férvaltningsomradet som ministerierna ansvarar for. Om man
onskar genomfora en forvaltningsomradesutredning via Heli, utannonseras lediga
uppgifter forst enbart inom det egna férvaltningsomradet. Om inga lampliga per-
soner hittas, anmals tjanstearrangemanget inom hela statsférvaltningen (under
sju arbetsdagar).

Att uppfylla behovet av personal genom tjanstearrangemang ar det primara
tillvdgagangssattet fore ett offentligt ansokningsforfarande. Nar det vid ett tjans-
tearrangemang ar fraga om éverforing av personalresurser mellan forvaltningsom-
radena, ska av de forfaringssatt som anges i denna féreskrift Gverféring av tjanster
tillampas (avsnitt 3, alternativ 1).

Avdelningschef, W MM

statens arbetsmarknadsdirektor Teuvo Metsapelto

oy j(/ Ario

Arbetsmarknadsjurist Miia Kannisto

BILAGA  Beskrivning av 6verféringen av personalresurser mellan férvaltnings-
omradena
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Overforing av personalresurser mellan forvaltningsomradena

( 1. Forhandling om 6verf6ring\ / 2. Forslag till dverforing \

Ambetsverk A "overlatande dmbetsverk” I\fhmstenet for ambetsvf_jrket As forval.tnmgsom(ac.ie )
lagger fram forslag om 6verféringen till finansministeriet:

Ambetsverk B “mottagande dmbetsverk”
« en kort motivering till 6verféringen

Ambetsverken A B férhandlar om
mojligheterna till dverféring fran A till B: - dverldtande dmbetsverk, mottagande forvaltnings-

I omrade och dmbetsverk
« lamplig person och personens samtycke

* tidpunkt
« eventuella anslag
. * tjanst, tjanstemannens namn och tjanstemannens
+ tidpunkt samtycke

« den standpunkt som férvaltnings-
omradenas ministerier intar

anslag, 6verlatande och mottagande moment,
permanent eller tidsbunden 6verféring

Bilaga till forslaget: utlatande av det mottagande
férvaltningsomradets ministerium och av bada
@betsverken samt tjanstemannens skriftliga samtycly

|

[ 3. Finansministeriet kontrollerar forutsattningarna for 6verféringen och ]

fattar beslut om den.
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