% VALTIOVARAINMINISTERIO

Jakso-
tyo-
ryhman
EE
raportti

21/2011

Valtion tyomarkkinalaitos






VALTIOVARAINMINISTERIO

Jaksotyoryhman valiraportti

Valtiovarainministerion julkaisuja

Valtio tyonantajana



¢/

{ LS
MU ISR
441 002

Painotuote

VALTIOVARAINMINISTERIO

PL 28 (Snellmaninkatu 1 A) 00023 VALTIONEUVOSTO
Puhelin 09 16001 (vaihde)

Internet: www.vm.fi

Taitto: Pirkko Ala-Marttila/VM-julkaisutiimi

Juvenes Print
Tampereen Yliopistopaino Oy, 2011



Kuvailulehti
Julkaisija ja julkaisuaika

Tekijat

Julkaisun nimi
Asiasanat
Julkaisusarjan nimi ja numero

Julkaisun myynti/jakaja

Valtiovarainministerio, huhtikuu 2011

Jaksotyota selvittava tyoryhma

Hallitusneuvos Tuija Wilska, valtiovarainministerio,
tydryhmén puheenjohtaja

Tulliylitarkastaja Marko Kuusipalo, Tullihallitus, tyéryhmén
sihteeri

Jaksoty6ryhmén véliraportti

tydaika, korvaukset, jaksotyo, keskeytynyt ty6jakso

Valtiovarainministerion julkaisuja 21/2011

Julkaisu on saatavissa pdf-tiedostona osoitteesta www.vm.fi/jul-

kaisut. Samassa osoitteessa on ohjeet julkaisun painetun versi-

on tilaamiseen.

Painopaikka ja -aika Juvenes Print, Tampereen Yliopistopaino Oy 2011
ISBN 978- 952-251-201-7 (nid.) Sivuja Kieli

ISSN 1459-3394 (nid.) 60
ISBN 978- 952-251-202-4 (PDF)

ISSN 1797-9714 (PDF)

Suomi

Tiivistelma

Jaksotyéryhmén viliraportissa on selvitetty tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen jak-
sotyotd koskevien sopimusméirdysten toimivuutta, erityisesti johdonmukaisuutta keskeytyneessa ty-
jaksossa. Toimivuutta on selvitetty valtion eri jaksotydaloille tehdyn kyselyn avulla. Lisdksi raportissa
on selostettu, mité tyGaikalaissa on saddetty ja muilla sopimusaloilla sovittu poissaolojen vaikutuksista
tyStuntimariin ja ylityokorvauksiin. Valtion virkamiesten, kuntasektorin seké yksityisen terveyspal-
velualan keskeytyneen jakson sopimusmaérdysten soveltamista erilaisissa tilanteissa on myos vertailtu.
Esimerkkien avulla on perehdytty erikseen tyvuoroluetteloa laadittaessa tiedettyjen ja my6hemmin
ilmaantuvien keskeytysten vaikutuksiin edellytettyjen ty6tuntien méériin ja maksettaviin ylitydkorva-
uksiin.

Valtion 28.2.2011 tehdyn virka- ja ty6ehtosopimuksen allekirjoittamispoytakirjan 3 §:ssd on
sovittu, ettd tydryhmad jatkaa ty6tdan sopimuskauden loppuun saakka. Tyoryhmén tehtavéni on sel-
vittda kyseisten keskeytynyttd jaksoa koskevien sopimusméirdysten erdiden kehittdmisvaihtoehtojen
vaikutuksia toiminnan jérjestimiseen, kustannuksiin, tydtunteihin ja henkilostoresursseihin. Lisdksi
tyéryhman tehtdvand on selvittdd muiden jaksoty6ta koskevien sopimusméiréysten kehittdmistd toi-
minnan tuloksellisuuden ja joustavuuden edistdmiseksi sekd tehd tarvittavat ehdotukset méaréysten

muuttamiseksi.
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Abstract

The interim report of the working group examines the functioning of the contractual provisions on
working hours governing work averaged over a period in the collective agreement for public employ-
ees, focusing especially on consistency in discontinued working periods. The functioning was sur-
veyed using a questionnaire among different government sectors where working hours are averaged
over a period. The report also describes the provisions of the Working Hours Act and the agreements
made on absences from work in other contractual sectors and the implications of these absences on the
hours worked and on overtime. Comparisons were also made on the application of contractual provi-
sions for discontinued periods among central government employees, local government employees
and private sector health care services. Using examples, a closer look was taken into the effects of antici-
pated discontinuity in the work rota lists and ones that transpire later and their impact on the required
working hours and on overtime compensation.

In section 3 of the minutes of the collective agreement for public employees contracted on 28
February 2011 it was agreed that the working group would carry on its work until the end of the agree-
ment period. The purpose is to examine, among the contractual provisions of the pertinent discontin-
ued periods, the effects of certain development alternatives on the organisation of activities, on costs,
on working hours and on human resources. The aim is also to evaluate ways to develop the contractual
provisions of working hours averaged over a period to promote effectiveness and flexibility operations

and to provide the required proposals to change the provisions.
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Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
allekirjoittamispoytdkirjan 6 $:n mukaisesti valtiovarainministerié asetti
13.4.2010 tyoryhmaén selvittamaan valtion ty6ajoista tehdyn virka- ja tydehto-
sopimuksen jaksotyo6td koskevien sopimusméaaraysten toimivuutta, erityisesti
johdonmukaisuutta keskeytyneessé tyGjaksossa. Selvitys ja tarvittavat ehdo-
tukset médrdysten kehittdmiseksi tuli tehdd vuoden 2010 loppuun mennessi.
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1 Tyoryhman toimeksianto

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
allekirjoittamispoytékirjan 6 $:n mukaisesti valtiovarainministerié asetti
13.4.2010 tyoryhman selvittdmaan valtion ty6ajoista tehdyn virka- ja tydehto-
sopimuksen jaksotyo6td koskevien sopimusmaaraysten toimivuutta, erityisesti
johdonmukaisuutta keskeytyneessé ty6jaksossa. Selvitys ja tarvittavat ehdo-
tukset médrdysten kehittdmiseksi tuli tehdd vuoden 2010 loppuun mennessi.
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2 Valtion jaksotyota tekevat
virkamiehet

Seuraavassa on esitetty tiedot niiden virkamiesten lukumairasta, joiden tyo-
aikoihin noudatetaan tytajoista tehdyn valtion virka- ja tyoehtosopimuksen
(jaljempéna valtion ty6aikasopimus) jaksoty6td koskevia sopimusmaarayksia.

Virasto / ala lukumaara
Hallinnon tietotekniikkakeskus 8
Hétékeskuslaitos 631
Liikennevirasto 8
Museovirasto 2
Pakolaisten ja turvapaikan hakijoiden vastaanotto 5
Poliisitoimi 8173
Puolustusministerio 3
Puolustusvoimat 1054
Rikosseuraamuslaitos 1653
Tullilaitos 1048
Ulkoasiainministerio 16
Valtion koulukodit 27
Valtion mielisairaalat 675
Valtion taidemuseo 80
Valtioneuvoston kanslia 26
Yleissivistavat koulut 119
YHTEENSA 13772

Lisaksi Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa on jaksotyotd tekevid
virkamiehid, joihin sovelletaan nédiden alojen omia tydaikoja koskevia virka-
ehtosopimuksia. Puolustusvoimissa téllaisia virkamiehid on 6 784 ja Rajavar-
tiolaitoksessa 1 983.

Valtionhallinnossa on lisdksi 174 jaksotyotd noudattavaa tyésopimussuh-
teista tyontekijaa.

Edelld mainitut lukumairit ovat tydnantajan henkilostotietojirjestelma
Tahtista ja ne ovat joulukuun 2010 tilanteen mukaisia.



2.1 Valtion keskeytyneen jakson sopimusmaaraykset

Valtion tydaikasopimuksen 17 §:ssd on sovittu lisd- ja ylitydkorvausten maa-
raytymisestd keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla. Virkamiehilld ja tyon-
tekijoilld on asiasta omat madrayksensd. Virkamiesten maardys koskee vain
niitd, jotka tekevit jaksotyotd. Tyontekijoiden madraystd sovelletaan myds
viikkotyoté tekeviin. Jdljempand jaksotyon sopimusmadriyksia tarkastellaan
vain virkamiesten osalta.

Puolustusvoimissa ja Rajavartiolaitoksessa on omat tarkentavat virkaehtoso-
pimukset jaksotyoté tekevien virkamiesten tydajoista. MyGs muissa virastoissa
voi olla omia tydaikamaarayksid. Téssd tarkastelussa kasitellddan kuitenkin vain
valtion tyoaikasopimuksen madrayksia ottamatta kantaa hallinnonala- tai viras-
tokohtaisiin sopimusmaarayksiin.

2.2 Keskeytynyt tyojakso

Jaksotyossa vuorokautiselle tai viikoittaiselle tyoajalle ei ole madritty enim-
maiispituuksia, joskin tydvuorojen pituuksissa ja méaarassd on huomioitava
valtion ty6aikasopimuksen 12 §:n médraykset viikoittaisesta vapaa-ajasta ja
tydaikalain 29 §:n sddnnos vuorokausilevosta.

Mikali virkamies jaksoty6ssad ei ole ollut tydssé koko tydjaksoa loman, sai-
rauden tai muun hyvéiksyttavin syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettéd virka-
suhde on alkanut tai padttynyt kesken ty6jakson, lasketaan lisd- ja ylityokor-
vaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péivien eli laskentapéivien ty6tuntien
perusteella soveltaen suhteellisten ty6tuntinormien taulukoita. Jollei virkasuhde
kestd vahintdédn yhtéd kokonaista tydjaksoa, ei suhteellisten tydtuntinormien tau-
lukoita sovelleta. (Valtion tydaikasopimuksen 17 §:n 1 momentti)

Valtion tydaikasopimuksen 17 §:n soveltamismaardyksessd todetaan, etta
laskentapdivid ovat tyopéivien lisaksi muun muassa tyonantajan madraaméain
koulutukseen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulu-
tukseen kulunut vuorokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen mat-
kustamiseen kulunut vuorokausi mikéli virkamies on samalla joutunut hoita-
maan virkatehtéviddn, viikkolepopaivit, tydvuoroluettelon mukaiset vapaapii-
vit sekd tyOtapaturman sattumispéivé ja sairastumispdivi, jos virkamies on jo
aloittanut tyonsd, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu jadmaén pois tyosta
tai hanelle myonnetain sairauden vuoksi virkavapautta.

Edellé tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tyoajan lisdykseksi
7 tuntia 39 minuuttia. Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-,
y0-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta eika aattopdivankorvausta.

Keskeytymattomassd kolmeviikkoisjaksossa laskentapéivid on yhtd monta
kuin kalenteripdivid eli siis 21.



Valtion tytaikasopimuksen 17 §:n 1 momentissa mainitut poissaolot ovat
keskeytyspaivid. Soveltamismadrayksen mukaan keskeytyspéivid ovat muun
muassa vuosilomapdivit, vuosilomaan jadvit lauantait, sunnuntait, kirkolliset
juhlapéivit, itsendisyyspdiva, juhannusaatto ja vapunpdiva. Jos vuosilomaa on
myonnetty kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipéivat,
my0s vapaaksi annetut kyseisen viikon edelld sanotut pdivit ovat keskeytyspéi-
vid. My0s virkavapauspaivat sekd virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen
matkustamiseen kulunut vuorokausi ovat keskeytyspaivia. Vuosilomien osalta
edelld sanottua noudatetaan 1.4.2009 jalkeen ansaittavia vuosilomia maaratta-
essd ja annettaessa. Ennen 1.4.2009 ansaittuja vuosilomia ja niistd sddstettyja
lomia madrattiessa ja annettaessa keskeytyspdivid ovat vuosilomapdivit, vuo-
silomaan jadvat sunnuntait, kirkolliset juhlapdivat, itsendisyyspaiva, juhan-
nusaatto ja vapunpaiva.

Kussakin kolmeviikkoisjaksossa olevat 21 kalenteripdivda ovat joko laskenta-
péivid tai keskeytyspéivid. Kunkin laskentapiivén, ja toisaalta myds keskeytys-
péivin, laskennallinen arvo on 5 tuntia 28 minuuttia, joka on saatu jakamalla
keskeytymidttoman tyGjakson sdadnnoéllinen tydaika, 114 tuntia 45 minuuttia,
21:114 eli jakson kalenteripdivien lukumaarilla. Keskeytyneen tydjakson tunti-
madrd ja ylityokorvaukset maardytyvit tyojaksolle jadvien laskentapaivien luku-
madrin perusteella. Tydjakson ylityokynnys saadaan kertomalla edella mainittu
yhden paivdn arvo, 5 tuntia 28 minuuttia, laskentapéivien lukumaarilla. Toisin
sanoen kukin keskeytyspéivd alentaa ylityokynnysté 5 tunnilla 28 minuutilla.

Valtion tydaikasopimuksen 5 §:44n sisdltyvit madraykset tyaikaa lyhentad-
vistd arkipyhistd. Kyseiset arkipyhat lyhentévat kukin tyojakson tybaikaa jak-
sotydssd 8 tunnilla. Mikéli téllaisen arkipyhén siséltavin tydjakson tydaikaa ei
pystytd lyhentamaan, syntyy arkipyhdn luonteesta riippuen joko korvattavaa
lisdty6ta tai ylityotd. Arkipyhia siséltavilld ty6jaksoilla tyonteon keskeytykset
alentavat tydjakson lisd- ja ylitydkorvauskynnyksid edelld mainittua tuntimaa-
rad, 5 tuntia 28 minuuttia, vihemmén. Tydjakson kokonaistuntimédrahidn on
alempi kuin normaality6jaksolla jakajana olevien kalenteripdivien lukuméa-
ran pysyessda samana.

Taydessd tydjaksossa (21 laskentapdivid), joka ei sislld arkipyhid, sadnnol-
lisen ty6ajan eli 114 tunnin 45 minuutin ylittdvéltd ajalta maksetaan ylityo-
korvauksena 18 ensimmdiseltd ty6tunnilta 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:1la korotettu yksinkertainen tun-
tipalkka. Mikali jakso sisaltdd muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvan uudenvuodenpiivin, itsendisyyspaivin tai vapunpéivan, korvataan yli-
ty6ni 106 tunnin 45 minuutin lisaksi tehdysta tyostd ensimmadiseltd 26 tunnilta
50 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka ja sitd seuraavilta ty6tunneilta
100 %:1la korotettu yksikertainen tuntipalkka. Muut arkipyhét vihentavit myos
jakson tyoaikaa, mutta eivat vaikuta ylityokorvauskynnyksiin. Télléin arkipy-
hédjakson tybajan lisdksi tehty ty6 korvataan lisatyond yksinkertaisen tuntipal-
kan mukaan aina ylityokorvauskynnysten saavuttamiseen asti. Mikali jakso ei



sisdlla 21 laskentapiivaa, lisa- ja ylityokorvausrajat laskevat samassa suhteessa
kuin jakson tyoaika.

Kunkin ty6jakson tydaika seka lisa- ja ylitydkorvauskynnykset on valmiiksi
laskettu sopimuksen liitteend olevissa jaksotyotd tekevien virkamiesten suh-
teellisten tyotuntinormien taulukoissa. Sopimusmaéérayksen mukaan kyseisia
taulukoita kaytetadn lisa- ja ylityon laskennassa. Taulukoita kiytetadn myos
tyovuoroluetteloiden suunnittelussa, jos jo tyovuoroluetteloiden laatimisvai-
heessa tiedetddn, ettd ty6jaksoon sisiltyy valtion tydaikasopimuksen 17 §:n
1 momentissa tarkoitettuja poissaoloja. Tydjakson tuntimdéra suunnitellaan siis
ennalta tiedettyjen laskentapdivien lukumdédrin perusteella tyStuntinormien
mukaiseksi. Ndin voidaan valttaa lisd- ja ylityon tai toisaalta tuntivajauksen
suunnitteleminen keskeytyneelle tyojaksolle.

Mikali tyovuoroluettelon vahvistamisen jalkeen ilmeneva keskeytyspaiva
sattuu sellaiselle ty6vuorolle, joka tyovuoroluettelon mukaan on pidempi kuin
5 tuntia 28 minuuttia, saattaa tySjakson tydaika tdimén johdosta alittaa suh-
teellisen ty6tuntinormin. Valtion ty6aikasopimuksen 9 §:n yhteydessd olevassa
soveltamismaarayksessd todetaan, ettd vahvistettua tydovuoroluetteloa tulee
noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siitd poikkeamiseen. Sairauden, vuosi-
loman tai muun hyviksyttavin syyn vuoksi jaksotyoté tekevien virkamiesten
suhteellisen tyontuntinormin mukaan vajaaksi jadneet ty6tunnit saadaan teet-
tad tdyteen vain silloin, kun sithen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.

Lisaksi soveltamismadrdyksessé todetaan, etté jollei virkasuhde kesté vahin-
taan yhtd kokonaista tydjaksoa, lasketaan ylityokorvaukset tyoaikalain 22 §:n
3 momentin mukaisesti. T4td lainkohtaa kasitellddn tarkemmin jdljempéana
kohdassa 4.1.

2.3 Ennalta tiedetty ja yllattava keskeytys

Valtion tybaikasopimuksessa ei ole mairitelty ennalta tiedettya ja yllattd-
vad keskeytystd. Kdytdnnossi silla on kuitenkin merkitysté, onko tyojaksoon
sisdltyva poissaolo tiedossa niin varhaisessa vaiheessa, ettd se voidaan ottaa
huomioon tyovuoroluettelon laadinnassa.

Tyoaikalain 35 §:n mukaan tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyonteki-
jan suostumuksella tai téiden jarjestelyyn liittyvastd painavasta syystd sen jal-
keen, kun se on annettu tyontekijalle tiedoksi. Luettelo on annettava tiedoksi
viimeistddn viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Sddnnosté
sovelletaan my®6s valtion jaksotydssa.

Kun jiljempédni puhutaan “ennalta tiedetysté keskeytyksesta” tarkoitetaan
tilannetta, jolloin ty6vuoroluetteloa voidaan keskeytyksen vuoksi vield muut-
taa ennen sen tiedoksi antamista. Mikili keskeytys tapahtuu tyévuoroluettelon
vahvistamisen jilkeen, on kyseessa “yllattavi keskeytys”.



3 Jaksotyoaloille tehty kysely ja
sen tulokset

Toimeksiantoonsa liittyen jaksotydryhma teki valituille aloille kyselyn jakso-
tyotd ja etenkin keskeytynytta tydjaksoa koskevien valtion tydaikasopimuk-
sen médrdysten toimivuudesta niin tydnantajan kuin henkildston niakokul-
masta.

Kyselyyn valitut alat olivat poliisitoimi, Tullilaitos, Hatakeskuslaitos, rikos-
seuraamusala, valtion sairaalat ja Valtion taidemuseo. Niille aloille osoitetut
kysymykset ovat liitteend 1.

Kyselyyn toivottiin vastaukset myos jonkin yhden yksikon nakékulmasta.
Vastauksiin pyydettiin my9s liittiméaédn esimerkkind kyseisen toimipaikan tai
yksikon alkuperdinen ty6évuoroluettelo. Samoin vastauksiin pyydettiin liitté-
madn mahdolliset jaksotyoté koskevat erilliset ohjeet.

3.1 Yhteenveto kyselyn vastauksista

Vaikka kyselyyn vastanneet alat olivat toiminnaltaan hyvin erilaisia ja toi-
minnan painopisteet saattoivat vaihdella eri vuorokauden aikoina ja viikon-
pdivind, niin Valtion taidemuseota lukuun ottamatta aloja yhdisti tarve ympa-
rivuorokautiselle toiminnalle. Osa vastanneista aloista kertoi tyoméaran ole-
van kiinted vuoden jokaisena pédivina ja osalla aloista mm. yleiset juhlapaivit
ja suuret yleisotapahtumat vaikuttivat toimintaan ja sen suunnitteluun.

Osalla aloja oli annettu joitakin tarkentavia ohjeita esimerkiksi vuosiloman
myodntdmiseen erdissd tilanteissa sekd useammalla alalla oli sovittu tai muuten
muodostunut kidytdnnoksi noudattaa 12 tunnin enimmadispituutta tyévuorojen
suunnittelussa. Padsdaantoisesti aloilla noudatettiin kuitenkin valtion tyoaika-
sopimuksen mairdyksia sellaisenaan.

Kyselyn yhteni paatarkoituksena oli kartoittaa, minka verran erilaisia tyo-
jakson keskeytystilanteita ilmenee, minkilaisia vaikutuksia néilld on ja kuinka
toimiviksi nykyiset keskeytyneen jakson sopimusmaéraykset koetaan niin tyon-
antajan kuin henkil6ston nakékulmasta.

Harkinnanvaraisten keskeytysten, kuten vuosilomien osalta useimmilla
aloilla ty6tunnit tasataan suhteellisten tyétuntinormitaulukoiden mukaisesti



riippumatta siitd, haetaanko poissaoloa ennen tyévuoroluettelon julkaisemista
vai sen jalkeen. Ndin meneteltiin, koska néin ollen poissaolon myéntdminen
ei aiheuttanut perusteetonta tydajan ylitysté eiki toisaalta mydskddn tyotun-
tien menetystd. Osassa vastauksia nousi esille tilanteita, joissa lyhyet vuosilo-
mat, joihin ei sisally viikonloppua, koettiin epdedullisemmaksi kuin muissa
tydaikamuodoissa.

Myos jakson aikana tulevien yllattiavien keskeytysten, kuten sairastumisten
osalta eri alojen vastauksissa tuli esille keskendan samankaltaisia asioita. Hen-
kiloston edustajien vastauksissa korostuivat tilanteet, joissa jaksolla aiemmin
tehdyt ylitykset eiviat muodostaneet ylitydkorvausta kun jakson ylity6t lasketaan
suhteuttaen keskeytyksen ulkopuolisten pdivien mééra jakson kokonaistyoai-
kaan. Toisaalta osa tyOnantajista nosti esille tilanteita, joissa poissaolon kestosta
ja tekeméttd jadneiden tyotuntien madristé riippuen tydnantajalle saattaa tulla
maksettavaksi ylityokorvausta, vaikka jaksolla ei olisi poikettu tyévuoroluet-
telosta. Osassa vastauksista niin tydnantajat kuin henkildstonedustajat totesi-
vat, ettei esimerkiksi sairauspoissaolosta saisi tulla perusteetonta taloudellista
hyotya eika haittaa henkildlle itselleen kuin ei mydskaan tyonantajalle. Sité,
minka verran edelld kuvattuja tilanteita ilmenee, ei suurimmassa osassa vas-
tauksia pystytty arvioimaan kovin tarkasti. Sikali kuin vastauksiin oli liitetty
arvioita, saattoivat ne poiketa huomattavasti jo saman alan vastauksen sisélla.

3.2 Aloittainen yhteenveto saaduista
tyovuoroluetteloista

Helsingin hatakeskus

Jakso 25.1. - 14.2.2010, tyoaika 114:45

Esimerkkilistalla 55 henkil64, jotka on jaettu 6 ryhmaéén, joista 5 ryhmaéa hoi-
taa saannollisen toiminnan. Padsddnnén mukaan samaan ryhméén kuuluvat
henkil6t ovat jaksolla samoissa tyévuoroissa.

Jakson tydaika suunnitellaan minuutilleen laskentapéivien mukaan.

Suunnitellut tydvuorot ja niiden rytmitys / kierto

Vuorojen pituudet 7 — 12 tuntia. Tilaisuus ruokailuun jérjestetty tyoaikana.

Vuorot (joka paiva) Ruokailu Vuoron pituus Henkilomaara

19-07 tydaikana 12t n.8-10

07-19 tydaikana 12t n.8-10



Ylldmainittujen vuorojen lisaksi joillakin péivilld vaihtelevan mittaisia tyo-
ajaksi luettavia sisdisia koulutuspéivid esim. 8.30-17.30 ja 8-14.45 (jokaisella
ryhmalld 1 pdivé jakson aikana) sekd yksittéisid sijoitukseltaan ja pituudeltaan
vaihtelevia vuoroja ilmeisesti tuntien “taulukkotasausta” varten.

Pohjarytmitys noudattaa alla olevaa 6 vuorokauden kiertoa. Mm. poissaolo-
jen takia suunnitelmassa on jonkin verran poikkeamia tésté. Lisaksi yllamai-
nitun koulutuksen ja taulukkotasauksen takia rytmin viimeisen vapaapiivin
tilalla on joskus ty6évuoro/koulutusta.

7-19 19-24 0-7 vp vp vp

Pirkanmaan hatakeskus

Jakso 31.5. - 20.6.2010, tyoaika 114:45

Esimerkkilistalla 53 henkil64, joista 50 jaettu 6 ryhméaian, jotka hoitavat sdan-
nollisen toiminnan. Padsddnnén mukaan samaan ryhméan kuuluvat henki-
16t ovat jaksolla samoissa tydvuoroissa. Ryhmien lisaksi 3 henkil6a tekee vain
paivavuoroja.

Jakson tydaika suunnitellaan minuutilleen laskentapéivien mukaan.

Suunnitellut tydvuorot ja niiden rytmitys / kierto

Vuorojen pituudet 7 — 12 tuntia. Tilaisuus ruokailuun jérjestetty tyoaikana.

Vuorot Ruokailu Vuoron pituus Henkilomaara
14-22 tydaikana 8t 5-7

7-14 tydaikana 7t 57
22-07 tydaikana 9t 57

Yllamainittujen lisdksi ns. lisépainotusvuoroja, jotka ovat vaihtelevan mit-
taisia aamu- ja pdivavuoroja seki alkuillasta alkavia, pari tuntia yli puolen y6n
kestéavia ilta-/yovuoroja.

Pohjarytmitys noudattaa alla olevaa 6 vuorokauden kiertoa. Tamén lisaksi
vuorovahvuuksia ja taulukkovajausta tdydennetdédn lisipainotusvuoroilla, 0-2
vuoroa kierron viimeisten vapaapiivien tilalla.

7-14
14-22 9224 0-7 vp vp vp



Valtion taidemuseo
Jakso 11. - 31.7.2010, tyﬁaika 114:45

EsimerkKkilistalla 17 henkil64.

Muista aloista poiketen tydviikko alkaa sunnuntaina.

Kaytettavit tydvuorot ovat viikonpiivikohtaisia ja kiintedn mittaisia eika
niiden alku- tai loppuaikoja muuteta esim. taulukkotasausta varten. Keskeytys-
péivitaulukoita kdytetddn vain sen tarkistamiseen, ettei tyoaika ylité laskenta-
péivien osoittamia lisi- tai ylityorajoja. Mikali yllattava keskeytys aiheuttaisi
ylitystd, ylitys pyritddn antamaan vapaana.

Suunnitellut tydvuorot ja niiden rytmitys / kierto

Vuorojen pituus 7 tuntia 35 minuuttia, paitsi tiistaisin 7 t 50 min. Tyévuo-
roissa on 30 minuutin péivittdinen lepoaika.

Vuorot Ruokailu Vuoron pituus Henkilomaara

Maanantai kaikilla vapaa

Tiistai
8.10-16.30 30 min 7t50 min 1
9.10-17.30 30 min 7t50 min 5-6

Keskiviikko, torstai, perjantai

8.55-17.00 30 min 7t35min 4-6
12.55-21.00 30 min 7t35min 4-6
Lauantai, sunnuntai

9.25-17.30 30 min 7t35min 4-5
10.25-18.30 30 min 7t35min 2-4

Esimerkkilistan mukaan my6s 5 tunnin vuorot mahdollisia, mutta esimerk-
kijaksolla niité ei ollut yhtdén.
Ty6vuoroilla ei ndyttdisi olevan saidnnénmukaista kiertoa.

Tulli, sahkoinen tullauskeskus

Jakso 29.3. - 20.4.2010, tyoaika 98:45

Esimerkkilistalla 36 henkil6a.

Toiminta ympérivuorokautista. Y6- ja viikonloppuvuorot suunniteltu
8 henkildlle per jakso, muut listat on suunniteltu siten, ettd suurin osa henki-
loistd arkipdivisin vaihtelevan pituisissa aamuvuoroissa, osalla “arkipéivilis-
toista” myos iltavuoroja. Padsaantoisesti kaikki tekevét vuorollaan yovuoroja-
kin siséltavid jaksoja.



Jakson ty6aika suunnitellaan minuutilleen laskentapaivien mukaan.

Suunnitellut tydvuorot ja niiden rytmitys / kierto

Vuorojen pituudet 6 — 12 tuntia. Tilaisuus ruokailuun jarjestetty tydaikana.

Vuorot Ruokailu Vuoron pituus Henkilomaara
Arkisin

06.00 - 13.45 tydaikana 7 t45min 2
07.00 - 14.45 tydaikana 7t45min 233
08.XX — XX.XX tydaikana 6-8t 8
09.XX — XX.XX tydaikana 6-8t 4
11.00 - 19.00 tydaikana 8t 2
12.00 - 21.00 tydaikana 9t 2
20.30-07.30 tydaikana 1t 2
Viikonloppuna ja arkipyhind

07.00 - 19.00 tydaikana 12t 2
09.00 - 21.00 tydaikana 12t 2
20.30-07.30 tydaikana 1t 2

Arkisin tyévuorot on jarjestetty n. 7-8 tunnin pituisiksi porrastettuna pal-
veluaikatarpeen mukaan siten, ettd suurin henkilémaara klo 8 - 16 valilla.

Ei saannénmukaista vuorokiertoa.

Yovuorolistoilla yovuoroja aina 3 perakkaistd. Yovuorolistoilla yleensd myos
yksi viikonloppu (la + su) 12 tunnin paivivuoroja.

Arkipéivien aamuvuoroja suunniteltaessa on pyritty siihen, ettd henkilolla
koko viikko (ma-pe) tiettyd vuoroa.

Niuvanniemen sairaala

Jakso 28.6. - 18.7.2010, tyoaika 114:45

Esimerkkilistalla 33 henkild4, joista yksi noudattaa virastotyoaikaa.
Jakson tydaika suunnitellaan minuutilleen laskentapdivien mukaan.

Suunnitellut tyvuorot ja niiden rytmitys / kierto

Vuorojen pituudet n. 8 - 11 tuntia. Tilaisuus ruokailuun jérjestetty tyoaikana.
Huom. Alla esitetyt henkilomaarit perustuvat (kuten muillakin aloilla) esi-
merkkilistan suunniteltuihin henkilostomaariin.



Vuorot Ruokailu Vuoron pituus Henkilomaara

06.45-15.00 tydaikana 8t15min n.9
13.00 - 21.00 tydaikana 8t 7-8
20.45-07.00 tydaikana 1015 min 2

Ei ndyttaisi olevan sddnnénmukaista vuorokiertoa. Periaatteena kuitenkin
rytmitys, jossa vapaapdivien jalkeen tullaan iltavuoroon, timén jalkeen aamu-
vuoro, joiden jilkeen mahdollisesti kaksi yovuoroa (perakkaisten ilta-, aamu-
vuorojen mairé vaihtelee).

Helsingin poliisilaitos, Eteldisen poliisipiirin kenttayksikko
Jakso 2. - 22.8.2010, tydaika 114:45

EsimerkKkilistoilla 147 henkil64, jotka on jaettu 7 a- ja b-ryhmién eli yhteensa
14 ryhmididn (ks. vuoronvetdjien runkosuunnitelma). Pddsddnnén mukaan
samaan ryhméin kuuluvat henkilot ovat jaksolla samoissa tyovuoroissa.
Perusrakenne suunniteltu 6 ensimmadiselld a + b ryhmallé, joita ryhmit 7a ja
7c taydentdvit mm. lisipainotuksilla viikonloppudina.

Jakson tybaikaa ei aina suunnitella minuutilleen laskentapéivien mukaan.
Helsingin poliisilaitoksella on sovittu joitakin poikkeuksia esim. vuosilomien
suhteen.

Suunnitellut tydvuorot ja niiden rytmitys / kierto

Vuorojen pituudet 7 - 12 tuntia. Tilaisuus ruokailuun jarjestetty ty6aikana.

Vuorot Ruokailu Vuoron pituus Henkilomaara

Pdivavuoro, yht. n. 20 henkildd. Tulo- ja lahtdajat porrastettu 2 ryhmdan
x07-19 tydaikana 1ryhmd
y10-20 tydaikana 1ryhmd

Paivévuorojen lisdksi sekd aamussa ettd illassa lyhyemmat toisiaan seuraavat vuorot (pe ja la iltoina molemmat
hieman pidempid siten, ettd mydhdisempi vuoro paattyy n. 03-04).

x07-15 tydaikana 1ryhmd
y15-22 tydaikana 1ryhmd

Yovuoro, n. 20 henkildd. Tulo- ja Idhtdajat porrastettu 2 ryhmdan. Pe ja la iltoina klo 19 alkavassa yovuorossa
lisdpainotusryhma

x 19-07 tydaikana 1ryhmé (pe, la2)
y 20-07.30 tydaikana 1ryhmd

Jokaisessa ryhméssa n. 10 henkil64d. Y1la mainittujen lisaksi ryhmilld 7a ja
7c joitakin tdydentavia paivavuoroja (9-21).



Kierto x

07-19 07-15* 19-24 0-7 vp vp
Kierto y
10-20 15-22* 20-24 0-7.30 vp vp

* Mikali vuoro osuu perjantaille tai lauantaille, tehdddn vuorot pidempind siten, ettd mychdisempi vuoro padttyy klo 03-04.
Esim. 07-17 ja 17-04.

Vuorokierto suunniteltu siten, ettd esim. ryhmé 1A aloittaa kierrosta x ja
vapaa péivien jilkeen tekee kierron y. Vastaavasti ryhma 1B aloittaa samanai-
kaisesti kierrosta y ja jatkaa vapaapéivien jalkeen kierrosta x. Molempien kier-
tojen mukaisissa vuoroissa on joka pdiva joku ryhma toissé. Lisiksi viikonlop-
pujen yovuoroissa on lisdpainotusta.

Rikosseuraamuslaitos

Jaksot 15.2. - 7.3.2010 ja 8. - 28.3.2010, ty6aika yhteensd 229:30

Kiytossd on 2 x 3 viikon tasausjaksot. Joissakin yksittéisissd vankiloissa on
pelkastddn 3 viikon jaksot.

Rikosseuraamuslaitoksessa on kaytdssd pysyvé vuorokierto, jonka perus-
teella virkamies voi periaatteessa ennakoida tydvuoronsa jopa useiden vuosien
pddhan. Vuorokierto on rakennettu siten, ettd siind tayttyy henkilostotarve
péivittdin. Jarjestelmé on aikanaan vahvistettu niin viraston kuin henkilds-
ton edustajien toimesta eikd rikosseuraamuslaitoksessa erikseen vahvisteta tai
anneta tiedoksi tyovuoroluetteloita 3- tai 6-viikkoisjaksoille.

Kaytetyt tydvuorot ovat tulo- ja lahtoajoiltaan kiinteitd eikd niitd muokata
siten, ettd tyoaika tasoittuisi aina laskentapaivien osoittamaan tuntimaaran.
Naiin syntyvid isompia ylityksié ja alituksia tasoitetaan joko tasoittumisjarjes-
telmén jalkimmdiselld jaksolla tai joissakin tapauksissa siirtdmalld erotus tyo-
aikapankkiin. Koulutuspéivien osalta tyovuoroja ei muuteta ja riippuen miten
koulutus tydvuoroihin ndahden sijoittuu voi koulutus muodostaa lisé- tai ylity6ta
taikka alitusta. Alitusten siirrosta tydaikapankKkiin ei ole laitostason paatosta
ja kdytdnnot vaihtelevat vankiloittain ja esimiehittédin.

Suunnitellut tydvuorot ja niiden rytmitys / kierto

Vuorojen pituudet 7 - 16 tuntia. Yévuoroja lukuun ottamatta vuoroissa paé-
sadntdisesti 1 tunnin lepoaika, jota ei lueta tydajaksi. Yovuoroissa tilaisuus
ruokailuun jérjestetty ty6aikana.



Vuorot Ruokailu Vuoron pituus Henkilomaara

Arkisin

0-7 tydaikana 7t 4
7-24 1t 16t 4
6.30 — (loppuaika vaihtelee 16-21) 1t 8.30-13.30 12
Viikonloppuna

0-8.15 tydaikana 8t15min 4
8-24 1t 15t 4
8 - (loppuaika vaihtelee 16-21) 1t 7-12t 12

Padsadntoisesti toistuva rytmitys, kesto 10 vrk, runkolistassa muutamia
poikkeamia vapaiden maédrassa

6.30-21 = 6.30-16 = 0-7 vp vp vp  6.30-X 724 vp vp

3.3 Tilastoyhteenveto vastauksista

Liitteend 2 on edelld mainituilta jaksotyoaloilta saatujen tyovuoroluetteloiden
ja toteutuneiden tydtuntien pohjalta laadittu tilastoyhteenveto keskeytyspéi-
vistd, niiden perusteista seka lisa- ja ylityosta.



4 Tyoaikalain saannokset
ja eraiden alojen
sopimusmaaraykset

4.1 Tyoaikalaki

Ty6aikalain mukaan sddnnollinen tydaika jaksotyossd on enintddn 120 tun-
tia kolmen viikon pituisena ajanjaksona. Tyoaikalaki ei méairittele eika rajoita
jaksotyon vuorokautista eika viikoittaista tyoaikaa muutoin kuin lepoaikoja
koskevien sddnnosten kautta. Vuorokausileposaannoksen mukaan jaksotyossi
tyontekijille on padsdadnnon mukaan annettava jokaisen tyovuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vdhintddn yhdeksdn tunnin pituinen keskeyty-
maton lepoaika, mika tarkoittaa sitd, ettd tyévuoro voi kdytdnnossa olla enin-
tadn 15 tunnin pituinen.

Tybaikalain mukaan jos tydjakso keskeytyy sen johdosta ettd tyontekijan
tyosuhde on paéttynyt tai ettd hin ei ole voinut olla tyssd loman, sairauden tai
muun hyvéksyttavin syyn vuoksi, tarkastellaan poissaolojen ulkopuolista tehtya
tydaikaa ja jaetaan se tyohon kaytettyjen vuorokausien lukumaaralld. Mikali
saatu keskiméadréinen tydaika on yli 8 tuntia, kunakin tydjaksolla tehtyné tyo-
pédivani on syntynyt korvattavaa ylityota. Kutakin tyopdivad kohden kahdelta
ensimmaiseltd keskimadriiseltd ylity6tunnilta on maksettava 50 prosentilla ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Tyo6aikalaki ei erottele ennalta tiedettyd ja ylldttdvad keskeytystd. Ero syn-
tyy siis kdytdnnon kautta silld perusteella, voidaanko tyovuoroluetteloa enda
muuttaa sen jdlkeen, kun keskeytys on tullut tyonantajan tietoon.

4.2  Kunnallinen yleinen virka- ja tyoehtosopimus

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen jaksotydaikaa koskevia
madrdyksid voidaan soveltaa vain tydaikalain 7 §:ssd mainituissa toissa ja toi-
mintayksikoissé, joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset, terveyskeskukset,
ympari vuorokauden toimivat lasten paivikodit mukaan luettuna ryhmaper-



hepéivikodit ja vammaisten asuntolat, kesésiirtolat, pakolaiskeskukset, van-
husten palvelutalot seki kotipalvelu.

Jaksotyssd tydvuoro on sdidnnénmukaisesti enintddn 10 tunnin pituinen,
jolleivit viraston tai laitoksen toiminnan kannalta vélttimattomat lyhytaikaiset
poikkeukset muuta aiheuta tai toimivaltainen viranomainen ja asianomainen
sopijajarjesto paikallisesti toisin sovi. Psykiatrisissa sairaaloissa ja kehitysvam-
malaitoksissa voi yotyovuoro kuitenkin olla 11 tunnin pituinen. (Kunnallinen
yleinen virka- ja tydehtosopimus, 3. luku, 12 § 2 mom.)

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan keskeytyneen tyo-
jakson lisd- ja ylityomaarayksia sovelletaan jaksotyossd silloin, kun viranhaltija
tai tyontekija ei ole tyossd koko jaksoa hyvaksyttavin syyn vuoksi. Soveltamis-
ohjeen mukaan hyviksyttivé syy poissaoloon on vuosiloma, virka-/tyévapaa
tai palvelussuhteen alkaminen tai paattyminen kesken tyoaikajakson mukaan
lukien tilanne, jossa palvelussuhde ei kestd yhtddn kokonaista 3 tai 2 viikon
tydaikajaksoa, mutta ei lakko.

Kunnallisessa yleisessd virka- ja tyoehtosopimuksessa on jaksotyon ylity6
madritelty erikseen ennalta tiedettyjen ja yllattavien keskeytysten osalta seu-
raavasti.

Ennalta tiedetty keskeytys

Jos keskeytys on ollut tiedossa 5 pdivad ennen tydjakson alkua tai tydvuoro-
luetteloon suunniteltu ty6aika ylittdd sopimuksen mukaan jaksotyodlle maara-
tyn tdyden tyGajan, ylityotéd on se tydaika, joka ylittda seuraavan yhteenlaske-
tun tuntimaaran:

a) jokaista tdyttd kalenteriviikkoa kohden 38 tuntia 15 minuuttia
b) jokaista vajaata kalenteriviikkoa kohden seuraavasti:

keskeytyksen ulkopuoliset pdivét 1 2 3 4 5 6

tunnit 8 16 16 24 28 31

Kunnallisessa yleisessé virka- ja tydehtosopimuksessa on lisédksi seuraavat
jaksotyotd koskevat madraykset vuosilomapéivien kulumisesta keskeytyksen
aikana.

1. Taysi kalenteriviikko

Vuosiloma-aikaan sisaltyvilld taydelld kalenteriviikolla on 5 vuosilomapéivaa.



2. Vajaa kalenteriviikko

Vuosiloma-aikaan sisdltyvalla taydelld kalenteriviikolla vuosilomapdivit kulu-
vat seuraavasti.

Vuosiloma-aika kalenteripdivind 1 2 3 4 5 6

Vuosilomapdivét 1 15 2 3 3 4

Ylldttava keskeytys

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa 5 pdivda ennen tydjakson alkua eiké tydvuo-
roluetteloon ole etukiteen suunniteltu lisa- tai ylityota, se tydaika, joka teh-
déddn poissaolon ulkopuolella hyviksytyssd tyovuoroluettelossa suunnitellun
sdannollisen tyoajan lisdksi, on tdydessd tydajassa ylityotd ja osa-aikatyossd
lisatyota ylityorajaan saakka.

Keskeytynyttd tydjaksoa koskevien méaraysten padperiaatteena on, ettd
mikali keskeytys ei ole ollut tiedossa viittd pdivad ennen tyojakson alkua, laa-
dittu tyovuoroluettelo osoittaa sddnnéllisen tydajan ja ylityorajan. Tapauksissa,
joissa tyojakson tydaika on suunniteltu sopimuksen sddnnollisen tybajan yli
taikka kun jakson keskeytys on ollut etukiteen tiedossa, on keskeytyksen ulko-
puolisille paiville madritty erikseen laskennallinen ylityoraja.

Keskeytyneessi tyojaksossa ylityo korvataan maksamalla kahdelta ensim-
maiseltd tyopaivaa kohden lasketulta keskimaariiseltd ylity6tunnilta 50 %:lla
korotettu tuntipalkka ja seuraavilta 100 %:1la korotettu tuntipalkka. Viranhal-
tija/tyontekija on kuitenkin aina oikeutettu saamaan kahden viikon tyd6jak-
son 12 ja kolmeviikkoisjakson 18 ensimmiisen ylity6tunnin jilkeen 100 %:lla
korotetun tuntipalkan.

4.3  Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen
tyoehtosopimus

Palvelulaitosten tyonantajayhdistyksen tyoehtosopimuksen mukaan jakso-
tyosséd tyoaika voidaan jérjestdd 2 — 6 viikon pituisena jaksona siten, ettd se
tasoittuu keskiméarin 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa.

Jaksotydssd tyovuoro pyritddn jarjestimédn siten, ettd sen pituus paivavuo-
rossa on enintaan 10 tuntia ja yovuorossa enintaan 12 tuntia.



Ennalta tiedetty keskeytys

Mikali keskeytys on tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, suunnitellaan
tyGaika alla olevan taulukon mukaisesti. Jos keskeytys tulee tietoon vasta ty-
vuoroluettelon tiedoksiannon jdlkeen, mutta kuitenkin viimeistddn 5 paivaa
ennen ty6jakson alkua, muutetaan tydvuoroluettelo vastaamaan alla esitetyn
taulukon mukaisia tuntimaéria.

Keskeytyspaivia viikossa Jaksolle tyoaikaa ko. viikolta
1 32
2 24
3 16
4 8
5-7

Ylldttava keskeytys

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa tai viimeistaan
5 paivéaa ennen tyoaikajakson alkua, noudatetaan keskeytyksen sattuessa tyo-
aikajaksolle vahvistettua tyévuoroluetteloa, jolloin keskeytysajan ulkopuolelle
suunniteltu tydaika osoittaa tdyden tydajan ylityorajan.

Keskeytyneessa tyoaikajaksossa ylityokorvauksena suoritetaan
+ 50 %:lla korotettua tuntipalkkaa
- 2 viikon tytaikajakson 12 ensimmadiselté ylityétunnilta
- 3 viikon tydaikajakson 18 ensimmaiseltd ylityotunnilta
- 4 viikon ty6aikajakson 24 ensimmadiselté ylity6tunnilta
- 5viikon tydaikajakson 30 ensimmadiseltd ylityétunnilta
- 6 viikon tydaikajakson 36 ensimmadiseltd ylityétunnilta
« 100 %:lla korotettua tuntipalkkaa timan ylittavélta ajalta

4.4  Terveyspalvelualan tyoehtosopimus

Terveyspalvelualan tydehtosopimuksen mukaan ty6aika voidaan jérjestaa tyo-
aikalain 7 §:n mukaisesti sairaaloiden, ladkariasemien, terveyskylpyloiden ja
kuntoutuslaitosten vuodeosastoilla ja ympéri vuorokauden toimivilla péivys-
tyspoliklinikoilla ja hoitokodeissa. T4lloin sdannoéllinen ty6aika on kolmen
viikon jaksossa 114 tuntia 45 minuuttia. Tydvuoron pituus on enintdédn 10 tun-
tia ja yovuoron pituus enintddn 12 tuntia, ellei paikallisesti sovita enintddn
14 tunnin ty0vuorosta.

Keskeytyneen ja arkipyhié sisdltdvin jakson tyoaika ja ylityokynnys mai-
raytyvit laskenta- ja keskeytyspéivien perusteella seuraavasti.



Laskentapiivilla tarkoitetaan tydssdolojakson maanantain ja perjantain
vilisid paivid. Keskeytyspdivalld tarkoitetaan tyévuorolistan laadintahetkelld
tiedossa olevia poissaolojakson maanantain ja perjantain vilisid paivia.

Keskeytynyt jakso

Keskeytyspdivit lyhentavit tyojakson tyoaikaa kukin keskiméardisen paiva-
tybajan, 7 tuntia 39 minuuttia, verran. Asiaa selventd seuraava taulukko.

Laskentapdivien Jakson tyoaika eli 100 %:n ylityokynnys Tuntimaara, jolta 50 %
lukumaara 50 %:n ylityokynnys ylityokorvaus enintaan
voidaan suorittaa

1 7:39 8:39 1
2 15:18 17:18 2
3 22:57 25:57 3
4 30:36 34:36 4
5 38:15 43:15 5
6 45:54 51:54 6
7 53:33 60:33 7
8 61:12 69:12 8
9 68:51 77:51 9
10 76:30 86:30 10
n 84:09 95:09 n
12 91:48 103:48 12
13 99:27 112:27 13
14 107:06 121:06 14
15 114:45 129:45 15

Tyontekijin maanantaista perjantaihin kestdvin vuosiloman tai muun ty6-
loman jéilkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tyévuorolistaan vapaapéi-
viksi. Vastaavasti suunnitellaan maanantaista lauantaihin kestavan vuosiloman
tai muun tydloman jilkeinen sunnuntai vapaapéivaksi.

Keskeytyville tydjaksolle tulee tyévuorolista laatia siten, ettei laskentapai-
vien tydaika ylitd edelld olevien suunnitteluohjeiden mukaista ylityokynnysta.

Ylldttava keskeytys

Tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot eivit muuta
julkaistua listaa. Yll4ttavin poissaolopdivin tyoaika otetaan ylity6laskennassa
huomioon siten kuin se on tydvuorolistaan merkitty ja jakson ylityokynnysté
ei muuteta.

Jakson sisille ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa keskeytyk-
sissd jakson sdannollistd tydaikaa ja ylityokynnystd tyovuorolistaan suunni-
tellun ty6ajan mukaisesti.



Mikali jakso keskeytyy tydsuhteen paidttymisen, lomauttamisen tai muun
palkattoman, jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken jaa-
neen jakson tosiasialliset tydtunnit ja samalta ajalta tuntimééra keskiméaéraisen
péivittdisen tydajan (7 t 39 min) perusteella. Keskimdédréisen ty6ajan ylittavét
tydtunnit korvataan ylityona.

4.5 Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimus

Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen mukaan tyéntekijan sédén-
nollinen tydaika tydaikalain 7 §:n mukaisessa jaksotydssd kuten ympéri vuo-
rokauden toimivissa asumis- ja hoitoyksikoissd on enintddn 10 tuntia vuo-
rokaudessa, yovuorossa 12 tuntia vuorokaudessa ja 38 1/3 tuntia viikossa.
Viikoittainen sadnnollinen ty6aika voidaan jdrjestdd myos siten, ettd se on
keskimdarin edelld mainittu ja paikallisesti voidaan tyévuoron enimmaéispi-
tuudeksi sopia 12 tuntia my0s pdivé- ja iltavuoroissa.

Piivystysluonteisessa jaksotydssd, jossa tyontekijalld on tyovuoron kuluessa
yleensa mahdollisuus lepoon, tyévuoron enimméispituus voi olla pidempi, kun-
han ty6aikalain 29 §:n mukaiset vuorokausilepoajat tayttyvat.

Ylity6ta on tyo, jota tehddédn yli tyovuoroluetteloon merkityn tyéehtosopi-
muksen mukaisen keskimédréisen viikoittaisen enimmadistydajan. Siitd mak-
setaan kultakin kolmen viikon ajanjaksolta kahdeksaltatoista ensimmaiseltd
tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.

Ennalta tiedetty keskeytys

Ennen tydvuoroluettelon vahvistamista tiedossa olevat tyopaiviksi osuvat
poissaolopéivit alentavat tasoittumisjakson ylitydokynnystd keskimaariisen
péivittdisen tydajan verran eli 7 tuntia 40 minuuttia kutakin poissaolopaivaa
kohden.

Ellei tydvuorojen sijoittumista eri viikonpéiville tiedetd ennen tydvuoroluet-
telon vahvistamista, oletetaan tydvuorojen sijoittuvan maanantain ja perjantain
vilille ja tdll6in maanantain ja perjantain véliset tiedossa olevat poissaolopéi-
vit alentavat ylitydkynnysta.

Edelld laskettu ylityokynnys on samalla tyévuoroluetteloon suunniteltavan
sadnnollisen tydajan méara.

Ylldttava keskeytys

Ty6vuoroluettelon vahvistamisen jélkeen tietoon tulevat poissaolot alentavat
ylityokynnystd tyévuoroluetteloon merkittyjen poissaolon vuoksi tekemitta
jaaneiden tyotuntien mukaisesti.



5 Valtion ja muiden alojen
sopimusmadadraysten vertailua

51  Kuntasektori

Ennalta tiedetty keskeytys

Kun kyseessd on sopimuksen mukainen ennalta tiedetty keskeytys eli keskey-
tys on ollut tiedossa 5 pédivda ennen tydjakson alkua, maaraytyy keskeyty-
neen tyoviikon ylitydkynnys keskeytyksen ulkopuolisten péivien lukuméaran
perusteella. Keskeytyksen ulkopuolisten péivien tuntimairit on sovittu kes-
keytyneen viikon taulukoissa. Taulukko muistuttaa valtion virkamiesten kes-
keytyneen tydjakson taulukkoa siind mielessd, ettd tydaika on jaettu kaikille
viikon kalenteripdiville. Kuntasektorin sopimuksessa tydtunteja tarkastellaan
viikkokohtaisesti (7 pdivédd) ja valtion virkamiehilld ty6jaksokohtaisesti (21
péivaa). T4lld erolla ei kuitenkaan ole merkitysté, koska tyojakson tydaika las-
ketaan aina kokonaisuutena.

Valtion virkamiesten jirjestelméssa laskentapaivan samoin kuin keskeytys-
péivin laskennallinen arvo on aina 5 tuntia 28 minuuttia. Kuntasektorin sopi-
muksessa poissaolopdivan arvo vaihtelee 0 — 8 tuntiin viikon poissaolopéivien
lukumaérista riippuen seuraavasti.

Kunta Valtio
1. poissaolopaiva 7:15 5:28
2. poissaolopdiva 3 5:28
3. poissaolopdiva 4 5:28
4. poissaolopdiva 8 5:28
5. poissaolopdivd 0 5:28
6. poissaolopdiva 8 5:28
7. poissaolopdivé 8 5:28

koko viikon poissaolo yht. 38:15 38:15



Kuntasektorin sopimuksessa olevaa ty6tuntitaulukko kaytetdan ennen kaik-
kea ty6vuoroluettelon laadinnassa, koska ennalta tiedetty keskeytys on yleensi
niin varhaisessa vaiheessa tiedossa, ettd se voidaan ottaa huomioon ennen tyo-
vuoroluettelon lopullista vahvistamista.

Ennalta tiedetyn keskeytyksen osalta kuntasektorin sopimus johtaa virka-
miehen ja tyontekijan kannalta keskiméaérin varsin samanlaiseen lopputulok-
seen kuin valtion virkamiesten sopimus. Eroavuudet yksittdistapauksissa johtu-
vat erilaisista laskennallisista arvoista, joita kuntasektorin tai valtion ty6aikaso-
pimus poissaolopiivalle tai laskentapdiville kussakin tilanteessa antaa. Esimer-
kiksi yhden poissaolopdivin johdosta kuntasektorilla edellytetdadn tehtdvaksi
1 tunti ja 47 minuuttia vahemman tydtunteja kuin valtiolla. Poissaolon kestéi-
essd esimerkiksi viisi pdivdd maanantaista perjantaihin kuntasektorilla edelly-
tetty tyotuntiméaéra on yhteensa 5 tuntia 4 minuuttia korkeampi kuin valtiolla.

Ylldttava keskeytys

Kun kyseessd on sopimuksen mukainen yllattava keskeytys eli se ei ole ollut
tiedossa 5 péivai ennen tydjakson alkua, tydjakson tydvuoroluetteloa ei hyvik-
syttavistd syystd tapahtuneen poissaolon perusteella muuteta. Poissaoloaika
otetaan huomioon tydaikalaskennassa siten kuin tyontekija olisi ollut tyossé
eikd jakson ylityokynnyskadn nédin ollen muutu. Sopimus vastaa téltd osin val-
tion tyontekijéiden sopimusmadraystd siind tarkoitettujen poissaolojen osalta.
Valtion virkamiesten poissaolopiivit ovat laskennalliselta pituudeltaan aina
5 tuntia 28 minuuttia huolimatta siitd, minka pituisia ovat poissaoloajalle sat-
tuneet tyovuorot tai sisialtyyko siihen lepoaikoja. Kuntasektorin sopimuksen
mukaan esimerkiksi sairauspoissaolon vaikutus ty6jakson tosiasialliseen tyo-
aikaan ja ylityokorvauksiin riippuu siitd, miké on poissaoloajalle vahvistettu-
jen tyovuorojen pituus.

5.2 Terveyspalveluala

Ennalta tiedetty keskeytys

Mikali poissaolo on tiedossa ennen tydvuoroluettelon julkaisemista, se lyhen-
tad tyojakson tyodaikaa keskimiddrdisen sddnnollisen vuorokautisen tydajan
verran eli 7 tuntia 39 minuuttia. Huomioon otetaan vain poissaolojakson
maanantain ja perjantain viliset pdivat. Vastaavassa tapauksessa valtion vir-
kamiehilld poissaolo lyhentda jakson tyoaikaa 5 tuntia 28 minuuttia ja huomi-
oon otetaan kaikki poissaolojaksoon sisiltyvit viikonpéivit.

Koska samanpituisen poissaolon sijoittuminen eri viikonpdiville vaikuttaa
terveyspalvelualan keskeytyneen jakson jarjestelmaéssa eri tavoin, ei vertailua
valtion virkamiesten jarjestelméan voida suorittaa yksistddn poissaolopédivien
lukumééran perusteella. Alla on esitetty poissaolopéivien vaikutus yhden kalen-
teriviikon osalta kun poissaolo alkaa maanantaina.



Terveyspalveluala Valtio

1. poissaolopdivd (ma) 7:39 5:28
2. poissaolopdiva (ti) 7:39 5:28
3. poissaolopdiva (ke) 7:39 5:28
4. poissaolopdiva (to) 7:39 5:28
5. poissaolopdiva (pe) 7:39 5:28
6. poissaolopdiva (la) 0 5:28
7. poissaolopdiva (su) 0 5:28
koko viikon poissaolo yht. 38:15 38:15

Mikali poissaolo sijoittuu maanantain ja perjantain valille sisaltdmatta vii-
konloppua, edellytetdan terveyspalvelualalla tehtéviksi kutakin poissaolopéivai
kohden 2 tuntia 11 minuuttia vahemman ty6tunteja kuin valtiolla. Enimmil-
ldén siis, poissaolon kestdessd viisi pdivdd maanantaista perjantaihin, edelly-
tetty tyotuntimddra on yhteensd 10 tuntia 56 minuuttia alempi.

Ylldttava keskeytys

Mikali poissaolo tulee tietoon tyévuoroluettelon julkaisemisen jilkeen, tyo-
vuoroluetteloa ei sen johdosta muuteta. Sopimusmaérdys vastaa valtion tyon-
tekijoiden sopimusmédriystd siind lueteltujen poissaolojen osalta ja kuntasek-
torin sopimusta yllattavan keskeytyksen tydaikalaskennan osalta. Eli yllatta-
vian keskeytyksen vaikutus ty6jakson tosiasialliseen tydaikaan riippuu siité,
mika on poissaoloajalle sattuneiden tyévuorojen pituus. Valtion virkamiehilld
ylldttava keskeytys lyhentdd tyojakson tydaikaa samoin kuin ennaltakin tie-
detty keskeytys eli 5 tuntia 28 minuuttia kultakin poissaolopéivalta.

5.3  Esimerkit

Seuraavissa esimerkeissa on vertailtu valtion virkamiesten, kuntasektorin ja
terveyspalvelualan keskeytyneen jakson jarjestelmid ennalta tiedettyjen kes-
keytysten ja yllittiavien keskeytysten osalta. Alla olevia esimerkkejd tarkastel-
laan kunkin jarjestelmédn osalta erikseen ja vertailun lopussa on yhteenveto
siitd, millaisiin tuloksiin jarjestelmat ovat esimerkkitapauksissa johtaneet.

Esimerkit ovat kuvitteellisia ja ne on laadittu siten, ettd niistd havainnollistuu
jarjestelmien eroavaisuudet pddasiallisten keskeytysten syiden kasittelyssa, joita
ennalta tiedetyissd keskeytyksissd ovat vuosilomat ja yllattavissa keskeytyksisséd
sairauslomat. Tarkastelu on kaavamainen eikd sen perusteella voi tehdd johto-
paatoksid jarjestelmien kayttdytymisessd muissa kuin esimerkkeind olevissa
tapauksissa. Jos tydvuorojen pituus, niiden jakautuminen eri vuorokausille tai
poissaolojen sijoittuminen ty6jakson sisdlla poikkeavat esimerkkiné olevasta
tilanteesta, niin lopputuloskin on todennikoéisesti erilainen ja eri jarjestelmét
antavat suhteessa toisiinsa erilaisen tuloksen.



tilanteesta, niin lopputuloskin on todennikoéisesti erilainen ja eri jarjestelmét
antavat suhteessa toisiinsa erilaisen tuloksen.

Ennalta tiedettyjen keskeytysten osalta esimerkeissi on vertailtu samanpi-
tuisten vuosilomajaksojen vaikutusta lomapaivien kulumiseen ja keskeytyksen
ulkopuolelle jadvien péivien tydaikaan. Yllattavien keskeytysten osalta puoles-
taan on vertailtu sairausloman vaikutusta jaksolla tehtyihin ylity6tunteihin.

Liitteessd 3 on lisdéd esimerkkeji ja vertailua ennalta tiedetyistd keskeytyk-
sisté ja niiden vaikutuksesta jakson ty6aikaan valtion virkamiesten, kuntasek-
torin ja terveyspalvelualan keskeytyneen jakson jérjestelmissé. Liitteessd 4 on
esimerkkejd ylldttavien keskeytysten vaikutuksesta ylityohon ja korvauksiin
ndissi jarjestelmissa.

5.3.1  Ennalta tiedetty keskeytys

Esimerkkitapauksina kiytettivit tyojaksot:

a) Jakson alusta toisen viikon puoleen viliin kestava vuosiloma (VL)

1. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL
2. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL
3. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su

b) Toisen viikon puolesta valista jakson loppuun kestava vuosiloma (VL)

1. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su

2. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL

3. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL



Valtion virkamiehet

Vuosilomapdivit sekd mm. vuosilomaan jaavit lauantait ja sunnuntait ovat
keskeytyspiivid. Jos vuosilomaa on myonnetty kaikki kalenteriviikon vuosi-
lomasopimuksen mukaiset arkipdivat, myos vapaaksi annetut kyseisen viikon
lauantait ja sunnuntait ovat keskeytyspéivia.

Vuosilomaa kuluttavat maanantain ja perjantain viliset arkipéivat.

a) Koska tyojaksolle sisdltyvd yhdenjaksoinen vuosiloma kestdd 10 vuoro-
kautta, laaditaan ty6vuoroluettelo 21 — 10 = 11 laskentapdivén eli 60 tunnin
6 minuutin mukaisesti.

Vuosilomapdivid esimerkissd kuluttavat ensimmadisen viikon maanantain
ja perjantain viliset paivét sekd toisen viikon maanantai, tiistai ja keskiviikko,
eli yhteensé 8 vuosilomapiivad. Ensimmaiselld viikolla lomaan jaavit lauantai
ja sunnuntai eivat kuluta vuosilomaa, vaikka ollessaan keskeytyspéivia ne las-
kevat jaksolla teetettdvaa tydaikaa.

b) Tyojaksolle sisiltyvd vuosiloma kestdd 11 vuorokautta, jolloin tyévuo-
roluettelo laaditaan 21 - 11 = 10 laskentapiivén eli 54 tunnin 39 minuutin
mubkaisesti.

Vuosilomapaivid esimerkissd kuluttavat toisen viikon torstai ja perjantai seka
kolmannen viikon maanantain ja perjantain valiset paivat, eli yhteensa 7 vuo-
silomapiivdd. Jakson toisella ja kolmannella viikolla lomaan jadvit lauantait ja
sunnuntait eivit kuluta vuosilomaa, mutta alentavat jaksolla teetettdvai tydaikaa.

Kuntasektori

Kuntasektorilla teetettidvd tydaika madrdytyy jokaiselta ty6jakson viikolta
erikseen riippuen viikolle siséltyvien poissaolopdivien lukumaardstd. Myos
lomajaksolla kuluvat vuosilomapéivit lasketaan jokaiselta viikolta erikseen
lomajaksoon sisaltyvien kalenteripdivien lukumairan perusteella. Molemmat
taulukot on esitelty tarkemmin edelld kohdassa 4.2.

a) Koska ensimmaisen viikon kalenteripéivat jaavit vuosilomaan, ei ensim-
maiseltd viikolta tule jaksolle teetettavia tyoaikaa. Toisella viikolla loman ulko-
puolelle jad 4 kalenteripéivéd, jolloin toiselta viikolta tulee teetettdavaksi 24 tun-
tia ja koska kolmas viikko on kokonaan keskeytyksen ulkopuolella, on jaksolla
teetettava tydaika yhteensd 24 + 38:15 = 62 tuntia 15 minuuttia.

Vuosilomaa kuluu ensimmaiseltd viikolta tayden kalenteriviikon mukai-
sesti 5 paivéa ja toiselta viikolta 3 kalenteripdivan mukaisesti 2 paivéa, eli koko
jaksolta yhteensa 7 paivaa.

b) Koska jakson ensimmadiselld viikolla ei ole keskeytyksid, tulee viikolta
teetettdviksi 38 tuntia 15 minuuttia. Jakson toisella viikolla keskeytyksen ulko-
puolisia paivid on 3 ja kuntasektorin keskeytyneen viikon taulukon mukaan
teetettavad tyoaikaa tulee télta viikolta 16 tuntia. Kolmannen viikon jaddessa
kokonaan keskeytyksen alle, jaa jakson ensimmaiselld ja toisella viikolla tee-
tettdvaksi yhteensi 38:15 + 16 = 54 tuntia 15 minuuttia.



Vuosilomapiivid kuluu jakson toisella viikolla 4 kalenteripiivin mukai-
sesti 3 ja kolmannelta viikolta tdyden lomaviikon mukaisesti 5 eli koko jaksolta
yhteensd 8 pdivad.

Terveyspalveluala

Terveyspalvelualan jaksoty6jarjestelmassd jokainen maanantain ja perjantain
viliselle arkipaiville sattuva ennalta tiedetty keskeytys lyhentdd jakson tyo-
aikaa keskimddraisen pdivity6ajan verran eli 7 tuntia 39 minuuttia. Lauan-
taille ja sunnuntaille sattuvat ennalta tiedetyt keskeytykset eivdt lyhennd jak-
son tybaikaa. Jakson tydaika voidaan laskea vastaavasti keskeytyksen ulko-
puolelle jadvien maanantain ja perjantain valisten arkipdivien perusteella.

Vuosilomaa kuluttavat maanantain ja perjantain véliset arkipéivat.

a) Tyojakso sisdltdd 8 keskeytyspdivad eli 15 — 8 = 7 laskentapdivad. Kuta-
kin laskentapéivdé kohden jaksolle tulee teetettaviksi 7:39 eli jakson tydajaksi
muodostuu 53 tuntia 33 minuuttia.

Vuosilomapdivid esimerkissd kuluttavat ensimmaéisen viikon maanantain
ja perjantain viliset paivit sekd toisen viikon maanantai, tiistai ja keskiviikko,
eli yhteensé 8 vuosilomapéivad. Lomaan jadvit lauantai ja sunnuntai eivét vai-
kuta jakson tybaikaan.

b) Keskeytyksen ulkopuolelle ja4 8 maanantain ja perjantain vilista lasken-
tapdivai, jolloin jakson ty6ajaksi muodostuu 8 * 7:39 = 61 tuntia 12 minuuttia.

Vuosilomapaivia kuluttavat toisen viikon torstai ja perjantai sekd kolman-
nen viikon maanantain ja perjantain vliset paivat, eli yhteensa 7 vuosiloma-
pédivad. Lomaan jaavit lauantait ja sunnuntait eivat kuluta vuosilomaa eivatka
vaikuta jaksolla teetettdvadn tyaikaan.

Yhteenveto ennalta tiedettyjen keskeytysten esimerkkitapauksista

Jakso a)
Jarjestelma Laskentapaivat Lomapaivat Jakson tyoaika
Valtio 1 8 60:06
Kuntasektori 1 7 62:15
Terveyspalveluala 7 8 53:33
Jakso b)
Jarjestelma Laskentapdivat Lomapaivat Jakson tydaika
Valtio 10 7 54:39
Kuntasektori 10 8 5415

Terveyspalveluala 8 7 61:12



5.3.2  VYllattava keskeytys

Esimerkkitapauksina kéytettavit tyjaksot:

a) Suunniteltu tyoaika 114:45, tehdyt tyotunnit jaksolla 116:30

1. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su
14 14
14 14 15 15
2. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su
14 14:15
SL SL
3. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su
15 15 - - 14:30 14
15 15 - - 14:30 14

b) Suunniteltu tydaika 114:45, tehdyt tyotunnit jaksolla 112:00

1. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su
8 10 10 - - 8 10
10 10 12 - - 12 10

2. viikko
Ma Ti Ke To Pe La Su
12 12 12 12
12 12 10 12 12
Ma Ti Ke To Pe La Su

10 10:45

SL SL SL SL SL SL

Esimerkkijaksoissa ylemmalla rivilld on tydvuoroluettelon mukainen vah-
vistettu tyoaika ja alemmalla rivilld toteutuneet tyoajat. Tyovuoroluettelosta
poikkeavat pdivit ja tunnit on merkitty alleviivauksella ja sairauslomat mer-
kinnalla SL.

Valtion virkamiehet

Valtiolla jaksotyon ylitydkorvauskynnykset maaraytyvit keskeytysten ulko-
puolisten piivien, laskentapéivien perusteella. Mikali laskentapéivini tehtyjen



tyotuntien méara ylittda laskentapaivien mukaisen suhteellisen tyétuntinor-
min, korvataan ylitys ylityéna (arkipyhdjaksoilla ensin lisatyona).

a) Koska tyojakso on keskeytynyt 2 péivén ajaksi, on jakson ylityokynnys
19 laskentapdivdn mukainen eli 103:49. 100 %:n ylityokynnys, 19 laskentapdi-
vin perusteella 120:06, ei ylity. Ylityon méaraksi syntyy siis 116:30 — 103:49 =
12 tuntia 41 minuuttia ylityotd, 50 %:1la korotettua ylityokorvausta.

b) Jakso on keskeytynyt sairausloman takia kolmannen viikon tiistaista
jakson loppuun asti. Keskeytyksen ulkopuolelle ja4 15 laskentapdivdi ja sen
perusteella tydjakson ylityokynnys on 81:58. 100 %:n ylitydkynnys 15 lasken-
tapdivan perusteella on 94:49, joten korvattavaksi tulee 12 tuntia 51 minuuttia
50 %:n ylityotd (100 %:n ja 50 %:n ylityokynnysten erotus) seka 100 %:n ylityota
112:00 - 94:49 = 17 tuntia 11 minuuttia.

Kuntasektori

Kuntasektorilla keskeytyksen ulkopuolella tyévuoroluettelossa merkityn sdén-
nollisen tydajan lisdksi tehty tyo on aina ylityotd. Keskeytyneessa tyGjaksossa
ylity6 korvataan maksamalla kahdelta ensimmaiselté tyopaivda kohden laske-
tulta keskimadraiseltd ylityétunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja seuraa-
vilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

a) Koska keskeytyksen ulkopuolella on tehty tyévuoroluetteloon merkitty-
jen tuntien lisdksi 30 tuntia ylity6ta ja tyopdivien lukumaira tydjaksolla on 8,
tulee ylitydon maéraksi tyopaivad kohden 30 / 8 = 3 tuntia 45 minuuttia. Kun
jokaista tyopdivaa kohden kaksi ensimmaisté ylity6tuntia korvataan 50 %:1la
korotettuna ja loput 100 %:1la korotettuna tuntipalkkana, muodostuu 50 %:n
ylity6ta yhteensd 16 tuntia ja 100 %:n ylityota 14 tuntia.

b) Keskeytyksen ulkopuolella on tydskennelty 10 pdivini 18 tuntia enem-
mién kuin tydvuoroluettelossa oli télle ajalle vahvistettu. Ylityon maaraksi tyo-
péivad kohden tulee siis 18 / 10 = 1 tunti 48 minuuttia. 100 %:n paivittdinen
ylityokynnys alittuu 12 minuutilla ja jaksolta tulee siis korvattavaksi yhteensé
18 tuntia 50 %:n ylityota.

Terveyspalveluala

Terveyspalvelualalla yllattavin poissaolopdivin tydaika otetaan ylity6lasken-
nassa huomioon siten kuin se on tyévuoroluetteloon merkitty ja jakson ylityo-
kynnysté ei muuteta.

a) Vaikka tyonteko on yllattden keskeytynyt kahden péivin ajaksi, huo-
mioidaan keskeytyksen takia tekemittd jadneet tydtunnit tyovuoroluettelon
mukaisesti, jolloin ylitydn tuntimédaraksi saadaan 144:45 - 114:45 = 30 tuntia,
josta 15 ensimmaista tuntia korvataan 50 %:n ylity6ni ja sen ylittavat 15 tun-
tia 100 %:n ylityond.



b) Vastaavasti kuten a-tapauksessa sairastumisen ajalta jakson tyétunteihin
luetaan tyovuoroluettelon mukaiset tydtunnit, jolloin koko jakson tyoajaksi saa-
daan 132:45 ja ylityon osuudeksi 132:45 — 114:45 = 18 tuntia. Néistd 15 ensim-
méistd ylitydtuntia korvataan 50 %:n ylityona ja 3 seuraavaa 100 %:n ylityona.

Yhteenveto yllattavien keskeytysten esimerkkitapauksista

Jakso a) tydaika 114:45, tehdyt tyotunnit jaksolla 116:30

Jarjestelma Ylity6 yhteensa 50 % ylityo 100 % ylityd
Valtio 12:41 12:41 -
Kuntasektori 30:00 16:00 14:00
Terveyspalveluala 30:00 15:00 15:00

Jakso b) Suunniteltu tydaika 114:45, tehdyt tyotunnit jaksolla 112:00

Jarjestelma Ylity6 yhteensa 50 % ylityo 100 % ylityo
Valtio 30:02 12:51 7n
Kuntasektori 18:00 18:00

Terveyspalveluala 18:00 15:00 3:00
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6 Jarjestelmdn muutostarpeet

Seuraavassa on esitetty ensin tyoryhmdssd edustettuina olevien valtion
péadsopijajarjestdjen arvioita valtion jaksotyojarjestelmastd ja siihen tarvit-
tavista muutoksista ja sen jalkeen erikseen tyéryhmin tydnantajaedustajien
nidkemykset muutostarpeista ja jarjestojen esityksista.

6.1 Jarjestojen arvioita valtion jaksotyojarjestelmasta ja
sen muutostarpeista

6.1.1 Yleista

Jaksotydmadrdysten tarkoituksena on mahdollistaa tytaikojen joustava suun-
nittelu ja toteuttaminen viraston toiminnallisten tarpeiden perusteella. Jakso-
tybdaika antaa tyonantajalle huomattavasti suuremmat joustomahdollisuudet
tydaikojen suunnittelulle kuin muut tyéaikamuodot. Jaksotyon suunnittelun
perusteena kiytetdan jakson tyGaikana 114 tuntia 45 minuuttia tavanomai-
sissa kolmen viikon jaksoissa, joihin ei sisally minkéaénlaista keskeytystd. Tal-
laisen kolmen viikon jakson jokaiselle pdiville on madritetty péaivin lasken-
nallinen arvo 5 tuntia 28 minuuttia (21*5 tuntia 28 minuuttia = 114 tuntia 45
minuuttia). Useissa virastoissa sddnnéllinen péivittdinen tydaika on kuitenkin
suunniteltu 5 tuntia 28 minuuttia pidemmaéksi ja tyévuorojen maara on péa-
osin enintddn 15 tyovuoroa jaksossa.

6.1.2  Nykyisten madrdysten soveltamisen ongelmia

Nykyiset jaksotyomaardykset mahdollistavat sen, ettd esimiehen maarayk-
sestéd tehtyja ylitoitd ei korvata, mikéli samalle jaksolle kohdentuu seki pois-
saoloa ettd ylitoitd. Esimerkiksi sairauden takia jakson suunniteltu tuntimééra
voi jadda vajaaksi ja tdtd vajausta tdytetddn muina péivind tehdyilld ty6évuo-
rosuunnitelman yli tehdyilld tyétunneilla. Tilanne koetaan epdoikeudenmu-
kaiseksi. Téstd voi aiheutua se, ettd virkamies on ty0ssd sairaana, jotta hén ei
menettiisi tehdyistd ylitdista korvauksia. Samasta tilanteesta johtuen virka-
miehen halukkuus tehda ylitoita vahenee.



Keskeytyneen jakson méaérdysten keskeinen ongelma on se, ettd vajaan kalen-
teriviikon mittaisissa keskeytyksissé syntyy tilanteita, joissa jokainen keskey-
tyspdivi aiheuttaa vajausta jakson ty6aikaan. Vajauksen méérdadn vaikuttaa se,
kuinka pitké tyévuoro keskeytyspdiviksi muuttuneelle péiville oli alun perin
suunniteltu. Toisaalta voi muodostua ns. teknisid ylit6ita tapauksissa, joissa sai-
rastuminen osuu viikkolepopdiville.

Ty6ajan ylitys- ja alitustilanteisiin, sekd vahvistettuihin tyovuoroluettelo-
jen muutoksiin on olemassa sdannosto, jota padasiallisesti sovelletaan sovittu-
jen pelisdantojen mukaan. Jdrjestot haluavatkin korostaa mm. aikaprioriteetin
merKkitystd sairauspoissaolotilanteissa seki sitd, ettd vahvistetusta tydvuoro-
luettelosta saa poiketa ainoastaan erityisen painavasta syysta.

Jaksotydssd tyovuorot suunnitellaan virastojen toiminnallisista tarpeista
johtuen pédasiallisesti 7 tunnin 39 minuutin - 16 tunnin pituisiksi, vaikka
laskentapdivdn arvo on 5 tuntia 28 minuuttia. Monessa paikassa on kaytossi
myds kiertdvd sidnnonmukainen vuorojirjestelma. Ty6vuoroa suunniteltaessa
ennalta tiedetyssa tilanteessa vajaaksi jaavit tai listan ylittavat tunnit sijoite-
taan mahdollisuuksien mukaan jo suunnitelmaan. Esimerkiksi saédnnénmu-
kaisesti maanantaista perjantaihin 7 tuntia 39 minuuttia vuorokaudessa tyoté
tekevi henkil0 saattaa neljan pdivin poissaolon takia joutua tekemain 8 tuntia
44 minuuttia jakson muiden tyévuorojen yhteydessi tai ylimédaraisend tyovuo-
rona viikonloppuna. Edelld kuvatussa tilanteessa menetetain keskeytyspaivien
johdosta kdytanndssé ansaittua vuosilomaa yli vuorokauden tybaikaa vastaava
maard ilman, ettd perusteena olisi viraston toiminnan kannalta painavat syyt.

Vuosilomasopimuksen ja tydaikasopimusten mairaysten soveltaminen aihe-
uttaa lisidksi ongelmia lyhyiden eli alle 7 vuorokautta kestavien keskeytysten
osalta. Nykyisten vuosilomamaéraysten mukaan pitkdlomalaisille tulee pidet-
tavaksi vajaan viikon pituinen loma tai sen osa vahintddn kerran vuodessa.
Kalenteriviikkoa lyhyempéan lomaan kuuluvien lauantai- ja sunnuntaipédivien
tulkinta laskentapiivéksi tai keskeytyspaiviksi ei ole yndenmukaista kaikissa
virastoissa. Tulkinta siitd, kuinka loma tallaisissa tilanteissa myonnetdén, tulee
olla yksiselitteinen ja yhdenvertainen kaikissa tyoaikamuodoissa ja kaikissa
virastoissa.

6.1.3  Jarjestdjen esittamat toimenpiteet

Ensivaiheessa muutetaan sopimusmaariyksié niin, ettd tydvuoroluettelon vah-
vistamisen jalkeen sitd noudatetaan tydajanlaskennassa ns. yllattavien keskey-
tysten osalta. Tédstd seuraa se, ettd tehdyt ylity6t korvataan aina ja ns. tekniset
ylityot poistuvat. Muutos aiheuttaa samalla sen, etté yksittdiset henkilot suhtau-
tuvat ylitoiden tekemiseen suopeammin ja tille asenteenmuutokselle on myos
laskettava arvo. Muutos veisi jaksotyGaikajarjestelmaa oikeudenmukaisempaan
suuntaan ja vihentdisi mm. jarjestelman vaarinkdyttomahdollisuuksia huomat-
tavasti. Muutoksen jilkeen tytaikamadrdykset kohtelisivat kaikkia tasapuoli-



sesti eika yksittdisen virkamiehen ena tarvitsisi miettid poissaolojen vaikutuk-
sia ylitéiden ansaintaan/menettdmiseen. Poissaolo itsessddn tulisi eriarvoiseksi
riippuen siitd onko poissaolo ennalta tiedetty tai ylldttden tuleva. Eriarvoisuus
on kuitenkin looginen eikd vaarantaisi virkamiesten yhdenmubkaista kohtelua.

Tyoémarkkinoilla on kdyt6ssi eri sopimusaloilla yksinkertaisempia ja oikeu-
denmukaisempia jaksotyojirjestelmid kuin mita valtion nykyinen jarjestelma
on. Toisessa vaiheessa selvitettéisiin mahdollisuudet siirtyd soveltamaan em.
jaksotyomaardyksia, kartoittaa muutosten kustannusvaikutukset ja selvittda
tekniset mahdollisuudet muutoksen tekemiselle. Osa selvityksesti toteutettai-
siin ns. pilotointina reaalieldimassa eli seurattaisiin ennalta sovittu aika tiettyjen
virastojen tiettyjen toimipaikkojen tyéaikasuunnittelua ja -toteumaa. Tydryhma
vertailisi kustannuksia ja resurssi- ja tyoaikavaikutuksia. Téllaiselle pilotoin-
nilla pystytdan avoimesti ja tarkasti todentamaan kaikki ne vaikutukset, jotka
koko jérjestelmidn muuttaminen vaatii.

Kiytossi olevista muista jaksotydjarjestelmisté yksinkertaisimpia ovat jar-
jestelmat, joissa keskeytyspdivin arvoksi on médritelty 7 tuntia 39 minuuttia.
Jos valtion jaksotydaikamaarayksid muutettaisiin vastaavasti, muutos korjaisi
monta ongelmaa, jotka liittyvét ns. paivin arvo - kysymykseen. Esimerkkeina
tistd ovat lomarahan vaihtovapaapdivit, erilaiset epétavalliset vuosilomatilan-
teet ja merkkipdivavapaapdivit. Joka tapauksessa keskeytyspéivien laskennal-
linen arvo tulee miérittdd vastaamaan enemman tyopdivin tavanomaista tyo-
aikaa. Muutos olisi suuri. Sen resurssi- ja kustannusvaikutukset tulee selvittaa
tarkasti, kuten jiljempédnd tydryhma ehdottaa. Tietyissd ennalta tiedetyissé
tilanteissa muutos voi aiheuttaa listan tuntimidrdin vihennystd nykyiseen
11 tuntia, toisaalla lisdystéd lahes 9 tuntia. Jarjestot ovat valmiit avoimin mielin
tarkastelemaan muutosta ja sen vaikutuksia kokonaisuutena.

6.2 Tydnantajaa edustavien jasenten nakemykset

6.2.1  Yleista nykyisesta jarjestelmasta

Tyoryhmidn ty6nantajaa edustavien jasenten mielestd valtion nykyinen jakso-
tyojarjestelméd on perusteiltaan selked ja johdonmukainen. Jarjestelméssa
kaikilla kalenterivuorokausilla on ldhtokohtaisesti sama arvo, mika sovel-
tuu kaikkina viikonpéivind ja vuorokauden aikoina tehtdvaan jaksotyohon.
Seki tyovuoroluetteloa laadittaessa tiedossa olevat ettd myohemmin ilmenevat
poissaolot vaikuttavat samalla tavalla edellytettyihin ty6tuntiméariin ja yli-
tyokorvausrajoihin. Vaikutukset ovat samat poissaoloperusteesta riippumatta.



6.2.2  Esitykset nykyisen jarjestelman osittaiseksi muuttamiseksi

Tyoryhmidn péadsopijajarjest6jd edustavat jasenet ovat esittdneet ensivaiheessa
jarjestelmdan muutoksia erityisesti ns. yllattavien, tyévuoroluettelon vahvis-
tamisen jdlkeen ilmenevien poissaolojen osalta. Poissaolopdivit eivit enda vai-
kuttaisi ylityolaskentaan, silld niiltd ehdotetaan huomioon otettavaksi tyévuo-
roluetteloon merkitty tuntimaard. Mikali ndin tehtdisiin, nykyisen jaksotyo-
jarjestelmédn perusteet muuttuisivat keskeiseltd osaltaan. Jarjestelma ei endd
olisi perusteiltaan selked, johdonmukainen ja yhtenevdinen. Sama poissaolo-
peruste kuten sairausloma vaikuttaisi eri tavoin silloin, jos kyseessd on ennalta
tiedetty poissaolo kuin ns. yllattavassa poissaolotilanteessa. Poissaolojen vai-
kutukset tulisivat siis epaselviksi. My6s henkildston kohtelu yhdenvertaisella
tavalla vaarantuisi. Lisaksi ylldttavit poissaolot vaikuttaisivat eri tavoin jakso-
ty6ssd kuin muissa tyéaikamuodoissa kuten virastotydssé ja tyonantaja jou-
tuisi maksamaan ylityostd, vaikka sddnnollinen tybaika ei poissaolojen vuoksi
ole vield tayttynyt.

Sen lisdksi, ettd esitetty muutos tekisi jarjestelmén perusteiltaan epayhtenai-
seksi ja sekavaksi, se aiheuttaisi lisdakustannuksia, kun kaikki tyévuoroluette-
loon merkittyjen tydtuntien lisdksi tehdyt tyotunnit johtaisivat ylitydkorvauk-
siin. Ns. teknisten ylitéiden poistuessa muutoksesta aiheutuisi sddst6jd, mutta
ne ovat tilannekohtaisia, joten varmuutta niiden toteutumisesta yleensikaén tai
samoissa yksikoissa kuin lisdkustannuksia aiheutuu, ei ole. Sitd, vastaisivatko
sadstot lisakustannuksia, ei myoskaan voida pitavisti laskea tai ennakoida.

6.2.3  Esitykset siirtymisesta kokonaan uuteen jarjestelmaan

Ty6ryhmén péadsopijajirjestoja edustavat jasenet ehdottavat toisessa vaiheessa
siirtymistd kokonaan uudenlaiseen jaksotyojdrjestelméaén, jossa ennalta tiede-
tyn keskeytyspdivan arvoksi on maééritelty 7 tuntia 39 minuuttia. Lisdksi ns.
yllattavia poissaolopiivid kasiteltdisiin lisa- ja ylityolaskennassa tyStuntijérjes-
telméddn merkityn mukaisina. Téllaisia jrjestelmié on sovellettavana yksityisilla
jaksotyoaloilla. Tyoantajan edustajat toteavat, ettd niissé jarjestelmissd otetaan
huomioon vain maanantain ja perjantain viliset poissaolot keskeytyspéivind,
vaikka valtiolla jaksotyota tyypillisesti tehdddn kaikkina viikonpdivind. Lisdksi
néilld muilla aloilla tyé on muutoinkin mahdollista jarjestdd sadnnollisemmaksi
kuin valtion jaksotyoaloilla, koska muun muassa tyévuorojen pituus on niilld
rajoitettu yleensé enintddn 10 tuntiin eikd yo- ja viikonlopputyotd valttamatta
lainkaan tehdd. Néin ollen esitetty malli ei sovellu valtion jaksotyohon.

Joka tapauksessa siirtyminen ennalta tiedettyjen keskeytyspiivien osalta
arvoon 7 tuntia 39 minuuttia tietdisi nykyiseen jirjestelméddn verrattuna 2
tunnin 11 minuutin mittaista tydajan lyhentymisté jokaista keskeytyspaivda
kohden. Tydajan lyhennys olisi siis jopa ldhes 11 tuntia silloin, kun keskeytys
kestaa viisi arkipdivaa eika siihen sisdlly viikonloppua. Tyoryhmén tyonanta-



jaa edustavat jasenet toteavat, ettd valtion henkilostoméaaraé ei voida kasvattaa,
joten nykyisen henkil6ston ty6ajan lyhentymiseen tai muihin ty6tuntien mene-
tyksiin johtavat tyoaikajérjestelmien muutokset eivit ole mahdollisia. Tyopa-
noksen vihentyminen ja ennakoimattomat lisakustannukset vaikuttavat vlit-
tomasti toimintaan ja vaikeuttavat organisaatioiden tehtévien ja tavoitteiden
toteuttamista, joten tyonantaja ei voi hyviksya téllaisiin seurauksiin johtavia
muutoksia. Keskeytyneitd jaksoja koskevien muutosten sijasta tyonantajapuoli
kehittéisi jaksotyomadrayksia siten, ettd ne vastaisivat nykyistd paremmin toi-
minnan vaatimuksia sekd edistéisivit tuloksellisuutta ja lisdisivit joustavuutta.
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7 Tyoryhman jatkotyoskentely

Vuoden 2011 alussa tydryhmaén tyon ollessa kesken valtion tydmarkkinalaitos
ja paasopijajarjestot aloittivat neuvottelut vuoden 2011 palkkausten ja mui-
den palvelussuhteen ehtojen tarkistuksista. Ndiden neuvottelujen tuloksena
28.2.2011 tehdyn valtion virka- ja tybehtosopimuksen allekirjoittamispoyta-
kirjan 3 §:ssd sovittiin jaksotyéryhman jatkotyostd seuraavaa.

Jaksotyoté selvittdnyt tyoryhma jatkaa tyotddn sopimuskauden loppuun
saakka. Tyoryhman tehtdvdna on tyajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopi-
muksen jaksotyota tekevien virkamiesten keskeytyneen tyGjakson sopimusmaa-
raysten osalta a) selvittdd 31.12.2011 mennessé ns. yllattavid poissaoloja koskevan
kehittamisvaihtoehdon vaikutuksia toiminnan jirjestimiseen, kustannuksiin,
ty6tunteihin ja henkilostéresursseihin ja b) tarkastella my6s muita vaihtoehtoja
kyseisten sopimusmaarédysten kehittamiseksi ja selvittdd niiden sanottuja vaiku-
tuksia. Lisdksi tydryhman tehtdvana on selvittdd muiden jaksoty6td koskevien
sopimusmadraysten kehittimistd toiminnan tuloksellisuuden ja joustavuuden
edistamiseksi sekd tehda tarvittavat ehdotukset méaaraysten muuttamiseksi.



LITE1

Kysymyksia jaksotyoalojen virastoille

1. Minkilaiset toiminnalliset tarpeet ja mahdolliset muut erityispiirteet vai-
kuttavat virastossanne jaksotyotd tekevien tydaikajérjestelyihin?

2. Minkilaisia asioita virastossanne on huomioitava tyévuorojen sijoittu-
misissa sekd pituuksissa ja onko niille tai muille tyévuorosuunnittelua
ohjaaville tekijoille asetettu joitakin reunaehtoja?

3. Ennalta tiedossa olevat keskeytykset

- Suunnitellaanko ty6aika aina keskeytyksen ulkopuolelle jadvien lasken-
tapdivien osoittamaan jakson lisé- tai ylityon korvausrajaan saakka?

- Onko virastossanne muodostunut tai sovittu keskustason tycaikasopi-
muksesta poikkeavia tai sita tarkentavia kaytantojd keskeytys-/lasken-
tapdivé -tulkintaan vuosilomien, virkavapauksien tai muiden keskey-
tysten osalta?

- Onko joitain erityisié tilanteita, joissa jo ennalta tiedettyjen keskeytys-
ten vaikutukset laskentapaiviin ja tydaikaan on koettu ongelmalliseksi
a) viraston (tyonantajan) nakokulmasta?

b) henkiloston nakokulmasta?

4. Yllattavat keskeytykset (tydvuoroluettelon tiedoksi antamisen jélkeen)

- Kuinka suureksi arvioisitte tyovuoroluettelon vahvistamisen jilkeen
ilmenevien keskeytysten esiintymistiheyden?

- Miten menetellddn, mikali virkamies anoo harkinnanvaraista poissa-
oloa vasta kun tyévuoroluettelo on julkaistu? Mikéli poissaolo on hy-
vaksyttivissd, miten suhtaudutaan tyévuoroluettelossa vahvistettuihin
tydaikoihin?

- Onko virastossanne muodostunut tai sovittu keskustason tycaikasopi-
muksesta poikkeavia tai sitd tarkentavia kdytant6ja jakson aikana tule-
vien keskeytysten osalta?

- Onko joitain erityisid tilanteita, joissa jakson aikana tulevien keskeytys-
ten vaikutukset laskentapaiviin ja tydaikaan on koettu ongelmalliseksi
a) viraston (tyonantajan) nakokulmasta?

b) henkiloston nakokulmasta?

5. Mikili pystytte arvioimaan, niin minké verran syntyneista lisa- ja ylityo-
korvauksista on ns. teknisia korvauksia, eli tilanteita, joissa ei ole tehty
tyévuoroluettelossa vahvistettujen tyoaikojen ulkopuolisia tunteja, mutta
jaksolta syntyy tydajan ylitystd esimerkiksi sairastumisesta aiheutuvien
keskeytyspédivien myota?



6. Entd minka verran on tilanteita, joissa loppujaksolla tuleva yllattiva kes-
keytys aiheuttaa sen, ettei alkujaksolla tehdysté tyoajan ylityksestd synny-
kéddn korvattavaa lisd- tai ylityota?

7. Miten arvioisitte nykyisten keskeytyvaa jaksoa koskevien sopimusméara-
ysten toimivuutta viraston nikékulmasta?

Vastauksiin pyydetdén liittdimadn myos esimerkkind yhdelta jaksolta jonkin
toimipaikan tai yksikon alkuperdinen ty6vuoroluettelo, toteutuneet tyoajat ja
niistd muodostuneet korvaukset seka tiivistelma vaatimuksista, joilla tydvuo-
roluettelo on laadittu.

Mikali organisaatiossanne on annettu erillisid jaksotyotéd koskevia ohjeita,
my0s ne pyydetain liittimaan mukaan vastauksiin.



LIITE 2

Tilastoyhteenveto jaksotyoaloille teetetysta kyselysta

"Seuraavassa taulukossa on jaksotyoaloilta saatujen tyovuoroluetteloi-
den ja -toteumien pohjalta laadittu tilastoyhteenveto. Eri alojen luvut
eivit ole suoraan toisiinsa verrattavissa, koska tyoryhmia ei edellyt-
tdnyt, ettd tiedot olisi toimitettava samalta ajanjaksolta. Néin ollen
niin loma- kuin sairauspdivien lukuméédrieroissa voi olla kausivaihte-
lua ja saattavat myos osittain selittdd eroja lisd- ja ylitydtuntien médrissa.
Lisaksi taulukosta puuttuu poliisin ja Rikosseuraamuslaitoksen ty6vuo-
roluetteloihin merkityt keskeytykset, koska tyoryhmalld ei ollut nailtd
aloilta kiytettdvissda alkuperdisia henkil6tason tydvuorosuunnitelmia.
Yleisesti ottaen voidaan kuitenkin todeta, ettd pddasiallisesti ennalta tiedossa
olevia keskeytyksia aiheutuu vuosilomista ja ylldttavid sairauslomista. Koh-
dassa muut keskeytykset on esitetty yhteissumma kaikista muista keskeytyk-
sen aiheuttaneista syistd mm. aitiys- ja isyyslomat, lapsen sairaudet ja kaikki
muut poissaoloajat, joille on myonnetty virkavapautta seké virka- tai komen-
nusmatkalla vain matkustamiseen kuluneet vuorokaudet.

Taulukossa on esitetty luvut koko yksikostd sekd laskennalliset keskiarvot
yksittdistd virkamiestd kohden."
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