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1 Kokouksen avaus

Sari-Anne Hannula kertoi, etta syyna Y T-ryhman kokouksen kutsuun on
ylimé&arainen ohjausryhmén kokous 11.9.

2 Hallituksen esitykseen liittyvien henkildston aseman jarjestamista koskevien asioiden kasittely

Esitettiin kysymys, miksi valtioneuvoston periaatepdatos on otettu pois?
Vastauksena tahan todettiin, ettd henkildiden palvelussuhteen jatkuvuus on
turvattu siirtymasaannokselld eiké néin ollen valtioneuvoston periaatepaa-
tos henkildston aseman jarjestdmisesta muutostilanteissa 26.1.2012 oikeas-
taan sisalla sovellettavia asioita.

Todettiin, ettd palkkauksen perusteet sovitaan tydsopimuksessa. Palkkauk-
seen liittyvat kysymykset kéasitellaan palkkausjarjestelmaneuvotteluissa.

Esitettiin, etté siirtymaaikaa koskeva palkkaturva pitdisi olla siirtymasaéan-
noksissa. Huolta aiheuttaa kahden vuoden siirtymaaika.

Puheenjohtaja totesi, ettd takuupalkkaan liittyvét kysymykset ovat palkka-
usjarjestelmaneuvotteluissa tarkasteltava asia.

Kiinnitettiin huomiota siihen, etta erityiseldkkeiden huomioiminen esityk-
sestd puuttuu. Hankkeen puolelta todettiin, ettd eldkeasiat selvitetaan tar-
kemmin mydhemmassa valmistelussa.

Keskusteltiin palvelussuhteen lajin valinnasta. Tassé yhteydessa esitettiin
muun muassa, ettd palvelussuhteen laji tyén motivoinnin kannalta on henki-
I6kohtaiseen tunteeseen ja ndkemykseen liittyva asia.

Henkilostojarjestojen puolelta todettiin, ettd valtion linja on ollut virkasuh-
teen tukeminen, jota my6s henkilOstojarjestot ovat pitdneet hyvana. Liséksi

Valtiovarainministeri® Puh 0295 16001 (vaihde)
Snellmaninkatu 1 A, Helsinki ~ Faksi 09 160 33123

PL 28, 00023 Valtioneuvosto  valtiovarainministerio@vm.fi
www.vm.fi Y-tunnus 0245439-9



2(2)

tuotiin esiin, ettd perustelumuistiosta ei ndy oikeasti perustelut tyésopimus-
suhteen kayttamiselle.

Tuotiin esiin myos, ettd henkildston pitaa tietdd, mika palkka on kun tyéso-
pimus tehd&an. Epédvarmuus ja muutos aiheuttaa huolta.

Yhteenveto:

e Palkkatason turvaaminen muutoksessa pitdisi olla henkilGston né-
kokulmasta selkeasti ilmaistuna hallituksen esityksessa tai muutoin
se pitéisi varmistaa ennen ensimmaisia siirtoja.

e Erityiselakkeiden turvaaminen lisdeldkevakuutuksilla. Pyydetaan
harkitsemaan, voisiko tdmén kirjata HE:n perusteluihin.

e Tavoitteena tulee olla, ettd tydsopimukset saadaan tehtyé ennen siir-
toa.

3 Kokouksen paattaminen

Sari-Anne Hannula péétti kokouksen klo 16.05.



