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1 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00.
Edellisen kokouksen poytékirja on hyvaksytty sdéhkdpostitse aiemmin.,

2 TORI-hankkeen ohjausryhman 22.10.2012 asialistalla olevien asioiden késittely

Sari-Anne esitteli hankkeen tilannekatsauksen ohjausryhmaéaineiston poh-
jalta. Tilanteesta kaydyssa keskustelussa nostettiin esiin seuraavia ndkokoh-
tia:

Esimerkiksi verkkokyselyssa ja henkildstofoorumissa henkiléston on vai-
kea ottaa kantaa, koska asiat ovat vield keskeneraisia.

Henkil6stolld on paljon kysymyksia siitd mitd, TORI tekee ja mitkd ovat
sen palveluja.
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TORI-hankkeen VATU-tavoitteista ja —mittareista ei ole annettu riittavasti
informaatiota. Tdma olisi kiinnostava tieto erityisesti nykyisille palvelukes-
kuksilla tdmé&n hetkisen tavoiteasetannan kannalta.

Kokonaiskustannusanalyysia pitéisi laajentaa myos vélillisten kustannusten
arviointiin ja siithen miten jo tehdyt investoinnit voidaan palvelukeskukseen
siirryttaessé realisoida.

Toimintoja ei lahtokohtaisesti ole tarkoitus keskittéa fyysisesti.

Mikali perustettavaan palvelukeskukseen tulee haettavia tehtavia, hakupro-
sessien ei pida olla kéynnissa jatkuvasti siirtymaaikana.

Organisoitumisesta on syyta tehda koko siirtymadajan kattava suunnitelma
siten, etté henkil0sto- ja osaamistarpeet huomioidaan.

On huomioitava mygs tukitehtavissa olevien siirtyminen, jotta toimintaky-
ky séilyy. Tuki on suunniteltu saada paéasiassa nykyisesta henkildstosta.
Joitain tehtévia voi olla my6s uusia heti toiminnan kdynnistyessa, esim. tie-
tyt kehitystehtéavat.

Vanhojen mallien tai nykyisen toiminnan kayttdminen pohjana ei ole hyvéa
l&htdkohta organisaatiouudistuksessa.

Turvallisuuskriittisten palvelujen hoitaminen pitad erityisesti huolehtia.
Voisi ottaa lahtokohdaksi sen, ettd ndma tehdaan omalla tyolla.

Rahoituksen ja liiketoiminnan jarjestamisessa on huomioitava paaomitus-
tarpeet seké rahoituksen ohjaus, seuranta ja lapinakyvyys. L&htékohtana on,
ettd palvelukeskus vastaa maksujen ja palvelujen kilpailukyvysta.

Lainsdadantotyon aikana kuullaan myds henkildstojarjestoja.

Toiminnan suunnittelu- ja kdynnistysvaiheeseen tullaan nailla nakymin rek-
rytoimaan henkil6ita nykyisisté palvelukeskuksista ja muista virastoista.
Tassa otetaan huomioon se, ettd henkil6illa on aito halu olla osana kdynnis-
tyksen suunnittelua ja toimeenpanoa. Henkilostod on tassakin vaiheessa
kohdeltava tasapuolisesti ja noudatettava avoimuutta.

3 Terveiset ohjausryhmélle

YT-ryhman terveisind ohjausryhmalle viedddn seuraavat asiat:

e VATU-tavoitteista informoiminen

e Olemassaolevan toiminnan turvaamisen ja toiminnan jatkuvuuden
turvaamisen téarkeys

o Henkilostojarjestdjen kuuleminen lainsdadantotyon aikana

e Rekrytointien hyva hallinta, tasapuolisuus ja avoimuus

e Myo0s palvelukeskuksiin ja virastoihin jadvien henkildiden asemasta
on huolehdittava
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4 Henkilostofoorumi 19.12.2012

Todettiin henkildstéfoorumissa kasiteltavat asiat.

Jorma Viiala poistui klo 14.30

5 Muut asiat

Jatkosuunnittelussa huomioidaan myds vaikutus ns. toimialariippuvia pal-
veluja tekevien henkil6iden tehtdaviin. Tama suunnittelu on kdynnistetty ai-
nakin TEM:n ja OM:n hallinnonaloilla. Keskusteltiin siit4, miten t4té asiaa
voidaan koordinoida ja tukea. Nostettiin esiin kysymys poikkihallinnollisen
YT-ryhmén roolista esim. ohjeiden antamisessa virastojen omaan henkil6s-
tosuunnitteluun ja omiin YT-menettelyihin. Todettiin, etta ohjeita ja tiedo-
tettavia asioita kootaan ja asioista lahetetdédn viesteja hankkeen aikana suo-
raan virastojen henkildstdjohdolle ja -suunnittelijoille.

Miia Kannisto poistui 14.50

Nostettiin esiin, ettd Y T-menettelyjen rooli muutoksen aikana on virastoille
epéselva asia — tasté on syytd ohjeistaa.

6 Kokouksen paattaminen ja seuraava kokous

Puheenjohtaja paéatti kokouksen klo 15.

Liitteet TORI-hankkeen ohjausryhmaén asialistalla olevat asiat



