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Asia: Korvausvaatimus

Korvausvaatimus

Yliopisto on velvoitettava maksamaan A:lle valtion virkamieslain 9 §:n vastai-
sen menettelyn johdosta 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus.

A on työskennellyt yliopistossa määräaikaisissa virkasuhteissa yliopistonleh-
torina seuraavasti: 1.8.2001 - 31.7.2006, 1.8. - 31.12.2006, 1.1. - 31.5.2007,
1.6.2007 - 31.7.2007 ja 1.8.2007 - 11.5.2008.

Ennen yliopistonlehtoraattia A on toiminut assistenttina ja yliassistenttina
vuodesta 1987. A on tehnyt samaa työtä yliopistonlehtorina, mikä on jatkunut
keskeytyksettä 1.8.2001 ja 11.5.2008 välisen ajan. Koska kyseessä on pysy-
väisluonteinen tehtävä eikä virkamieslain 9 §:n mukainen järjestely, olisi teh-
tävä pitänyt vakinaistaa.

Asian käsittely ja selvittäminen

Yliopisto on antamassaan vastineessa muun ohella lausunut, että A on itse ir-
tisanoutunut viimeiseksi jääneestä virkasuhteestaan 11.4.2008 siten, että hä-
nen virkasuhteensa on päättynyt irtisanomisajan jälkeen 11.5.2008. Virka-
miehellä ei ole oikeutta saada korvausta siinäkään tapauksessa, että hänelle
on tarjottu uutta määräaikaista virkasuhdetta, mutta hän ei ole ottanut sitä
vastaan. Näin ollen on analogian kautta selvää, että virkamiehellä ei varsin-
kaan voi olla oikeutta korvaukseen siinä tapauksessa, että hän on itse irtisa-
noutunut määräaikaisesta virkasuhteesta. Virkasuhde päättyy irtisanoutumi-
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sen johdosta virkamiehen omasta, ei viraston tahdosta, ja tällöin virasto ei voi
olla korvausvelvollinen.

A on antanut vastaselityksen. Hänen irtisanoutumisensa ennen määräaikai-
suuden loppumista johtui yliopiston selvästä viestistä siitä, että A:n palvelus-
suhde yliopistoon päättyy 31.5.2008. Koska näin oli, A:n oli pakko aktiivisesti
hakea muuta työpaikkaa, jotta saisi toimeentulonsa turvatuksi eikä jäisi kesä-
kuun alusta työttömäksi. Rekrytointi määräaikaiseen projektipäällikön toi-
meen, jota A päätti hakea havaittuaan tulleensa täydellisesti sivuutetuksi yli-
opistonlehtorin viran täyttömenettelyssä, tapahtui maaliskuussa. Kun A valit-
tiin toimeen, oli jo täysin selvää, ettei häntä tulla esittämään yliopistonlehtorin
virkaan kesäkuun alusta, koska A ei ollut viiden vuoden vaihteen aikoihin
haastatellun ja opetusnäytteensä antaneen hakijan joukossa. Mitään vaihto-
ehtoista palvelussuhdetta yliopistoon hänelle ei myöskään ollut tarjottu. Se,
että virkamies ei ole vastaanottanut hänelle tarjottua uutta määräaikaisuutta,
on eri asia kuin se, että A irtautui vain hieman ennen määräaikaisuutensa
päättymistä tilanteesta, jossa yliopisto on aktiivisesti ja lopullisesti päättämäs-
sä hänen virkasuhdettaan.

A:lle ei ole tarjottu uutta määräaikaista virkasuhdetta. Korvausvaatimuksen
tekemisen edellytys on, että virkasuhde on päättynyt.

Virkamieslautakunnan ratkaisu

Perustelut

Sovellettavat säännökset

Valtion virkamieslain 9 §:n 1 momentin mukaan virkamieheksi voidaan nimit-
tää määräajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos työn luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtävien hoidon väliaikainen järjestämi-
nen tai harjoittelu edellyttää määräaikaista virkasuhdetta. Pykälän 2 momen-
tin mukaan virkaan voidaan nimittää määräajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajak-
si, jos viran luonteeseen tai viraston toimintaan liittyvä perusteltu syy sitä vaa-
tii.

Valtion virkamieslain 56 §:n 1 momentin mukaan virkamiehellä, joka on ilman
9 §:n 1 tai 2 momentissa säädettyä perustetta taikka ilman 9 §:n 3 momentis-
sa säädettyä erityistä syytä nimitetty määräajaksi tai ilman pätevää syytä tois-
tuvasti peräkkäin nimitetty 9 §:n 1 tai 2 momentin nojalla määräajaksi, on oi-
keus virkasuhteen virastoon päättyessä sen vuoksi, ettei häntä enää nimitetä
tämän viraston virkamieheksi, saada virastolta vähintään 6 ja enintään 24
kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvauksen määrää maksettavaksi vir-
kamieslautakunta. (30.11.2007/1088)

Virkamieslain mukainen oikeus korvaukseen

Mikäli virkamies on nimitetty ilman valtion virkamieslain 9 §:ssä säädettyä pe-
rustetta määräaikaisiin virkasuhteisiin, hänellä on oikeus korvaukseen. Lisäk-
si korvauksen saamisen edellytyksenä on lain 56 §:n perusteella, että vir-
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kasuhde on päättynyt sen vuoksi, ettei virkamiestä enää ole nimitetty kysei-
sen viraston virkamieheksi.

Asiassa on riidatonta, että A on 11.4.2008 irtisanoutunut, jonka jälkeen hänen
viimeisin virkasuhteensa on päättynyt 11.5.2008, ja hän on siirtynyt toisen
työnantajan palvelukseen. A:n virkasuhde ei siten ole päättynyt sen johdosta,
etteikö häntä enää olisi mahdollisesti nimitetty yliopiston virkamieheksi.

Niillä seikoilla, joiden perusteella A on päätynyt irtisanoutumiseen ennen
määräaikaisen virkasuhteensa päättymistä, ei ole merkitystä arvioitaessa val-
tion virkamieslain 56 §:n mukaista korvauksen saamisen edellytystä. A:lla ei
näin ollen ole oikeutta hakemaansa korvaukseen.

Päätös

Virkamieslautakunta hylkää korvausvaatimuksen.

Sovelletut oikeusohjeet

Valtion virkamieslaki 9 § ja 56 §

Muutoksenhaku

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteenä.

Puheenjohtaja Heikki Jukarainen

Esittelijä Rita Ruuhimäki

Virkamieslautakunnan päätös oli yksimielinen ja siihen osallistuivat puheen-
johtaja Jukarainen sekä jäsenet Paanetoja, Äijälä, Isomäki, A. Nieminen, Ko-
mulainen ja M. Nieminen sekä varajäsenet Anttila ja Sahla.


