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Korvausvaatimus

Korvausvaatimuksen tekija

Virasto

A , laborantti

Yliopisto

Korvausvaatimus

Yliopisto on velvoitettava maksamaan A:lle valtion virkamieslain 9 8:n vastai-
sen menettelyn johdosta 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus.

A oli ollut yliopiston palveluksessa 4.12.1995 - 31.12.2009 yhteensa 29 eri
maardaikaisessa virkasuhteessa laborantin / laboratoriomestarin ty6tehtévis-
sa. Taman jalkeen A oli ollut 1.1. - 30.6.2010 mé&araaikaisessa tydsuhteessa
yliopistoon. Yliopistolla ei ollut ollut patevaa syyta nimittaa A:ta toistuvasti pe-
rékkain méaaraaikaisiin virkasuhteisiin.

Tyo6 oli kokoajan ollut samaa laborantin ty6té virkanimikkeesta huolimatta. A
oli tehnyt samoja tehtavia Laaketieteellisen tiedekunnan laitoksen samassa
tutkimusryhméssa. Yliopisto ei ollut vuosina 1996 - 2001 ilmoittanut maaraai-
kaisuuden perustetta. Taméan jalkeen maaraaikaisuuden perusteeksi oli ilmoi-
tettu projektiluonteinen tyo sitad tarkemmin perustelematta. A:n tosiasialliset
tehtavat eivat olleet olleet nimittdmiskirjoissa mainittuihin projekteihin sidottu-
ja, vaan hanen tydtehtavansa olivat olleet tydpaikan perustoimintaan liittyvia
pysyvia tehtavid. Tutkimusyksikdssa oli olut pysyva tydvoiman tarve laborantin
tehtaviin, vaikka rahoitus olikin ollut projektiluonteista.

A oli ollut 1.3.1999 - 31.12.2001 virkavapaalla ja tehnyt tydsopimuksen perus-
teella tyota yliopistollisen sairaalan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman kanssa si-
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ten, ettd osassa tydsopimuksista kuntayhtyma oli maksanut hénen palkastaan
noin 80 prosenttia ja yliopisto noin 20 prosenttia. Tyon fyysinen suorittamis-
paikka oli kuitenkin ollut edelleen yliopiston Laaketieteellisen tiedekunnan lai-
tos. Virkavapauksien aikana A:n virkasuhde yliopistoon oli sdilynyt katkeamat-
tomana.

Korvauksen suuruutta arvioitaessa tuli ottaa huomioon, etté A oli ollut yliopis-
ton palveluksessa yhtajaksoisesti yli 14 vuotta, Yliopiston menettely seka etta
A:n tyollistymismahdollisuudet olivat hanen ikédnsa vuoksi heikot.

Vastine

Yliopisto on antanut vastineen, jossa se on kiistanyt A:n esittaman korvaus-
vaatimuksen seka perusteeltaan ettd maaraltaan ja vaatinut, etta virkamies-
lautakunta hylkaa korvausvaatimuksen kokonaisuudessaan perusteettomana.

A:n virkasuhteen paattyminen ei ollut johtunut tydnantajasta johtuvasta syysta
eika tydnantaja nain ollen ollut korvausvelvollinen. A:n virkasuhde oli paatty-
nyt uuden yliopistolain voimaantulon takia, eika tyénantaja ollut milladn tavoin
voinut vaikuttaa asiaan. Valtion virkamieslain mukaisen korvausvelvollisuuden
syntyminen edellytti tydnantajasta riippuvaa syyta, mika oli vahvistettu myos
oikeuskaytanndssa. Kun virkasuhteen paattyminen perustui asiassa yksin-
omaan lainmuutokseen, ei A:n virkasuhteen yliopistoon naissa olosuhteissa
voitu katsoa paattyneen sen vuoksi, ettei hantad enaa ollut nimitetty yliopiston
virkamieheksi. A:n palvelussuhde yliopistoon ei mydskaan ollut paattynyt,
vaan ainoastaan palvelussuhteen laji oli muuttunut méaréaikaisesta virkasuh-
teesta maaraaikaiseksi tydosuhteeksi.

A:n esittdma korvausvaatimus oli vanhentunut ajalta ennen 31.12.2003. A ol
2.4.2002 - 31.12.2003 tydskennellyt sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan palve-
luksessa. Vaikka tyo oli suoritettu yliopiston ladketieteellisessa tiedekunnas-
sa, ei A kyseisena ajankohtana ollut ollut virkasuhteessa yliopistoon. Nain ol-
len A:n virkasuhde yliopistoon oli katkennut 2.4.2002.

Ajalla 4.12.1995 - 3.61996 A:n maaradaikaisuuden peruste oli ollut tyodllista-
misvaroin tyollistaminen. A oli ollut 1.3.1999 - 31.12.2001 virkavapaalla tehta-
vastaan, joten A:n tyotehtavat eivat olleet jatkuneet yhtdjaksoisina vuodesta
1996 lahtien. Oikeuskaytannon mukaan (KHO 1997:76) A:n tehtavia ei voitu
kyseisené virkavapausaikana pitéda pysyvina. Ajalla 1.1. - 31.3.2002 A ol
tyoskennellyt projektissa nro 167840. Ajalla 1.1.2004 - 31.12.2009 A oli ty6s-
kennellyt viidessa eri projektissa, ja maaraaikaisuuden peruste oli ollut projek-
tiluontoinen tyo. Lisaksi tiedossa oli ollut, etta A:n osallistumat projektit olivat
olleet tilapaisia. Yksittaisen tutkimusryhman rahoitus oli ollut padsaantoisesti
ulkopuolista kilpailutettavaa rahaa, jonka saaminen oli epavarmaa.

Vastaselitys

A on antanut vastaselityksen, jonka mukaan hanen virkasuhteensa oli ollut
voimassa my0s virkavapausaikoina. Maaraaikaisuuksien pilkkominen projek-
teja lyhyemmaksi ajaksi sekd maaraaikaisuuksien perusteleminen projekti-
luonteisella rahoituksella ja rahoituksen epavarmuudella osoitti, ettd maaraai-
kaisia virkasuhteita oli kaytetty pysyvéan palvelussuhdeturvan kiertamistarkoi-
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tuksessa. Yliopiston vastineessa ei muutoinkaan ollut yksil6ity A:n ty6tehtavia
eri projektien parissa, eiké siten selvitetty, etta tyotehtavat olisivat olleet ni-
mettyihin projekteihin sidottuja maaraaikaisia tehtavia, jotka eivat kuulu laitok-
sen normaaliin tutkimustoimintaan. A oli ollut 4.12.1995 - 30.6.1996 tyo6lli-
syysvaroin tyollistettyné. Yliopiston vetoamaan ratkaisua (KHO 1997:76) ei
voitu tulkita yliopiston esittamalla tavalla. A:n tydsopimussuhde yliopistoon ol
paattynyt 30.6.2010.

A on oheistanut vastaselitykseensa tyotodistuksen 27.4.2010.

VIRKAMIESLAUTAKUNNAN RATKAISU
Perustelut
Sovellettavat saannodkset

Perustuslain 21 8:n 1 momentin mukaan jokaisella on oikeus saada asiansa
kasitellyksi asianmukaisesti ja ilman aiheetonta viivytysta lain mukaan toimi-
valtaisessa tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa seka oikeus saada
oikeuksiaan ja velvollisuuksiaan koskeva paatds tuomioistuimen tai muun
riippumattoman lainkayttéelimen kasiteltavaksi.

Euroopan ihmisoikeussopimuksen 6 artikla edellyttdd soveltamisalaansa kuu-
luvissa asioissa tehokasta paasya tuomioistuimeen tai muuhun riippumatto-
maan lainkayttbelimeen.

Valtion virkamieslain 9 8:n 1 momentin mukaan virkamieheksi voidaan nimit-
taa méaaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tydn luonne, sijaisuus,
avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtéavien hoidon valiaikainen jarjestami-
nen tai harjoittelu edellyttdd mé&araaikaista virkasuhdetta.

Lain 9 8:n 2 momentin mukaan virkaan voidaan nimittdd maaraajaksi tai muu-
toin rajoitetuksi ajaksi, jos viran luonteeseen tai viraston toimintaan liittyva pe-
rusteltu syy sita vaatii.

Lain 9 8:n 3 momentin (1088/2007), joka on tullut voimaan 1.1.2008, mukaan,
jos virkamies nimitetddn maaraajaksi, tulee nimittamiskirjasta ilmeta maaraai-
kaisuuden peruste. Virkamies on nimitettdva koko maaraaikaisuuden perus-
teena olevaksi ajaksi, jollei erityisesta syysta toisin paateta.

Valtion virkamieslain 49 8:n 1 momentin mukaan virkamieslautakunta kasitte-
lee ja ratkaisee virkamieslautakunnalle valtion virkamieslain mukaan kuuluvat
asiat.

Valtion virkamieslain 56 8:n 1 momentin mukaan virkamiehelld, joka on ilman
9 8:n 1 tai 2 momentissa sdadettyd perustetta nimitetty maaraajaksi tai ilman
patevaa syyta toistuvasti perakkain nimitetty 9 8:n 1 tai 2 momentin nojalla
maaraajaksi, on oikeus virkasuhteen virastoon paattyessa sen vuoksi, ettei
hantd enaa nimitetd taman viraston virkamieheksi, saada virastolta vahintaén
kuuden ja enintaan 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus. Korvauksen
maaraa maksettavaksi virkamieslautakunta.
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Valtion virkamieslain 56 8:n 2 momentin mukaan korvausvaatimus on esitet-
tava virkamieslautakunnalle kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen paat-
tymisesta.

Yliopistolain voimaanpanosta annetun lain (559/2009) 10 8:n 1 momentin
mukaan yliopistojen virat lakkaavat ja niihin perustuvat virkasuhteet seka
maaraaikaiset virkasuhteet paattyvat ilman irtisanomista 31 paivana joulukuu-
ta 2009, ja henkilostod otetaan tydsuhteeseen uusiin yliopistoihin 1 paivasta
tammikuuta 2010 lukien. Virkojen lakkaaminen ja virkasuhteiden paattyminen
ei edellytd suostumusta. Yliopistojen tydsuhteiset tehtavat ja niissa oleva
henkildsto siirtyvat uusiin yliopistoihin tydsuhteeseen 1 paivana tammikuuta
2010. Maaraaikainen virka- ja tydsuhteinen henkil6sto otetaan tai siirtyy méa-
raaikansa osoittamaksi ajaksi uusien yliopistojen palvelukseen maaraaikai-
seen tydsuhteeseen.

Asiassa saatu selvitys

Asiakirjoissa olevista nimittamiskirjoista/virkamaarayksista kay ilmi, etta A on
ollut yliopiston palveluksessa maaraaikaisissa virkasuhteissa 4.12.1995 -
31.12.2009 yhteensa 27 eri nimityspaatotksella laborantin / laboratoriomesta-
rin ty6tehtavissa, joista A on ollut 1.3.1999 - 31.12.2001 virkavapaalla. A on
2.4.2002 - 31.12.2003 ollut sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan palveluksessa
laboranttina / tutkijana siten, etta tyon fyysinen suorittamispaikka on kuitenkin
ollut edelleen yliopiston Laéaketieteellisen tiedekunnan laitos.

Nimittamiskirjojen mukaan A on tyéskennellyt maaraaikaisissa virkasuhteissa
laboranttina / laboratoriomestarina ajalla 1.1.2004 - 31.12.2009 seuraavasti:

- 1.1. - 30.6.2004, projekti nro 1202873;
-1.7.-31.12.2004, projekti nro1202873;

-1.1. - 31.12.2005, projekti nro E51605;

- 1.1. - 28.2.2006, projekti nro E51605;

- 1.3.-31.12.2006 projekti nro E51605/1112008;
-1.1. - 31.3.2007, projekti nro 66200;

- 1.4. - 30.9.2007, projekti nro 66200;

- 1.10. - 31.12.2007, projekti nro 1115471,

-1.1. - 31.12.2008, projekti nro 1115471, ja
-1.1. - 31.12.2009, projekti nro 1115471.

Perusteeksi A:n maaraaikaisuudelle 1.1.2004 - 31.12.2009 on kirjattu projekti-
luonteinen tyo.

Yliopiston eri projekteista antaman selvityksen mukaan projektit ovat olleet: :
ajalla 1.1. - 31.12.2004 x, ajalla 1.1.2005 - 28.2.2006 X, ajalla 1.3. -
31.12.2006 x, ajalla 1.1. - 30.9.2007 x ja ajalla 1.10.2007 - 31.12.2009 x.

Yliopiston antaman tyotodistuksen 27.4.2010 mukaan A on ty6skennellyt la-
borantin tehtavissa yliopiston laitoksella, yksikdssa 4.12.1995 - 30.6.2010 va-
lisen&d aikana. A on kayttanyt tydssaan monipuolisesti eri soluviljelyyn, mole-
kyylibiologiaan seka proteiinin puhdistamiseen ja analysointiin liittyvia teknii-
koita. Viimeisen kahden vuoden aikana han on liséksi tydskennellyt maara-
ajoin laitoksen ja Y:n yllapitamassa yksikdssa, jossa tehtaviin kuuluu sek-
venssireaktioiden valmistus ja puhdistus seka analysointi geneettisella analy-
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saattorilla. Hanen palvelussuhteensa paattymisen perusteena ovat tuotannol-
liset ja taloudelliset syyt.

Héanet on viimeisimmalla nimittamiskirjalla 10.12.2008 nimitetty laboratorio-
mestarin maaraaikaiseen virkasuhteeseen ajalle 1.1. - 31.12.2009. Han on
1.1. - 30.6.2010 ollut maaraaikaisessa tyosuhteessa yliopiston palveluksessa.
A:n tybsuhdetta ei ole endé jatkettu 30.6.2010 jalkeen.

Virkamieslautakunnan toimivalta

Yliopistolain voimaanpanosta annetun lain 10 8:n 1 momentin nojalla A:n
maaraaikainen virkasuhde on suoraan lain nojalla muuttunut 1.1.2010 alkaen
maardaikaiseksi tydsuhteeksi, jossa on kyse yksityisoikeudellisesta oikeus-
suhteesta, joka ei perustu valtion virkamieslakiin. N&ain ollen virkamieslauta-
kunnalla ei ole toimivaltaa tutkia A:n palvelussuhteen méaardaikaisuuden lain-
mukaisuutta endé 31.12.2009 jalkeen. Toisaalta yleisella tuomioistuimella ei
ole toimivaltaa tutkia A:n maaraaikaisten virkanimitysten lainmukaisuutta
1.1.2010 edeltavalta ajalta, vaan se voi korkeintaan harkitessaan tydsopimuk-
sen maaraaikaisuuden perustetta ottaa huomioon sen, etta tyontekija on ollut
aikaisemmin julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa samaan tyonantajaan
(mm. KouH0:2009:1).

Valtion virkamieslain 56 8:ssa tarkoitetusta oikeudesta vaatia korvausta pe-
rusteettomista maaraaikaisista nimityksista on sdadetty virkamiehen suojaksi.
Tybnantaja ei saa pyrkia kiertdmaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuh-
teeseen liittyvaa irtisanomissuojaa toistuvilla méaraaikaisilla nimityksilla. Ky-
symys on sellaisesta oikeudesta, jota perustuslain 21 8:ssa ja ihmisoikeusso-
pimuksen 6 artiklassa tarkoitetaan.

Yliopistolain ja yliopistolain voimaanpanosta annetun lain esitdista (muun mu-
assa HE 7/2009 vp) ei ole paateltavissa, etta lakeja valmisteltaessa olisi eri-
tyisesti kiinnitetty huomiota valtion virkamieslain 56 8:n mukaiseen korvaus-
vaatimukseen silloin, kun mé&éaraaikaisissa virkasuhteissa ennen 1.1.2010 ol-
leen henkilon maaraaikainen palvelussuhde on paattynyt sen jalkeen, kun
hanet oli yliopistolain 10 8:n 1 momentin nojalla otettu uuden yliopiston palve-
lukseen maaraaikaiseen tydsuhteeseen. Lainvalmisteluasiakirjoista on paatel-
tavissa, etta virkasuhteiden muuttuminen tydsuhteiksi oli hyvaksyttavissa,
koska eri palvelussuhdelajien valiset, lainvalmisteluasiakirjoissa kuvatut erot
nahtiin vahaisiksi. Kysymys siitd, onko maaraaikainen tydsopimus tehty ilman
tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perusteltua syyta ja
onko tydsopimus paéatetty tydsopimuslaissa sdadettyjen perusteiden vastai-
sesti, on mahdollista saattaa karajaoikeuden ratkaistavaksi ja saada tydsopi-
muslain 12 luvun 2 8:n nojalla korvaus tydsopimuksen perusteettomasta paat-
tdmisesta.

Oikeuskaytannossa on katsottu, etta virkasuhteen ja tydsuhteen rinnasteisuus
puoltaa l&ahtokohtaisesti tulkintaa, jonka mukaan tydsuhteeseen siirtymisen
myo6ta palvelussuhteeseen sovelletaan tydsopimuslakia ja tydsuhteeseen liit-
tyvat erimielisyydet ratkaistaan yleisissa tuomioistuimissa. Nain on siitd huo-
limatta, etté perusteettoman maaraaikaisen palvelussuhteen kayttdéon liittyvat
oikeusvaikutukset ovat erilaiset siita riippuen, onko kysymys virkasuhteesta
vai tydsuhteesta. Siirtymavaiheessa on kuitenkin tapauksittain punnittava eri
nakokohtia sen arvioimiseksi, onko kysymys oikeudesta palkkaa vastaavaan



korvaukseen erityisesti tyontekijan oikeusturva huomioon ottaen perusteltua
ratkaista virkamieslautakunnassa vai onko kysymys maaraaikaisen tyésuh-
teen paattymisen oikeusvaikutuksista jatettava ratkaistavaksi yleisesséa tuo-
mioistuimessa. Tyontekijan oikeussuojan tarvetta perustuslain 21 8:n kannalta
arvioitaessa huomiota on kuitenkin kiinnitettava erityisesti siihen, onko asian-
omainen yliopistolain voimaantulon jalkeen nimitetty useaan kertaan maaraai-
kaiseen tydsuhteeseen yliopistoon, ja kuinka pitkdan palvelussuhde taman
jalkeen on jatkunut tydsuhteena. Edellytykset palkkaa vastaavan korvauksen
maaraamiseen eivat tayty tilanteessa, jossa asianomainen yliopistolain voi-
maan tultua otetaan toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen. Ei ole
myo6skaan ajateltavissa, ettd maaraaikaisiin virkasuhteisiin perustuvia palkkaa
vastaavaa korvausta koskevia hakemuksia voitaisiin rajoituksitta esittaa vir-
kamieslautakunnalle sen jalkeen, kun virkamiehen palvelussuhde yliopistolain
voimaantulon myo6td on muuttunut tydsuhteeksi (KHO:2012:4).

Nyt ratkaistavana olevassa tapauksessa perattaiset nimitykset niihin maaraai-
kaisiin virkasuhteisiin, joiden perusteella A on hakenut palkkaa vastaavaa
korvausta, ovat alkaneet 4.12.1995 ja keskeytysta 2.4.2002 - 31.12.2003 lu-
kuun ottamatta kestaneet 31.12.2009 asti, jolloin virkasuhde on paattynyt sen
vuoksi, etta yliopiston virkasuhteet muuttuivat suoraan lain nojalla tydsuhteik-
si. A on ollut 1.1.2010 lukien mé&éaraaikaisessa tydsuhteessa yliopistoon
30.6.2010 asti. Han on allekirjoittanut tata koskevan tyésopimuksen. Maaraai-
kainen tydosuhde on kuitenkin paattynyt kestettyd&n ainoastaan kuusi kuukaut-
ta.

Virkamieslautakunta katsoo, etta edella todetuissa oloissa ei ole taysin sel-
vaa, ettd A:n oikeusturva tulisi yleisen lainkayton puolella riittavasti turvatuksi.
A:n oikeusturva edellyttéda, ettd han saa maaraaikaista tydosuhdettaan valit-
tomasti edeltaneiden maaraaikaisten virkanimitystensa laillisuuden arvioita-
vaksi valtion virkamieslaissa saadetyssad menettelyssa. Nain ollen virkamies-
lautakunta on valtion virkamieslain 56 8:n 1 momentin mukaisesti toimivaltai-
nen ratkaisemaan A:n hakemuksen palkkaa vastaavan korvauksen maaraa-
miseksi.

Vaite korvausvaatimuksen osittaisesta vanhentumisesta

Yliopisto on katsonut, etta A:n esittdma korvausvaatimus on vanhentunut ajal-
ta ennen 31.12.2003, koska A oli 2.4.2002 - 31.12.2003 tydskennellyt sai-
raanhoitopiirin kuntayhtyman palveluksessa.

Virkamieslautakunta toteaa, etta virkamies voidaan katsoa nimitetyksi toistu-
vasti perakkain silloin, kun maaraaikaisten nimitysten valiaika on enintaan 30
paivaa. A on ollut 2.4.2002 - 31.12.2003 sairaanhoitopiirin kuntayhtyman pal-
veluksessa laboranttina / tutkijana siten, ettd tyon fyysinen suorittamispaikka
on ollut edelleen yliopiston Laaketieteellisen tiedekunnan laitos. Asiassa ei ole
kuitenkaan edes vaitetty, etta yliopisto olisi sanottuna aikana vastannut osak-
sikaan A:n palkasta. Virkamieslautakunta katsoo, ettd A:n virkasuhde yliopis-
toon on katkennut 31.3.2002, kun h&nen nimityksensa yliopistoon 1.1. -
31.3.2002 on paattynyt. Nain ollen A:n 26.4.2010 virkamieslautakunnalle te-
kema korvausvaatimus ajalla 4.12.1995 - 31.3.2002 tehtyjen nimitysten osalta
on tehty lian my6haan eika korvausta tasta syysta voida talta osin maarata.



Maaraaikaiset nimitykset

Lautakunta toteaa, ettd maardaikaisen palvelussuhteen kayttamisen tarkoi-
tuksena ei saa olla virkamiehen palvelussuhdeturvan heikentaminen.

Asiassa on selvitetty, etta A on toiminut projektirahoitteisten ohjelmien tehta-
Vvissa.

Virkamieslautakunta toteaa, etta tyon projektimaisuus ja se, etta rahoitus on
ollut riippuvainen ulkopuolisesta rahoituksesta, ei yksinomaan osoita, etta
maaraaikaisille virkasuhteille olisi ollut laissa tarkoitettu hyvéksyttava peruste.
Maaraaikaisuuden perustetta on arvioitava kunkin nimittamishetken olosuh-
teiden mukaan tyon luonne huomioon ottaen.

Kun otetaan huomioon, ettéd A on kuuden vuoden aikana tydskennellyt kym-
menessa maardaikaisessa virkasuhteessa siten, ettéd hanen tehtavansa ovat
olleet eri soluviljelyyn, molekyylibiologiaan seka proteiinin puhdistamiseen ja
analysointiin liittyvia tekniikoita seka pysyneet samansisaltoisinga, on kyse ollut
pysyvaisluonteisista tehtavista. Tyon luonne ei ole edellyttdnyt A:n nimittamis-
t& maaraaikaisiin virkasuhteisiin. Yliopiston vastineessaan esiin tuomilla sei-
koilla siita, etta A:lla on ollut tiedossaan palvelussuhteen alkaessa tehtavan ti-
lapaisyys, ei ole merkitysta maaraaikaisten virkasuhteiden lainmukaisuuden
kannalta. Mydskaan viraston ulkopuolelta tulevan rahoituksen vaitetty epa-
varmuus ei ole peruste maaraaikaisille virkasuhteille. Asiassa ei ole muutoin-
kaan esitetty laissa tarkoitettuja perusteita A:n ottamiseen toistuvasti perak-
kaisiin maaraaikaisiin virkasuhteisiin. A:lla on nain ollen virkasuhteensa yli-
opistoon paattyessa ajalta 1.1.2004 - 31.12.2009 oikeus virkamieslain nojalla
maksettavaan korvaukseen.

Virkamieslautakunta on korvauksen maaraa arvioidessaan ottanut huomioon
A:nian (s. 1952), palvelussuhteen keston seka hanen mahdollisuutensa saa-
da ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota. Korvauksen maaraa arvioi-
taessa ei sen sijaan ole voitu huomioida A:n aiempia maaraaikaisia virkasuh-
teita ajalta 4.12.1995 - 31.3.2002, koska naiden nimitysten oikeellisuutta ei
ole saatettu maaraajassa virkamieslautakunnan tutkittavaksi.

Paatos

Yliopisto maaratddn maksamaan A:lle kymmenen (10) kuukauden palkkaa
vastaava korvaus. Korvausvaatimus hylatdan enemmalti.

Sovelletut oikeusohjeet

Suomen perustuslaki 21 § 1 mom

Euroopan ihmisoikeussopimus 6 art 1 kpl

Valtion virkamieslaki 9 §, 49 § 1 mom ja 56 8§
Yliopistolain voimaanpanosta annettu laki (559/2009) 10 8§ 1 mom



Muutoksenhaku

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteena.

Varapuheenjohtaja Heikki Kulla

Esittelija Petteri Plosila

Virkamieslautakunnan paatds oli tulos adnestyksesta, jossa enemmiston
muodostivat varapuheenjohtaja Kulla, jAsenet Paanetoja, M. Nieminen seka
varajasenet Janas ja Tarnanen seka vahemmiston jasenet Aijala, Isoméki ja
A. Nieminen.

Vahemmiston aanestyslausuma on liitteena.



Liite

Eri mielta olleiden jasenten Aijalan, Isoméaen ja A. Niemisen lausuma

Yliopisto tulee maarata maksamaan A:lle kahdeksan (8) kuukauden palkkaa
vastaava korvaus.



