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Asia Palkkaa vastaavaa korvausta koskeva vaatimus ym.

Virasto yliopisto

Vaatimukset

Yliopisto on maarattdva maksamaan A:lle korvausta nimittdmisesta maa-
raaikaisiin virkasuhteisiin ilman laillista perustetta, virheellisestd menette-
lysta lomarahan maksamisen suhteen ja perusteettomasta osa-
aikaistamisesta.

A on nimitetty yliopiston palvelukseen useisiin valinehuoltajan ja laborato-
riohuoltajan maaraaikaisiin virkasuhteisiin ajanjaksolla 24.1.2005 -
31.12.2007. Tehtava oli aluksi kokoaikainen ja muuttui vuoden 2007 alus-
sa osa-aikaiseksi.

A:n annettiin tybhon otettaessa ymmartaa etta tyo olisi vakituinen. Tehta-
vaa varten on virka, joka oli kuitenkin jaadytetty. Tyon maaré olisi riittanyt
jatkuvaan kokoaikatyohon. Ladketieteen laitokselle otettiin A:n osa-
aikatyon aikana uusia tyontekijoita.

A:n vuosilomien osalta meneteltiin virheellisesti, kun niité ei hanen siirty-
essaan osa-aikaiseksi maksettu rahana.

Toiden loppumisen syyksi ilmoitettiin laitoksilla tulevat muutokset. Laitos-
ten yhdistymiset eivat kuitenkaan vaikuta tyontekijoihin ainakaan viela
vuonna 2008.



Asian kasittely ja selvittaminen
Yliopisto on antanut vastineen.

A on antanut vastaselityksen ja siina vaatinut 12 kuukauden palkkaa vas-
taavaa korvausta perusteettomasta tyésuhteen lopettamisesta ja henkises-
ta karsimyksesta. Kysymyksessa on ollut A:n tydsuhteen purkaminen.

Virkamieslautakunnan ratkaisu
Perustelut
Sovellettavat saannokset

Valtion virkamieslain mukaan virkamieheksi voidaan nimittdan maaraajaksi
tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos tyon luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkaan kuuluvien tehtavien valiaikainen jarjestaminen tai harjoittelu edel-
lyttdd maaraaikaista virkasuhdetta taikka jos viran luonteeseen tai viraston
toimintaan liittyva perusteltu syy sita vaatii.

Valtion virkamieslain mukaan virkamiehella, joka on ilman edella esitetyn
saannoksen mukaista perustetta nimitetty maaréajaksi tai ilman patevaa
syyta toistuvasti perakkain nimitetty edella esitetyn saannoksen nojalla
maaréajaksi, on oikeus virkasuhteen virastoon paattyessa sen vuoksi, ettei
hantd enaa nimitetd taman viraston virkamieheksi, saada virastolta vahin-
taan kuuden ja enintddn 24 kuukauden palkkaa vastaava korvaus.

Asiassa saatu selvitys

A (s. 1951) on tydskennellyt yliopiston valinehuoltajana ja laboratorioval-
mistelijana 24.1.2005 - 31.12.2007 maaraaikaisessa virkasuhteessa. Pal-
velusuhde on ollut vuonna 2007 osa-aikainen. Nimittamiskirjojen mukaan
maaraaikaisuuden peruste on vuonna 2005 ollut projektiluontoinen tyo ja
vuosina 2006 ja 2007 keskeneréiset virka/tyojarjestelyt yksikossa.

Yliopiston vastineen, johon on liitetty samansisaltdinen tieteellisen johtajan
lausunto, mukaan organisaatio on toimittuaan 20 vuoden ajan sijoittuneena
kolmen eri tiedekunnan laitoksiin pd&assyt muuttamaan omiin toimitiloihin
vuonna 2005. Vuonna 2006 uusiin tiloihin rekrytoitiin kaksi uutta ryh-
manohjaajaa, joille varustettiin uudet laboratoriotilat. Kyseisten ryhmanoh-
jaajien tutkimusryhmat aloittivat toimintansa vuoden 2007 aikana. Omien ti-
lojen perusvarustaminen ja kayttéonottoon saattaminen on toteutettu vuo-
sina 2004 - 2006 yliopiston tahan tarkoitukseen osoittaman miljoonan eu-
ron rahoituksen turvin. Lisdksi vuonna 2004 saatu Suomen Akatemian ra-
hoitus antoi mahdollisuuden tehda uuteen yksikk6on strategisesti merkitta-
via laitehankintoja ja ottaa ne kaytt6on. Toiminnan kaynnistaminen vuonna
2005 ja tilojen varustaminen vuonna 2006 oli suuri voimanponnistus seka
hallinnon henkilokunnalle etta tutkijoille. Tydtaakkaa helpottamaan palkat-
tiin 24.1.2005 alkaen toiminnan kaynnistdmisvaiheeseen avustavaksi, va-
liaikaiseksi tyontekijaksi A. Hanen tehtavanaan oli avustaa uuden yksikon
laboratorioiden ja varastojen jarjestamisessa, massiivisten tarvikehankinto-



jen tavaroiden vastaanotossa seka saapuneiden lahetysten tarkistamises-
sa. Vuoden 2007 aikana toiminta alkoi vakiintua, investoinnit ja varustami-
nen oli padaasiassa tehty. Niinpa A:n ty0panosta ei tarvittu enéda kokoaikai-
sena ja han tyoskenteli 60 % taydesta tydajasta. Uusissa laboratorioissa
toimintatavat poikkeavat aikaisemmista (mm. kertakaytto- ja steriloidut
tuotteet), eika valinehuoltoon tarvita enaa sellaista tydpanosta kuin aikai-
semmin. Vuoden 2007 alussa A:lle suunniteltiin osa-aikaisen tyon tayden-
tajaksi ladketieteellisen tiedekunnan yhden laboratoriovalmistelijan mah-
dollisen osa-aikaeldkkeeseen perustuvan tyon lisdysta. Ao. henkild perui
kuitenkin eldkeaikeensa, eika lisatyota jarjestynyt. Vuoden 2007 loppuun
mennessa johto katsoi uusien tilojen siirtyméakauden paattyneen ja hyvissa
ajoin elokuussa 2007 ilmoitti A:lle, ettei hanen osa-aikaiselle palvelussuh-
teelleen ole endé seuraavana vuonna perustetta eika sité tulla jatkamaan
vuonna 2008. Koko palvelussuhteensa ajan A on ollut tietoinen tydn maa-
raaikaisuudesta ja sen perustumisesta uusien tilojen kayttdonottoon. Maa-
raaikaisuuden peruste on selvitetty ja se on kirjattu nimittamiskirjaan. A:n
osa-aikaisen tyon aikana tai palvelussuhteen paattymisen jalkeen ei laadke-
tieteelliseen tiedekuntaan ole palkattu laboratorioiden tukitehtaviin uutta
henkilostoa kuin A:n kirjelmassaan mainitsema kaksi hyvin lyhytaikaista,
kausiluontoista tyontekija&, toinen aikaisemman aitiyslomasijaisuuden jal-
keen kahden viikon ja toinen kuukauden ajaksi A:n vuosiloman aikana.

A:n vastaselityksen mukaan vastineessa annetaan héanen tyotehtavistaan
virheellinen kuva. A:n paatyo oli valinehuolto. Osa-aikaiseen tydaikaan
siirtyminen johtui siita, ettei rahaa kokoaikatyon palkan maksamiseen ollut.
Virkasuhdetta ei jatkettu, koska A ryhtyi peradmaéan ansaittuja lomiaan. Va-
linehuoltajaa tarvitaan edelleen.

Virkamieslautakunnan johtopaatokset

Virkamieslautakunta kasittelee ja ratkaisee sille valtion virkamieslain mu-
kaan kuuluvat asiat. Virkamieslautakunnan toimivaltaan ei kuulu tutkia A:n
vaatimuksia silta osin kuin hdn on vaatinut korvausta mahdollisesta vir-
heellisestd menettelystd lomarahan maksamisen ja maaraaikaisen vir-
kasuhteen osa-aikaistamisen suhteen, ja henkisesta karsimyksesta. Vir-
kamieslautakunta on tutkinut A:n vaatimuksen silta osin kuin han on vaati-
nut korvausta nimittamisesta maaraaikaisiin virkasuhteisiin ilman laillista
perustetta.

Asiassa ei ole kysymys A:n virkasuhteen purkamisesta vaan siitd, ettei ha-
nen maaraaikaista virkasuhdettaan ole en&da vuoden 2007 jalkeen jatkettu.
Yliopiston selvityksen mukaan A:n maaraaikaisten virkasuhteiden perus-
teena on uusien tilojen kayttéonotosta ja varustamisesta aiheutuneen tila-
paisen tydvoiman tarve. Yliopiston kasitysta asiasta tukee nimittamiskir-
joissa maaraaikaisuuden perusteeksi ilmoitetut seikat. Tyontekijoiden maa-
ran ja tybpanoksen tarpeen arvioiminen on tydnantajan harkintavaltaan
kuuluva asia. Tydnantaja on jo viimeista nimitystd annettaessa katsonut,
ettd tehtavat voidaan hoitaa A:n osa-aikaisella ty6panoksella. A:n tehtavia
hoitamaan ei ole méaraaikaisen virkasuhteen paattymisen jalkeen palkattu
toista tyontekijaa.



Virkamieslautakunta katsoo edella sanotuilla perusteilla, ettd A:n nimitta-
minen kolmeen méaaréaikaiseen virkasuhteeseen on johtunut tyon luon-
teesta. Silla, etta A:lla on ty6n vastaanottaessaan ollut virheellinen kasitys
siita, ettd tyd on vakituinen, ei ole merkitysta maaraaikaisten virkasuhtei-
den laillisuutta arvioitaessa. Mydskaan A:n kasitysta siita, etta virkasuh-
teen paattyminen johtuisi epaasiallisista syista, ei maaraaikaisuuden pe-
rusteesta edella esitetty huomioon ole pidettava uskottavana.

Yliopistolla on edella selostetuilla perusteilla ollut oikeus nimittaa A maa-
raaikaiseen virkasuhteeseen toistuvasti perékkain. A:lla ei siten ole oikeut-
ta hakemaansa korvaukseen.

Paatos

Virkamieslautakunta ei tutki korvausvaatimusta lomarahan maksamista,
madraaikaisen virkasuhteen osa-aikaistamista ja henkista karsimystéa kos-
kevalta osalta.

Virkamieslautakunta hylkaa korvausvaatimuksen maaraaikaisiin virkasuh-
teisiin nimittdmista koskevalta osalta.

Sovelletut oikeusohjeet

Valtion virkamieslaki 9 ja 56 § (19.8.1994/750) ja 58 §

Muutoksenhaku

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen liitteena.

Puheenjohtaja Heikki Jukarainen

Esittelija Katja Sorsimo

Virkamieslautakunnan paatos oli tulos aanestyksesta, jossa enemmiston
muodostivat puheenjohtaja Jukarainen seké jasenet Kulla, Paanetoja, Ja-
lava, Isoméki, A. Nieminen, M. Nieminen ja Komulainen, ja vahemmiston
jasen Sipilainen.

Vahemmiston aanestyslausuma liitteena.



Liite

Jasen Sipilaisen eriava lausuma:

A on ollut kolmella eri nimittamiskirjalla yliopiston maaraaikaisissa vir-
kasuhteissa. 24.1.2005-31.12.2005 maaraaikaisuuden perusteena oli pro-
jektiluontoinen ty6, 1.1.2006-31.12.2006 perusteena oli keskeneraiset vir-
ka-/tyOjarjestelyt yksikdssa ja sama peruste oli myos 1.1.2007-31.12.2007.
Perusteista riippumatta A on tehnyt koko ajan samanlaisia tyotehtavia. Jos
kysymys olisi ollut yliopiston vaittamisté perusteista, olisi ne tullut selkeasti
ilmaista nimittamiskirjoissa. A on tehnyt yliopiston perustehtavaa, joka
yleensa on pysyvaisluonteista ja tutkimustoimintaa avustavaa tyota. Palve-
lussuhteiden kokonaiskesto on ollut pitkahko, eika nain pitkakestoista vir-
kasuhdetta voida kayttaa tilapaisten tydvalineiden tai organisaatioiden jar-
jestelyyn. Selvasti A:n palvelussuhdeasioissa on tullut ongelmia sen jal-
keen, kun h&an on ryhtynyt valvomaan etujaan vuosilomakysymyksissa. A:n
tapauksessa yliopisto on kiertdnyt A:n palvelussuhdeturvaa ja kayttanyt
hyvakseen tietynlaista toiminnan ja organisaation muutostilannetta. Edella
mainituilla perusteilla maaréaan yliopiston suorittamaan A:lle seitseman (7)
kuukauden palkkaa vastaavan korvauksen.



