VAIKUTTAVUUS-ja
TULOKSELLISUUS-

TyO- ja elinkeinoministerion hallinnonalan VATU-ohjelma

Yleiskuvaus

1.10.2013

1(4)

Ty06- ja elinkeinoministerio on nimennyt hallinnonalan VATU -hankkeiksi tyépolitikan palvelurakennearvioinnin
sekd julkisten kansainvalistymispalveluiden taloudellisten ulkosuhteiden toimenpideohjelman (Team Finland).
Nama hankkeet panostavat vahvasti hallinnonalan toimintatapojen uudistumiseen ja niiden kattavuus TEM:n

hallinnonalalla on merkittava.

TEM:n hallinnonalalla VATU -ohjelma on kytketty osaksi tulosohjausta, joka toteuttaa vahvasti TEM:n konserni-
strategiaa. Osana tulosohjausta hallinnonalan virastot ja laitokset raportoivat meneillaén olevista ydintoiminto-

analyysin perustuvista toimenpiteista.

TEM:n hallinnonalat ovat olleet alusta alkaen vahvasti mukana VATU:n ydintoimintoanalyysissa - virastot tekivat
lahes 80 ja henkildsto yli 1000 kehittamisehdotusta, joista lopulta valittiin 12 hanketta. Valintakriteereina pidettiin
ehdotuksen merkittavyytta valtionhallinnon vaikuttavuuden ja tuottavuuden lisdamiseksi.

TEM seuraa seka kahden VATU -hankkeen ettd 12 YTA -hankkeen etenemista sdanndllisesti TEM:n johtoryh-
missa ja hallinnonalan eri johtamisfoorumeilla tulosohjauksen ohella.

Inhimillisen pddoman kehittdminen

Inhimillisen padoman kehittaminen on osa VATU -hankkeita. TEM:n hallinnonalan virastot ja laitokset paivittavat
ja raportoivat vuosittain osana tulossuunnittelua inhimillisen padoman suunnitelmat. Ministerié on kouluttanut
uusien ty6tapojen ja -valineiden kayton osalta koko henkilostonsa.

VATU-hankkeet

Nimi Lyhyt kuvaus

Tavoitteet

Tydpolitiikan palveluraken-

Tyopolitikan palvelurakennearviointi

nearvio on osa Rakennemuutos tyomarkki-

Lisatietoja:
Jarkko Tonttila
etunimi.sukunimi@tem_fi,

>> Hankkeen verkkosivut

noiden toimivuus -strategista ohjel-
maa (RTT), joka on yksi hallitusoh-
jelman karkihankkeista.

Tyopolitikan palvelurakennearvioin-
nin tavoitteena on arvioida nykyinen
tyopoliittinen jarjestelma poikkihallin-
nollisena ja -sektorisena kokonaisuu-
tena ja arvioida sen kykya tuottaa
asiakkaan ja yhteiskunnan kannalta
entistd vaikuttavammat palvelut.
Tyopolitikan palvelurakenne on laaja
kokonaisuus, se koskee kolmea eri
hallinnonalaa, kuntia seka niiden
yllapitamia palveluita.

Palvelurakennearvioinnin ensimmai-
sessé vaiheessa tarkastelu kohdiste-
taan neljaédn teemakokonaisuuteen:
1. Tyoéttémyysturvatehtévien tyon-

vaikuttavuus:

Osaavan tydvoiman saatavuuden
turvaaminen seka tydttomyysjakso-
jen ehkaisy / keston lyhentaminen.

palvelukyky:
Asiakkaat kokevat saavansa oikeaa
palvelua.

aikaansaannoskyky:
Toimintaprosessit mahdollistavat
asiakkaiden nopean ohjautumisen
oikeisiin palveluihin. Tarvittavat
muutokset eri hallinnonalojen ja
toimijoiden vastuulla olevien palve-
lujen rakenteissa.

tuottavuus ja taloudellisuus:
Tasapaino resurssien valilla ja val-
tion menojen saastdpotentiaali.
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jako eri toimijoiden valilla (TE-
toimistot, KELA, tyottomyyskas-
sat)

2. Tyopoliittisten palvelujen tuotta-
mistavat ja toimijasektorien (val-
tio, kunta, yksityinen, kolmas
sektori) roolit tydnvalityksessa ja
vaikeasti tyollistyvien palveluissa

3. Hallinnonalojen yhteisty6 tyo6-
elamén kehittdmiseen liittyvissa
palveluissa

4. Tyopolitikan palvelurakenteen
ohjaus ja kolmikantayhteisty®

Palvelurakennearviointi toteutetaan
paaasiallisesti virkatydna tdydentéen
sita kohdennetuilla analyysi- ym.
toimeksiannoilla. Tydpolitikan kan-
sainvéliset esimerkit ja kokemukset
laaja-alaisista hallinnonalarajat ylit-
tavista ja toimijatahojen roolia uudis-
tavista palvelurakenneuudistuksista
muodostavat arvioinnissa tarkean
vertailupohjan.

Arvioinnin vélitarkastelu on kevaalla
2014 ja loppuraportti annetaan ke-
vaalla 2015. Arvioinnin ohjausryh-
mana toimii RTT-ohjelman neuvotte-
lukunta tydministeri Lauri lhalaisen
johdolla.

Julkisten kansainvalistymis-

palveluiden taloudellisten ul-
kosuhteiden toimenpideohjel-
man (Team Finland) (vrt. UM:n
hanke)

Lisatietoja:
Jaani Heinonen
etunimi.sukunimi@tem.fi

>> Hankkeen verkkosivut

Team Finland-verkosto edistaa
Suomen taloudellisia ulkosuhteita,
maakuvaa, yritysten kansainvalisty-
mista sekd Suomeen suuntautuvia
investointeja.

TF-strategia toimenpidelistauksineen
2013 on hyvaksytty valtioneuvoston
periaatepaatdksena.

TEM:sta on nimetty avainhenkilot eri
toimenpiteiden toteutusta varten.
Liséksi on aloitettu Team Finland —
verkoston rakentaminen TEM-
konsernitasolla.

vaikuttavuus:

Kohentaa suomalaisten pk-yritysten
kansainvalista kilpailukykya ja kas-
vua seka lisata ulkomaisia inves-
tointeja Suomeen ja siten luoda
Suomeen uusia tyopakkoja ja lisata
hyvinvointia.

palvelukyky:

Team Finland julkisrahoitteinen yri-
tysten kansainvalistymista edistava
verkosto palvelee suomalaisia pk-
yrityksid entisté tehokkaammin ja
asiakaslahtdisemmin. Yritykset 16y-
tavat tarvitsemansa palvelut aiem-
paa helpommin”ensimmaisen kon-
taktin” toimintamallin avulla. Yritys-
ten tyytyvaisyys kansainvalistymi-
sen edistamispalveluihin kohenee.

aikaansaannoskyky:

Team Finland yhteisty6lla saavute-
taan nykyisilla niukkenevilla resurs-
seilla entista joustavampi ja nope-
ammin reagoiva julkisrahoitteisten
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palvelujen tarjonta, missa toimijoi-
den roolit, tyénjako ja prosessit ovat
selkeitd ja toimijat voivat keskittya-
omiin vahvuusalueisiin seka ohjata
yritykset osaavimman palvelutarjo-
ajan luokse.

tuottavuus ja taloudellisuus:
Yritysten kansainvalistymispalvelui-
den tuottaminen tehostuu yhteista
suunnitelmallisuutta liséamalla, or-
ganisaatioiden valista yhteistyota
tiivistamalla, tydnjakoa selkeytta-
malla seka toimijoiden osaamista
kasvattamalla.

Ydintoimintoanalyysiuudistusten toteutus

Toteutuksessa

Nro

Nimi

Ehdotuksen laajuus /
uudistuksen kohde

Toimijat (vastuu, Lisatietoja

osallistujat)

K126

ELY-keskusten toiminnan ja palve-
lujen séhkoistaminen

Hallinnonalojen valinen
(TEM, muut)

TEM, ELYt

K127

ELY-keskusten ohjauksen kehitté-
minen (strateginen ja toiminnallinen
suunnittelu ja kehittdminen) ja vain
hallitusohjelmaan perustuvaksi

Hallinnonalojen vélinen
(TEM, muut)

TEM, ELYt

K128

ELY-keskusten siséisen ja keski-
naisen yhteistyon kehittdminen
(mm. valtakunnalliset tehtavat)

Hallinnonalojen vélinen
(TEM, muut)

TEM, ELYt

K129

TE-toimistojen hallinnollinen yhdis-
taminen osaksi ELY-keskuksia

Hallinnonala

TEM, ELYt, TE-
toimistot

K130

Tekesin ohjelmatoiminnan uudis-
taminen

Organisaatio (Tekes)

Tekes

K131

Tekesin innovaatiorahoitusproses-
sin kokonaisvaltainen uudistaminen
(mm. arviointiprosessi, hakemisen
ja raportoinnin keventdminen)

Organisaatio (Tekes)

Tekes

K135

ELY-keskusten hallinto-, talous-,
henkilosto-, kehittamis- ja tukitehta-
vien jarjestdminen ELY-keskusten
ja TE-toimistojen yhteiseksi kehit-
tamis- ja hallintoyksikoksi

Hallinnonalojen vélinen
(TEM, muut)

TEM, ELYt, TE-
toimistot

Y22

Toimialariippumattoman tietoteknii-
kan tuotantomalli ja tietojarjestel-
méakehityksen ja tuotannon (TORI)
uudelleen jarjestelyn vaikutukset
AHTI:n.

Koko valtiohallinto

TEM, AHTI, VM

L14

Valittavan toimielimen tehtavista
(EAKR- ja ESR -rahoituksen myon-
taminen hankkeille, hankkeiden
seuranta, maksatukset, valvonta
seka ohjaus) ja TEM:n oman tuo-

Organisaatio (TEM)

TEM
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‘ tannon hankkeista luopuminen

Valmisteilla/suunnitteilla

Nro Nimi Ehdotuksen laajuus / Toimijat (vastuu, Lisatietoja
uudistuksen kohde osallistujat)
K132 | GTK:n mittaus- ja naytteenottotoi- Organisaatio (Geologian | GTK
mintojen osittainen ulkoistaminen tutkimuskeskus)
K133 | Kauppa- ja yhdistysrekisterien pai- | Hallinnonalojen valinen | TEM, VM, PRH,
kallisviranomaisverkoston uudista- | (TEM, VM) ELYt, maistraatit
minen (tehtavien keskittaminen
PRH:n maistraateilta ja ELY-
keskuksilta)
Ehdotettu
Nro Nimi Ehdotuksen laajuus / Toimijat (vastuu, Lisatietoja
uudistuksen kohde osallistujat)
K134 | Kemikaalituotevalvonta ja kuluttaja- | Hallinnonalojen vélinen

turvallisuusvalvonta (tehtévien
edelleen keskittdminen Tukesiin)

(TEM, VM, Muut)

Liséatietoja tyo- ja elinkeinoministerion VATU-ohjelman toteutuksesta:

neuvotteleva virkamies Hanna Hamalainen

etunimi.sukunimi@tem.fi




