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A e e luvasta luovutaan
> henkilosto, henkilostojarjestot, ja lupaprosesseja

virkamiesjohto ja poliittinen johto 400 MéE kevennetdan
> koko valtionhallinto ja kaikki hallinnonalat
ministerio- ja virastorajat ylittden

> asiakkaat ja yhteistyokumppanit mukana
palvelujen kehittdmisessa

=arvio VATU-uudis-
tusten tahanastisista
Suomessa on taloudellisista Tehostettu
1 Euroopan vaikutuksista sahkdisi
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Uudistuen enemman ja prosesseja Wi
v. 2013 jérjestelmallisemmin enemmén séhkaisié
> rohkeus kyseenalaistaa, kokeilla ja luopua AL gy tunnistautumisia
R o AT AV, vuodesta 2012
> johtotdhtina toiminnan tuloksellisuus ja
kehittdmisen jatkuvuus
> henkildstolta yli 4 000 kehittdmisehdotusta, Ymmérretty
joista 200 ohjelman toteutuksessa tuloksellisuus
— loput toteutetaan osana organisaatioiden \/MBaro tasapainoisemmin Kevennetty
normaalia toiminnan johtamista ja 3 66 ja monipuolisemmin hallinnollista ,
Kehittamista y taakkaa A
= henkildston paallgklfals!a
Tasapainoisesti motivaatio ja tyon toimintoja

> tuloksellisuus — vaikuttavuus, palvelukyky
ja henkiloston aikaansaannoskyky
tuottavuuden ja taloudellisuuden rinnalle

> organisaatioiden palvelukyky riippuu
henkiloston aikaansaannoskyvysta

> tuloksellisuus syntyy taloudellisesti
jarkevésti tuotettujen palvelujen
vaikuttavuudesta
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