
VALTION VAIKUTTAVUUS-  
JA TULOKSELLISUUSOHJELMA

Yhdessä
> henkilöstö, henkilöstöjärjestöt, 

virkamiesjohto ja poliittinen johto 

> koko valtionhallinto ja kaikki hallinnonalat 
ministeriö- ja virastorajat ylittäen 

> asiakkaat ja yhteistyökumppanit mukana 
palvelujen kehittämisessä

Uudistuen
> rohkeus kyseenalaistaa, kokeilla ja luopua 

> johtotähtinä toiminnan tuloksellisuus ja 
kehittämisen jatkuvuus  

> henkilöstöltä yli 4 000 kehittämisehdotusta, 
joista 200 ohjelman toteutuksessa  
– loput toteutetaan osana organisaatioiden 
normaalia toiminnan johtamista ja 
kehittämistä

Tasapainoisesti
> tuloksellisuus – vaikuttavuus, palvelukyky 

ja henkilöstön aikaansaannoskyky 
tuottavuuden ja taloudellisuuden rinnalle 

> organisaatioiden palvelukyky riippuu 
henkilöstön aikaansaannoskyvystä   

> tuloksellisuus syntyy taloudellisesti 
järkevästi tuotettujen palvelujen 
vaikuttavuudesta

Tuloksellisuutta  
alettu ajatella  
tasapainoisemmin  
ja monipuolisemmin 

Kehitetty toimintaa  
enemmän ja  
järjestelmällisemmin

Ymmärretty  
tuloksellisuus  
tasapainoisemmin  
ja monipuolisemmin

Karsittu  
päällekkäisiä  

toimintoja

Tehostettu 
sähköisiä 

palveluja ja 
prosesseja

Siirrytty  
vuosittaiseen  
VMBaro- 
henkilöstökyselyyn Yhdessä

Uudistuen
Tasapainoisesti

1.

= henkilöstön  
motivaatio ja työn  
imu parantuneet 

VMBaro  

3,66

vm.fi/vatu

Valtion vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelma 2014

että halu uudistua ja  
toiminnan kehittäminen  
jatkuu?

Miten sinä  
varmistat sen,

Suomessa on 
Euroopan  
tehokkain  
hallinto  
v. 2013 
(EU:n kilpailukyky  
-tutkimus 2014)

Kevennetty  
työryhmä- 
käytäntöjä

enemmän  
poikkihallinnollisten  

järjestelmien käyttöä  
vuodesta 2013

488 %

20
luvasta luovutaan  
ja lupaprosesseja  

kevennetään

=	arvio VATU-uudis-
tusten tähänastisista 
taloudellisista  
vaikutuksista 

400 M€

	 päivää enemmän töissä  
=	sairauspoissaolot  
	 vähenivät 0,7 päivää/htv 	
	 2011–2013

56 000

Kevennetty  
hallinnollista  

taakkaa  

enemmän sähköisiä  
tunnistautumisia  

vuodesta 2012

87%


