PUOLUSTUSVOIMAUUDISTUS e
— Suomen sotilaallisesta

Rakenteellisilla ja toiminnallisilla uudistuksilla pyritaan Puolustusvoimien koko puolustuskyvysta huolehtiminen
CASE: 115-135 M€:n vuosiséastoihin v. 2015 alkaen A

14 400 tehtavasta (v. 2012) 12 300 tehtavan Puolustusvolmien toiminta Suorituskykytarpeita vastaavan

PU 0 LUSTUSVO I M AU U D ISTU KS EN v. 2015 mennessé  Vapauttaa n. 90 milj.euroa TOimiI::sa:pail?nﬁ::SSien piolishismatefiaali varmistamien

HENKILOSTOSUUNNITTELU

Muutoksen johtaminen
puolustusvoimat.fi — Perustietoa / ja henkilostotilannekuva

- Puolustusvoimat uudistuu 2015 L ,
Henkilostovoimavarojen

kohdentaminen
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e yudistuksen muutostekijoiden seuranta
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Avoimuus ja yhteistyd / = &
henkil6stosuunnittelussa Selviytymispolut
* henkiliston aktivointi ja tukitoimet

e jokaisella tyontekijalla mahdollisuus tulla

. - . - siirrot uudelle paikkakunnalle
kuulluksi, yksilollinen kohtaaminen

¢ henkildstolle tehdyn halukkuuskyselyn « yli 250 esimiesta koulutettu - tehtévien muutokset samalla paikkakunnalla
tuloksien hyddyntédminen [ 3 fUUIOSUANEESEEn - irtisanomisuhanalaisten maaré
o henkildstGjarjestst tivisti mukana 2013 * luotu ja koulutettu tuki- HENKILOSTO SUUNNATAAN - intisanottujen maara
. L . — organisaatio henkildstolle suorituskyvyn kannalta keskeisiin - : :
e tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus kaikkiin hallintoyksikgihin toimintoihin, kuten stilaallisen - takaisinottovelvoitteen toteuminen

puolustuskyvyn varmistamiseen
* monipuoliset henkildston ja yleisen asevelvollisuuden
tukitoimet vahvistamiseen. e yuosiraportin tiedot

e vuosittainen ty6ilmapiirikysely
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Varmistettu osaava Pienennetty
ja toimintakykyinen irtisanomisuhan Koulutuskulttuuri Tydilmapiiri
henkildstd sodan alaisten maaraa ja -ilmapiiri kehittyneet pysynyt hyvana:
ajan vaatimusten henkilosto- varusmiespalautteen v. 2014 kyselyn
mukaisesti. suunnittelulla ja mukaan. keskiarvo 4,1/5.
tukitoimilla.

Valtion vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelma 2014



