Ulkoasiainhallinto (UH), johon kuuluu ministerion (UM) lisksi lahes 100 ulkomaanedustustoa (UE), sai v. 2013
Valtiokonttorin Kaiku-palkinnon tunnustuksena aktiivisesta tyéhyvinvointi- ja tydsuojelutydstaén.
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Tyovalineiden ja 2012-2014 « tydyhteisoj arvioidaan ja tuetaan
Henkilostostrategia prosessien luominen — systemaattisesti
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painopisteiksi — hyvan johtamisen D kehittdmissuunnitelmiensa avulla
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e hyvén tydyhteison opas kehittdminen Keskitetty esimieskoulutus painottuu
— ongelmatilanteiden kehittdmiskohteisiin, jotka on identifioitu
kasittelyprosessit ja * johtajuusarvioinnin toteuttaminen 360- 360-arvioinnin ja TTB:n ministeridtason
niiden visualisointi menetelmalld (alhaalta, ylhaalté ja rinnalta) tuloksista.

tyosuojelu- ja tydterveystyon

”VMBaro oli pikkujoulujen kuumin puheenaihe. Silloin tiesimme, etta henkildjohtamisessa oli onnistuttu.” Strategian toimeenpanoa arvioidaan =9
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Hyva johtajuus Selkeit prosessit Sairauspoissaolot
mdaritelty johtamis- ongelmatilanteisiin Tyotyytyviisyys vihentyneet
politiikassa ja arvioitu puuttumista varten. kasvanut. v. 2013
360-menetelmalla. 6 pv.

Valtion vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelma 2014



