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TULLIN TYOHYVINVOINTIA

nuijamaantulli.fi Harlllkke.e r_1"yleisiéi.
myonteisia tuloksia

Menetelma HENKILOSTO SAI TILAISUUDEN
NOSTAA ESIIN TYOHON
LITTYVIA EPAKOHTIA,
hakea ymmarrysté
ty6hyvinvoinnin tekijoista ja
mataloittaa raja-aitoja eri

Tavoitteet toimintojen valilla.

TYOPAJAT
JOHTO SAI TIETOA

. Tyopajoissa keskusteltiin KEHITTAMISKOHTEISTA,
TYOHYVINVOINNIN teemoittain ulkopuolisen jotka olisivat muuten jaaneet

PARANTAMINEN vetdjan ja Tullin omien tunnistamatta.
asiantuntijoiden
Valoa idésta -hankkeen tavoite ianunt!

Val()a |dasta -hanke oli parantaa tyéhyvinvointia opastuksella.
Nuijamaan tullissa kehittamalla e SAIRAUSPOISSAOLOT
tyOyhteison toimivuutta ja Henkilstolle ja esimiehille VAHENIVAT 8 %
tyokaytanteita. 3 x 1/2 paivaa jo hankevuoden 2013 aikana.

Jatkoa Kotkan tullin keittamishankkeelle 2012 “Paikoilleen ei voi jaada, vaan tyo jatkuu.” —> Seuraavaksi Stadin kaiku -hanke Helsingin tullissa

bTquksia

+ +

Selkiytetty Jarkeistetty Uudistettu Ymmarretty
johtaminen tyovuoroja lisaten palaverikdytannot | prosessikuvaukset § osaamiskartoitus hyva tydilmapiiri
ja rohkaistu esimiehia resursseja tybvuorojen vaihtohetkiin avuksi perehdytykseen ja ja tunnistettu kapeikot voimavaraksi,

puuttumaan epékohtiin. tiedonkulun varmistamiseksi. harvinaisiin tehtaviin.

Kiireaikoihin ja vihentzen seka jarjestetty koulutukset.

jota kannattaa
yovuorojen maaraa.

yhdessé vaalia.

Valtion vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelma 2014





