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Muistio sairausajan palkkaa koskevien toimenpiteiden vaikutuksista

8.9.2015 Juha Sipil&n hallitus esitti toimenpiteitd kustannuskilpailukyvyn parantamiseksi. Yksi
naisté toimenpiteista oli, ettd sairausajan palkkaa alennetaan omavastuuajalta seuraavasti:

e Sairauspdivien korvaustasoa alennetaan niin, ettd ensimmadinen péiva on vastaisuudessa pal-
katon ja paiviltd 2-9 maksetaan 80 prosenttia palkasta.

Tiedotustilaisuudessa esitettyjen kalvojen perusteella toimenpiteen arvioitiin parantavan yksityisen
sektorin yksikkotyokustannuksia 1,3 %, seka tuottavan valtiolle 55 miljoonan euron kustannusséés-
ton ja kuntiin 252 miljoonan euron kustannussaaston. Tassa muistiossa esitetdan toimenpiteen taus-
talla olevia laskelmia, herkkyysanalyysié sekd nostetaan esille tilastoja sairauspoissaolojen kohden-
tumisesta ian, sukupuolen ja ammattiaseman mukaan.

Uudistusta valmisteltaessa tavoitteena oli malli, joka tuottaa 2 paivan vaheneman sairauspoissa-
oloissa. Valmisteluun kuului siis alusta asti kayttaytymisvaikutusten sisallyttdmisen laskelmiin.
Kéayttaytymisvaikutukset on siséllytetty kayttamalla kansainvéliseen ja kansalliseen kirjallisuuteen
pohjaavaa estimaattia siitd, kuinka sairausajan korvaustaso (palkka tai muu korvaus) vaikuttaa vuo-
sittaisiin poissaolopaiviin.

Peruslaskelmassa reformi tuottaa 1,4 % alennuksen yksityisen sektorin yksikkotyokustannuksiin.
Arvio sisaltad odotetun kayttaytymisvaikutuksen.

Pa&atoksentekoa varten tuotetuissa laskelmissa tehtiin tekninen oletus, ettd mallissa ensimmainen
paiva (sairastumispéiva) olisi palkaton ja loppu omavastuuajasta (9 paivaa) 80-prosenttisella palk-
katasolla. Hallitusohjelman kirjaus sallii my6s vaihtoehtoiset tulkinnat, etta i) sairastumispéiva on
palkallinen, minka jalkeen on yksi karenssipdiva, minka jalkeen loppu omavastuuajasta (8 paivaa)
ovat 80-prosenttisella palkkatasolla seka ii) sairastumispéiva on palkaton, minké jalkeen 8 pdivaa
omavastuuajasta on 80-prosenttisella palkkatasolla, minka jalkeen yksi jaljelle jaanyt omavastuu-
ajan péiva on 100-prosenttisella palkkatasolla. Mallin yksityiskohdat taltakin osin tarkentuvat jat-
kovalmistelussa. Vaihtoehtoisten tulkintojen mukaiset kustannusvaikutukset ovat todennakdisesti
jonkin verran tdssé esitettyja pienempia.

Muistio etenee seuraavasti. Ensin esitellddn lyhyesti laskelma ja sen keskeisimmat laskennalliset
haasteet. Tamén jalkeen esitelldén peruslaskelmassa kéytettdva tietopohja. Taman jalkeen avataan
se, kuinka kayttaytymisvaikutukset on arvioitu, minké jalkeen arvioidaan kustannusvaikutus jaljel-
lejaéneiden poissaolopdivien kustannustason alenemasta. Tamaén jélkeen esitelldan lyhyesti tehdyt
herkkyystarkastelut ja niiden tulokset. Lopuksi nostetaan esille tilastoja sairauspoissaolojen kohden-
tumisesta ian, sukupuolen ja ammattiaseman mukaan.
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Yleista

Laskelmassa on kaksi merkittdvaa aineiston puutteeseen ja yhteismitattomuuteen liittyvaé ongel-
maa.

Ensinnakin lyhyiden sairauspoissaolojaksojen tilastointi on heikkoa, erityisesti yksityisen sektorin
osalta. Valtion osalta kaytettavisséd on huomattavasti tarkempaa tilastoa. Laskennassa kaytetaan yk-
sityisen sektorin osalta sitd tietoa, mika on, ja ekstrapoloidaan tarvittaessa valtion tietojen pohjalta.

Toiseksikin laskentahaasteita tuottaa se, etté tilastoinnissa ja lainsaddannossa kéaytetdan kolmea pai-
vakasitetta:

1. Kaytdssé olevat kuntien tilastot ja tieto yksityisen sektorin lyhyisté poissaolojaksoista on il-
maistu kalenteripaivissa.

2. Omavastuuaika ja sairauspéivarahakausien keston tilastointi perustuu sairausvakuutuslain
mukaiseen arkipdivan késitteeseen, joka sisaltaa kaikki kalenteripdivat pl. sunnuntait, pyhat
ja arkipyhaét.

3. Tieto yksityisen sektorin keskiméaaraisista poissaolopéivisté ja valtion sairauspoissaolotilas-
tointi perustuu tyopaivan késitteeseen.

Laskettaessa kustannusvaikutuksia néisté kasitteista viimeinen on hyodyllisin, joten laskelmassa on
pyritty ensin muuntamaan kalenteri- ja arkipaivékasitteita kayttavéat luvut tyopéivia koskeviksi.
Alempana puhuttaessa “paivistd” tarkoitetaan tyopéaivia, ellei toisin ilmaista. Laskelmissa kdytetdan
néiden kohdalla muuntokertoimia, jotka esitelldan alla olevassa taulukossa.

Taulukko 1: eri pdivakasitteet ja niihin liittyvat muuntokertoimet

Kalenteripaivia 365

Kelan arkipaivia 304 B
TyOpaivia 214 C
Tyopaiva-kalenteripdiva-kerroin 0,59 C/A
Edellisen kdaanteisluku 1,71 A/C
Tyopaiva-Kelan arkipaiva-kerroin 0,70 c/B
Edellisen kdanteisluku 1,42 B/C
TyOpdivid omavastuuaikana keskimaarin 7,04 10 * (C/B)

Omavastuuajan pituus tyopaivina pyoristetddn laskelmassa seitsemaan paivaan.

Kayttaytymisvaikutusten arvioinnissa kéytetaan kansalliseen ja kansainvéliseen kirjallisuuteen no-
jaavaa arviota siitd, kuinka poissaolot muuttuvat sairausajan korvaustason/palkan muuttuessa. Tamé
arvio ilmaistaan joustona. Kayttaytymisvaikutukset arvioidaan niin kolmessa osassa: yhden péivan
poissaolojaksot, muut enintd&n omavastuuajan kestaneet poissaolojaksot ja omavastuuajan ylitté-
neet poissaolojaksot. Arvioitaessa reformin vaikutusta omavastuuajan ylittaneisiin poissaolojaksoi-
hin yll& mainittu jousto puolitetaan. N&in tehdaén siksi, ettd uskomme alkupadn korvausastetta
muuttavan reformin vaikuttavan vahdaisemmin pitkiin kuin lyhyisiin poissaolojaksoihin.

Kayttaytymisvaikutus véhentéé sairauspoissaoloja ja lisaa tehdyn tyon maaréa lisddmatta tyévoima-
kustannuksia. Tama alentaa yksityisen sektorin yksikkotyokustannuksia. Taman liséksi yksikkotyo-
kustannukset alenevat sitd kautta, etté jaljellejd&neiden poissaolojaksojen osalta omavastuuajan
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palkka alenee. Naiden kustannusvaikutusten summa muodostaa reformin kokonaiskustannusvaiku-
tuksen.

Vaikutukset lasketaan ensi sijassa paivina (lisdéntyneité tyopaivia tai vahentyneita paivéapalkkoja) ja
muunnetaan tydvoimakustannuksiksi huomioiden sen, etté sairauspoissaolopdivissa pienituloiset
ovat yliedustettuina.

Kelan tilastoista ndhdddn, ettd keskiméérdinen sairauspéivérahan taso oli 56,29 €/pv vuonna 2014.
Arvioimme, ettd tdman taustalla on noin 81-prosenttinen tyotulo (suhteessa keskituloon). Tdmé on
todennakdisesti aliarvio, koska Kevan tietojen perusteella nahdaén karkeasti, etta pienituloisilla
sairauspoissaolojaksot ovat korkeatuloisia pidempid. N&in pienituloiset ovat yliedustettuina pitkissa
jaksoissa, joihin yll& mainittu tieto perustuu (suhteessa siihen, kuinka paljon pienituloisia on koko
sairauspoissaolojen populaatiossa).

Taulukko 2: kertoimet, joilla muunnetaan pv/htv-vaikutus yksikkotydkustannusvaikutukseksi

Ty6paivid vuodessa 206 A
Palkkapaivia vuodessa 258 B
Sairauspaivien keskimaarainen palkka (ja tuottavuus) 81% C
Yhden tyopaivan lisddntymisen vaikutus yksikkotyokustannuksiin, 0,49 % 1/A

kun kokonaistyovoimakustannus pysyy vakiona.

Yhden palkkapaivan vahentymisen vaikutus yksikkotyokustan- 0,39 % 1/B
nuksiin, kun kokonaistuotanto pysyy vakiona.

Huomioidaan sairauspoissaolopdivien keskimddrdistd matalampi
palkka (& tuottavuus).

Yhden ty6paivan lisdantymisen vaikutus yksikkotyokustannuksiin, 0,40 % (1/A)*C
kun kokonaistyovoimakustannus pysyy vakiona.

Yhden palkkapdivan vahentymisen vaikutus yksikkotyokustan- 0,32 % (1/B)*C
nuksiin, kun kokonaistuotanto pysyy vakiona.

Sairauspoissaolojen tietopohja

EK:n tybaikatiedusteluun perustuvan Tydaikakatsauksen (2013) mukaan sairauspoissaoloja oli kes-
kimaarin 9,79 tyopaivaa henkildtyévuotta kohti. Luku on laskettu TyOaikakatsauksen perusteella
seuraavasti.

Koska Ty0aikakatsauksen taulukossa 1 ole eroteltu tapaturmaisia ja ei-tapaturmaisia sairauspoissa-
oloja, kéytetdan taulukon 3 tietoja. Taulukko 3 kertoo, etté naisilla oli keskimé&érin 65 ei-
tapaturmaista sairaspoissaolotuntia vuodessa, ja miehilld vastaava luku on 86. Tydvoimatutkimuk-
sen mukaan vuonna 2014 yksityisella sektorilla tydskenteli 1 058 000 miesté ja 706 000 naista. Néi-
t& osuuksia (60 % miehid ja 40 % naisia) kayttden sairauspoissaolotuntien painotettu keskiarvo on
73,40 tuntia. Oletetaan Ty0Oaikakatsauksen mukaisesti, ettd tyopaivan pituus on 7,5 tuntia, jolloin
sairauspoissaoloja on 9,79 tyOpaivaa.
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Yksityisen sektorin poissaolojaksojen jakaumasta ainoa tieto on EK:n Terhi Heikkoselta saatu ar-
vio, ettd 1-3 kalenteripaivéaé kesténeiden poissaolojaksojen pdivien osuus kaikista sairauspoissaolo-
paivista olisi 14-17 prosentin haarukassa. Tieto perustuu isoilta ladkériasemilta saatuun arvioon.
Laskelmassa kaytetadn talta osin haarukan keskipistetta (15,5 %). Tama luku muutetaan tyopéiviksi,
eli arvioidaan se, kuinka suuri osuus sairauspoissaolopdivista tulee enintdén kolme tyopdéivaa kesta-
neisté jaksoista, kun 15,5 % sairauspoissaolopaivista tulee enintddn kolme kalenteripéivaa kesta-
neisté jaksoista.

Valtion osalta tiedetdan, etta poissaolopaivistd 31 % tulee enintddn kolme tyopéivaa kestaneistéa
jaksoista. Soveltamalla valtion aineistoon edelld mainittuja muuntokertoimia voidaan arvioida, etta
poissaolopdivista noin 17 % tulee enintdan kolme kalenteripaivéaa kestaneista jaksoista. Naiden suh-
teesta muodostuu kerroin 1,83, jolla kertomalla 15,5 % saadaan 28 %. Tamé& on osuus poissaolopai-
vistd, joka tulee yksityisella sektorilla enintdan 3 tyopdivaa kestaneista jaksoista.

Kéayttaytymisvaikutusten arvioinnissa kaytetaan tietoa siitd, kuinka suuri osa péivista tulee yhden
paivan jaksoista. T&mé arvioidaan yksityiselle sektorille jalleen valtion tietoja hyddyntéen. Valtiolla
noin 8 % péivista tulee naista jaksoista. Jakamalla 8 % edella esitetylla 31 %:lla saadaan 0,26, jolla
kertomalla 28 % saadaan 7 %, joka on nyt yksityisen sektorin osalta osuus péivista yhden péivan
jaksoista.

Lopuksi arvioidaan vield, kuinka suuri osuus péivista yksityisen sektorin osalta tulee pelkéstaéan
omavastuuajan jaksoista, eli enintadan 7 tyopdivaa kestaneisté jaksoista. Ekstrapoloimalla jalleen
saadaan tdhan arvioksi 37 %.

Kertomalla 9,79 tyopéivaa edella arvioiduilla osuuksilla saadaan paivien lukumaara kussakin pois-
saolojaksokategoriassa.

Taulukko 3: yksityisen sektorin poissaolopaivat jaksoittain

Jakso Jaksojen paivat kaikista Jaksojen paivat
paivista, osuus

Kaikki jaksot 100 % 9,79

Enintddn 1 paivaa kestaneet jaksot 7,20% 0,74

Vahintdaan 2 mutta enintdan 7 paivaa 29,40 % 2,88

kestaneet jaksot

Yli 7 paivaa kestaneet jaksot 63,40 % 6,2

Vaikutus tyopdivien lisadntymisesta

Kuten edelld mainittiin, vaikutus sairauspoissaolopéiviin lasketaan kolmessa osassa.

1. Enintdéan paivén kestaneisiin jaksoihin sovelletaan kaarijouston arvoa 1 oletuksella, ettd kor-
vaustaso alenee 100 prosentista nollaan (karenssi).
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2. 2-7 tyopaivéa kesténeisiin jaksoihin sovelletaan kaarijouston arvoa 1 oletuksella, etta kes-
kimaarainen korvaustaso alenee 100 prosentista 49,5 prosenttiin.

3. YIli 7 tyopéivaa kestaneisiin jaksoihin sovelletaan kaarijouston arvoa 0,5 oletuksella, etta
keskimaéarainen korvaustaso alenee 90,2 prosentista 84,5 prosenttiin.

Ennen varsinaista laskelmaa kéydaan lapi se, misté edelld olevat luvut tulevat.

Kaarijousto kuvaa sairauspoissaolojen keskiméaaraisen keston suhteellista alenemaa suhteessa kor-
vaustason suhteelliseen alenemaan, kun suhteelliset muutokset lasketaan keskipistemenetelméa
kéyttaen.

Kaarijouston arvon 1 katsomme olevan tyypillinen arvio kansallisista ja kansainvélisista tutkimuk-
sista (Bockerman ym. 2015, Johansson & Palme 2005, Ziebarth & Karlsson 2014). Sovellamme
pitkiin jaksoihin matalampaa (puolitettua) jouston arvoa, silla perusteella etta arvioitava reformi
vaikuttaa vain poissaolojaksojen alkupaassé ja vaikutus pitkiin poissaolojaksoihin voi olla talla pe-
rusteella matalampi.

2-7 péivéa kestaneiden jaksojen keskimadrainen reformin jalkeinen korvaustaso 90,2 prosenttia
lasketaan seuraavasti. Kun tehdaan reformi, jossa asetetaan 1 karenssipdiva ja lopun omavastuuajan
palkka alennetaan 80 prosenttiin, kaksi tyopdivaa kestaneiden poissaolojaksojen efektiivinen korva-
ustaso on 40 % (0,5 * 0 + 0,5 * 0,8). Vastaavasti kolme tydpdivaa kestaneiden poissaolojaksojen
efektiivinen korvaustaso on 53,3 % ((1/3)* 0 + (2/3) * 0,8), ja niin edespdin seitseman ty0péivaa
kesténeisiin poissaolojaksoihin. Valtion tietojen perusteella arvioidaan se, kuinka suuri osuus 2-7
paiviad kestineistd poissaolojaksoista on kestinyt 2, 3,..., 7 pdivad. Niitd osuuksia kdytetddn paino-
kertoimina kun lasketaan efektiivista keskimaaraista korvaustasoa ndille jaksoille. Tasta tulee tulok-
seksi 49,5 %.

Koko omavastuuajan korvausaste reformin jalkeen on noin 69 % (1/7 * 0 + 6/7*80 %). Té&té tietoa
kaytetdan laskettaessa pitkien poissaolojen korvausastetta.

Yli 7 péivaa kestaneiden jaksojen osalta Kelan tietojen perusteella vuonna 2013 alkaneiden jaksojen
keskimé&arainen kesto oli 45 Kelan maaritelméan mukaista arkipaivééd. Koska kuhunkin téllaiseen
jaksoon liittyy 10 Kelan méaaritelman mukaisen arkipaivan omavastuuaika, keskimaarainen koko-
naiskesto arkipéivina on siis 55 péivéaa. Kayttamalla muuntokertoimia arvioidaan, ettd tdmé tarkoit-
taa noin 39 tydpaivaa.

Bockerman ym. (2015) mukaan keskimaaréinen sairauspéivarahan korvaustaso on 62 % (palkasta).
Koska sairauspdivarahaa maksetaan useammin kuin palkkaa, tyopéivaa kohti laskettuna korvausaste
on korkeampia. Soveltamalla jalleen muuntokertoimia arvioidaan, ettd tdmaé tarkoittaa 88 %:n kor-
vausastetta tyopéaivaa kohti.

Reformia edeltavalta ajalta voidaan laskea néiden tietojen perusteella, etta pitkien poissaolojen kor-
vausaste olisi keskimaarin 90,2 % (7/39 * 100 % + (39-7)/39 * 88 %). Reformin jéalkeen luku laskee
84, 5 prosenttiin.

Enint&dan yhden paivan kestaneissé jaksoissa oli 0,74 paivaa. Koska korvausaste alenee 100 prosen-
tista nollaan, jouston arvolla 1 tdma tarkoittaa sité, ett4 pdivien vdheneméa on 0,74. Huom. tdmé ei
tarkoita sitd, ettei reformin jélkeenkin olisi yhden pdivan jaksoja (osa pidemmista jaksoista lyhenee
yhden paivén jaksoiksi).
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2-7 tyopaivaa kestaneissa jaksoissa oli 2,88 pdivaa. Korvausaste alenee suhteellisesti (keskipiste-
menetelmalla laskien) 68 %, jolloin péivien alenema on (myo6s keskipistemenetelmalla laskien) 1,42
paivaa.

Y1i 10 paivaa kesténeissa jaksoissa oli 6,20 pédivaa. Korvaustaso alenee suhteellisesti (keskipiste-
menetelmalla laskien) 6,5 %, jolloin efekti on jouston arvoa 0,5 kéyttden 3,3 %, joka on péivissé
0,20.

Vaikutus pdivissa on siis yhteensd 2,36. Kéyttamalla taulukon 2 kerrointa arvioidaan, ettd tdman
kustannusvaikutus on noin 0,93 % tyévoimakustannuksista.

Vaikutus korvaustason alenemasta jaljelle jaaneille sairauspaiville

Edella arvioidun vaikutuksen liséksi kokonaistyévoimakustannukset alenevat sitd kautta, etta jaljel-
le jadneilté sairaspéiviltd maksetaan aiempaa vahemmaén palkkaa. T&mén arvioiminen on yksityisen
sektorin osalta haastavaa ja arvioinnissa joudutaan jélleen yleistdmaan valtion tietojen pohjalta.

Valtion osalta tiedetdén 1,2,..., 7 ja yli 7 tyopdivaa kesténeiden jaksojen madrat. Naiden lukujen
perusteella arvioidaan ensin se, kuinka monen péivan palkka saastyy reformin myota. Esimerkiksi
kahden péivan sairauspoissaolojaksoissa vahenee 1,2 paivan palkka, koska ensimmaéinen paiva on
karenssipaiva ja toinen pdiva maksetaan vain 80-prosenttisesti. Jaksojen méaarissa huomioidaan en-
sin edella laskettu kéayttaytymisvaikutus, jonka mukaan jaksot lyhenevat. Tdman jalkeen yleistetdan
arvio yksityiselle sektorille tarvittavin korjauksin (yksityiselld sektorilla todennékdisesti pidempia
poissaoloja ja vahemman jaksoja, joista saastéa muodostuu).

Laskelmassa arvioidaan, ettd korvaustason alenema yksityisella sektorilla on noin 1,50 paivapalkan
verran henkil6tyovuotta kohti, joka on tyévoimakustannuksina noin 0,47 %.

Reformin kokonaisvaikutus yksikkotyokustannuksiin on taten 1,41 %.
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Reformin vaikutus valtioon ja kuntiin

Reformin vaikutus valtioon ja kuntiin on arvioitu toisaalla.

Reformin muita vaikutuksia

Tdassé osiossa tarkastellaan sairauspoissaoloja sukupuolen, idn ja ammattiaseman mukaan. Kéytetta-
vissé on viisi aineistoa. EK:n Tydaikakatsauksesta on mahdollista saada joitakin tunnuslukuja yksi-
tyisen sektorin osalta. Valtion Tahti-tietokannasta on saatu tiedot kaikista (sek& lyhyet etta pitkéat)
sairauspoissaoloista idn, sukupuolen ja ammattiaseman mukaan. Kuntal0O-tutkimuksesta on saatu
tietoja kaikista (seka lyhyet etté pitkat) sairauspoissaoloista idn, sukupuolen ja ammattiaseman mu-
kaan. Kevalta on saatu tietoja jaksojen jakaumista tulojen mukaan. Liséksi Kela ja Tyoterveyslaitos
tarjoavat omavastuuajan ylittavien péivien osalta tietoa, joka tassa esitelld&n lyhyesti. Tiivistetysti
sairauspoissaoloja on enemman naisilla kuin miehilld, enemman suorittavan tyon tekijoilla kuin
toimihenkil6illa ja enemmaén vanhoilla kuin nuorilla.

EK:n vuoden 2013 Tyo6aikakatsauksen (Taulukko 3) mukaan naiset ovat poissa 86 tuntia (kokoai-
kaista) henkiloa kohti, kun vastaava luku miehilla on 65. Naiset ovat siis 32 % miehid enemman
poissa. Tyontekijoilla on enemman poissaoloja kuin toimihenkil6illd (106 tuntia ja 36 tuntia, vas-
taavasti otoksen teollisuusalojen osalta). Palvelujen osalta eniten poissaoloja on tukkukaupassa,
vahittdiskaupassa ja liikenteess4 ja vahiten tieto- ja viestintapalveluissa, matkailu- ja ravintola-alalla
seké& rahoituksessa.

Valtiolla naisilla on noin 24 % enemman poissaoloja kuin miehilla henkil6tyovuotta kohti laskettu-
na. Sairauspaivét vahenevét tasaisesti ammattiaseman mukaan, ollen hieman yli 10 paivéa (/htv)
toimeenpanevissa toissé ja 2-3 péivaa huippuasiantuntijatydsséa ja johtotason tydssa. Poissaolot kas-
vavat tasaisesti idn mukaan, ollen noin 5 pdivaa alle 30-vuotiailla ja yli 10 paivaa yli 60-vuotiailla.

Kuntien osalta tiedetdan, ettd henkildtydvuotta kohti naisilla on noin kolmannes enemmaén poissa-
oloja. Lisaksi poissaolot kasvavat ian mukaan: yli 50-vuotiailla on noin 20 % enemman poissaoloja
kuin alle 40-vuotiailla. Poissaoloja on eniten ruumiillisen tyon tekijoilla ja palvelutyontekijoilla ja
vahiten johtajilla ja erityisasiantuntijoilla. Tiedot perustuvat KuntalO-tutkimukseen.

Liséksi kuntien osalta tiedetdan, ettd pienempituloisilla (alle 3000 euroa) poissaolojaksot ovat tyy-
pillisesti pidempi& kuin suurempituloisilla (yli 3000 euroa). Tieto perustuu Kevan tilastoihin.

Kelan korvaamista sairauspdivarahapéivista 54,3 % menee naisille. Tdma yhdistettyna edellisiin
tietoihin antaisi ymmarté4, etta naisten poissaolot ovat korostuneesti lyhyita (alle 10 paivaa kesta-
vid). Sairauspaivérahapdivad saaneiden osuus véestosta nousee idn mukaan, ollen 7,4 % 25-34-
vuotiailla ja 11,8 % 45-54-vuotiailla. Sairastavuus on yleisintd Kainuussa ja vahéisintd Uudella-
maalla. Tiedot perustuvat vuoden 2014 sairausvakuutustilastoon.

Tyoterveyslaitoksen sivuilla on sairauspdivarahapaivien jakauma ammateittain. Suhteellisesti vahén
poissaoloja on mm. toimittajan tyossa, liikeyritysten ja jarjestdjen johtotydssé, taloushallinnon
suunnittelu- ja tilinpitoty6ssa, julkisen hallinnon johtotydssa ja tekniikan alaan kuuluvassa ty6ssa.
Suhteellisesti paljon poissaoloja on mm. massa- ja paperitydssd, talonrakennustyossa, terveyden- ja
sairaanhoitotydssa, tieliikennety6ssa, kiinteistéhuolto- ja siivoustyssa seka sosiaalialan ty0ssa.
Tiedot perustuvat Kelan maksamiin sairaspaivérahoihin.



http://www.ttl.fi/fi/tilastot/tyotapaturmat_ammattitaudit_ja_sairauspoissaolot/sivut/sairauslomapaivarahapaivat_ammateittain_ja_tautiryhmittain.aspx
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Herkkyystarkasteluja

Tassa osiossa esitetadn laskelman herkkyystarkasteluja, jolla pyritdén tarkastelemaan eri oletusten
merkitysta lopputuleman kannalta. Herkkyystarkastelut koskevat erilaisten mekanismien ja pohja-
lukujen merkitysta. Laskelmaan vaikuttaa luonnollisesti myos se, kuinka yksityisen sektorin (ja osin
kuntasektorin) tietojen perusteella ekstrapoloidaan yksityisen sektorin tietoja. Kokeilemamme eri
ekstrapolointimenetelmat tuottavat 0,1 prosenttiyksikén muutoksia kokonaiskustannusvaikutukses-
sa suuntaan ja toiseen.

EK:lta saatu tieto lyhyiden poissaolojaksojen paivaosuudesta ilmoitettiin haarukkana. Kustannus-
vaikutus koko haarukassa on 1,31-1,85 % yksikkotyokustannuksista. Ekstrapolointimenetelmien
rooli korostuu erityisesti haarukan yl&péaéssa.

Peruslaskelmassa kayttaytymisvaikutus laskettiin kolmessa osassa. Mikali kayttaytymisvaikutus
laskettaisiin kahdessa osassa, omavastuuajalle ja sen yli, kustannusvaikutus olisi 1,43 %.

Osassa tyo- ja tyoehtosopimuksia maéritelladn, ettd tydnantaja maksaa palkkaa omavastuuajan jal-
keenkin. T&man huomioiminen muuttaa laskelman tulosta hyvin vahan (kustannusvaikutus 1,41 %).

Reformi voi lis4ta tyontekoa sairaana, miké heikent&4 tuottavuutta. Jos oletetaan, etté lisddntyneiden
tyOpéivien tuottavuus on 75-prosenttinen, kustannusvaikutus alenee 1,17 prosenttiin. On kuitenkin
huomattava, ettd vastakkaisiakin mekanismeja on: poissaolojen vahentyminen véhentaa esim. sijais-
ten palkkaamisen tarvetta."

On mahdollista, etté sairausajan palkan alentaminen tuottaa vuotovaikutuksen tilapdisen hoitova-
paan puolelle. Tatd vaikutusta arvioidaan laskelmalla, jossa yhden péivan poissaolojaksojen vahe-
nemastd katoaa puolet niiden palkansaajien osalta, joilla on alle 10-vuotias lapsi (24 % kaikista).
Kustannusvaikutus on tdmén huomioiden 1,37 %.

Lopuksi, laskemalla vaikutuksen kahdessa osassa ja kayttden matalampaa (0,8) ja korkeampaa (1,2)
jouston arvoa saadaan kustannusvaikutukseksi 1,30 % ja 1,55 %, vastaavasti.

Kaiken kaikkiaan laskelman suurimmat epédvarmuudet liittyvét tietopohjan heikkouteen.

! Naista muista kustannuksista ks. EK:n Sairauspoissaolojen hallinta-opas jaValtiokonttorin Mit4 sairaudet ja tykyvyt-
tdmyys maksavat tynantajalle?-laskelma.



http://ek.fi/wp-content/uploads/sairauspoissaolot_opas.pdf
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyohyvinvointi/Tyohyvinvointi_tuottavuustekijana/Mita_sairaudet_tai_tyokyvyttomyys_maksav(43457)
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_johtamista_tukevat_palvelut/Kaikutyoelamapalvelut/Tyohyvinvointi/Tyohyvinvointi_tuottavuustekijana/Mita_sairaudet_tai_tyokyvyttomyys_maksav(43457)
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