Luonnos 3.9.2015 VM/BO/RY

1(3)

Muistio sairausajan palkkaa koskevien reformien tyollisyysvaikutuksista

Tassa muistiossa arvioidaan, millaisella reformilla sairauspéivarahan omavastuuajan palkkaan voi-
daan saada aikaan keskimaarin kahden sairauspoissaolopdivan vahennys henkilétyévuositasolla.
Mahdollisia uudistuksia ovat tdysi palkattomuus (“karenssi”) tietyilta pdiviltd, omavastuuajalta
maksettavan palkan alentaminen tietylla prosenttiosuudella, tai ndiden kahden yhdistelma. Laskel-

miin liittyy huomattavaa epdvarmuutta.

Taulukko 1: arviot reformien vaikutuksista

Reformi

Vaikutus tyopdiviin/htv

2 péivén karenssi

+2,1

1 péivan karenssi

+1,2

1 péivan karenssi ja lopun omavastuuajan pal- +2
kan alentaminen 85 prosenttiin

Omavastuuajan palkan alentaminen 60 prosent- | +2
tiin

Taustaa

Tyodsopimuslain 11. pykala maarad, ettd yli kuukauden tydsuhteessa ollut tyontekija on oikeutettu
tayteen sairausajan palkkaan sairastumispaivélté ja seuraavalta yhdeksalta paivalta. Tata kutsutaan
sairauspaivarahan omavastuuajaksi. Omavastuuajan jalkeen tyontekija voi saada Kelalta sairauspai-
varahaa. Alan tydehtosopimuksen tai tydntekijan henkilékohtaisen tydsopimuksen perusteella tyon-
antaja voi maksaa sairausajan palkkaa myds omavastuuaikaa pitemmalta ajalta. Talloin Kela mak-
saa korvauksen suoraan tyodntekijélle.

Tietopohja

Alle 10 paivaa kestavien sairauspoissaolojen tilastointi on puutteellista. Tdman muistion tietopohja
muodostuu tyonantajasektoreittain. Yksityisen sektorin osalta kdytetddn EK:n tyoaikatiedustelun
tietoja, kunnallisen sektorin osalta Ty6terveyslaitoksen KuntalO-tutkimuksen tietoja ja valtion osal-
ta Valtion tyomarkkinalaitoksen toimittamia tietoja. Muita tydnantajasektoreita ei ole siséllytetty.
Alla esitetddn kuvailevia tietoja sairauspoissaoloista. Luvut kuvaavat menetettyja tyopaivia eivatka
sisalld tyotapaturmista johtuvia poissaoloja.

Taulukko 2: kuvailevia tietoja sairauspoissaoloista

TyOnantajasektori | Tyontekijat, % Poissaolopadivid/htv | Poissaolopdivista | Poissaolopéivistd
1-3 pdivad kesta- | 1-10 paivééa kes-
neista jaksoista, taneistd jaksoista,
% %

Kunnat 21,2 11 22 42

Valtio 5,2 9 31 52

Yksityinen 73,6 10 16 28

Yhteensa 100,0 10 18 32
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Laskelmassa ei oteta huomioon muita vaikutuksia, joista tarkeita voivat olla mm. seuraavat.

e Presenteeismi eli sairaana toihin tuleminen ja sen negatiiviset vaikutukset tyontekoon. Sai-
rausajan palkan alentaminen liséisi my0s sairaiden tygssakayntié ja tima heikentéisi keski-
maardaista tuottavuutta ja mahdollisesti lisdisi tartuntavaikutusten kautta sairauspoissaoloja.

e Omavastuuajan palkan alentaminen voi pidenté&4 pitkia poissaoloja (Johansson & Palme
2005).

e Omavastuuajan palkka on osa tyontekijoiden kompensaatiota, ja timan kompensaatio-osan
alentaminen voi nostaa vaateita muiden kompensaation osien kuten palkan osalta.
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Liite: Kéayttaytymisoletukset ja laskelmien taustat

Laskelmien taustaa havainnollistetaan kahden paivén karenssin laskelmalla. Joustolla tarkoitetaan
sairauspoissaolojen keston suhteellista muutosta suhteessa sairausajan palkan tai korvaustason suh-
teelliseen muutokseen. 1-10 péivaa kestaneisiin poissaoloihin sovelletaan jouston arvoa 1, ja taté
pidempiin poissaoloihin jouston arvoa 0,5. Kansallisessa ja kansainvélisessa kirjallisuudessa arvioi-
daan jouston arvoksi tyypillisesti yksi (Bockerman ym. 2015, Johansson & Palme 2005, Ziebarth &
Karlsson 2014). Pitkiin poissaoloihin olemme soveltaneet alempaa jouston arvoa, koska reformi
koskee vain poissaolojakson alkupaaté.

Laskelma kahden péivén karenssin vaikutuksesta tehdédan kolmessa osassa.

e Keskimadréisestd 10 poissaolopdivasta enintadan 2 paivaa kestaneissa jaksoissa on 1,16 péi-
vaad. Ndiden péivien osalta sairausajan palkka alenee 100-prosenttisesti. Poissaolopaivien
vahenema on siis 1,16 paivaa.

e 3-10 péivaa kestaneissé poissaoloissa on 2,08 poissaolopéivad. Naiden péivien osalta saira-
usajan palkan arvioidaan alenevan noin 64 prosenttiin. Arvio tulee oletuksesta, ett4 poissa-
olojaksojen pituudet ovat jakautuneet tasaisesti talla valilla. Esimerkiksi pdivan poissaolon
efektiivinen korvausaste koostuu kahdesta karenssipéivasta ja yhdesta taysin korvatusta péi-
vasta ollen 33 %. Keskipistemenetelmalld arvioiden korvaustason suhteellinen muutos on
43,5 %. Vastaavansuuruinen suhteellinen muutos keskipistemenetelméé kéyttaen paivissa
tarkoittaa 0,75 péivan vdhenemaa.

e YIi 10 paivaa kesténeissd poissaoloissa on 6,77 paivad. Nama poissaolot kestavat keskiméaa-
rin 60 pdivaa, joista 10 pdivaa vietetddn omavastuuajalla ja 50 pdivaa Kelan sairauspdivara-
hakorvauksella. Jalkimmaisen osalta oletetaan Bockerman ym. (2015) perusteella korvaus-
asteeksi 62 %, jolloin efektiivinen korvaustaso koko 60 pdivan ajalta on ennen reformia 68,3
% ja reformin jalkeen 65,0 %. Vahenema ndista paivistd on 0,17 paivaa.

e Yhteensd paivien vahenemé on siis 2,1 paivaa.
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