
1 

Työ 2.0 –  Lupa tehdä fiksummin! 
 
20.1. Teemana ”Uusi työ” 

#Työ2.0 
 



Uusi työ – valtionhallinnon toimintatavat digiaikaan! 
OHJELMA  20.1.2016, Paikka: VM:n Paja, Mariankatu 9 
       #Työ2.0 
Päivän vetäjinä Esko Kilpi ja Mika Okkola 

9:00   Työpajan avaus 

9:10   Paneeli. Vetäjänä Mika Okkola: Juha Sarkio VM, Mikko Kangaspunta VK, Kari Pessi Valtori, Jari Sarjo Senaatti 

 - Mitä ongelmia me haluamme ratkaista? Mitä olemme jo tehneet työn kehittämiseksi. Mitä on tekeillä? Mitä tavoitteita meillä nyt on? 

10:00   Tauko 

10.10  Miten työn tuottavuuteen vaikuttavat työvälineet? Miten työtä tukevat teknologiat ovat kehittyneet ja mitä työkaluja meillä on 
 nyt käytettävissämme? 

12:00   Lounastauko 

13:00   Valmiina digikiriin - valtiohallinnon digitalisaatio -raportin esittely: Timo Laitinen, Valtiokonttori 

13:30   Miten maailmalla vastataan julkishallinnon digitalisaatiohaasteeseen? Mitä voimme oppia muilta? Mitä kehityskulkuja 
 kannattaa seurata? 

14.00  Tauko  

14.10  Uusi työ – uudet mittarit: Mistä tiedämme, että olemme liikkeessä ja menossa oikeaan suuntaan? 

15.00  Tauko 

15.10  Konkreettiset askeleet kohti ”Työ 2.0:n” maailmaa              

15.45  Miten tästä jatketaan 

16:00   Tilaisuus päättyy 
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Uusi työ haastaa myös julkishallintoa 

‒ Työsuhteet monimuotoistuvat 

‒ Työ ei ole enää paikka, mihin 
mennään vaan se, mitä tehdään 

‒ Työn teko irtaantuu ajasta ja 
paikasta 

‒ Digitaalisessa maailmassa 
kaikki on avointa ja läpinäkyvää 

‒ Uusi työ haastaa myös 
johtamisen käytännöt 
uudistumaan 
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Esko Kilpi 
‒ Esko Kilpi on yksi Suomen 

kansainvälisesti tunnetuimpia digitaalisen 
työn asiantuntijoita. Esko toimii tutkijana, 
kouluttajana ja liikkeenjohdon 
neuvonantajana tietotyön ja digitaalisen 
transformaation alueilla. Hänen erityisinä 
mielenkiinnon kohteinaan ovat viime 
vuosina olleet luovan työn johtamiseen ja 
tietotyön tuottavuuteen liittyvät 
kysymykset. 
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Mika Okkola 
‒ Mika on Sulavan vanhempi konsultti ja 

liiketoimintajohtaja. Hänen 
päätehtävänsä on kehittää asiakkaiden 
tietotyön tuottavuutta edistäviä ratkaisuja. 
Viime vuosina Mika on paneutunut 
tietotyön kehittämiseen, 
kasvuyrittäjyyteen ja mobiilisovelluksiin. 
Ennen Sulavalle tuloa hän toimi 
Microsoftin ja Aalto-yliopiston 
AppCampus -mobiilikiihdyttämön 
johtajana, ja sitä aikaisemmin yhdeksän 
vuotta eri johtotehtävissä Microsoftilla. 
Pitkän uransa ajalta Mikalla on 
kokemusta myynnin, markkinoinnin, 
viestinnän, konsultoinnin, tietoturvan ja 
henkilöstön kehittämisen parista. 
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TYÖ 2.0 – Konsernitason toimijat 

VM 

Senaatti Valtori 

VK 
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Johtaminen 

Työympäristöt 

Osaaminen 

ICT:n 
hyödyntäminen 

Toimintatavat 

TYÖ 2.0 – Kehittämisen kohteet 

Uusi työnteon moodi  edellyttää, että uudistetaan kaikkia osa-alueita! 

Tekemällä fiksusti töitä  
saadaan aikaan enemmän vähemmällä. 

 
 Tästä hyötyvät sekä asiakkaat 

 että oma työyhteisö. 
 

Säästetään aikaa, rahaa  
ja hermoja… 

 



TYÖ 2.0 - Tuotokset 

1. Kokeilujen kautta 
syntyvät kokemukset 

2. Lisääntynyt tietoisuus 

3. Yhteiset fiksun työn 
linjaukset, uudet mittarit 
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”Metsäsuhdetta on vaikea luoda, jos ei ole kokemusta metsästä”  
(aarniometsätutkija Yle:ssä 10.1.2016) 
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TYÖ 2.0 – Rakennetaan suhde uuteen työhön 

IDEA 

KOKEILU 

OPPIMINEN 

ONNISTUMISEN  
VAKIINNUTTAMINEN 



Työ 2.0 -juna etenee monella raiteella 
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20.1. 1.3. 10.5. 

”Valtionhallinnon toimintatavat digiaikaan” – tilaisuudet 

30.10.15  9.12.15 18.2. 

Sisällön työstäminen uudelle työnteolle, virastokohtainen kehittäminen ja  kokeilut 

Nettisivut      Johdon kolumnit       Työ 2.0 -turneet 
Yritysvierailut        Blogit        Videot 

Koko valtionhallinnon ”herättely” tarttumaan uusiin mahdollisuuksiin 



Kevään 2016 työsuunnitelmaa 
‒ Virastokokeilut ja kehittämisprojektit käyntiin  

‒ Sparraus / Esko Kilpi ja Mika Okkola 

‒ #sinunideasi jatkotoimet 
‒ Digiosaaminen ja digitalisoinnin periaatteet 18.2. (yhdessä 

JulkICT:n kanssa) 
‒ Työ 2.0 –tilaisuudet: 1.3. ja 10.5. 
‒ Yritysvierailut (suunnattu erityisesti johdolle):  

‒ Alko 21.3. 

‒ Kone 4.5. 

‒ ValtioExpo 17.5. 
‒ 1. versio linjauksista ulos kesän korvilla 
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Virpi Einola-Pekkinen 
Kehittämispäällikkö 
virpi.einola-pekkinen@vm.fi 
@VEinolaPekkinen 
 
 
 
 
 

mailto:virpi.einola-pekkkinen@vm.fi
mailto:virpi.einola-pekkkinen@vm.fi
mailto:virpi.einola-pekkkinen@vm.fi

	Työ 2.0 –  Lupa tehdä fiksummin!��20.1. Teemana ”Uusi työ”
	Uusi työ – valtionhallinnon toimintatavat digiaikaan!�OHJELMA  20.1.2016, Paikka: VM:n Paja, Mariankatu 9�							#Työ2.0�Päivän vetäjinä Esko Kilpi ja Mika Okkola
	Uusi työ haastaa myös julkishallintoa
	Esko Kilpi
	Mika Okkola
	TYÖ 2.0 – Konsernitason toimijat
	TYÖ 2.0 – Kehittämisen kohteet
	TYÖ 2.0 - Tuotokset
	TYÖ 2.0 – Rakennetaan suhde uuteen työhön
	Työ 2.0 -juna etenee monella raiteella
	Kevään 2016 työsuunnitelmaa
	Dia numero 12

