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VISIO ja kehittamisen OSA-ALUEET

Tyo 2.0 rakentuu, kun kaikkia siihen vaikuttavia tekijoita viritellaan

uuteen moodiin
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Tdstd hyotyvdt sekd asiakkaat
ettd oma tyoyhteiso.

Sddstetddn aikaa, rahaa
ja hermoja...

Tyoympiristot ICT:n
hyodyntaminen



Tyo 2.0 — Lupa tehdad fiksummin

Paikka: Mariankatu 9, Paja

OHJELMA 10.5. klo 12-16

12.00 Avaus

12.15 Kokeilukulttuurin rakentaminen VN-tasolla
- projektipaallikko Ira Alanko, VNK
Mista on hyva kokeilu tehty?
- Juha Leppanen, Demos Helsinki

13.15 Virastokohtaisia caseja:
v HRD:n uudelleen muotoilu / tyéhyvinvointipaillikké Riitta Korpivaara, UM
v Vero 55 + / Kaiku-kehittédjit Maija Jokinen & Heli Stenroos, Vero

v" Yammerin hyddyntiminen toiminnan kehittimisessi, kehittamispaillikké Virva Hakamiki ja
hankeassistentti Helena Pulkkinen, Atomi —hanke, E-S AVI

14.15-14.30 Kahvitauko

v Uusi tydé uudet mittarit — Team Finland uutena tydyhteiséni, henkilostéjohtaja Laura Yli-
Sulkava ja Senior Advisor Sirpa Fourastie, Tekes.

v Kohti kannustuksen kulttuuria / henkildsté- ja hallintojohtaja Heidi Nummela, TEM
16.00 Paiva paattyy
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Tyo 2.0 - aakkoset

uovu tekemasta
asioita, jotka eivat
tuota lisdarvoa
kenellekaan

Mieti, missa ja
kenen kanssa saat
Eniten aikaan juuri

tanaan.

Kokeile uusia
tyotapoja
pelkaamatta. Vain
siten voit oppia
uutta

Ole Utelias ja avoin
uudelle. Saattaa olla,
etta ratkaisu loytyy
sieltd, mista sita
kaikkein vahiten
odotat.

Varmista, etta tiedat

mihin isompaan

kokonaisuuteen oma

tekemisesi
liittyy

Jaa osaamisesi, tietosi ja
yiinaataan kaikki, mika voi olla

arvokasta myos muille.

Tee lupaus
paremman
palvelun
puolesta

Altista itsesi
sattumanvaraisille
Kohtaamisille. Niista
voi |oytya avain, jota
etsit.

o Ylita Rajoja:
Aloita jo Asenteellisia, ammatillisia
tanaan! ja hallinnollisia.

Mieti, miten saatte
Yhdessa enemman
aikaan:

Johda itseasi ja
Kyseenalaista

rakentavasti ja
uusia ratkaisuja

esittaen sinusta.

Verkostoidu
aktiivisesti myds oman
organisaatiosi ja osaamisalueesi
Ulkopuolella olvien ihmisten
kanssa.

Aseta tydpaivallesi ja —
viikollesi Tavoitteet
(max. 3), jotka aiot

Opettele kayttamaan my®s saavuttaa

ulottuvillasi olevia
Sahkaisia tyovalineita.

tyontekoasi. Muista, etta
onnistuminen on kiinni
meista jokaisesta, myos



