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Pilotti osana Verohallinnon terveysjohtamisen

kokonaisuutta 2014-2016

Keskeisten

henkildstétunnuslukujen
raportointi ylimmalle johdolle

Esimiestapaamiset
2014 ja 2015

Terveysjohtamisen kayttddnoton

Tavoiteltava toimintakulttuuri:
osallistava, innovatiivin
innostava, kannustava

Tydsuojeluvaltuutettujen, Kaiku-
kehittgjien ja yksikoiden hr-
ihmisten koulutus 2014,
tyohyvinvoinnin kehittdmispaivat
2015

Tulossopimuskirjaus ) _ o _
tyohyvinvointiin liittyviin Ty6hyvinvoinnin koulutus- ja
poikkeamiin reagoimiseksi palvelutarjotin

mittarit ja tavoitteet

Terveysjohtamisella
tyohyvinvointia ja
tuottavuutta —tilaisuus
ylimmalle johdolle ja
henkiléston edustajille

Tyot ja
Johtaminen osaaminen Vero 55+ -pilotti ja mallin
Tydhyvinvoinnin kehittymis- rakentaminen
L . ®

lyllapitosuunnitelma A ~ Vaikeiden tyokykytilanteiden

ﬁ kasittelyn malli ja tuki

. . Tyoterveyshuollon ohjauksen ja

Ergonomiahankintojen Tydolot ja ~ Terveys yhteistyon malli

yhtenaistdminen

Fiilismittari

TyOyhteisotaidot

Tydyhteisdsovittelijoiden

koulutus ja sovittelupalvelu

tyGilmapiiri
Terveyskyselyn toteutus

Terveyskyselyn pilotti
eHr-lisamoduuli
varhaisen valittamisen

Varhaisen valittamisen mallin X
tueksi

uudistaminen
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Musta: Malli / toteutus valmis
Punainen: Malli / toteutus valmisteilla



Henkildstotilinp&aatos 2015

"lkapyramidi”
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Kaavio 9 (sivulla 9): "lkapyramidi”
(Lahde: KIEKU BI — Henkil6tiedot joulukuu 2015)
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henkiloston tyonhallinnan tunteen lisdadminen
tyohyvinvoinnin ja toiminnan tulosten parantaminen
positiivinen ilmapiiri ikaasioita kohtaan
lisaantyy
vertaistuen hyodyntadminen voimavarana

- tyotyytyvaisyys kasvaa

—> tyourat pitenevat

- myonteiset vaikutukset tyOnantajankuvaan
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kaksi pilottiryhmaa eri verotuksen
ja tukitoimintojen yksikoista

ovat rakentamassa ehdotusta konkreettisiksi
toimenpiteiksi Vero 55+ ikaisten tyon hallinnan
lisaamiseksi

mita pitaisi muuttaa

mita uutta kehittaa

pilottivaineessa mukana erityisasiantuntija,
jatkossa ty0 etenee omin voimin
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Kysytaan el
kerrotal
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Miten litkkeelle?

Oman tyohyvinvoinnin tikkataulu

VIl Esimiehen tuki I Terveys ja tyokyky

VI Elaman tasapaino II Tyon hallinta

V ltseluottamus ja motivaatio III Tyoyhteisd

https://hywin.uta.fi/
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https://hywin.uta.fi/
https://hywin.uta.fi/
https://hywin.uta.fi/

Naita kysyttiin pilotin tyopajassa

Miten Verohallinto,

+ yksikot,
+ tyoyhteisot ja ‘

kukin itse voisivat nykyista p
tukea +55 -ikaista henkilostg

-> tuotoksia tuli iso massa
 pilottirynma valitsi niista tarkeimmat
pisteyttamalla
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yhteisollisyys
seniorien arvostus
tyo
tyon tuunaaminen
Informaatioergonomia
koulutuksen opetusmuoto el
voi olla pelkka itseopiskelu
mina itse
verkostoituminen auttaa kaytannon
kysymyksissa
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rynmilla on nimetyt koollekutsujat

vuoden aikana ryhmat kokoontuvat
noin kerran kuukaudessa noin
tunnin/kerta = kerataan toimenpide-
ehdotuksia

orojektiryhma tyostaa
&)

Keskusteluteemoihin apukysymyksia e 00

ja tukimateriaalia




keskusteluista kerataan teemaan liittyvaa
palautetta hyodynnettavaksi: mika toimii
teemoissa /mika ei?

muokattavissa - mita jatetaan, mita otetaan
pois, mita tarvitaan lisaa

0
pilotin 2. tyOpaja marraskuussa @ o9
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VERO 55+ Aihealue Tukimateriaali Muuta

keskusteluteemoja (linkit) (toimenpiteet)
Verkostoituminen Verkostoituminen kaytannon miten konkreettisesti * keskitettavat tehtavat ja
tyoelamassa — miten se tulisi nékya/ voisi ~ voitaisiin edistaa muutkin tyotehtavéat
nékya Verohallinnon Vero 55+ mallissa? tydyhteison sisaisten tiedettava missa tehdaan
verkostojen tukemista S tehtavakuvalista
Ja muotoutumista esim. it- tehtavista ja tekijoista
taitojen ja

sovellusosaamisen
kehittamisessa?

Toiveet asiantuntijainfojen-aiheiksi Jos Vero 55+ -malliin sisaltyisi osio, mit& sina toivot ja mita *pisteen kategoria/ pal-
- HALYn omat jossa ehdotetaan, ettd HALYn sina tarvitset mielestasi velualueiden selkeyt-
- ulkopuoliset koordinoisi Vero-hallinnon +55 lisda? taminen
henkilostolle infoja, mitéa kaikkea infoissa *elakkeiden eri muodot,
olisi hyva kasitella (tarkempi valtakunnallisten

aiheluettelo)? tydhyvinvointipéivien

esitysten purkaminen

Kuinka usein Koordinointi Organisointi Tavoite/Hyodyt

n. 7-10 h ryhmia tyonhallintaan ja 2 krt/kevat+2krt/ HALY/Vero55+ toiminta organi- vapaaehtoisia, ns. vertaistuki =>
kasvotusten tai tyohyvinvointiin syksy 1%-2h tai projektiryhma soidaan, ryhmilla verotalokohtai- tyonhallinnan
online liittyvia teemoja, n. 1krt/kk, 1-1%h toimeenpano- koollekutsuja/ve- sesti tai online tunne,
palautetta ryhmana tajat monipaikkaisesti keskustelu-
kerataan kulttuuri keskioén
e verotalokohtaisia tarkeita 1 krt/vuosi/ HALY+yksikot ja vastuutetaan vapaaehtoisuu- tdsmatietoa, lisa-
Vero 55+ -pdivat . . Lo
" (vaihtoehto kohderyhmaa verotalo toimintayksikot verotalossa den/tarpeen arvoa tuova
{res edelliselle) koskevia aiheita yhteistyota pohjalta foorumi

tyopajamuotoisena)

"Tyohyvinvoin-
nista

- Strateginen
K tavoite:
huolehditaan”
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@|E> http://intranet.verotus.fi/tyotilat/vero5/SitePages/Kotisivu.aspx P~ 0| i E;\? {‘3}
E) Vero 53+ - Kotisivu X | ‘
Tiedosto Muokkaa Maytd  Suosikit  Tydkalut  Ohje
= aEhdotetut sivustot = (@ M2 ahttp--www.valkky.fi-tiedo... & < A s@a v Sivuv Suojaus~ Tydkalut v @v ?
A& Etusivu Verofi Piste Tybajanseuranta Kieku Tiltinfo Tyogtilat Uutissydte OneDrive Jokinen Maija (Hallintoyksikka/Tre)» £ 2
SEAA SVU T7 SEURAA # MUOKKAA T,
| Hae tasta sivustosta * 0 &
I NTRA VEROTUS TYON TUKI VEROHALLINTO YHTEYSTIEDOT KAHVIHUONE

Onnea! Alina / Alina Kysy apua/ Anna palautetta | Az / Aa

Intra > Vero 55+ Tydtilan kayttajat
Vero 35+

Tiedostot

Esittelymateriaalit

Asiantuntijamateriaalit

Veross+ -ehdafus Vero55 + -pilotin tavoitteena on rakentaa tydhyvinvoinnin erityisasiantuntijan kanssa malli, jonka tavoite on tukea ikaantyvan henkiloston tydhyvinvointia seka parantaa tyon hallinnan

Keskustelutzemat tunnetta. Kokeilu toteutetaan yhteistydssa Ita-Suomen, Lounais-Suomen verotoimistonjen ja Kouvolan verotalojen kanssa vuoden 2016 aikana. Kehittamistydssa on mukana

Tehtavat projektiryhman kanssa vertaistukiryhmat, jotka kokoontuvat (toiset kasvotusten, yksi vyvien valityksella) kerran kuukaudessa keskustelemaan tyén nakdkulmasta aloitustydpajoissa
Linkit valituista aiheista.
Keskustelupalsta

Pilottia koordinoi ryhma, johon kuuluvat Sari Nupponen, johtava henkildstdasiantuntija, Anja Simonen, henkildstdasiantuntija, Maija Jokinen paatydsuojeluvaltuutettu ja Kaiku-

Projektihallinto s . . B
kehittdja ja Heli Stenroos Kaiku-kehittdja.

Tytkansio
Viimeisimmat Uutissyéte Linkit
Sivuston sisaltd
Aloita keskustelu @ uusi linkki tai muokkaa tata luetteloa
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