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REKOMMENDATION ATT PUBLICERA ANALYSER AV LONEKARTLAGGNINGEN
| ARBETSPLATSERNAS JAMSTALLDHETSPLANER

Att stddja jamstalldhet mellan kénen gor det mojligt att anvanda kvinnors och mans
kunskaper, fardigheter och erfarenheter jamnt och effektivt och att framja personalens
valmaende pa arbetet. Samtidigt blir det mgjligt for organisationen att uppna goda
resultat, att férbattra arbetsgivarbilden och att sékerstélla tillgangen pa kompetent ar-
betskraft. Det ar ocksa enligt lag arbetsgivarens skyldighet att framja jamstalldhet pa
arbetsplatsen. Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986) ska
arbetsgivaren framja jamstalldheten malinriktat och planerat och arbetsgivare som
regelbundet sysselsatter minst 30 personer ska uppratta en jamstalldhetsplan for ar-
betsplatsen och i denna jamstalldhetsplan ska en Iénekartlaggning inga.

Regeringen har i sitt regeringsprogram férbundit sig att framja jamstallhet mellan
kvinnor och man och de viktigaste jamstalldhetsframjande atgarderna har samlats i
regeringens jamstalldhetsprogram 2012—-2015. Foér att 6ka transparensen i I6nekart-
laggningen och stddja likalon har regeringen beslutat att den statliga sektorn ska
bdrja publicera analyserna av |onekartlaggningarna. Finansministeriet ger de statliga
ambetsverken féljande rekommendation for publicering av analysen av I6nekartlagg-
ningarna.

1  ARBETSPLATSENS JAMSTALLDHETSPLAN OCH LONEKARTLAGGNING

Arbetsgivare som regelbundet sysselsatter minst 30 personer ska enligt jamstalld-
hetslagen atminstone vartannat ar uppratta en jamstalldhetsplan dar sarskilt 16nen
och andra villkor i tjansteférhallandet beaktas och denna jamstalldhetsplan ska at-
minstone innehalla:

- en redogorelse for det nuvarande jamstalldhetslaget pa arbetsplatsen och som en
del av denna en specifikation av kvinnors och mans placering i olika arbetsuppgifter
och en Iénekartlaggning som omfattar hela personalen och som kartlagger klassifi-
ceringen av kvinnors och mans arbetsuppgifter, I6ner och I6neskillnader,
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- nédvandiga atgarder som framjar jamstalldhet och likalon som enligt planerna
ska inledas eller genomféras,

- en utvardering av genomférandet och resultatet av atgarderna i jamstalldhetspla-
nen.

En l6nekartlaggning sakerstaller att det inte forekommer ogrundade I6neskilinader
mellan kvinnor och man som ar anstéllda av samma arbetsgivare och utfér arbete
som ar att betrakta som lika eller likvardigt.

| kartlaggningen ska det finnas en redogorelse for till exempel antalet kvinnor och man
och den genomsnittliga inkomsten i I6ne- och arbetsuppgiftsgrupperna och utifran denna
ska likalonssituationen pa arbetsplatsen faststallas. Man kan lokalt komma éverens om
att Ionekartlaggningen ska goéras atminstone en gang vart tredje ar om jamstalldhetspla-
nen i évrigt uppdateras en gang om aret.

Ambetsverkets I6nesystem eller Idnegrupperingarna i statens Idnesystem eller andra
arbetsuppgiftsklassificeringar kan anvandas i I6nekartlaggningen. Hela personalen
ska omfattas av l6nekartlaggningen. De som arbetar heltid och deltid och pa olika
avtalsomraden kan omfattas av skilda l6nekartlaggningar.

2 ANALYS AV LONEKARTLAGGNINGEN

Jamstalldhetsplanen och Iénekartlaggningen kan géras var. for sig eller vara en del
av en personal- och utbildningsplan eller av arbetarskyddets handlingsprogram. Det
mest praktiska ar att gora analysen av Ionekartlaggningen i samband med sjalva kart-
laggningen. och analysen kan ocksa anvandas som en sammanfattning av I6nekart-
laggningen.

| analysen av Iénekartlaggningen kan man till exempel redogdra fér féljande uppgifter:

e hur Iénekartlaggningen pa arbetsplatsen har genomforts: till exempel om det
har gjorts en gemensam kartlaggning av hela personalen eller flera olika
kartlaggningar av olika personalgrupper, vilka uppgifter fran vilken tidpunkt
som lagts fram i I6nekartlaggningen och med avseende pa vilka klassifice-
ringar och grupperingar dessa uppgifter har framlagts

e huvudresultatet av kartlaggningen och eventuella ytterligare utredningar
som har gjorts utifran huvudresultaten

e slutsatser av kartlaggningen och eventuella ytterligare utredningar

e uppfdljningsmetoden fér kvinnors och mans likalén

3 PUBLICERING AV ANALYSEN AV LONEKARTLAGGNINGEN

Malet med att publicera analyserna av I6nekartlaggningarna ar att 6ka transparen-
sen i kartlaggningen av I6ner och stddja likalén for kvinnor och man.

Om jamstalldhetsplanen och den I6nekartlaggning som ingar i den ar en del av en
annan plan som gors tillganglig atminstone fér den egna personalen behdver ana-
lysen av lénekartldggningen inte publiceras skilt. En separat analys av I6nekartlagg-
ningen kan publiceras till exempel i ambetsverkets personalbokslut eller i personalbe-
rattelsen eller i ett motsvarande dokument eller publiceras fér sig. Uppgifter om en-
skilda personer far inte framga av den analys av I6nekartlaggningen som publiceras.
Om man som en del av analysen av I6nekartlaggningen vill publicera medeltal eller
motsvarande statistisk information ska det finnas atminstone tre personer i den grupp
man publicerar information om.
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4 BESTAMMELSER OCH ANVISNINGAR FOR JAMSTALLDHETSPLANER

- Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén

- Jamstalldhetsombudsmannens anvisningar for arbetsplatsers jamstalldhetsplaner

Avdelningschef,
statens arbetsmarknadsdirektor Juha Sarkio

Konsultativ tjansteman Mika Happonen
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