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Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa
Ja laitoksissa (1233/2013)

= HE (152/2013) laiksi yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa seka eraiksi siihen liittyviksi
laeiksi annettiin eduskunnalle 10/2013.

= Kasittely tybelaméa- ja tasa-arvovaliokunnassa seka
hallintovaliokunnassa.

= Mietintd 10.12.2013: TyVM 11/2013 vp
= \VVoimaantulo 1.1.2014.

= Kumosi voimassaolevan samannimisen lain. Samalla
lakkasivat myos keskustason YT-sopimukset.
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Valtion uusi yhteistoimintalaki

= Uudistuksen tavoitteet:
= Muuttuvan ty6elaman tarpeisiin paremmin sopiva laki
= Moniportaisen saadosrakenteen selkeyttaminen
= Yhteistoiminnan menettelytapojen ja sisallon selkeyttaminen
= Valtionhallinnon erityispiirteiden huomioiminen

= Taustalla laki yhteistoiminnasta yrityksissa ja laki
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnissa.

= Valmisteltu yhteistygssa valtion paasopijajarjestojen
kanssa.
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Valtion uusi yhteistoimintalaki

Laki uudistaa ja selkeyttaa:

1. yhteistoimintaa ohjaavien saanndsten rakennetta

2. yhteistoiminnan menettelytapoja ja sisaltoa
(alakasitteet: yhteistoimintamenettely ja
yhteistoimintaneuvottelu)

3. vahentaa yhteistoimintaa koskevien eritasoisten
sopimusten maaraa: lakiin sisallytetty merkittavimmat
keskustason sopimusmaaraykset
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Valtion uusi yhteistoimintalaki

= Tarkeimmat lakiin sisaltyvat sopimusmaaraykset
koskevat koko valtionhallinnon tai useamman kuin
yhden ministerion hallinnonalan muutoshankkeita (ns.
poikkihallinnollinen YT)

= Laissa korostetaan tydelaman laadun ja henkiloston
tyohyvinvoinnin edistamista yhteistoiminnan kautta:
lain tasolle valiton yhteistoiminta osaksi
jokapaivaista johtamista
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Valiton yhteistoiminta

= Yhteistoimintajarjestelma jakaantuu kahteen osaan:
1) edustukselliseen eli edustajien kautta toteutuvaan ja
2) valittoméaan eli suoraan yhteistoimintaan.

= Toimivassa jarjestelmassa osat toimivat saumattomasti ja
taydentavat toisiaan.

= Valittomalla yhteistoiminnalla on monia muotoja:
e Tulos- ja kehityskeskustelut
* (Osasto-, yksikko-, rynma- ja tiimipalaverit
* Kehittamishankkeiden tyoryhmiin osallistuminen
* Viraston henkildstotilaisuudet ja henkilgston virkistystapahtumat

= Virkamiehille valiton yhteistoiminta on laheisin mahdollisuus
vaikuttaa omaan ty6éhon, tydymparistoon ja tyoyhteisoon.
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Valtion yhteistoimintalain periaatteita

= Laki on menettelytapalaki.
= Yhteistoiminnan osapuolia ovat virasto ja sen henkilGsto.

= Henkiloston tulee saada tietoa heihin vaikuttavista muutoksista,
sekéa tydnsa tavoitteista, merkityksesta ja tuloksesta.

= Henkilostolle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa tydnsa sisaltoon
ja tydymparistoon.

= Yhteistoimintamenettelyn asiapiiriin kuuluvat kaikki viraston asiat,
joilla on yhteys henkiléstovoimavarojen suunnitteluun,
kehittdmiseen, johtamiseen ja arviointiin.

Paatokset tekee kuitenkin viime kadessa tyonantaja.
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Lain toteuttamisen periaatteita

= Ajallisesti yhteistoiminta tulee aloittaa asian sellaisessa suunnittelu- ja
valmisteluvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva
vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi
myOs kaytannossa toteutua.

= Vuorovaikutuksellisen kasittelyn ja osallistumismahdollisuuksien
toteuttamiseksi yhteistoiminnan tulee perustua tietoihin, jotka on
annettu henkilostolle oikea-aikaisesti ja joita annetaan kunkin
kasiteltavan asian kannalta riittavasti.

= Laissa alakasitteet yhteistoimintamenettely ja yhteistoimintaneuvottelu,
joka on tarkemmin menettelyltaan ja erityisilta maaraajoiltaan saadetty.
Molempien yhteistoiminnan muotojen osalta on kuitenkin tarkeaa,
ettd asioista kaydaan avointa vuoropuhelua ennen varsinaista
paatoksentekoa.

VALTIOVARAINMINISTERIO JHL, JUKO, PARDIA, VTML 4.12.2014




YT-lain rakenne

1 luku Yleiset sdanndkset (1-5 8§)

= Luvussa saadetaan lain tavoitteesta, soveltamisalasta ja sen
poikkeuksista, maaritelmista ja viraston velvollisuudesta edistaa
yhteistoimintaa.

2 luku Yhteistoiminta (6-11 8)

= Luvussa saadetaan yhteistoiminnan osapuolista,
yhteistoimintaelimista, henkiloston edustajille annettavista
tiedoista, henkil6ston edustajan aloiteoikeudesta ja oikeudesta
lisaselvityksiin seké asian kasittelysta yhteistoiminnassa.
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YT-lain rakenne

3 luku Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavat asiat
(12-14 8)

= Luvussa saadetaan viraston sisaisesta toiminnasta, muuhun
lainsaadantoon perustuvien suunnitelmien, periaatteiden ja
kaytantdjen kasittelysta seka henkilosto- ja
koulutussuunnitelmasta.

4 luku Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavat asiat
(15-20 8)

= Luvussa saadetadn muutoksista johtuvien henkilostovaikutuksien
kasittelysta, tydnantajan neuvotteluesityksesta, liikkeen
luovutuksesta, ulkopuolisen tyovoiman kaytosta ja
neuvotteluvelvoitteen tayttymisesta.
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YT-lain rakenne

5 luku Yhteistoimintaneuvottelut tyovoiman kayttoa
vahennettaessa (21-28 8§)

= Luvussa saadetadn menettelytavoista, joita noudatetaan kun
tyonantaja harkitsee toimenpiteita, jotka voivat johtaa tydvoiman
kayton vahentamiseen taloudellisin ja tuotannollisin perustein.
Viraston taloudellinen tilanne voi edellyttda sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen voi johtaa yhden tai useamman virkamiehen
osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomiseen.

4.12.2014

VALTIOVARAINMINISTERIO JHL, JUKO, PARDIA, VTML




YT-lain rakenne

6 luku Yhteistoiminta valtionhallintoa ja yhta tai
useampaa hallinnonalaa koskevissa asioissa

(29-35 §)

= Luvussa saadetaan yhteistoiminnan jarjestamisesta asioissa,
jotka koskettavat koko valtionhallintoa tai yhta tai useaa
hallinnonalaa. Luvussa on saannokset yhteistoiminnan
osapuolista, kasiteltavista asioista, yhteistoimintamenettelysta,
henkilostdon edustajan aloiteoikeudesta, sopimisesta
poikkihallinnollisessa kehittdmishankkeessa ja
talousarvioehdotuksesta.
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YT-lain rakenne

7 luku Erinaiset sddannokset (36-52 8)

= Luvussa ovat sadannotkset yhteistoiminnan kirjaamisesta,
tiedottamisesta yhteistoiminnan jalkeen, oikeudesta kayttaa
asiantuntijoita ja saada vapautusta virka- ja tyotehtavista,
salassapitovelvollisuudesta, poikkeuksista yhteistoiminnassa,
sopimisoikeudesta, hyvityksesta, yhteistoiminnan arvioinnista,
ohjauksesta ja neuvonnasta, lain ja sopimusten nahtavana

pidosta seka rangaistus- ja voimaantulosaannokset.
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1 Yleiset sdannokset

1 § Lain tavoite

= Edistaa viraston ja sen henkiloston vuorovaikutuksellista
yhteistoimintaa, joka perustuu henkilostolle oikea-aikaisesti
annettuihin riittaviin tietoihin viraston toiminnasta ja sita
koskevista suunnitelmista.

= Tavoitteena on liséksi lisata henkiloston mahdollisuuksia
vaikuttaa virastossa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat tyota,
tyooloja ja henkiloston asemaa seka antaa henkilgstolle tietoja
tyon tavoitteista, merkityksesta ja tuloksista.

2 § Soveltamisala

= Sovelletaan tyonantajan ja henkil6ston yhteistoimintaan valtion
virastoissa.
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1 luku

3 8 Maaritelmat (uusi sdanndos)

= Maaritellaan lain keskeiset kasitteet: virasto, virkamies,
virkasuhde, henkil6ston edustaja, tydnantajan edustaja,
henkilostéryhma ja paasopijajarjesto.

4 § Viraston velvollisuus yhteistoimintaan

= Saanndksen tarkoituksena ohjata virastoja sellaisen toiminnan,
johtamisen ja organisaation jarjestelyihin, jotka edistavéat
vuorovaikutuksellista yhteistoimintaa ja luovat sille edellytyksia.

= Korostetaan tyoelaman laadun ja henkiloston
tyohyvinvoinnin edistamista yhteistoiminnan kautta.

= Virastolle velvoite edistaa yhteistoimintaa.
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1 luku

4 § Viraston velvollisuus yhteistoimintaan

= Valitdn yhteistoiminta nostettu lain tasolle osaksi jokapaivaista
johtamista.

= Viraston omassa yhteistoimintasopimuksessa voidaan maaritella
valittoman yhteistoiminnan menettelytavat.

5 § Muu lainsaadanto virkamiehen
osallistumisoikeuksista

= Viittaussdannaos keskeisiin muihin lakeihin, joissa sdadetaan
tyontekijoiden osallistumisoikeuksista, heidan kuulemisestaan ja
hellle tiedottamisesta.
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2 Yhteistoiminta

6 8 Yhteistoiminnan osapuolet

= (Osapuolia ovat virasto ja sen henkil6std. Asian luonteesta
riippuen osapuolia ovat virkamies ja hdnen esimiehensa tai
henkiloston ja tydnantajan edustajat virastossa.

= Henkiléston edustajina paasaantoisesti luottamusmiehet ja
tyosuojeluvaltuutetut.

= Uutena asiana vastuuministerion (asian esitteleva ministerio)
rooli ns. poikkihallinnollisessa yhteistoiminnassa.

= Pykalassa sdadetaan myos jarjestaytymattomien virkamiesten
osallistumisoikeudesta.
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2 luku

7 § Yhteistoimintaelimet

Virastoon on asetettava yhteistoimintaa varten yhteistoimintaelin,
jos viraston henkiloston maara on saanndllisesti vahintaan 20.

Henkilomaaran rajaus (20) on uusi asia laissa.
Yhteistoimintaelimia voi olla useampia.

Tyodryhmassa, joka asetetaan valmistelemaan tai toteuttamaan
kehittamishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia
henkildston tehtaviin, tyomenetelmiin tai tehtavien jarjestelyihin,
on oltava henkilgstérynmien edustus.

Jos virastossa asetetaan tyoryhma, joka toimeksiantonsa
perusteella kasittelee lain mukaisia yhteistoiminnan piiriin
kuuluvia asioita, on tyéryhméankokoonpano ja toimeksianto
kasiteltava yhteistoiminnassa.
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2 luku

8 8 Henkildston edustajille annettavat tiedot

= Maara- ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa tydskentelevien tiedot
ja palkkatiedot siten kuin niista ves/tes-sopimuksissa erikseen
sovitaan.

= Henkiléston edustajille pyynnostaan selvitys virastossa
sovellettavista ulkopuolisen tydvoiman kayton periaatteista.
= Selvityksessa kaytava ilmi tyokohteet, tydtehtavat ja ajanjaksot.
Jos ulkopuolisen tybévoiman kaytosta aiheutuu virastossa
henkilostovaikutuksia, noudatetaan mita 5 luvussa saadetaan.
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2 luku

9 § Henkiloston edustajan aloiteoikeus

=  Tyonantajan on mahdollisimman pian kaynnistettava
yhteistoiminta, jos henkiloston edustaja sita pyytaa.

= TyOnantaja voi pidattaytya yhteistoiminnasta.
= Jos TA katsoo, ettei yhteistoiminta ole tarpeellista on sen
annettava viipymatta kirjallinen selvitys tasta perusteesta.
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2 luku

10 § Henkilostdn edustajien oikeus lisaselvityksiin

=  Saatuaan tdman lain mukaiset tiedot tai selvitykset henkiloston
edustajalla on oikeus esittaa TA:lle tarkentavia kysymyksia.

= TA:n on esitettava vastauksensa naihin kysymyksiin kohtuullisen
ajan kuluessa.

11 § Asian kasittely yhteistoiminnassa

= Yhteistoiminta tulee aloittaa asian suunnittelu- ja
valmisteluvaiheessa, jossa YT:n tarkoituksena oleva
vuorovaikutus sekéa vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen
vol kaytdnngssa toteutua.

VALTIOVARAINMINISTERIO JHL, JUKO, PARDIA, VTML 4.12.2014




2 luku

11 § Asian kasittely yhteistoiminnassa

= Yhteistoiminta tulee toteuttaa sellaisessa valmisteluvaiheessa,
jolloin ratkaisut ovat viela tekeméatta ja lopputulokseen
voidaan vaikuttaa.

= Lisaksi tydnantajan tulee toimittaa henkiloston edustajille kaikki
tarpeellinen, asian kasittelyn kannalta olennainen materiaali
riittdvan ajoissa tutustumista varten.

= Riittdvan ajoissa tarkoittaa kussakin tilanteessa kohtuullista aikaa
perehtya kaikkiin asiaan liittyviin seikkoihin, jotta vaikuttaminen
paatoksentekoon olisi mahdollista.
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2 luku

11 § Asian kasittely yhteistoiminnassa

= Virastossa on hyva olla kaytosséa yhteistoiminta-asioita varten ns.
vuosikellosuunnitelma, josta henkiloston edustajat voivat
etukateen seurata erilaisten asioiden kasittelyaikatauluja.

= Asian laajuus ja laatu voivat edellyttaa kasittelya useaan kertaan
ja tarvittaessa myds valmistelun eri etenemisvaiheissa.

= Asia on kasiteltava yhteistoiminnassa uudelleen, jos
yhteistoiminnan piiriin kuuluvassa asiassa tapahtuu kasittelyn
jalkeen olennainen muutos.
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3 Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavat
asiat

12 § Viraston sisainen toiminta

= Pykalassa sdadetaan yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavista
asloista, jotka koskevat varsinaisesti viraston sisaista toimintaa.
= Kysymyksessa asiat, jotka tehdaan maaraajoin tai joiden
tarkoitus on olla voimassa pitkdhko aika eika niihin tehda
saanndllisesti muutoksia.
1) Talousarvioesitys seka toiminta- ja taloussuunnitelma

2) Sisdiset toimintasaannot ja viestinnan periaatteet

3) Palvelukseen tulon yhteydessa ja palvelussuhteen aikana kerattavat ja
palvelukseen tulevalle annettavat tiedot seka tyéhon perehdyttaminen

4) Periaatteet palvelussuhdemuotojen kaytdsta seka palvelussuhdejarjestelyt
5) Ulkopuolisen tyévoiman kayttod koskevat periaatteet
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3 luku

12 § Viraston sisainen toiminta

6) Henkilosto- ja koulutussuunnitelma ja siihen suunnitelmakaudella tehtavat
muutokset, henkildston tilaa ja tyGilmapiiria koskevat raportit ja toimenpide-
ehdotukset, tydsuojelun toimintaohjelma ja yhteistoimintakoulutuksen
jarjestaminen

7) Talousarvioehdotuksessa osoitettujen varojen kayttd sosiaalitoiminnan alaan
kuuluvissa asioissa (tyopaikkaruokailu ja virkistystoiminta)
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3 luku

13 § Muuhun lains&dadantéon perustuvien
suunnitelmien, periaatteiden ja kaytantojen
kasittely

= Tasa-arvosuunnitelma, kun suunnitelma on tarkoitus ottaa henkilosto- ja
koulutussuunnitelman osaksi ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

= Ennen paihdeohjelman hyvaksymista ne tyotehtavat, joissa viranhakija
tai virkamies on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa
perusteella antaa huumausainetestia koskevan todistuksen tyonantajalle.

= Kameravalvonnan, kuluvalvonnan ja muun teknisin menetelmin
toteutettavan valvonnan tarkoitus, kayttodnotto ja menetelmat.

= Sahkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet
= Henkilostorahaston perustaminen
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3 luku

14 8 Henkildst6- ja koulutussuunnitelma (uusi)

= Laissauusi velvoite virastoille vahvistaa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, joka voi sisaltya muihin suunnitelmiin.

Suunnitelmasta tulee kayda ilmi ainakin:

= Toteutuneiden maaraaikaisten virka- ja tydsuhteiden maara ja arvioitu kehitys

* Yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitaméaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden virkamiesten tyokykya seka ty6ttomyysuhan alaisten virkamiesten
tyomarkkinakelpoisuutta

= Arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tdhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai muutoin tarkoituksen mukaisella
tavalla ryhmiteltyna

= YIll& mainittujen suunnitelmien toteuttaminen ja seuranta
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3 luku

14 § Henkilostd- ja koulutussuunnitelma

= Suunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota osatyokykyisten
tyollistymisen periaatteisiin ja joustaviin tyOaikajarjestelyinhin,

= Jos tyOnantaja irtisanoo henkilgstoa tuotannollisin tai taloudellisin
perustein, henkilostd- ja koulutussuunnitelmaan on tehtava
tarvittavat muutokset yhteistoimintaneuvottelun yhteydessa.
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4 Yhtelstoimintaneuvotteluissa
kasiteltavat asiat

15 § Muutoksista johtuvat henkilostovaikutukset

= Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltava henkilostovaikutukset:

1) Viraston toiminnan, organisaation, tehtavien tai palvelutoiminnan muuttaminen
tai kehittaminen

2)Viraston lakkauttaminen tai siirtaminen toiselle paikkakunnalle tai viraston
tehtavien tai henkiloston siirrosta taikka virkojen lakkauttamisesta vapautuvien
maararahojen siirrosta toiseen virastoon luovuttavassa ja vastaanottavassa
virastossa

3) Olennaiset muutokset tyotehtavissa, tydmenetelmissa, tdiden jarjestelyissa ja
tyotilojen jarjestelyissa, seka siirroista toisiin tehtaviin, toiseen valtion virkaan tai
pysyvasti toiselle paikkakunnalle, jollei virka- ja tybehtosopimuksesta muuta johdu
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4 |uku

15 § Muutoksista johtuvat henkilostovaikutukset

4) Olennaiset kone- ja laitehankinnat
5) Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

= Ennen kuin TA paattaa asian tai virastossa otetaan kayttoon
suunnitelma, periaatteet tai muu jarjestely tai tallaisen muutos,
tulee YT-menettelyssa yksimielisyyden saavuttamiseksi kasitella
valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja
vaihtoehtoja. Taman jalkeen virasto ratkaisee, toteutetaanko

suunniteltu muutos.
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4 |uku

16 § TyOnantajan neuvotteluesitys

= Esitys on annettava riittavan ajoissa, kuitenkin vahintaan 3
arkipaivaa ennen YT:n aloittamista, jotta edustajilla on riittavasti
alkaa valmistautua. Paasaantdisesti neuvotteluesitys on tehtava
tata ailkaisemmin. (arkipaiviksi luetaan kaikki muut paitsi lauantal,
sunnuntail, kirkolliset juhlapyhét, jouluaatto, juhannusaatto,
itsenaisyyspaiva ja vapunpaiva. Lomapaivat myos arkipéaivia.)

= Jos neuvotteluesityksessa tarkoitettu asia koskee useampaa kuin
yhta henkilostoryhmaa, esitys on tehtava siten, etta rynmien
edustajilla on mahdollisuus kasitella asiaa myos keskenaan
ennen neuvottelujen alkamista.

= TA:n on neuvotteluesityksen yhteydessa ilmoitettava
alkamisaika- ja -paikka seka tiedot kasiteltavista asioista.
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4 |uku

17 § Litkkeen luovutus (uusi saadnnos)

= Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava hloston
edustajille, joiden edustamia tyontekijoitad luovutus koskee:

1. luovutuksen ajankohta

2. luovutuksen syyt

3. luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset
ja sosiaaliset seuraukset seka

4. suunnitellut tyontekijoita koskevat toimenpiteet.

Jos litkkkeen luovutuksesta aiheutuu henkilostovaikutuksia,
niista neuvotellaan siten kuin muualla YT-laissa saadetaan.
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4 |uku

18 §8 Ulkopuolisen tyovoiman kaytto

= TA:n harkitessa sopimusta vuokratyovoiman kaytdsta siita on
tiedotettava henkiloston edustajille, joita tyo koskee.

= Uutena asiana: selvitettava suunnitellun vuokratyon maara,
tyotehtavat, sopimuksen kestoaika ja vuokratyon kayton syy.

= Saatuaan tiedon henkiloston edustajalla oikeus vaatia viimeistaan
seuraavana toisena arkipaivana yhteistoimintaneuvotteluja, jotka
kaytava viikon kuluessa vaatimuksen esittamisesta.

= Virasto ei neuvottelujen aikana saa tehda asiassa sopimusta.

= Eivoi vaatia neuvotteluja, jos ulkopuolinen tydvoima tekisi tyota,
jota viraston henkildsto ei vakiintuneen kaytannon mukaan tee.
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4 |uku

19 § Henkil6stdn edustajille annettavat tiedot

= TyOnantajan on ennen neuvottelujen aloittamista annettava asian
kannalta tarpeelliset kaytettavissaan olevat tiedot.

= Tiedot tulee ensisijaisesti liittdd tyonantajan neuvotteluesitykseen.

= Voidaan antaa my0s erikseen ennen neuvottelujen alkamista
eika laadullisia kriteereita tule asettaa litan korkeiksi.

=  Saannoksella korostetaan avoimuutta eli TA:n annettava kaikki
silla hetkella kaytettavissaan olevat tiedot.

= QOtettava huomioon edustajien mahdollisuudet perehtya asiaan.
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4 |uku

20 8 Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

= TA on tayttanyt velvoitteensa, kun on neuvotellut
toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
tavoitteena yksimielisyyden saavuttaminen.

= Edellytyksia mm. asianmukainen neuvotteluesitys seké asian
kasittelyn kannalta kaikki tarpeelliset kaytettavissa olevat tiedot
annettu ennen neuvotteluja.

= |Laissa ei ole vahimmaisneuvotteluaikaa.

= YT-neuvotteluissa yleensa useita neuvotteluita ja asioiden
erilainen luonne vaatii erilaisia kasittelyaikoja.
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5 Yhteistoimintaneuvottelut tydvoiman
kayttoa vahennettaessa

21 § TyOnantajan esitys yhteistoimintaneuvottelujen
kaynnistamiseksi

= Harkitessaan yhden tai useamman virkamiehen irtisanomista,
lomauttamista tali osa-aikaistamista tyGnantajan on annettava
kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen ja
tyollistamistoimenpiteiden kaynnistamiseksi.

= Viimeistaan 5 paivaa ennen neuvottelujen aloittamista

= Neuvotteluesityksesta kaytava ilmi ainakin neuvottelujen
alkamisaika- ja paikka seka tiedot neuvotteluissa
kasiteltavista asioista
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5 luku

22 8 Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet

= |rtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista kasitellaan
tyonantajan ja henkilostoryhman tai —ryhmien edustajien kesken
tai ne voidaan kasitella yhteistoimintaelimessa.

= Yksittaisen virkamiehen irtisanomista, lomauttamista tai osa-
alkaistamista kasitellaan ensisijaisesti kyseisen virkamiehen ja
hanen tyOnantajansa kesken.

= Virkamiehella on talldin oikeus vaatia, etta hanta koskevasta
aslasta on neuvoteltava myos hanen edustajansa ja TA:n kesken.
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5 luku

23 § TyOnantajan annettavat tiedot

= Jos tyOnantaja harkitsee vahintaan 10 virkamiehen irtisanomista,
lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-aikaistamista on
virkamiesten edustajille annettava kirjallisesti:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteet

2) alustava arvio irtisanottavien, lomautettavien ja osa-
alkaistettavien maarasta

3) tiedot periaatteista, joiden mukaan toimenpiteiden kohteeksi
joutuvat virkamiehet valitaan seka

4) arvio ajasta, jona toimenpiteet toteutetaan

= Tiedot on liitettava neuvotteluesitykseen

= TA:n neuvotteluesityksen jalkeen saamat tiedot viimeistaan
ensimmaisessa yhteistoimintaneuvottelussa
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5 luku

23 § TyOnantajan annettavat tiedot

= Jos tyOnantaja harkitsee alle 10 virkamiehen irtisanomista,
lomauttamista tal osa-aikaistamista taikka vahintaan 10
virkamiehen lomauttamista enintaan 90 paivan ajaksi TA voi
antaa suullisesti edella tarkoitetut tiedot asianomaisille
virkamiehille tai heidan edustajilleen

= Pyynn0sta annettava tiedot kirjallisesti.

24 § limoitus ty6- ja elinkeinotoimistolle

= Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevat tiedot on toimitettava
kirjallisesti viimeistaan YT- neuvottelujen alkaessa.
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5 luku

25 § Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet
tyollistymisen edistamiseksi

= Jos tarkoituksena irtisanoa vahintaan 10 virkamiesta,
henkiloston edustajille annettava esitys tyollistymista
edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.

= Kaytava ilmi mm. suunniteltu aikataulu, neuvottelujen
menettelytavat ja suunnitellut toimintaperiaatteet julkisten
tyovoimapalvelujen kaytosta

= Saannoksen tarkoituksena on tiivistad tydnantajan, henkilgston ja
tyovoimaviranomaisten yhteisty6ta ja edistaa irtisanottavien
virkamiesten tyOllistymista mahdollisimman joustavasti ja
nopeasti myos toisen tydnantajan palvelukseen.

VALTIOVARAINMINISTERIO JHL, JUKO, PARDIA, VTML 4.12.2014




5 luku

26 § Neuvotteluvelvoitteen sisalto

= Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi:

1. toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia,
2. 25 §:sséa tarkoitettuja toimintaperiaatteita ja toimintasuunnitelmaa

3. Javaihtoehtoja tydvoiman vahentamisen kohteena olevan
henkildpiirin rajoittamiseksi seka vahentamisesta virkamiehille
alheutuvien seurausten lieventamiseksi.
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27 8§ Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen

1. Jos irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset
kohdistuvat alle 10 virkamieheen tai enintaan 90 paivaa
kohdistuvat lomautukset kohdistuvat vahintaan 10 virkamieheen

o TyOnantaja on tayttanyt neuvotteluvelvoitteensa kun,
neuvotteluja kayty 14 paivan ajanjaksona niiden
alkamisesta, jollei neuvotteluissa toisin sovita. (uusi)

2. Jos irtisanomiset, yli 90 paivan lomauttamiset tai osa-
alkaistamiset kohdistuvat vahintaan 10 virkamieheen

o TyoOnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa
kun, kun neuvotteluja on kayty 6 viikon ajanjaksona niiden
alkamisesta, jollei neuvotteluissa toisin sovita.
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YT-neuvottelut tyovoiman kayttoa
vahennettaessa

Irtisanomiset, lomautukset tai Irtisanomiset vahintaan 10 hloa
osa-aikaistamiset alle 10 hl6a/ lomautus/ vahintaan 10 hloa / yli 90 pv
enint. 90 pv lomautus vah. 10 hloa | osa-aikaistus yli 90 pv ajaksi/ 10 hloa

kirjallinen neuvotteluaika kirjallinen neuvotteluaika
neuvottelu- neuvottelu-
esitys esitys

5 pv 14 pv, uusi 5 pv 6 vilkkoa
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5 luku

28 § TyOnantajan selvitysvelvollisuus (selkeytys)

= TA:n on esitettava yhteistoiminnan jalkeen kohtuullisen ajan
kuluessa henkiloston edustajille yleinen selvitys neuvottelujen
perusteella harkittavista paatoksista.
= Selvityksesta kaytava ilmi ainakin:
o Irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien maaréat

0 Lomautusten kestoajat
o0 Minka ajan kuluessa paattkset tyévoiman vahentamisesta pannaan toimeen

= Henkil6ston edustajan pyynndsta TA:n on esitettava selvitys
virkamiehille yhteisesti heitd koskevilta osiltaan tai virkamiehelle
hanta koskevilta osin

= Eiviela valttamatta lopullinen paatds, joten selvityksenkin tiedot
voivat olla suuntaa-antavia. Esim. usean henkilon irtisanomisissa
virkamiehia ei ole viela voitu nimeta.
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6 Yhteistoiminta valtionhallintoa ja yhta tai
useampaa hallinnonalaa koskevissa asioissa

29 § Valtionhallinnon ja hallinnonalojen
yhteistoiminta (uusi luku)

=  Ministerion kasitellessa valtionhallinnon, oman
hallinnonalansa tai usean hallinnonalan henkilostoa koskevia

asioita yhteistoimintaan sovelletaan taman luvun saannoksia.

= Yhteistoiminta tulee aloittaa asian sellaisessa suunnittelu- ja
valmisteluvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva
osapuolien vuorovaikutus seka vaihtoehtoihin ja asiaan
vaikuttaminen voisi myds kaytanngssa toteutua.

= Asiat tulee kasitella YT:ssa samalla organisaatiotasolla kuin
valmistelukin tehddaan ennen lopullista paatosta ja toimeenpanoa.
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6 luku

30 § Yhteistoiminnan osapuolet

= (Osapuolia ovat tydnantajan edustajana kukin ministerio seka
henkiloston edustajina paasopijajarjestdojen nimeamat henkilot.

= Poikkihallinnollisissa hankkeissa (34 8) paasopijajarjestoista
yhteistoiminnan osapuolia ovat kuitenkin vain ne jarjestot, joita
asia koskee.

31 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

= Jaljlempéanéa 32 ja 33 8:ssa saadettyd menettelyd noudatetaan,
kun ministerid valmistelee valtionhallinnon, hallinnonalaansa
tal useaa hallinnonalaa koskevia:
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6 luku

31 § Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

1. s&annoksia, maarayksia tai ohjeita, jotka paaasiallisesti tai
olennaisesti koskevat valtion henkilgstéa

2. hallinnon kehittdmis- ja muutoshankkeita, joilla on olennaista
vaikutusta henkiloston asemaan

3. paatoksia tai asetuksia, joilla on tarkoitus toteuttaa
virkajarjestelyja virastojen tai laitosten kesken tai useampaa kuin
yhta virastoa koskevien virka- ja tehtavarakenteen muutoksia.
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32 § Yhteistoimintamenettely

= Ennen asian ratkaisemista ao. ministerion on neuvoteltava
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista henkilostdon edustajan kanssa.

= Ennen YT-menettelya tulee henkil6ston edustajille antaa asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Ministerio voi olla
antamatta tietoja, jos asian valmistelu valtioneuvoston tai
ministerin maaraamasta perustellusta syysta tata edellyttaa.

33 § Aloiteoikeus

= Henkiléston edustajalla on oikeus tehda aloitteita
yhteistoimintamenettelya varten. Jos ministerio katsoo, ettei asia
kuulu YT:n piiriin, siitd on ilmoitettava kirjallisesti perusteluineen
henkilon edustajalle.
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6 luku

34 § Sopiminen poikkihallinnollisessa
kehittamishankkeessa

= Usean hallinnonalan hankkeissa osapuolten tulee hankkeen

perustamisvaiheessa yhteisymmarryksessa sopia kirjallisesti:

= miten hanketta koskeva YT jarjestetaan

= ketka ovat YT:n osapuolia

=  mit& hankkeeseen kuuluvia asioita YT:ssa kasitellaan
= miten yhteistoiminta kirjataan

= Lisaksi tulee sopia:
= tiedottamisesta

= henkiloston edustajien oikeudesta kuulla ja saada tietoa hankkeessa kaytettavilta
asiantuntijoilta

= Pykalan tarkoituksena on antaa osapuolille mahdollisuus jarjestaa
asian kasittely eri toimijoiden kannalta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti huomioiden asian laajuus ja vaikuttavuus.
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6 luku

35 § Talousarvioehdotusta seka toiminta- ja
taloussuunnitelmaa koskevat asiat

= Ministeridlla on velvollisuus antaa tietoja ja kuulla henkiloston
edustajia valmistellessaan hallinnonalansa
talousarvioehdotusta tai toiminta- ja taloussuunnitelmaa.

= Ministeridn tulee antaa tietoja ehdotuksen tai suunnitelman
perustana olevasta toiminnan yleisesta kehityksesta seké tietoja
niiden henkildstovaikutuksista.
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[ Erinaiset saannokset

36 § Yhteistoiminnan kirjaaminen

= Yhteistoimintamenettelysta tyOnantajan on pyynndsta laadittava
poytakirja.

= Yhteistoimintaneuvotteluista (4 ja 5 luku) tyonantajan on
laadittava poytakirja.

= Poytakirja on annettava tiedoksi viivytyksetta.

37 § Tiedottaminen

= TyOnantajan on tiedotettava viivytyksetta asiassa saavutetusta
yksimielisyydesta tai tekemastaan paatoksesta niille, joita asia
koskee.

= TA vol valita tiedotustavan. Olennaista on, ettd ne joita asia
koskee, saavat tiedon muutoksista varmasti hyvissa ajoin.
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7 luku

38 § Oikeus kayttaa asiantuntijoita

= Henkiloston edustajilla oikeus kuulla ja saada tietoja
asiantuntijoilta seka YT-menettelyssa etta YT-neuvotteluissa ja
lisaksi nithin valmistautuessa.

= Jos virasto kayttada ulkopuolista asiantuntijaa YT-asiassa, on
henkildston edustajille varattava mahdollisuus kuulla kyseista
asiantuntijaa.

39 § Vapautus virka- ja tyotehtavista

= Viraston on annettava henkilgston edustajille vapautusta
saanndllisista tehtavista yhteistoimintaa, yhteistoimintakoulutusta
ja henkiloston edustajien keskinaista valmistautumista varten.
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7 luku

40 § Salassapitovelvollisuus

= Saannds tarpeen suojaamaan tyonantajaa asioissa, joissa
tietojen salassapidolla on merkitysta viraston toiminnalle tai
virkamiehen yksityisyyden suojalle.

= Saanndksen tulee suhteellisuus- ja kohtuullisuusnakékohdat
huomioon ottaen rajoittua valttamattomaan.

41 8§ Poikkeukset yhteistoiminnasta ja
tiedottamisvelvollisuudesta

= Valtionhallinnossa voli olla tilanteita, joissa yhteistoimintaa tai
tiedottamista el voida toteuttaa poikkeuksellisten syiden vuoksi.

= Harvinaisia erikoistilanteita ovat mm. valtiollisen turvallisuuden tai

maanpuolustuksen yllapito tai yleisen jarjestyksen
vaarantuminen.
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7 luku

42 § Sopimisoikeus (uudistettu)

= Sopimusosapuolia valtion puolesta ovat muut valtion sopimusvo:t
kuin valtion virkaehtosopimuslain mukainen valtion neuvotteluvo
ja virkamiesten puolesta edellytykset tayttavat valtakunnalliset
yhdistykset. S@annos neuvotteluosapuolista on uusi.

= Sopimisoikeus on laissa laaja, mutta vapaaehtoinen.

= Sopimisoikeutta ei ole salassapitosaannoksesta eikéa tilanteista,
joissa saannellaan yli 10 hengen irtisanomista, lomauttamista tai
osa-aikaistamista koskevia yt-menettelyja.

= Virastokohtaisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin
yleissopimuksella on valtion virkaehtosopimuslain mukaan.
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Ohjeita uusien sopimusten laadintaan

= Sopimuksiin laitetaan tyorauhavelvollisuus seka virkamiehille etta
tyontekijoille ja erimielisyysneuvotteluja koskevat sdannokset.

(Tyorauhavelvollisuutta koskevat sdannokset tulevat suoraan
my0s VES-laista virkasuhteisia koskevilta osin.)

= Irtisanomisaika on hyva laittaa sopimukseen, vaikka tulee
suoraan VES-laistakin virkasuhteisia koskevilta osin.

= Sopimuksilla ei ole jalkivaikutusta.
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7 luku

43 § Hyvitys

= TyOnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut
virkamiehen jattaen tahallisesti tai huolimattomuudesta
noudattamatta mita 21-27 8:ssa saddetaan, on maarattava
maksamaan irtisanotulle, osa-aikaistetulle tai lomautetulle
virkamiehelle enintdadn 34 140 euron suuruisen hyvityksen.

= Kanneaika on 2 vuotta.

44 § Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen
=  Hyvityksen enimmaismaara tarkistetaan kolmivuotiskausittain.
45 § Riita-asioiden ja hyvitysvaatimusten kasittely

= Lakiin perustuva riita-asia ja hyvitysvaatimus kasitellaan yleisessa
tuomioistuimessa.
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46 § Arviointi (uusi saannos)
= Yhteistoimintaa arvioidaan virastossa vuosittain.
= Arvioinnin muodot viraston omassa harkinnassa.

47 § Ohjaus ja neuvonta (uusi sdannaos)

= Lain soveltamista ja noudattamista ohjaavat VM ja
paasopijajarjestot.

= Suullisesti annettavat ohjeet ja muu yleinen neuvonta.

48 § Nahtavanapito

=  TyOnantajan on pidettava laki ja 42 §:n yt-sopimukset
virkamiesten vapaasti saatavilla tyopaikalla.
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49 § Viraston yhteistoimintavelvoitteen rikkominen

= Lain noudattamatta jattamisesta tai rikkomisesta (tahallisuus ja
huolimattomuus) virastoa tyonantajana edustava virkamies
voidaan tuomita viraston yhteistoimintavelvoitteen
rikkomisesta sakkoon. Koskee vain osaa lain pykalista.

= Vastuu tydnantajaa edustavien henkiloiden kesken maaraytyy RL
477 mukaan.

50 § Viittaussaannokset rikoslakiin

= Rangaistus tyontekijoiden oikeuksien loukkaamisesta sdadetaan
RL 47:4

= Saannds salassapitovelvollisuuden rikkomisen tuomitsemisesta
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7 luku

51 § Voimaantulo
= 1.1.2014, kumosi aiemman samannimisen lain

52 § Siirtymasaannokset

=  Kumotun lain 15 §:ssa tarkoitettua sopimusta voidaan soveltaa
taman lain 42 §:n sdannosten estamatta sopimuksen
voimassaolon paattymisen saakka.
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VUOSIKELLOMALLI

Henkilst6- ja koulutussuunnitelma - Tulossopimus,
tulostavoitteet

Tyotyytyvaisyyskyselyn
tulokset
TS Tilinpaatos,
Talousarvio
Véliraportti

Henkilostokertomus
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