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Sammanfattning

Fragor som anknyter till forvaltningsetik har under det senaste artiondet gjort sig gallande pa ett helt
nytt satt. | Finland har tyngdpunkten nar det galler utvecklingen av férvaltningen sedan mitten av
1980-talet legat pa en rationalisering av verksamheten och en forbattring av resultaten. | takt med att
systemfornyelserna har man bdrjat se tydliga tecken pa att etik och varderingar spelar en allt viktigare
roll aven inom den offentliga sektorn. Enligt enkéaten som initierats i syfte att klargora nulaget inom
statens personalférvaltning (1997) ansag 85 % av ledningen for &ambetsverkena att varderingar och
etiska fragor hade stor betydelse for verksamheten vid verket. P& det internationella planet yttrar sig
betoningen av férvaltningsetiken bl a i det utrednings- och utvecklingsarbete som OECD:s Public
Management-kommitté utfort pa omradet och i verksamheten vid Transparency International (NGO)
som gor jamforelser mellan i olika lander i fraga om korruption. Etikprojektets uppgift har varit att
bereda och sammanstalla en enkat om utgéngspunkterna for forvaltningsetiken och dess nulége.
Enkéten riktade sig till olika ministerier samt &mbetsverk och inrattningar. Utifrn resultaten av
enkaten hade arbetsgruppen i uppgift att dra slutsatser i frdgan och ge férslag till férbattringar.

Enkaten skickades till ca 170 av de statliga &mbetsverken och inréattningarna inom
centralforvaltningen. | enkaten granskades forandringar i varderingarna inom foérvaltningen,
forvaltningsetiska principer, oetiska handlingssétt samt faktorer som paverkar forvaltningsetiken.
Enkaten stodde antagandet att de grundlaggande varderingarna inom f6rvaltningsetiken har
genomgatt férandringar under det senaste artiondet.

| rapporten férsoker man med stdd av begreppet etisk grundstruktur att finna véagar som gynnar
forutsattningarna for en hogkIaSS|g forvaltningsetik. Rapporten har som mal att ge en 6vergripande
bild av den helhet som véar forvaltningsetik bygger pa. Rapporten tar upp det centrala normsystem
som innefattar de minimikrav som stalls p& myndigheternas och tjanstemannens verksamhet. |
rapporten behandlas dartill de varden som utgdr grunden for férvaltningsetiken. Ocksa resultaten av
enkaten som genomfordes 1999 och riktade sig till ambetsverk presenteras. Arbetsgruppen har
beddmt den aktuella situationen for férvaltningsetikens del narmast utifrdn fragan om
dlmensmnenngen av det etiska systemet ar tillracklig, och ger med den utgdngspunkten négra forslag
till fortsatta &tgarder. Rapportens plattform ar den verksamhet som utdvas av tjanstemannen vid
statens centralforvaltning och de etiska fragor som den ger upphov till.

Arbetsgruppens forslag till fortsatta atgarder i syfte att framja en hogklassig forvaltningsetik inom den
statliga forvaltningen anknyter till varderingarna och uppféljningen av dem, till utbildning, information,
integreringen av varderingarna i den praktiska verksamheten, ordnande av seminarier och deltagande
i internationell verksamhet. Vidare &r forslagen férknippade med ett klargérande av behoven av
restriktioner nar ett tjansteforhallande inom den statliga forvaltningen avslutas och med samarbetet
mellan parterna pa arbetsmarknaden.
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